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Zakladni charakteristika prace.

Diplomova prace predklada vlastni empiricky vyzkum zpracovany v organizaci zadavatele.
Teoreticka Cast je omezena, empiricky vyzkum vychazi z poZadavkid zadavatele.

KONCEPCNIi STRANKA PRACE

Ma prace jasné formulovany zamér, cil, vyzkumnou otazku a odpovidaji jim zavéry?

Prace ma jasné formulovany zamér a cil. Autorka v diplomové praci predstavuje vysledky
kvantitativniho Setfeni, které provedla pro firmu - svého zaméstnavatele. Vyzkum je zaméten na
témata, ktera stoji v centru zajmu ,zadavatele®, coz ¢astecné omezuje moznosti Setieni.

Ma prace adekvatné stanovenou a jasné vyloZenou metodu a postup ireSeni?

Ano, prace ma adekvatné stanovenou a vylozenou metodu a postup FeSeni.

Jsou jednotlivé ¢asti prace (zejm. teoreticka a empiricka) vyvazené a vhodné propojené,
vytvari text konzistentni celek?

Text tvori konzistentni celek, teoretickd empiricka ¢ast jsou vhodné propojené. V teoretické
Casti autorka predstavuje nékteré teorie motivace, spokojenosti s praci a identifikace s firmou.
Empiricka ¢ast je hlavni a nosna, nebot predstavuje autorcin vlastni vyzkum. Teoreticka ¢ast je
omezena, jisté by mohla byt rozsifena o dalsi koncepty a teorie.

Jsou argumentace a text prace a vystavény logicky, jasné, srozumitelné? Ma prace
prehlednou strukturu?

Prace ma prehlednou strukturu, arugmentace je srozumitelna.

OBSAH PRACE
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Hodnoceni kvality teoretické Casti prace (relevance k tématu a zaméru prace, $iie a hloubka,
vhled autora do problematiky, samostatnost, originalita zpracovani,...).

V teoretické ¢asti autorka predklada nékteré zakladni teorie motivace, spokojenosti s praci ¢i
identifikace s firmou. Teoreticka ¢ast postrada vétsi vhled do problematiky a kritické
zhodnoceni jednotlivych koncepci. Ctenar by jisté uvital diikladéjsi vymezeni pojmu identifikace
zaméstnance s firmou.




Hodnoceni kvality empirické ¢asti prace (adekvatnost pouzitych metod a postupti vzhledem
k cili prace, spravnost aplikace metod a postupt, prezentace a interpretace vysledkd,...).

V ramci empirické ¢asti autorka predklada vlastni vyzkum provedeny v dané organizaci. Autorka
vysvétluje postup vyzkumu, metodu, sbér dat, zplsob zpracovani, misty az velmi detailnim
zplisobem, takze se ¢tenai misty miiZe ztratit v metodologickém popisu.

Jisté by bylo zajimavé dozvédét se vice i o zplisobu poskytovani zpétné vazby zadavateli a jeho
zameéstnancim. (V pfipadé pristupu organiza¢niho rozvoje by také bylo vhodné doplnit praci o
navrh doporuceni nebo konkrétnich implementacnich kroki ke zlepseni zjisténé situace.)

Hodnoceni diskuse a zavéri prace (soulad interpretaci a zavérd s vysledky empirickych
analyz, provedeni diskuse zavért, snaha o vysvétleni zavért a jejich argumentace, zodpovézeni
vyzkumnych otazek, naplnéni cilli prace).

Cile prace se autorce podarilo naplnit. Jeji snahou bylo provést dobry diagnosticky vyzkum. Na
zakladé dobré diagnozy je také tieba navrhnout postupy vedouci ke zlepsSeni situace.

FORMALNI ASPEKTY PRACE

Hodnoceni naplnéni kritérii odborného textu (rozsah prace (BP 72-126 tis. Znakd, DP 108-
162 tis. Znaki) cita¢ni normy, odkazy, popis datovych zdrojq, jasnost odliSeni myslenek autora
od prevzatych, seznam literatury atd.)

Prace napliuje kritéria odborného textu pro tuto uroven prace.

Hodnoceni vhodnosti a tiplnosti vyuziti informacnich zdroji (literarni prameny, databaze,
zahranicni literatura, datové zdroje,...)

Autorka vyuziva rozsahlé ¢eské i zahrani¢ni informacni zdroje.

Hodnoceni jazykové, stylistické a grafické trovné prace (graficka uprava, ¢lenéni textu,
oznaceni priloh, zpracovani tabulek, grafii, schémat atp.)

Text prace je vhodné ¢lenén, prace ma dobrou grafickou upravu.

Dals$i poznamky

Celkové hodnoceni prace

Celkoveé povazuji praci za zdarilou a doporucuji ji k obhajobé s navrzenym hodnocenim velmi
dobfe.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jak mérit motivaci k vykonu? Pro¢ pravdépodobné uvedeny index nefungoval?




2. Jaké by mély byt dalSi/navazné kroky, aby organizace maximalné vyuzila vysledky
provedeného vyzkumu? (napi. v oblasti vnimani zbytec¢nych ¢innosti)
3. Jaké jsou vyhody a limity online vyzkumu?
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