Abstrakt

Tématem diplomové prace je identifikace faktorti ohrozujici motivaci k profesi pedagoga
zacinajicich uciteli a zaméfuje se na ucitele zékladnich a stfednich Skol. Cilem prace je
identifikovat faktory ohrozeni motivace zacinajicich pedagogti, které mohou mit za nasledek
jejich odklon od ucitelstvi. Prace se zabyva vybranymi aspekty ucitelstvi, které mohou
ovliviiovat motivaci zacinajicich ucitelti k vykonavéni profese pedagoga. Jmenovité se jedna o
vysoky prumérny vék uditelil, vysokou feminizaci Skolstvi, nizké finan¢ni ohodnoceni a prestiz
uciteld. Nasledné se prace zamétuje na jiz realizovana Setfeni a vyzkumy, které se soustiedily
na motivaci uciteld a studentl vysokych Skol k vykonu pedagogické profese. Poté je
rozpracovano téma uciteld v Italii, Rakousku a Finsku, jejich pracovni spokojenost a provedena
komparace s ¢eskymi uciteli. Kvantitativni Setfeni je realizovano dotaznikem, ktery je zaméten
na prazské ucitele 2. stupné zékladnich Skol, kteti maji pedagogickou praxi do 5 let. Cilem
Setfeni je zjistit, zda je pracovni motivace téchto uciteli nizkd a jaké jsou pficiny této

demotivace.



