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Zakladni charakteristika prace.

Multidisciplinarni teoreticko-empiricka prace zamérena na oblast sociologie prace a rizenf zmén
(change management).

KONCEPCNIi STRANKA PRACE

Ma prace jasné formulovany zamér, cil, vyzkumnou otazku a odpovidaji jim zavéry?

Jak autorka sama uvadi, cilem prace je popsat organizaci, kterd prochazi zménami v Sirsim
kontextu. Autorka se snaZi prostiednictvim kvalitativnich metod potvrdit modely fizeni zmén,
které uvadi v teoretické ¢asti. Detailné chce ukazat, jak probihala implementace zmén v firmé,
v niz ji bylo umoZnéno vyzkum provést.

Ma prace adekvatné stanovenou a jasné vyloZenou metodu a postup ieSeni?

Prace ma stanovenou metodu a navrZeny postup reSeni. Jedna se o sondu, ktera vyuziva
kvalitativnich metod, zejména analyzy polostrukturovanych rozhovord.

Jsou jednotlivé casti prace (zejm. teoreticka a empiricka) vyvazené a vhodné propojené,
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vytvari text konzistentni celek?

Jde o dvé relativné samostatné ¢asti, jejichZ spojeni vyplyva z cile prace

Jsou argumentace a text prace a vystavény logicky, jasné, srozumitelné? Ma prace
prehlednou strukturu?

Struktura prace je odpovidajici a logicka. Autorka v ivodnich kapitolach predstavuje teoreticka
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vychodiska, dale vysvétluje metodu, na niz navazuje empiricka cast.

OBSAH PRACE
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Hodnoceni kvality teoretické Casti prace (relevance k tématu a zaméru prace, $iie a hloubka,
vhled autora do problematiky, samostatnost, originalita zpracovani,...).

Teoreticka cast prace predklada ctenari prehledné vymezeni terminii a koncepci souvisejicich

s problematikou organizacni zmény. Teoreticka Cast je dobie strukturovana, prehledna a




celkové predstavuje hluboky vhled autorky do dané problematiky, coz je jisté pro uroven
bakalatské prace velmi chvalyhodné.

Hodnoceni kvality empirické ¢asti prace (adekvatnost pouzitych metod a postupti vzhledem
k cili prace, spravnost aplikace metod a postupti, prezentace a interpretace vysledkd,...).

Empiricka ¢ast predstavuje vlastni vyzkum, respektive vstup do vybrané organizace. Autorka
vyuziva kvalitativnich postupd, zejména polostrukturovanych rozhovori a snaZi se na jejich
zakladé odhalit, na kolik byla organiza¢ni zména fizena dle nékterého teoretického modelu.
Predklada Ctenari v podstaté popis situace, zaméruje se na mapovani postoji respondentd.
Prace zlistava viceméné na roviné popisu.

Jisté by bylo mozné (i na zakladé vyuziti kvalitativni metodologie) posoudit napt. vhodnost
aplikace nékterého z uvedenych teoretickych modelt, ptipadné podrobit nékteré skutec¢nosti
v procesu implementace zmén kritice a/nebo se zamyslet nad prileZitostmi ke zlepSeni

v procesu fizeni zmén (tedy jakési ,lessons learnt” pro vedeni firmy). Provedeny vyzkum
odhaluje jasné nedostatky rizeni zmény na strané managementu (Zadny ,modelovy postup*
pravdépodobné nebyl vyuzit), presto se Ctenarl nedozvi, jak by vlastné bylo mozné modely
uvedené v teoretické ¢asti prace, aplikovat. Dost mozna je ovSem takova ivaha nad moZnosti
autorky vzhledem k jeji dosavadni omezené zkuSenosti s organiza¢ni zménou.

Hodnoceni diskuse a zavéru prace (soulad interpretaci a zavéra s vysledky empirickych
analyz, provedeni diskuse zavért, snaha o vysvétleni zavéri a jejich argumentace, zodpovézeni
vyzkumnych otazek, naplnéni cilli prace).

Autorka si je védoma limitt své prace.

FORMALNI ASPEKTY PRACE

Hodnoceni naplnéni kritérii odborného textu (rozsah prace (BP 72-126 tis. znaki, DP 108-
162 tis. znakd) citacni normy, odkazy, popis datovych zdrojq, jasnost odliSeni myslenek autora
od prevzatych, seznam literatury atd.)

Po formalni strance prace plsobi velmi usporadanym dojmem a celkoveé je pro ¢tenare ctiva.

Hodnoceni vhodnosti a tiplnosti vyuziti informacnich zdroji (literarni prameny, databaze,
zahranicni literatura, datové zdroje,...)

Literarni prameny a zdroje jsou odpovidajici irovni bakalaiské prace.

Hodnoceni jazykové, stylistické a grafické tirovné prace (graficka uprava, ¢lenéni textu,
oznaceni priloh, zpracovani tabulek, grafi, schémat atp.)

Clenéni textu, vyuziti tabulek i grafii je standardni pro trovet bakalai'ské prace.

Dals$i poznamky

Celkové hodnoceni prace




Praci vzhledem k vyse uvedenym skute¢nostem a ostatnim okolnostem hodnotim znamkou
velmi dobre.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Jak by vypadal postup rizeni zmény pri aplikaci nékterého z uvedenych modelti? Bylo by
mozno oc¢ekavat zménu postoji respondentti?
2. Colze managementu dané firmy doporucit pro jakoukoli dal$i organiza¢ni zménu?
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