Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva vyvojem vnimani genderového rozdé€leni prace v
doméacnosti v zdvislosti na socioekonomickych faktorech. Cilem prace je tak ovéfeni,
jak socioekonomické faktory v Ceské republice ovliviiuji postaveni a roli Zen v
domacnosti a jak ovliviiuji sdileni prace v domacnosti mezi partnery. Teoreticka ¢ast se
vénuje nejprve vymezeni zdkladnich pojmt gender, genderové role a stereotypy a
nerovnosti, dale pak d¢lbé prace v domacnosti a faktory, které tuto délbu prace ovliviuji
a nakonec vyvoji délby prace v domacnosti mezi partnery od 60.-70. let 20. stoleti
v Ceskoslovensku. Pouzitou metodou je sekundarni analyza dat v programu SPSS, kde
jsou pro analyzu dat vyuzity dvourozmérna (bivariacni) analyza a binarni logisticka
regrese. Z vysledki analyzy vyplyva, ze mezi lety 2013 a 2022 doslo k posunu smérem
k rovnocenn¢jSimu vnimani délby prace v domdcnosti mezi partnery, nelze vsak s
jistotou potvrdit , Ze méla na tento posun mezi lety 2020 a 2022 vliv pandemie Covid
19. Rovnéz je mozné potvrdit, ze nekteré socioekonomické faktory na délbu prace v
domacnosti mezi partnery maji skutecné vliv. Jedna se o faktory pohlavi, vzdélani,
rodinny stav a pocet nezaopatienych déti. Naopak vek, velikostni skupina obce a cirkev,

nabozenské vyznani vliv nemaji.
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