
Abstrakt 

Tato diplomová práce se zabývá vývojem vnímání genderového rozdělení práce v 

domácnosti v závislosti na socioekonomických faktorech. Cílem práce je tak ověření, 

jak socioekonomické faktory v České republice ovlivňují postavení a roli žen v 

domácnosti a jak ovlivňují sdílení práce v domácnosti mezi partnery. Teoretická část se 

věnuje nejprve vymezení základních pojmů gender, genderové role a stereotypy a 

nerovnosti, dále pak dělbě práce v domácnosti a faktory, které tuto dělbu práce ovlivňují 

a nakonec vývoji dělby práce v domácnosti mezi partnery od 60.-70. let 20. století 

v Československu. Použitou metodou je sekundární analýza dat v programu SPSS, kde 

jsou pro analýzu dat využity dvourozměrná (bivariační) analýza a binární logistická 

regrese. Z výsledků analýzy vyplývá, že mezi lety 2013 a 2022 došlo k posunu směrem 

k rovnocennějšímu vnímání dělby práce v domácnosti mezi partnery, nelze však s 

jistotou potvrdit , že měla na tento posun mezi lety 2020 a 2022 vliv pandemie Covid 

19. Rovněž je možné potvrdit, že některé socioekonomické faktory na dělbu práce v 

domácnosti mezi partnery mají skutečně vliv. Jedná se o faktory pohlaví, vzdělání, 

rodinný stav a počet nezaopatřených dětí. Naopak věk, velikostní skupina obce a církev, 

náboženské vyznání vliv nemají.  
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