UNIVERZITA KARLOVA

HUSITSKA TEOLOGICKA FAKULTA

Faktory komplikujici pracovni uplatnéni osob s télesnym
postiZenim — prehledova studie

Factors complicating the employment of people with physical
disabilities — review study

Bakalatska prace

Vedouci prace: Autor:

Mgr. Jan Kanak, Ph.D. Monika Simki

Praha 2023



Podékovani

Dé&kuji Mgr. Janovi Kandkovi, Ph.D. za trpélivé vedeni pii psani bakalaiské prace, podporu a
cenné a podnétné rady.



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem ptedkladanou bakalafskou praci ,,Faktory komplikujici pracovni uplatnéni
osob s télesnym postizenim* vypracovala samostatné. Déle prohlaSuji, Ze vSechny pouzité
prameny a literatura byly fadné citovany a Ze tato prace nebyla vyuzita k ziskani jiného nebo
stejného titulu.

V Praze dne 2. 5. 2023 Monika Simkt



Anotace

Bakalaiska prace se zabyva faktory komplikujicich problematiku zaméstnanosti osob
s télesnym postizenim formou metody dostacujiciho literarniho ptehledu. Cilem prace je definovat a
popsat faktory, které negativné ovliviiuji zameéstnanost osob s télesnym postizenim, ktera je spojena
s jejich kvalitou Zivota, tvoifi také znacnou ¢ést jeho napln€. V dané problematice jsem zanalyzovala
dostupnou literaturu v ¢eském a slovenském jazyce a nasledné zjisténé faktory sumarizovala. Jako
hlavni néastroj vyhledavani jsem zvolila Centralni vyhledava¢ UK a Portal e-zdroji (PEZ) UKAZ.
Z celkového poctu 36 zdrojii jsem vygenerovala hlavni faktory, které negativné ovliviiuji problematiku
zameéstnanosti lidi s télesnym postizenim: informovanost v oblasti zaméstndvani osob s télesnym
postiZzenim, nepiipravenost ke komunikaci s lidmi s télesnym postizenim a chyby v komunikaci s nimi,
postoj spoleCnosti k lidem s télesnym postizenim, piedsudky a myty tykajici se osob s télesnym

postiZzenim, architektonické bariéry a financni naro¢nost.

Klicova slova: zaméstnavani, télesné postizeni, zamestnanost, komplikujici faktory, nezaméstnanost,

osoby s télesnym postizenim, predsudky

Annotation

The bachelor thesis deals with the factors complicating the employment of people with physical
disabilities in the form of the good enough literature review method. The aim of the thesis is to define
and describe factors that negatively affect the employment of people with physical disabilities. In this
area, | analyzed the available literature in Czech and Slovak languages and then summarized the
identified factors. As the main search tool, I chose the ,Centralni vyhledava¢ UK a Portal e-zdrojti (PEZ)
UKAZ'. From a total of 36 sources, I generated the main factors that negatively affect the employment
of people with physical disabilities: awareness in the employment of people with physical disabilities,
unpreparedness to communicate with people with physical disabilities and errors in communication with
them, attitude of society towards people with physical disabilities, prejudices and myths about people

with physical disabilities, architectural barriers and financial demands.

Keywords: employing, physical disability, employment, complicating factors, unemployment, people

with physical disabilities, prejudices



,, Kdo chce, hleda zpiisoby, kdo nechce, hleda ditvody.

Lidova moudrost

I

,, Priznivy osud proveruje lidi stastné, nepriznivy velke.*

Plinius

., Cloveék je ten, kdo v sobé nosi vétsi bytost, nez je sam.

Antoine de Saint-Exupéry

., Clovek je veliky ve svém usili mravnim i socidlnim, uslechtily ve své touze po veskerém poznani,

‘

krasny ve svém tvorivéem snu.

Josef Capek
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OZP — osoba se zdravotnim postizenim/osoby se zdravotnim postizenim
OSpP — osoba se specifickymi potfebami/osoby se specifickymi potfebami

BP — bakalarska prace



UVOD

Jako téma své bakalafské prace jsem zvolila ,,Faktory komplikujici zaméstnavani osob
s télesnym postizenim*, které jsem se rozhodla zpracovat jako ptehledovou stat. Ucinila jsem tak
zejména z divodl akademickych, jelikoz téma zaméstnavani osob s télesnym postizenim povazuji za
dilezité a spoleCensky prospésné. Nemohu opomenout ani divody osobni, nebot se mé tato
problematika osobn¢ tyka. Jakozto mlady ¢loveék s télesnym postizenim jsem se jiz setkala s procesem
hledani prace a ptijimacim procesem. Uchazela jsem se jako brigadnik o pozice jako recep¢ni, hosteska
¢i organizatorka vzdélavacich a mimoskolnich aktivit pro déti. Vétsinou jsem byla ve druhé fazi
ptijimaciho tizeni, tedy v odpovédi na reakci na inzerat, odmitnuta z diivodu bariérového pracovniho

prostfedi nebo obav z rychlé unavitelnosti a nespolehlivosti zaméstnance s télesnym postizenim.

Ackoli se mi nakonec podarilo najit ptivydélek na dohodu o provedeni prace, uvédomovala jsem
si, ze ne kazdy ¢lovek s télesnym postizenim ma takové Stésti, a ze jejich proces hledani a opétovného
zklaméni miize trvat roky. Také vzhledem k tomu, Ze se chci ve své budouci profesi vénovat podpoie
lidi s télesnym postizenim, je pro mé téma jejich zaméstnavani dilezité. VEtsi mira zaméstnanosti osob
s telesnym postizenim muze prispét k vEtsi toleranci a pozitivni zmény firemnich politik prosocialnim

smérem. Proto je dilezité definovat faktory, které tomu brani a zasadit se o jejich odstranéni.

V Ceské republice je sice dle tiskové zpravy Ministerstva prace a socialnich véci' mira
nezaméstnanosti dlouhodobé jedna znejnizsich v Evropské unii, avSak podil nezaméstnanych
s postizenim je tak znacny, ze poukazuje na systémové nedostatky. Byt zaméstnan je jednim z atributti
platnosti ¢lovéka ve spolecnosti, proto je dalezité identifikovat faktory, které v pripad¢ lidi s télesnym
postizenim tomuto uplatnéni brani, a nasledné se proti nim vymezit a zasazovat se o jejich odstranéni.

Cilem této prace je:

1) identifikovat faktory, které brani zaméstnavani osob s t€lesnym postizenim,

2) popsat jejich obsah a kontext.

Mym osobnim cilem je vyhledani co mozna nejvice dostupnych zdroji v ¢estin€ a slovensting,
které se tomuto tématu vénuji a sumarizovat jejich poznatky. K vyhledavani vhodnych zdroji jsem
pouzila Centralni vyhledavaé UK a Portal e-zdroji (PEZ) UKAZ a také manualni vyhledavani. Vétsinu
nalezenych zdroji tvoii odborné publikace, dale pak monografie a nékolik vzdélavacich pfirucek
zaméfenych na komunikaci s lidmi s télesnym postizenim. Pocet nalezenych vhodnych zdroju, které se
pfimo vénuji zaméstnavani lidi s télesnym postizenim. VétSina dostupnych zdroji se vénovala

problematice ,zaméstnavani‘ nebo pojmu ,osoby s télesnym postizenim® oddélené, jen nékolik z nich

! Ministerstvo prace a socialnich v&ci. Mira nezaméstnanosti je stale nejnizsi v EU,

nezaméstnanost v cervnu klesla na 3,7 %. www.mpsv.cz [online]. [cit. 22. 4. 2023]. Dostupné z:

cvwr
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http://www.mpsv.cz/
https://www.mpsv.cz/-/mira-nezamestnanosti-je-stale-nejnizsi-v-eu-nezamestnanost-v-cervnu-klesla-na-3-7-

tyto problematiky spojovalo. K dosazeni cile by vSak mély byt dostacujici, nebot’ obsahovaly informace

pro tuto praci podstatné.

V teoretickém ramci prace se zamétim na definici pojmi souvisejicich s tématem préace, jako je
télesné postizeni, vzdélavani osob s télesnym postizenim, prace a nezaméstnanost. Vzdélavani jsem do
prace zatradila z toho divodu, ze dostatecnd kvalifikace je jednim z atributii uspésného uchazece o
zaméstnani. Nezameéstnanost zde zmifluji, protoze v tomto stavu se nachazi kazdy, kdo je
v produktivnim véku, usiluje o praci, ale nemuze ji najit. Podstatnou ¢asti kapitoly o nezaméstnanosti

jsou dusledky nezaméstnanosti, které se podepisuji na ¢lovéku ve vSech slozkach jeho Zivota.

V metodologické casti popiSu naplnéni cile prostfednictvim zatazeni textli podle zvolenych
parametrd, tedy urcenych klicovych slov pro vyhledavani a nasledné zuzeni vyhleddvani o dalsi

parametry (napiiklad rok vydani).

Ve vysledné casti identifikuji a definuji faktory komplikujici zaméstnavani lidi s télesnym
postizenim, popisu jejich obsah, kontext a vzajemnou provazanost a také predstavim nékolik dtvodu,
pro¢ je vyhodné zaméstnavat lidi s t€lesnym postizenim, a to z diivodu motivace piipadnych ctendit

z fad zaméstnavatelll, kteti maji zajem o tuto problematiku.



1 TEORETICKY RAMEC

Cilem teoretického ramce je priblizit pojem télesné postizeni, popsat systém predprofesni a
profesni ptipravy osob s télesnym postizenim a definovat pojem prace, véetné jejiho vyznamu pro
Cloveka a problematiku nezaméstnanosti. Znalost t€chto pojmtl je nezbytnd pro orientaci v tématu

nedostatecné zameéstnanosti lidi s télesnym postizenim.

1.1 Télesné postiZeni
Tato kapitola pfedstavuje a porovnava definice télesného postizeni, ptiblizuje etiologii vzniku

télesného postizeni, popisuje jeho klasifikaci a v neposledni fad¢ se vénuje osobnosti cloveka s télesnym

postizenim a legislativé zarucujici prava lidi s postizenim.

1.1.1 Definice
Za télesna postizeni se podle Grubera a Lendla in Vitkova? ,, ve specidlnépedagogické odborné

literature povazuji pretrvdvajici nebo trvalé napadnosti v pohybovych schopnostech se stalym nebo
znacnym vlivem na kognitivni, emociondlni a socialni vykony.“ Vitkova dale piSe, Ze télesné postizeni
zpravidla souvisi s funkénim poskozenim tkani spadajicich do ortopedické, neurologické ¢i interni
1ékai'ské odbornosti. Pro srovnani Vitkova uvadi také definici podle Krause a Sandery: ,, Télesnym
postizenim tedy rozumime takové vady pohybového a nosného ustroji, tj. kosti, kloubi, Slach i svali a
cévniho zasobovani, jakoz i poskozeni nebo poruchy nervového ustroji, jestlize se projevuji porusenou
hybnosti.* Dle Vitkové oznaceni télesné postizeni obsahuje Sirokou Skalu jak ortopedickych, tak

neurologickych diagnéz a jejich kombinace.

Novosad in Michalik® a kol. zdiraziluje, Ze nejzfeteln&j§im rysem ¢lovéka s t&lesnym
postizenim je zpravidla omezeni pohybovych schopnosti, pohybovych vzorci ¢i koordinace pohybd,
coz ma za nasledek zpochybnovani hodnoty lidi s télesnym postizenim a jejich normality, jelikoz

nespliiuji pfirozeny atribut lidské existence — samostatny ,normalné‘ vypadajici pohyb.

1.1.2 [Etiologie
Etiologii neboli ptivod vzniku télesného postizeni mizeme kategorizovat z n€kolika hledisek.
Jak piSe Valenta in Michalik a kol.%, d¢li se naptiklad na pfi¢iny vnéjsi (exogenni) a vnitini (endogennt)
¢i na vrozené a ziskané. Dale je 1ze podle néj délit z hlediska doby vzniku lze pfi¢iny vzniku délit na
prenatalni, perinatalni a postnatalni. Do prenatalnich ptic¢in vzniku télesného postizeni fadime veskera
poskozeni plodu, ke kterym dojde béhem téhotenstvi, tedy od poceti do okamziku, kdy zacne proces
porodu. Endogennimi pfi¢inami v tomto obdobi mohou byt genetické pfic¢iny. Mezi dalsi prenatalni

faktory patii vrozené vady lebky a mozku (naptiklad mikrocefalie, hydrocefalie), vliv rentgenového

2 VITKOVA, Marie. Somatopedické aspekty. 2., rozs. a pieprac. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN 80-7315-134-0.
3 MICHALIK, Jan. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-859-3.

* MICHALIK, Jan. Zdravotni postizeni a poméhajici profese. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-859-3.

4



zafeni, nedostateCna vyziva matky a plodu, nedostatek plodové vody, onemocnéni matky a plisobeni
toxickych latek jako jsou drogy, alkohol a nikotin, ale také 1€kii. Exogenni pfic¢innou v prenatalnim
obdobi mtze byt Graz matky, pii némz dojde k mechanickému poskozeni plodu. Perinatdlni pficiny
datujeme do doby kolem porodu, tj. doba, po kterou porod probiha a bezprostfedné¢ po ném. V
perinatdlnim obdobi miize dojit k mechanickému poskozeni mozku pfi porodu nebo hypoxii (tj.
nedostatecné okysli¢eni mozku). Rizikovymi faktory jsou také pted¢asny porod i nizka porodni vaha
novorozence. Postnatalni obdobi zahrnuje dobu od narozeni po tmrti. V postnatdlnim obdobi ptisobi
velké mnoZzstvi exogennich, zejména mechanickych vlivii jako traumata nebo poskozeni mozku v

disledku nadorového onemocnéni, krvaceni do mozku, ¢i cévni mozkové piihody.

1.1.3 Klasifikace pohybovych vad a poruch
Pohybové vady a poruchy jsou klasifikovany dle stupné na lehké, stfedné tézké a tézké. Na

zakladé doby vzniku se déli na vrozené a dédicné a ziskané. Podle mista vyskytu se déli na obrny,

deformace, malformace a amputace.’

Obrny jsou podle Vitkové® nejéast&j$im druhem pohybovych vad a postihuji nervovou soustavu.
Samotné obrny se také déli z nekolika hledisek, naptiklad dle doby vzniku (vrozené a dédicné a ziskané,
dle stupné (parézy a plégie), dle mista vyskytu (centralni a periferni), dle tonusu (hypertonie, hypotonie
a stfidavy tonus) ¢i podle rozsahu (monoparéza/plégie, diparéza/plégie, triparéza/plégie,

kvadruparéza/plégie, tetraparéza/plégie, hemiparéza/plégie).

,Deformace zahrnuji velkou skupinu vrozenych nebo ziskanych vad, které se vyznacuji
nespravnym tvarem nekteré casti téla. K vrozenym deformaci patri vyvojové deformity lebky, kloubii,
svalit a koncetin.*’” Fialova, Opatiilova a Prochazkova® uvadgji, Ze ziskané deformace vznikaji po
urazech ve form¢ traumatické deformace, jakou je napiiklad Spatné€ zhojena zlomenina, a po zanétlivych
onemocnénich, v jejichz disledku dochazi k deformaci kosti a kloubt. Vitkova uvadi, ze velmi ¢astou
formou vrozené vady je vrozené vykloubeni ky¢li (kongenitalni dysplazie kyc¢elniho kloubu), které
muze byt oboustranné i jednostranné, Gplné (luxace) ¢i Caste¢né (subluxace). Mezi dal§imi druhy
deformaci uvadi Perthesovu chorobu, pfi niz dochéazi k postizeni hlavice stehenni kosti, nespravné
drzeni téla, které vede k bolestivym odchylkam z osy patete (skolidzy) a progresivni svalové dystrofie,
které postihuji ptimo svalstvo, jez postupné ochabuje, coz vede k predcasné smrti v disledku selhani

srdce ¢i plic.

5 FIALOVA, Ilona, Dagmar OPATRILOVA a Lucie PROCHAZKOVA. Somatopedie: texty k distancnimu
vzdélavani. Brno: Paido, 2012. ISBN 978-80-7315-233-8.

¢ VITKOVA, Marie. Somatopedické aspekty. 2., rozs. a pieprac. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN 80-7315-134-0.

7 VITKOVA, Marie. Somatopedické aspekty. 2., rozs. a pieprac. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN 80-7315-134-0.

8 FIALOVA, Ilona, Dagmar OPATRILOVA a Lucie PROCHAZKOVA. Somatopedie: texty k distancnimu
vzdélavani. Brno: Paido, 2012. ISBN 978-80-7315-233-8.



»Malformaci rozumime patologické vyvinuti riiznych casti téla, nejcasteji koncetin. Castecné
chybéni koncetiny oznacujeme jako amelie, stav, kdy koncetina navazuje primo na trup, nazyvame

fokomelie. Malformace patii do skupiny vrozenych vyvojovych vad. “°

., Amputaci rozumime umeélé odnéti cdsti koncetiny od trupu. *“ Vitkova uvadi pfi¢iny amputace
jako diisledek urazi (sport, autonehody, vybuchy), nadorovych onemocnéni, diabetu mellitu druhého
typu, cévniho onemocnéni ¢&i infekce s naslednou sepsi.!” Fialova, Opatiilova a Prochazkova definuji
amputaci jako ,, nevratné oddéleni orgdnu, koncetiny nebo jeji casti od téla. “'' Po amputaci je nutna
kompenzace ztracené koncetiny Ci jeji ¢asti. ,, V techto pripadech je nezbytna spoluprace s plastickou
chirurgii nebo s protetickym oddélenim, kde se voli nejvhodnéjsi i-eseni pro postiZzeného jedince. “'*

1.1.4 Osobnost ¢lovéka s télesnym postiZzenim

Osobnosti Cloveka s télesnym postizenim se vénovaly mnohé vyzkumy a jsou jim vénované

mnohé kapitoly v odborné literatute, jelikoz bylo prokazano, ze t€lesné postizeni ma vliv na vyvoj

osobnosti ¢lovéka.

Na vyvoji osobnosti ¢lovéka s télesnym postizenim se v prvni fad€ podileji rodice. KdyZz se do
rodiny narodi dité s t&lesnym postizenim, prochazi si rodice podle Vitkové!? piirozenymi fazemi piijeti:

Sok, popteni, dezorganizace, deprese, aktivni zpracovani a ptijeti.

Rodi¢e se poté uchyluji k modelim vychovy postizeného ditéte, které se daji délit na
protekcionistickou vychovu, perfekcionistickou vychovu a realistickou vychovu. Protekcionisticti
rodice své déti co nejvice chrani, snazi se jim zivot co nejvice ulehdit, zatidit jim vS§emozné vyhody a
neziidka kdy pfi tom upozad'uji jiné ¢leny rodiny. Perfekcionisticka vychova je oproti tomu orientovana
na piekonavani omezeni ditéte, a to i ptes jeho limity. To se projevuje naptiklad tlacenim k co nejveétsi
fyzické sobé&stacnosti, sportu ¢i akademickym vysledkim. Nejlepsim modelem je realisticka vychova,
jez si uvédomuje limity ditéte a zaroven jeho moznosti. Dba tedy o co nejvetsi mozny rozvoj schopnosti
ditéte a pfimé&fené uzptsobené podminky.'

K prvnimu setkani ditéte s télesnym postizenim s rozdily ve vyvoji svém oproti jinym détem
dochazi v obdobi tzv. prvniho vzdoru, tedy v obdobi mezi druhym az tfetim rokem Zzivota, kdy se déti

vice orientuji na ziskani jistého stupné autonomie. To je u déti s télesnym postizenim omezeno stupném

® VITKOVA, Marie. Somatopedické aspekty. 2., rozs. a pieprac. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN 80-7315-134-0.

10 VITKOVA, Marie. Somatopedické aspekty. 2., roz§. a preprac. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN 80-7315-134-0.
' FIALOVA, Ilona, Dagmar OPATRILOVA a Lucie PROCHAZKOVA. Somatopedie: texty k distancnimu
vzdélavani. Brno: Paido, 2012. ISBN 978-80-7315-233-8.

12 VITKOVA, Marie. Somatopedické aspekty. 2., r0z3. a preprac. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN 80-7315-134-0.
13 VITKOVA, Marie. Somatopedické aspekty. 2., roz3. a preprac. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN 80-7315-134-0.
14 SLOWIK, Josef. Specidlni pedagogika. 2., aktualizované a doplnéné vydani. Praha: Grada, 2016. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-271-0095-8.



jejich postizeni a z n&j vyplyvajicich fyzickych limitd.'* Jankovsky déle uvadi, Ze vyvoj v piedikolnim
a mlad$im Skolnim veku se pfili§ nelisi od vyvoje zdravych spoluzakt. Dit€ s télesnym postizenim ale
podle né¢j mize mit zvySenou potiebu prosadit se a ziskat uznani, ¢imz si miize kompenzovat fyzicka
nevyskytuji. Vétsi krize pak podle Jankovského ptichazi v obdobi puberty, kdy zdravé i postizené déti
hledaji svou identitu. Identita ditéte s té€lesnym postizenim se miize zacit stacet ke svym ,,nedostatkim*
a odliSnostem, kter¢ je v jejich ocich vyclenuji z kolektivu zdravych vrstevniki a zacnou se tak uzavirat
do sebe. Tento jev Vagnerova'® oznacuje jako sekundéarni introverzi. ,,Na strané druhé miizeme u
starsich adolescentii, zejména je-li mentalni vyvoj v ramci variacni Sire v normalu, ocekdavat prvky
raciondlniho zpracovani celé problematiky. '’ Projevy vlivu télesného postizeni na osobnost

postizeného tudiz nemusi byt jen v negativni forme.

Rozdily v piijimani svého postizeni jsou dany piedevsim dobou, kdy ke vzniku postizeni doslo.
Votava'® tvrdi, Ze ,, postizeny od narozeni je lépe smifeny se samotnym postizenim a adaptovany na né,
ale toto postizeni narusuje (...) jeho vyvoj (...).“ Podle Novosada' jsou viak diskuse o tom, s jakym
zpusobem ziskani postizeni je jednodussi se s nim vyrovnat pouze simplifika¢ni a zbyte¢né. Novosad
vSak pripousti, ze ,,socidlni postaveni a psychika cloveka s vrozenym postizenim se vyviji odlisné ve
srovnani s psychikou lidi, u nichz se zdravotni stav zmeénil az v priubéhu Zivota. Rozhodné nemiizeme
o0 to, ze jeho geneze od pocatku zahrnovala skutecnost, jednotlivé aspekty postizeni i usili o prekondvani
jeho dusledkii. To pri urcité strukture osobnosti a realistické vychovné a dalsi podpore znamend, ze
takovy jedinec autenticky ziskal a stdle ziskava zkuSenosti, vi, co mlze od Zivota ocekavat, osvojil si
urcite socialni dovednosti a zvlada jisté socialni role, vytvari si relevantni sebendhled, ma urcitou
motivujici hodnotovou hierarchii, usiluje o dosazeni okolnostem primeérenych cilii a vi, jakych

prostredkit miize vyuzit.

15 JANKOVSKY, Jifi. Ucelend rehabilitace déti s télesnym a kombinovanym postizenim: somatopedickd a
psychologicka hlediska. 2. vyd. Praha: Triton, 2006. ISBN 80-7254-730-5.

16 VAGNEROVA, Marie, Zuzana HADJ-MOUSSOVA a Stanislav STECH. Psychologie handicapu. 2. vyd.
Praha: Karolinum, 1999. ISBN 80-7184-929-4.

17 JANKOVSKY, Jiti. Ucelend rehabilitace déti s télesnym a kombinovanym postizenim: somatopedickd a
psychologicka hlediska. 2. vyd. Praha: Triton, 2006. ISBN 80-7254-730-5.

8 VOTAVA, Jifi. Ucelend rehabilitace osob se zdravotnim postizenim. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 80-246-
0708-5.

Y NOVOSAD, Libor. Télesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita: diskurzivni pohledy na télo, télesnost,

pohyb, cloveka a télesné postizeni. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-873-9.
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Vyvoj osobnosti ¢lovéka se po ziskani postizeni béhem Zivota se vydava jinym smérem, nez
kterym by pokracoval, zistal-li by ¢lovék zdravy. Novosad® tvrdi, Ze ,, krizovd situace nastava u lidi,
kteri do vzniku urazu nebo prudkého vypuknuti nemoci neméli vétsi zdravotni problémy a kterym i pres
veSkerou lécebnou péci ziistanou trvalé ndsledky s charakterem chronické nemoci i télesného
jedince ma postizeni vrozené, nebot’ ovlivituje vyvoj od narozeni a jedinec se tak vyviji v jisté mife

odlisnym tempem ¢i se rozviji v jinych smérech oproti clentim zdravé populace.

V obecné roviné mohou mezi znaky osobnosti lidi s vrozenym i ziskanym télesnym postizenim
podle Michalika®* patiit: ,, moZné poruchy sebepojeti, napr. zkreslené sebehodnocent; piipadnd emocni
labilita, neadekvatni prozZivani, sebeprozivani; nedostatecné dovednosti piisobici nezdary pri
navazovani socialnich vztahii (...); mensi zkuSenost, az nezkusenost v mezilidskych nebo partnerskych
vztazich, mozné oslabeni ville a motivace k seberozvoji i socidlni adaptaci, casto nedostatecna motivace
k prekonavani prekazek a problémii, vyplyvajici z nejasnych ¢i neujasnénych Zivotnich perspektiv (...).

1.1.5 Legislativa
Prédvim a narokiim lidi s postizenim jsou vénovany nékteré mezinarodné uznavané smlouvy ¢i

jejich dil&i lanky i zdkony a vyhlagky pravniho fadu Ceské republiky.

Michalik?® ptipomina, Ze Listina zakladnich prav a svobod je soucasti Gistavniho poradku Ceské
republiky (astavni zédkon &. 2/1993 Sb.). Ctvrta hlava Listiny zakladnich prav a svobod obsahuje také
napiiklad pravo na zvySenou ochranu zdravi pii praci a na zvlastni pracovni podminky a pravo na
zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pfi ptiprave k povolani nejen zdravotné postizenych.
K praviim v jinych oblastech Zivota lidi s postizenim se Listina zdkladnich prav a svobod nevénuje.

Cesky pravni fad pak dale operuje s pojmy obcan tézce zdravotné postizeny a ob&an invalidni.

20 NOVOSAD, Libor. Télesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita: diskurzivni pohledy na télo, télesnost,
pohyb, clovéka a télesné postizeni. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-873-9.

2l JANKOVSKY, lJifi. Ucelend rehabilitace déti s télesnym a kombinovanym postizenim: somatopedickd a
psychologicka hlediska. 2. vyd. Praha: Triton, 2006. ISBN 80-7254-730-5.

22 NOVOSAD, Libor. Télesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita: diskurzivni pohledy na télo, télesnost,
pohyb, cloveka a télesné postizeni. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-873-9.

2 VAGNEROVA, Marie, Zuzana HADJ-MOUSSOVA a Stanislav STECH. Psychologie handicapu. 2. vyd.
Praha: Karolinum, 1999. ISBN 80-7184-929-4.

2 MICHALIK, Jan. Zdravotni postizeni a poméhajici profese. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-859-3.

25 MICHALIK, Jan. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-859-3.
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Obcané se zdravotnim postizenim jsou zahrnuti v zdkoné ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné nekterych zédkond, jenz je znam jako

antidiskriminaéni zakon.?

Clanek 2 Vieobecné deklarace lidskych prav, piijaté v roce 1948 Valnym shromazdénim OSN,
tika, ze , kazdy ma vSechna prava a vSechny svobody stanovené touto deklaraci, bez jakéhokoli
rozliSovani (...)." Daéle se Deklarace vénuje napfiklad rovnym pfilezitostem a podminkdm pfi
vzdélavani (Clanek 26). Vzdélavani je zahrnuto taktéZ v ¢lanku 3 Umluvy o pravech ditdte, jiz OSN

pfijala v roce 1989 a Ceska republika ji ratifikovala v roce 1993.%7

Pravdépodobné nejvyznamnéj$im mezinarodnim dokumentem pro oblast lidi s postizenim se
vroce 2006 stala Umluva o pravech osob se zdravotnim postizenim. ,Je zalozena na principu
rovnopravnosti a zarucuje osobam se zdravotnim postizenim plné uplatnéni vSech lidskych prav a

podporuje jejich aktivni zapojeni do Zivota spole¢nosti.?®

1.2 Vzdélavani osob s télesnym postiZenim
Kvalitni vzdélani je jednim z piedpokladii dobrého uplatnéni na trhu prace. Cim vyssiho

vzdélani ¢lovek dosahne, tim lépe placenou nebo spolecensky prosp€Snou pracovni pozici muze
zpravidla ziskat (pouze 2,2 % vysokoskolsky vzdélanych lidi bylo ve ctvrtém ctvrtleti roku 2022
nezamé&stnano oproti 23,8 % nezaméstnanych ze skupiny lidi se zékladnim vzdélanim).” To pak

samoziejme pfimo ovlivituje socioekonomicky status ¢lovéka a jeho zivotni tiroven.

Pravo na rovny piistup vzdélavani osob s t&lesnym postizenim garantuje v Ceské republice
zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolni, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a vysokém vzdélavani
(Skolsky zakon) a na n&j navazujici vyhlaska ¢. 73 z roku 2005 Sb., o vzdélavani déti, zakl a studentt
se specialnimi vzd&lavacimi potiebami a studenti mimofadné nadanych. Ziky se specialnimi

vzdélavacimi potiebami se rozumi Z4ci se zdravotnim postizenim, tedy i Zci s télesnym postizenim.>°

26 MICHALIK, Jan. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-859-3.

27 PANCOCHA, Karel. Postizeni jako axiologickd kategorie socialni participace. Brno: Masarykova univerzita,
2013. ISBN 978-80-210-6344-0.

28 KOLDINSKA, Kristina, Igor TOMES a Filip KREPELKA. Socidini prdavo EU. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-701-1.
2 Cesky statisticky ufad. Cesky statisticky virad — Zaméstnanost a nezaméstnanost v Ceské republice podle

vysledkit vybérového Setieni pracovnich sil - 4. ¢tvrtleti. [online]. [cit. 18. 4. 2023]. Dostupné z: T5071 Cl.xls

(czs0.cz)
30 VITKOVA, Marie. Somatopedické aspekty. 2., rozs. a pieprac. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN 80-7315-134-0.
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https://www.czso.cz/documents/10180/25385875/13789413+T5071_C1.pdf/b10e6c92-7c7f-4665-a906-9c8a85d2aba3?version=1.0
https://www.czso.cz/documents/10180/25385875/13789413+T5071_C1.pdf/b10e6c92-7c7f-4665-a906-9c8a85d2aba3?version=1.0

Kazdé dit¢ ma mit rovny piistup ke vzdélani také podle vyse zminéné Umluvy o pravech lidi se

zdravotnim postizenim a ditéte a Umluvy o pravech ditéte.’!

1.2.1 Soucasné pojeti a trendy ve vzdélavani osob s télesnym postiZenim
Nejvyrazné€jsi v trendech vzdélavani osob s postizenim jsou v poslednich letech pojmy

integrace a inkluze. Integrace z latinského ,,integralis“ znamena nalezet k celku, byt nedilnou soucasti.
Inkluze jde ve vyznamu jesté dal. Inkluze obsahuje rovnopravny vztah, tedy Gplné zaclenéni s absenci

bariér v nas samych.*

V soucasné dob¢ maji rodice déti s té¢lesnym postizenim na vybér umistit dité do segregovaného
prostfedi specidlni $koly pro zaky s postizenim nebo ho integrovat v bézné zakladni Skole, ptipadné
nechat dité vzdélavat ve specialni tfidé na bézné zakladni Skole. Obvykle k rozhodnuti dochazi po
konzultaci s odborniky, nejcastéji v pedagogicko-psychologické poradné ¢i ve specialné-pedagogickém
centru. V téchto institucich jsou rodi¢im predstavena a navrzena také mozna podptirna opatfeni (vyuziti
asistenta pedagoga Ci rtiznych specidlnich didaktickych pomiicek a modifikaci vyuky) v piipadée
zafazeni ditéte do integrované Skoly, kde bude vzdélavan podle ramcového vzdélavaciho programu

33 234 Syoboda®® definuje integraci v praxi jako ,,pro Zdka s potiebou

spolu s intaktnimi spoluzaky.
podpiirnych opatieni moznost vzdélavat se v bézné zakladni Skole s intaktnimi détmi.** Za inkluzivni
titidu povazuje kolektiv pedagogl, zaki i rodi¢t pfijimat do svého stiedu déti znevyhodnéné jak
zdravotné, tak ze socio-ekonomického hlediska. Stfedni Skolu pak muze dit¢ taktéz volit bud’ na poli
integrovanych nebo specialnich $kol. Specialni vyssi odborné a vysoké skoly se v Ceském s$kolnim
systému nenachazi. V ptipad¢ volby pomaturitniho studia tak zalezi na pfipravenosti a ochoté zvolené
Skoly integrovat studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Aby se v dané Skole mohl zak ¢i student s télesnym postizenim vzdélavat, méla by Skola

spliovat tyto technické nalezitosti:

e, Bezbariérovy vstup do budovy (pro vozickare)

31 KOLDINSKA, Kristina, Igor TOMES a Filip KREPELKA. Socidlni prdvo EU. Praha: Wolters Kluwer, 2017.
Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7552-701-1.

32 JANKOVSKY, lifi. Ucelend rehabilitace déti s télesnym a kombinovanym postizenim: somatopedickd a
psychologicka hlediska. 2. vyd. Praha: Triton, 2006. ISBN 80-7254-730-5.

33 SVOBODA, Zdenék a Ladislav ZILCHER. Koordindtor inkluze ve §kole. [V Usti nad Labem]: [Univerzita J.E.
Purkyné], [2020]. ISBN 978-80-7561-199-4.

3 BULANTOVA, Katefina. Integrace a ucelend rehabilitace télesné postizenych v Ceské republice. In:
MUHLPACHR, Pavel, ed. Socidlni inkluze v prostiedi biodromalni specidalni pedagogiky. Brno: Masarykova
univerzita, 2009. 37 — 44. ISBN 978-80-210-4951-2.

35 SVOBODA, Zdengk a Ladislav ZILCHER. Koordindtor inkluze ve $kole. [V Usti nad Labem]: [Univerzita J.E.
Purkyné], [2020]. ISBN 978-80-7561-199-4.
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o Odpovidajici technicke vybaveni pro pohyb Zakii po Skole — Zaci musi byt samostatni,
v pFripadé potieby je k dispozici asistent

o Didaktické pomiicky (pri vybéru se doporucuje spolupracovat se specialné pedagogickym
centrem pro télesné postizené)

o Vybaveni kompenzacnimi pomiickami (vozik, lehatka, vhodné stolky a zidle)

e PC (psaci stroje) pro Zdky, kteri nemohou psat “*

1.2.2 Tranzitni program

Podle Prochazkové se tranzitni program v §ir§Sim smyslu zabyva ptechodem mezi Zivotnimi
fazemi, kdy se ze zaka stava student a ze studenta nasledné uchaze¢ o zaméstnani. V uzsim pojeti pak
tranzitni program definuje jako podporu zaka, studenta ¢i obecné mladého clovéka se zdravotnim
postizenim pfi profesni pfipravé a vstupu na trh prace. VétSinou funguje jako zprostiedkovani
individualni praxe v podniku na otevieném trhu prace, ktery odpovida studijnimu zaméteni studenta
specialni Skoly. Nékdy je mozné také absolvovat tuto praxi s osobnim asistentem, je-li to z ditvodu
zdravotniho omezeni studenta nutné. Studenti si na takové praxi osvoji praktické pracovni i socialni
dovednosti a zvyky. Soucasti nacviku je celkova praxe toho ,,byt zaméstnany®, tedy véetné dojizdéni do
prace, dodrzovani pracovni doby, odpovédnosti za svlij pracovni vykon a aktivni komunikace s kolegy
na pracovisti. Krome zprostfedkovani praxe na pracovisti nabizi tranzitni program také zakladni socialni
a pracovné-pravni poradenstvi. Zakladnim principem tranzitniho programu je stavet do poptedi kvality

a pozitiva svych klientd.>’

1.2.3 Piedprofesni a profesni priprava a profesni orientace lidi s télesnym postiZenim
Profesni orientaci rozumime proces, ktery se prolina celym edukativnim procesem, pocinaje

zéakladni Skolou. Tohoto procesu se ucastni zak, jeho rodice, Skoly i pracovnici prislusnych instituci. Do
profesni orientace se fadi predpoklady spravného rozhodovani, podminky pro zvladnuti ukold a
pozadavkil zvoleného oboru.*® ,, SloZitym se jevi otdzky tykajici se vztahu jednotlivych druhii cinnosti a
povolani k postizeni a osobnosti postizeného. (...) Kritériem vhodnosti a primérenosti je shoda

poZadavkii s vykony pFi urcité profesi s odpovidajicimi viastnostmi a schopnostmi postizeného. ‘¥

36 BULANTOVA, Katefina. Integrace a ucelend rehabilitace télesné postizenych v Ceské republice. In:
MUHLPACHR, Pavel, ed. Socidlni inkluze v prostiedi biodromalni specialni pedagogiky. Brno: Masarykova
univerzita, 2009. 37 — 44. ISBN 978-80-210-4951-2

37 OPATRILOVA, Dagmar a Lucie PROCHAZKOVA. Predprofesni a profesni priprava jedincii se zdravotnim
postizenim. Brno: Masarykova univerzita, 2011. ISBN 978-80-210-5536-0.

3 BARTONOVA, Miroslava, Marie VITKOVA, Barbora BOCKOVA, et al. Inkluze ve skole a ve spolecnosti jako
interdisciplindrni téma: Inclusion in schools and society as an interdisciplinary issue. 2., upravené vydani. Brno:
Masarykova univerzita, 2016. ISBN 978-80-210-8140-6.

3 VITKOVA, Marie. Somatopedické aspekty. 2., rozs. a pieprac. vyd. Brno: Paido, 2006. ISBN 80-7315-134-0.
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Schopnosti ¢loveéka s télesnym postizenim pochopitelné ovliviiuje mira naruSeni funkei,
napiiklad mluvidel ¢i patologicky vyvoj €asti téla (malformace a deformace). Zejména vaznéjsi forma
dysartrie znacné€ naruSuje schopnost praktického fungovani postizeného, protoze komunikace je pro n¢j
narocnd stejné tak jako porozumeéni jemu pro jeho spolupracovniky. Ani mladym lidem s télesnym
postizenim se nevyhybd nejasnost v pfedstavach své budouci profese. Dillezitym faktorem se pro né
stava urovei vlastni sobéstacnosti. Postizeni dolnich koncetin ovlivituje schopnost mobility a v dasledku
toho byva dilezitym faktorem pii volbé povolani vzdalenost pracovisté od bydlisté. V piipade€ postizeni
také hornich koncetin je omezena schopnost sebeobsluhy, coz ztézuje moznost byt na pracovisti

sobé&sta¢ny.*

Vhodnou souéasti predprofesni a profesni piipravy je podle Vrubela in Pipekova a Vitkova*!
prace kariérnich poradcii ve Skolach, zejména v poslednich ro¢nicich. U zaka a studentii se specialnimi
vzdélavacimi potiebami se na tomto mohou podilet i pracovnici specialné pedagogickych center nebo
pedagogicko-psychologickych poraden. Vrubel dale uvadi, Ze k potencidlu konkrétniho jedince, jenz
zahrnuje charakteristické rysy osobnosti, zajmy, schopnosti, vlastnosti, fyzické predpoklady a zdravotni
omezeni, v prib&hu pracovniho Zivota piibyva kvalifikaéni potencial. Stradal*’ taktéz uvadi mezi
charakteristickymi znaky osobnosti schopnosti, zajmy, osobni vlastnosti a télesnou a zdravotni

charakteristiku.

,,Cilem pripravy na volbu povolani je vybavit dit¢ kompetencemi, aby je dokdazalo co

nejefektivnéji vyuzit a aby se naucilo podle nich samostatné a s plnou odpovédnosti rozhodovat. “**

Podle Sikulové, Mrazové a Wedlichové* se dité soustiedi na oblasti, v nichz se mu daii
dosahovat dobrych vysledkt, a ve kterych je dobfe hodnoceno také rodici ¢i vrstevniky. Tyto ukazatele
pak ukotvuji v ditéti zajmy, kterym by se chtélo do budoucna vénovat. Pro dit€ je zasadni se vyvarovat

podcenovani ¢i naopak pieceniovani svych sil.

4 FIALOVA, Ilona, Dagmar OPATRILOVA a Lucie PROCHAZKOVA. Somatopedie: texty k distancnimu
vzdélavani. Brno: Paido, 2012. ISBN 978-80-7315-233-8.

4 PIPEKOVA, Jarmila a Marie VITKOVA. Od inkluze ve Skolnim prostiedi k socidlni inkluzi a participaci ve
spolecnosti: From school inclusion to social inclusion and participation in society. Brno: Masarykova univerzita,
2014. ISBN 978-80-210-7530-6.

42 STRADAL, Jiii. Jak volit povolani. Vyd. 2., nezm. Praha: Informatorium, 1995. ISBN 80-85427-74-5.

# PIPEKOVA, Jarmila a Marie VITKOVA. Od inkluze ve $kolnim prostiedi k socidlni inkluzi a participaci ve
spolecnosti: From school inclusion to social inclusion and participation in society. Brno: Masarykova univerzita,
2014. ISBN 978-80-210-7530-6.

4 SIKULOVA, Renata, Eva MRAZOVA a Iva WEDLICHOVA. Pomdhdme Zikim s vybérem vzdélavaci a
profesni drahy: metodicka prirucka pro ucitele zakladnich skol. Most: Hnévin, 2007. ISBN 978-80-86654-20-1.
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Podle vyzkumu, jejichz vysledky uvedly Prochazkova a Opatiilova®, se pievazna ¢ast zaki
s télesnym postizenim ma zajem o studium obort na stfednich skolach zakoncenych maturitou a v tomto
rozhodnuti je taktéz ve vétSin€ podporuji i jejich rodi¢e. Druhymi a tfetimi volbami jsou pak na vysledky
méné ndrocné obory a typy Skol, coz ale paradoxné nezvysuje Sanci na pfijeti. V dal§im vyzkumu se
ukézalo, Ze studenti s télesnym postizenim jsou spokojeni s nabidkou studijnich obort, které jsou pro

n¢ dostupné.

Stradal uvadi mezi dilezitymi znaky povolani:
e pracovni ¢innosti, tedy napln prace;
e pracovni prostiedi, tedy misto, kde je profese vykonavana;

e pracovni prostiedky, tedy nastroje a postupy, které jsou pii vykonu profese vyuzivany.*

Znaky povolani spolu s charakteristickymi rysy osobnosti tvoii zaklad, ze kterého je vhodné
vychazet pii volbé budouci profesni drahy. Vyvoj profesni drahy u lidi s télesnym postizenim se mtize
ruznit v disledku zékladniho postizeni. Z n&j pak vyplyva omezend volba povolani a s tim souvisejici

spravna profesni orientace.*’

1.3 Prace

Opatfilova*® definuje praci jako ,, télesnou nebo duSevni ¢innost zamérenou na vydélek, vyZivu
a uspokojeni potieb. Vede k urcitému, vétsinou zirejmému cili a k vytvareni hodnot, které maji vyznam
pro jedince i pro spolecnost. Ddle je predpokladem seberealizace, uplatnéni dispozic jedince k urcité
Cinnosti, k praci & socidlni aktivité. “ MatouSek® k obdobné definici dopliiuje cilevédomost ¢innosti

jako charakteristicky znak prace ve smyslu zaméstnani ¢i profese.

1.3.1 Vyznam prace pro ¢lovéka
Mares™ fika, ze dileZitost zamé&stnani pfimo souvisi s jeho centralni roli v nasi kultufe. ,, Cile,

status, socialni kontakty, struktura naseho Zivota i jednotlivych dnii jsou primdarné odvozeny z naseho

zaméstnani. Nase vzdélani je chapano jako priprava na zaméstnani a nas volny cas jako regenerace na

45 OPATRILOVA, Dagmar a Lucie PROCHAZKOVA. Piredprofesni a profesni piiprava jedincii se zdravotnim
postizenim. Brno: Masarykova univerzita, 2011. ISBN 978-80-210-5536-0.

4 STRADAL, Jiii. Jak volit povolani. Vyd. 2., nezm. Praha: Informatorium, 1995. ISBN 80-85427-74-5.

47 OPATRILOVA, Dagmar a Lucie PROCHAZKOVA. Predprofesni a profesni priprava jedincii se zdravotnim
postizenim. Brno: Masarykova univerzita, 2011. ISBN 978-80-210-5536-0.

4 OPATRILOVA, Dagmar a Lucie PROCHAZKOVA. Predprofesni a profesni priprava jedincii se zdravotnim
postizenim. Brno: Masarykova univerzita, 2011. ISBN 978-80-210-5536-0.

4 MATOUSEK, Oldiich. Slovnik socidlni prace. Vydani treti. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1154-9.

50 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
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dalsi prdci v zaméstnani. ** Ztrata zaméstnani znamena podle MareSe deprivaci v oblasti uspokojovani

zékladnich potieb, na ¢emz se prace piimo podili nebo s nim izce souvisi.

Opatfilova®' uvadi nékolik rovin vyznamu prace pro ¢lovéka. Prvni rovina je existenéni a
materialni, jejimz cilem je ziskat ,, odmeénu, mzdu, uspokojit osobni potreby, pochopeni ceny, hodnoty
lidske prace, chapani ¢asu, prostoru a energie. “ Druhou rovinou je vyznam rozvojovy a tvorivy, jenz
ma vést k ,, rozvoji dusevnich a télesnych schopnosti, realizace predstav o sveté a o produktech lidské
cinnosti. “ Treti rovina obsahuje esteticky a kulturni vyznam, ktery zahrnuje ,, reflexi individualnich
estetickych kritérii, uméleckou tvorbu a kulturu spolecnosti.” Ukolem &tvrté roviny — relaxaéniho
vyznamu — je odvadét ,,od jednostranné zateze, psychického napéti, prileZitost k cinnostem, které

¢

emocionadlné obohacuji.

Prochazkova’? se v oblasti vyznamu placeného zamé&stnani zaméfuje ptimo na lidi s postizenim.
V placeném zaméstnani spatfuje predevSim psychologicko-socializacni vyznam. Kromé zajisténi
prostfedkli pro existenci a s nimi i ur€ité miry nezavislosti piinasi prace také rozsifeni dusSevniho
horizontu a moznost osobnostniho rozvoje i rozvoje fyzickych dovednosti. Clovék na placeném
pracovnim misté je motivovan rozvijet svoji odpovédnost a samostatnost. Dale je doba stravena
v placeném zaméstnani podstatnou ¢asti prostorové i Casové struktury dne. Zaméstnanec pobyva nejen
ve vlastni doméacnosti, ale také v pracovnim prostiedi a béhem pracovniho dne ma jasné Casové

strukturovany program odvijejici se od pracovni doby.

1.4 Nezaméstnanost
Nezaméstnanost ma pifimy vliv na kvalitu Zivota nezaméstnan¢ho cloveéka. Je spojena

s nepfiznivou Zivotni situaci a ovliviiuje jak osobnost nezaméstnaného, tak moznost jeho spolecenského
uplatnéni. Matousek>® definuje nezaméstnanost jako ,, stav, ve kterém clovék schopny prace a ochotny
pracovat nemd placené zaméstnani. “ Mare$®* uvadi, Ze ,, nezaméstnanost neni vymezena pozitivnimi
atributy, ale negativné jako ztrata zaméstnani. (...) O tom, Ze pracovni vztahy jsou zdrojem identity
¢lovéeka, vypovida i to, Ze jednim z nejdulezitéjSich principii poradajicich Zivotni drahu clovéka jsou
prechod k ekonomické aktivite a ukonceni této aktivity. Zaméstnani je prostredkem spolecenského

vzestupu, takzZe nezaméstnanost neznamend jen ztratu dosavadniho statusu, ale i ztrdtu statusi

S OPATRILOVA, Dagmar a Lucie PROCHAZKOVA. Predprofesni a profesni priprava jedincii se zdravotnim
postizenim. Brno: Masarykova univerzita, 2011. ISBN 978-80-210-5536-0.

2 PROCHAZKOVA, Lucie. Podpora osob se zdravotnim postizenim pri integraci na trh prace. Brno: MSD, 2009.
ISBN 978-80-7392-094-4.

53 MATOUSEK, Oldtich. Slovnik socidlni prace. Vydani tieti. Praha: Portal, 2016. ISBN 978-80-262-1154-9.

54 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
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budoucich. “ To pak podle Marese pro ¢loveka, jenz ztratil zaméstnani, znamena jakousi socialni smrt

¢1 smrt radosti ze zivota.

Mezi rizikové skupiny obcand ohroZenych nezaméstnanosti patii praveé i lidé se zdravotnim
postizenim. ,, Vzhledem ke stdle vétsimu diirazu na produktivitu prdace a vykon maji tito lidé v soucasné
spolecnosti ¢im dal mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. Doba jejich evidence na uradech prdce
prevwsuje néekolikanasobné dobu evidence zdravych jedinci. Dostavaji se ¢asto do bezvychodné Zivotni
situace a pro jejich rodiny to znamenda starost o nezaméstnaného postizeného rodinného prislusnika. 1
kdyz dosavadni systém socialniho zabezpeceni se podili na zajistovani jejich zakladnich materidlnich
potieb, spolecenska integrace skupiny zdravotné postizenych lidi zavisi z velké casti na SirSich

socidlnich, ekonomickych a legislativnich podminkdch. “>

1.4.1 Nezaméstnany
Neni pravidlem, ze kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a kazdy nezaméstnany nepracuje. Za

nezamestnaného je povazovan Clovek. V tomto piipadée je dilezité odliSit pojmy prace a zamestnani.
Praci rozumime fyzickou ¢i mentalni ¢innost vykonavanou pro uspokojeni nasich potfeb. Zaméstnani je
prace, za kterou dostdvame ohodnoceni formou finan¢ni odmény, ozna¢ované také jako mzda nebo plat.
Nezaméstnanym se tedy clovek stava, je-li:

- schopny prace (s ohledem na vek ¢i zdravotni stav)

- chce byt zamé&stnan

- pfes tuto pfimé&fenou snahu je ale v dany okamzik bez pfiméfeného zamé&stnani>®

1.4.2 Druhy nezaméstnanosti
Nezaméstnanost Ize délit na frikéni, strukturalni, cyklickou, sezonni, skrytou, neuplnou

zaméstnanost a nepravou nezamestnanost.

Frikéni nezaméstnanost tvoii lidé, ktefi jsou v procesu piechodu z jednoho zaméstnani do
druhého. Predpokladané trvani tohoto procesu je kratkodobé. Zahrnuje obdobi od ukonceni pracovni
ginnosti u jednoho zaméstnavatele a podepsani pracovni smlouvy u zaméstnavatele nového. Casto se
proto zaroven jedna o formu dobrovolné nezaméstnanosti. Do frikéni nezaméstnanosti se taktéz fadi
mladi lidé, ktefi teprve vstupuji na trh prace a frik¢ni nezameéstnanost v jejich pfipadé znamena dobu od
vstupu na trh prace po nastup do prvniho zaméstnani. Strukturalni nezaméstnanost zptsobuje upadek
urcitych odvétvi ¢i naopak jejich technologicky rozvoj, ktery s sebou ptinasi snizovani pracovnich mist
v disledku nahrazovani lidskych zdroji technologiemi. Zpravidla se ve strukturalni nezaméstnanosti

ocitaji lidé, které spojuje charakteristika starSiho produktivniho véku, niz$i vzdélani a kvalifikace,

55 SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Praha:
Grada, 2002. Psyché (Grada). ISBN 80-247-9006-8.

% MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
Studijni texty (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3.
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zkusenosti a dovednosti a geografické oblasti, ve které pracuji. Strukturalni nezaméstnanost ovSem
nezahrnuje pouze pracovniky s nizSi kvalifikaci, ale mnohdy i vysoce kvalifikované pracovniky
s dlouhou pracovni kariérou, kteti pfichazeji o své pracovni misto vlivem rozvoje oboru, ktery uz
nepotiebuje jejich znalosti a zkugenosti. ReSenim strukturdlni nezaméstnanosti jsou rekvalifikacni
kurzy, které umozni propuSténym zaméstnanctim ziskat lepsi pozici pfi hledani nového pracovniho
uplatnéni v jiném oboru. Mares tiké, ze ,,je-li zaméstnanost dusledkem nevyuziti stavajicich kapacit
z diivodu odbytovych potiZi (v recesi), hovori se o nezaméstnanosti cyklické. ““ Mares§ také uvadi oznaceni
,nezaméstnanost z nedostatecné poptavky‘. Cyklicka nezaméstnanost je ovlivilovana ekonomickym
rustem a poklesem. Poddruhem cyklické nezaméstnanosti je sezonni nezamestnanost, jez se vztahuje
k pracovnim pozicim, které jsou v provozu prevazné jen v urcitych roCnich dobach (napt. vlekar,
stavebni délnik). Skrytd nezaméstnanost, nékdy ozna¢ovana jako skryta pracovni sila, je tvofena lidmi,
kteti jsou fakticky nezaméstnani, ale zaroven nejsou jako nezaméstnani registrovani. Pracovat piesto
chtéji a pfi dostatecné nabidne jsou ochotni pfijmout nabizené pracovni misto. Aktivné ale nehledaji
nové pracovni uplatnéni skrze Grad prace nebo ji hledaji prostfednictvim neformalnich webt ¢i piimo u
zaméstnavatelil. Do skryté nezameéstnanosti se taktéz fadi lidé, ktefi na hledani nového zaméstnani tiplné
rezignovali nebo se presunuli do jiného statusu (studium, matetstvi, prace v domacnosti). Vyrazna cast
lidi ve skryté nezaméstnanosti je tvoiena mladymi lidmi a absolventy a vdané Zeny, nejCastéji na
rodicovské dovolené. Skrytd nezaméstnanost ale obsahuje i osoby, které se nachazeji v riiznych
programech pro nezaméstnané, jako jsou napiiklad rekvalifikacni kurzy ¢i vefejné€ prospésné prace, a
také osoby vytazené z trhu prace pro svoji nizkou kvalifikaci, v€k (pfedcasné odchody do dichodu) ¢i
handicap. Neuplnou zaméstnanosti rozumime ty pracovniky, u kterych v jejich stavajici pracovni pozici
neni plné€ vyuzivano jejich kvalifikace a pracovniho potencialu v podobé schopnosti a zkusenosti, nebo
pracuji na zkraceny uvazek ¢i na sdilené pracovni pozici. Model prace na zkraceny tvazek ¢i sdileni
pracovniho mista sice nabizi vice mist k pracovnimu uplatnéni a pro zameéstnavatele snizeni mzdovych
nakladi a vétsi volnost pfi propousténi a piijimani novych zaméstnancl, avSak pro Cast takto
zamé&stnanych osob to znamena ztratu pracovni ochrany, socialniho zabezpeCeni a zaméstnaneckych
vyhod. Neprava nezameéstnanost se tyka osob, které nejsou ani zameéstnané, ale ani se aktivn€ nesnazi si
najit nové pracovni misto, odmitaji nabizené pozice ¢i se témto nabidkdm piimo vyhybaji, a naopak se
jen pasivné snaZi vy&erpat celou podporu v nezaméstnanosti. Radi se sem i osoby, které jsou sice
registrované na Ufadu prace jako nezaméstnani, ale zaroveii se pracovné uplatiiuji nelegalni formou

v neformalni a $edé ekonomice.’’

1.4.3 Disledky nezaméstnanosti
Dusledky nezaméstnanosti mizeme rozliSovat podle oblasti, ve kterych se projevuji na

ekonomické, socialni, psychické a fyzicke.

5T MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
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Ekonomické dusledky ztraty zaméstnani jsou bezprostiedné podminény ztratou pravidelného
pfijmu, coz vede ke snizeni Zivotni irovné nezaméstnaného. Mnoho nezaméstnanych osob, pro které
byl finan¢ni piijem ze zaméstnani jedinym stalym piijmem, se ocitd na pokraji chudoby ¢i ptimo v ni.
Situace, kdy nezaméstnany ¢loveék zije z podpory v nezaméstnanosti ¢i nasledné po jejim vycerpani
z davek zivotniho nebo existenéniho minima, je neudrzitelnd, protoze podplrci doba podpory
v nezameéstnanosti je omezena. Dlouhodobé Zziti bez trvalého ptfijmu potiebné vyse zvySuje riziko
uvrzeni do dluhové pasti nezaméstnaného i jeho rodin. Nebezpecnym pro fungovani rodiny je zabfednuti
nezamestnaného ¢lena v pomoci a podpoie ostatnich, z niz se aktivné nesnazi nahradit vlastni iniciativou

prostiednictvim hledani pracovniho uplatnéni.*®

Mezi socialni disledky nezaméstnanosti patfi automatické snizeni spolecenského statusu
v moment¢ ztraty zamestnani a socidlni izolace. V pifipadé dlouhodobé nezaméstnanosti se tento stav
podepisuje na vztazich v roding, kde dochazi ke ztraté statusu zivitele, ke zménam v rolich, rozd¢leni
prace v domacnosti, coZ je nasledek rozbiti zaZité struktury Gasu dne nezaméstnaného. Clovéku bez
zameéstnani plyne ¢as pomaleji a postupné mu splyvaji vSedni a vikendové dny Navic je v dnesni
finan¢né narocnéjsi také traveni volného Casu, co se tyce vybaveni, pomicek, ¢i ¢lenstvi v zdjmovych
skupinach Déle béhem dlouhodobé nezaméstnanosti dochdzi k lamani pracovni etiky a ztrat€ motivace
k hledani nového zaméstnani, coz mtze vést az k uplnému vylouceni z trhu prace. Z divodu dlouhodobé
nezamestnanosti jsou také lidé, ktefi se vni nachdzeji, mén€¢ daveéryhodni pro potencialni

zaméstnavatele, a je pro né tudiz jesté téZsi najit si pracovni uplatnéni.>

Nezaméstnanost, respektive jeji ekonomické a socialni disledky se na ¢lovéku podepisuji i po
psychické strance. Primarné dochazi ke ztraté pravidelného socialniho kontaktu s kolegy a vylouceni
z konzumu, coz zpusobuje deprivaci nezamé&stnaného. Vyskyt relativni deprivace, tedy psychického
stradani provazejiciho nezaméstnanost, se umérné zvysuje s ristem vzdélanosti populace, prezentace
komfortu stfednich tfid a vlivu masmédii. Primarnim psychickym disledkem nezaméstnanosti je stres
zapri¢inény nejistotou. Stres mize vést k agresivnimu chovani ¢i hledani vinika a komplikuje navrat do
pracovniho procesu. Nezaméstnanost mize zplsobit zmény v chovani i osobnosti nezaméstnaného.
Nezaméstnany se ale miiZe stat i otup€lym a apatickym viici feSeni své situace, coz nevyhnutelné vede
ke ztrat€ potieby seberealizace a sniZzeni sebehodnoceni a sebetcty. Lidé, ktefi ztratili zaméstnani jsou
nachylnéjsi viuci psychickym onemocnénim, jakymi jsou naptiklad deprese i uzkosti. U lidi, ktefi se
nachazeji v dlouhodobé nezaméstnanosti také roste riziko vyskytu socialn€ patologickych jevi.

K takovym patologiim fadime prostfedky Unikti pfed realitou, pfedev§im rizné druhy zavislosti

58 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002.
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(alkoholismus, zavislost na navykovych latkach a lécich, patologické hracstvi), domaci nasili, prostituci
¢i krimindlni jednani. Krimindlni jednani ¢i patologické hracstvi mize byt podminéno také touhou
okamzité vytesit neptiznivou finan¢ni situaci vzniklou ztratou zaméstnani. Formou tniku se mtze také

stat suicidalni chovani.®

Fyzické nasledky nezaméstnanosti jsou vysledkem kombinace vicero faktorti. Podili se na nich
psychicky stav, ktery se odrazi v somatické roving, a celkové snizeni zivotni Grovné, véetné prostiedki
na dostatecnou a pestrou vyzivu a péci o své zdravi. Zejména pak nedostateCna vyziva a nedostatek
pestré stravy zpusobuje rychlej$i somatické chatrani. Stres plisobi i na fyzické télo nezaméstnaného.
Projevuje se bolestmi hlavy, zazivacimi potizemi, problémy se spankem nebo zvysenim krevniho tlaku.
U nezaméstnanych lidi stoupa riziko kardiovaskularnich onemocnéni a infarktu ¢i centralni mozkové

pithody.*!
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2 METODOLOGIE

V této kapitole se budu vénovat popisu metod a postupu vybéru zdroji, jejichz obsah se vztahuje
k faktorim komplikujicim zaméstnavani osob s télesnym postizenim. Tato piehledové stat’ vyuziva

,,dostacujici literarni piehled*, nejedna se tedy o systematickou piehledovou stat’.%?

2.1 Formulace cilit

Jako cil své prace jsem stanovila identifikaci faktort, které komplikuji, tedy negativné ovliviuji
zaméstnavani osob s télesnym postizenim, a také popsat jejich obsahy, tedy jaké jevy a problematiky
zahrnuji jsou v nich popsany. Zakladni otazkou, ze které jsem pii vyhledavani zdrojii vychézela,
bylo: ,Jaké faktory komplikujici zaméstnavani osob s télesnym postizenim jsou obsazeny a

popsany v odborné ¢eské literature?

2.2 Urceni klicovych slov
Pro identifikaci relevantnich zdrojii jsem zvolila vyhledavani prostfednictvim vyhledavace

UKAZ. Vyhledavala jsem recenzované zdroje vydané v letech 2000-2023, které se zaméiuji na
problematiku télesného postizeni, zaméstnavani a nezaméstnanosti. Dale jsem diky zékladni otazce
vygenerovala klicova slova. Forma vyhledavani byla: Néazev obsahuje ,.télesné postizeni“ AND

»zamestnavani“ OR ,,zaméstnanost” OR ,,nezameéstnanost* OR ,,0soby s télesnym postizenim*.

2.3 Vyhledavani

Po zadani klicovych slov jsem ziskala 534 vysledki. Vyhleddvani jsem zkonkretizovala v téchto
kategoriich takto:

e Piedmét: osoby s télesnym postiZzenim, nezameéstnanost, trh prace, odborné vzdélavani, politika
zaméstnanosti  Cesko, absolventi stfednich &kol, absolventi vys§ich odbornych skol,
zaméstnanost, Cesko, absolventi §kol na trhu prace, stfedni a vy$§i vzdélani, osoby se
zdravotnim postizenim, specialni pedagogika, socialni politika, pracovni pravo, ¢lanky, politika
zaméstnanosti v CR, somatopedie, 1é¢ebna rehabilitace, pravo socialniho zabezpedeni, prace,
politika zaméstnanosti, technické normy a standardy Cesko, odborné vzdélavani, bezbariérovy
pristup, cCasopisy organt statni spravy, sport zdravotné postizenych, handicap, mzdy,
abnormality (lékafstvi) socialni aspekty, fyzicka krasa socialni aspekty, vizualni kultura,
rehabilitacni 1ékafstvi, socialni zabezpeCeni, osoby s télesnym postizenim socidlni aspekty,
sociologie, zrady socialni aspekty, socialni prace, trh prace Cesko, stavby, pohybové aktivita,
nezaméstnanost Cesko, jinakost socialni aspekty, zdravotni postizeni, fyziognomie, statistika,
socialni rehabilitace, konkurenceschopnost, kvalifikace, 2011, 2012, 2013

e Druh dokumentu: knihy, ¢lanky, sborniky z konference, ¢asopisy, kapitoly knih

02 AVEYARD, Helen. Doing a Literature Review in Helth and Social Care. Maidenhead: Open University Press,
2014.
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e Datum: 2000-2023

e Jazyk: Cestina, slovenstina

Vytazeny byly publikace, které¢ nevyhovovaly zahrnovacim kritériim, naptiklad publikace
vydané pred zacatkem tisicileti, dale duplicitni zdroje, nebo ¢lanky bez ptistupu k plnému textu. Pro

mapovani zahrnuti ¢i vylouceni zdroji jsem pouzila diagram PRISMA.

Zdroie identifikované na zakladé zahrnovacich kritérii: (n = 532)

!

ZuzZeni Kkritérii (n = 129)

}

Odstranéni duplikati a nedostupnych zdroji (n = 62)

!

Analyza pfedmétia (n = 35)

Fulltextové ¢teni (n = 10)

10 zahrnutych zdroji

Vyslednou mnozinu 10 zahrnutych zdroji jsem se rozhodla doplnit dalSimi zdroji manualnim
vyhledavanim. Manualni vyhledavani jsem absolvovala ve Stfedoceské védecké knihovné v Kladné.
Diky nému jsem ziskala dalSich 24 zdroju, které jsem doplnila dvéma internetovymi zdroji. VSechny
zdroje jsou v ¢eském jazyce, ackoli ve vyhledavani byl povolen i jazyk slovensky. VSechny zdroje ve
slovenském jazyce, které byly vygenerovany, vSak byly vyfazeny z diivodu neadekvatnosti jejich

obsahu.
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3 VYSLEDKY

Ve této kapitole shrnu poznatky, které jsem ziskala prostiednictvim ,,dostate¢ného literarniho
piehledu“®, diky némuz mohu identifikovat a popsat faktory, které komplikuji zamé&stnavani osob

s télesnym postizenim.

3.1 Pocty a zaméreni zdroji
Diky vyhleddvani jsem ziskala 36 zdrojt, znichz pouze osm piimo spojovalo témata

zameéstnavani a télesné postizeni. Zdroje byly publikovany mezi lety 2002 a 2022 (Tabulka 1). nejvice
jich bylo vydano v letech 2016 a 2009. Osm zdroji obsahujicich zaméstnavani a télesné postizeni bylo
vydano v letech 2008, 2009, 2011, 2014 a 2017 (Tabulka 2). Ostatni zdroje, ve kterych neni propojeno
télesné postizeni se zaméstnavanim, byly pouzity z divodu konkrétniho zaméfeni na jednotlivé ¢asti ¢i
teoretické ramce téchto dil¢ich témat (napriklad télesné postiZzeni obecné, nezaméstnanost, vyzkumy

ohledn¢ postaveni lidi s télesnym postizenim ve spolecnosti).

Rok Pocet Rok Pocet
vydani publikaci vydani publikaci
2002 2 2012 1
2003 1 2013 1
2006 2 2014 3
2007 1 2016 7
2008 1 2017 2
2009 5 2020 1
2010 2 2022 1
2011 4
Tabulka 1: Roky a poc¢ty vydanych publikaci
Rok vydani 2008 2009 2011 2012 2014
Pocet
publikaci ! 2 2 2 !

Tabulka 2: Zdroje spojujici témata zameéstnavani a télesné postizeni

Nejvice jsem Cerpala z piiru¢ek a monografii, jejichz soucet tvofi polovinu vSech zdroju,
druhym nejcetnéjsim typem publikace byly kolektivni monografie v celkovém poctu Sesti kust. V péti
kusech se na tieti pricce Cetnosti umistily studie. Vyuzila jsem také ¢tyfi uCebni texty a doplnila jsem je

jednim internetovym ¢lankem, jednim slovnikem a jednou tiskovou zpravou.

8 AVEYARD, Helen. Doing a Literature Review in Helth and Social Care. Maidenhead: Open University Press,
2014.
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Druhy publikaci a jejich pocet
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Ve zdrojich, které jsem pfi psani pouZila, se objevilo celkem patnact témat, ktera byla pro dané
publikace hlavni. Nejcast&ji zastoupenym tématem bylo Télesné postizeni, jenz bylo jako stézejni
obsazeno v sedmi publikacich, druhym nejcastéj$im tématem byla Nezaméstnanost dominujici Sesti
zdrojiim. O treti pficku se se Ctyfmi zastoupenimi ve zdrojich déli Bezbariérovost, Specialni pedagogika
a Zaméstnavani OZP. Socidlni podnikani bylo zastoupeno dvéma zdroji. Po jednom jsou pak zastoupena
dalsi témata: Komunikace s OZP, OSpP, OZP, Postoje spole¢nosti, Teorie psani BP, Socialni pravo, Trh

prace a Volba povolani.

Pocet publikaci podle témat
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Nasledujici tabulka se vénuje Cetnosti zastoupeni identifikovanych faktord, které komplikuji
zamestnavani osob s té€lesnym postizenim, v pouzité literatufe. Nejcastéji zminiovanym faktorem jsou
postoje spolecnosti, které se objevily v jedenacti publikacich. Druhym nejcastéji zastoupenym faktorem
jsou predsudky zminéné v Sesti publikacich. V péti zdrojich jsou obsazeny faktory informovanosti,

nepfipravenost ke komunikaci a architektonické bariéry. Pouhé dvé publikace zminuji otazku finanéni
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narocnosti zaméstnavani osob s télesnym postizenim. Pravé ctyfi publikace zminuji tfi faktory
komplikujici zaméstnadvani osob s télesnym postizenim, coz je nejveétsi pocet faktorii obsazenych

v jedné publikaci.

t

v

[Architektonické
naroc¢nos

ke komunikaci
Postoj
spole¢nosti
Piedsudky
bariéry
Finan¢ni

BARTONOVA, M., VITKOVA, M., BOCKOVA, B. Inkluze ve skole
a ve spolecnosti jako interdisciplinarni téma: Inclusion in schools and
society as an interdisciplinary issue

DORICAKOVA, S., PASTRNAK, R. Aktudlni otézky socidlniho
podnikani v Ceské republice

Informovanost
< [Nepripravenost

<
<

<

DUSEK, J. Zaméstnanost a trh préce — cesko-slovenské zkusenosti v
FIALOVA, L., OPATRILOVA, D., PROCHAZKOVA,

L. Somatopedie: texty k distancnimu vzdelavani

HANKOVA, M., KALENDA, S. Partnerské vztahy: oc¢ima mladych
dospéelych s vrozenym télesnym postiZenim

JANKOVSKY, J. Ucelend rehabilitace déti s télesnym a
kombinovanym postizenim: somatopedickad a psychologickd hlediska
KOLDINSKA, K., TOMES, L., KREPELKA, F. Socidlni pravo EU

KOMENDOVA, I. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim v
KOZLOVA, L., KUBELOVA, V. Jak psdt bakaldrskou a diplomovou
praci

LIBERDOVA, E. Reseni verejnych prostranstvi a budov pro osoby s
omezenou schopnosti pohybu a orientace: spravné priklady a chyby z v
praxe

LUDIKOVA, L. Vybrané faktory ovliviwjici kvalitu Zivota osob se
specialnimi potrebami

MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém

MASLOW, A., O psychologii byti

MATOUSEK, O. Slovnik socidlni price

MAYR, A. Bidnici: proc spolecnost pohrda nezaméstnanymi, ale
presto je potiebuje

MESZAROS, P. Socidlni podnikani: 10 tispésnych piikladii z Evropy
MICHALIK, J. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. v
MUHLPACHR, P., ed. Socidlni inkluze v prostiedi biodromalni
specialni pedagogiky

NOVOSAD, L. Telesné postizeni jako fenomén i zivotni realita:
diskurzivni pohledy na télo, télesnost, pohyb, cloveka a télesné v v |/
postizeni

OPATRILOVA, D., PROCHAZKOVA, L. Piedprofesni a profesni
priprava jedinci se zdravotnim postizenim

PANCOCHA, K. PostiZeni jako axiologickd kategorie socidlni
participace

PIPEKOVA, J., VITKOVA, M. Od inkluze ve $kolnim prostiedi k
socialni inkluzi a participaci ve spolecnosti: From school inclusion to
social inclusion and participation in society

PROCHAZKOVA, L. Moznosti pracovniho uplatnéni lidi s
postizenim — soucasné trendy v Ceské republice a v zahranici
PROCHAZKOVA, L. Podpora osob se zdravotnim postizenim pri
integraci na trh prace

SKREHOT, P. Ergonomie pracovnich mist a pracovni podminky v v
zaméstnancii se zdravotnim postizenim
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SLOWIK, J. Komunikace s lidmi s postizenim v
SLOWIK, Josef. Specidini pedagogika

SVOBODA, Z., ZILCHER, L. Koordindtor inkluze ve skole
SESTAKOVA, L., LUPAC, P. Budovy bez bariér: navrhy a realizace v
SIKULOVA, R., MRAZOVA, E., WEDLICHOVA, 1. Pomdhdme
Zakiim s vybérem vzdélavaci a profesni drahy: metodicka prirucka pro
ucitele zakladnich skol.

SMAJSOVA BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost: psychologicky,

ekonomicky a socialni problém v
VITKOVA, M. Somatopedické aspekty v
VOTAVA, J. Ucelena rehabilitace osob se zdravotnim postizenim v
ZDARILOVA, R. Bezbariérové uzivani staveb: metodika k vyhldsce ¢.

398/2009 Sb. o obecnych a technickych pozadavcich zabezpecujicich v

bezbariérové uzivani staveb

Cesky statisticky Gtad. Cesky statisticky viFad — Zaméstnanost a
nezaméstnanost v Ceské republice podle vysledkii vybérového Setient
pracovnich sil - 4. ctvrtleti

Socialni prace. Reseni nezaméstnanosti po cesku: dvacet miliard na
davky a tri miliardy na primou praci s nezaméstnanymi

Tabulka 3: Zastoupeni faktorti ve zdrojich

3.2 Faktory komplikujici zaméstnavani osob s télesnym postiZenim
Pawera uvadi: ,, Rovnost prileZitosti chapeme tak, zZe vSechny lidské bytosti mohou svobodné

rozvijet svoje schopnosti a vyuzivat prilezitosti bez trvalych omezeni, ktera by predstavovala jakékoli
bariéry pro ucast na ekonomickém, socidlnim a politickém Zivoté spolecnosti. “* Akoli vSichni maji na

trhu prace garantovany rovné piilezitosti, ne kazdému se jich prokazatelné dostava.

Lidé s teélesnym postizenim v pripad¢, ze najdou placené pracovni misto, vykonavaji nejcastéji
prace dohledu a dozoru — vratny, pozarni dohled, ostraha, dispecink (46,4 %), jednoduchou manualni
praci — napt. v zahradnictvi, elektrikaf, opravar domacich spotiebicli, malifské a tiklidové prace (19,8

%), montazni ¢innost (9,5 %) a administrativni prace (7,4 %).%

Z Setieni z roku 2013 vyplyva, Ze na Gfadech prace bylo registrovano 62 789 osob s postizenim,
coz ¢inilo priblizné 10,5 % z celkového poétu nezaméstnanych osob registrovanych na Utadu préce.
Vétsinu z nich tvorili lidé v 1. nebo 2. stupni invalidity. Pouze 0,6 % tvorili lidé ve 3. stupni invalidity.
Zbytek tohoto podilu byl tvofen lidmi se zdravotnim znevyhodnénim. Béhem roku 2014 se pak sice
snizili po¢ty nezaméstnanych osob véetné po¢tu nezaméstnanych osob se zdravotnim postizenim, jejich

procentudlni podil z celkového poctu nezaméstnanych se zvysil o necelé procento.®

6 DUSEK, Jiti. Zaméstnanost a trh price — cesko-slovenské zkuSenosti. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, z.u., 2016. ISBN 978-80-7556-013-1.

65 SKREHOT, Petr. Ergonomie pracovnich mist a pracovni podminky zaméstnancii se zdravotnim postizenim.
[Praha]: Vyzkumny ustav bezpec¢nosti prace, 2009. ISBN 978-80-86973-91-3.

6 PROCHAZKOV A, Lucie. Moznosti pracovniho uplatnéni lidi s postizenim — soucasné trendy v Ceské republice
a v zahranici. Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN 978-80-210-7607-5.
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Podil osob s postizenim mezi nezaméstnanymi neni zanedbatelny. Mira nezaméstnanosti ve
skupin€é osob s télesnym postizenim, ktefi jsou schopni vykondvat placenou praci vradmci svych
fyzickych moznosti, svéd¢i o systémovych chybach, které znemozituji uspokojivou troven jejich
zaméstnanosti na ¢eském trhu prace. Sirovatka fika, ze odhady miry nezaméstnanosti lidi s postizenim
se pohybuji pies 30 % a odhady podzaméstnanosti se pohybuji kolem dalsich 20 %®". Faktory, které
negativné ovliviiuji rovné piilezitosti osob s télesnym postizenim na trhu prace jsem rozdélila podle
dominantnich témat na: informovanost v oblasti zaméstndvani osob s télesnym postiZzenim,
nepiipravenost ke komunikaci s lidmi s télesnym postizenim a chyby v komunikaci s nimi, postoj
spolecnosti k lidem s té€lesnym postizenim, pfedsudky a myty tykajici se osob s t€lesnym postizenim,
architektonické bariéry a finan¢ni narocnost. V zavéru podkapitoly také uvedu vyhody zaméstnavani
osob s télesnym postiZzenim, které mohou byt protivahou komplikujicim faktorim a zaroven odrazovym

mustkem v komunikaci pozitiv spojenych se zaméstnavanim osob s télesnym postizenim.

3.2.1 Informovanost v oblasti zaméstnavani osob s télesnym postiZenim
Komunikace a informovanost je zaklad uspéchu. Jak na strané télesn¢ handicapovanych

uchazec¢i o zaméstnani, tak na stran¢ potencidlnich zaméstnavatelii jsou znacné mezery
v informovanosti a komunikace ohledné problematiky zaméstnavani osob s télesnym postizenim.
., Nedostatek informaci ¢i nepresné informace jsou faktorem, ktery situaci sice ztezuje, ktery vsak je
mozné velmi dobre resit. Jak zaméstnavateliim, tak i lidem s postiZenim chybi informace, casto ani
nevedi, kde je hledat, a nékteri je ani nehledaji. Zaméstnavatelé zpravidla nevédi, co obnasi zaméstnavat
cloveka s postizenim, vidi v tom prevazné nevyhody a prekdazky. Lidé s postizenim rovnéz casto
postradaji informace o tom, jaka maji prava a jak se o né hlasit, jak a kde hledat praci, jak se uchazet

68

o praci, kde hledat pomoc a podporu.

V oblasti zaméstnavani chybi dostate¢na jednotna sit’ poradenskych sluzeb, at’ uz se jedna o ty,
které jsou urcené zaméstnavatelim — podnikiim a institucim, tak ty sméfované k osobam s postizenim
uchazejicim se 0 zaméstnani. V CR sice existuji poradenské instituce, jakymi jsou napiiklad specialng
pedagogicka centra, ve statni sféfe poradenské sluzby Utadu prace nebo agentury podporovaného
zameéstnavani spadajici do nestatniho sektoru, netvoii vSak propojenou sit’” uzce spolupracujicich
poradenskych pracovist. ,,Je zapotrebi zamérit se jak na oblast zaméstndavani, tak na zlepSeni

informovanosti, vytvareni povédomi o problematice zaméstnavani osob s postiZenim, vytvareni

7 Socidlni prace. ReSeni nezaméstnanosti po Cesku: dvacet miliard na davky a t#i miliardy na pFimou prdci

s nezaméstnanymi. socialniprace.cz [online]. [cit. 18. 4. 2023]. Dostupné z: Tomas Sirovitka: Redeni

nezameéstnanosti po ¢esku: dvacet miliard na davky a tfi miliardy na pfimou praci s nezaméstnanymi » Socialni

préce (socialniprace.cz)
68 OPATRILOVA, Dagmar a Lucie PROCHAZKOVA. Predprofesni a profesni piiprava jedincii se zdravotnim
postizenim. Brno: Masarykova univerzita, 2011. ISBN 978-80-210-5536-0.
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https://socialniprace.cz/online-clanky/tomas-sirovatka-reseni-nezamestnanosti-po-cesku-dvacet-miliard-na-davky-a-tri-miliardy-na-primou-praci-s-nezamestnanymi/#:~:text=Nap%C5%99%C3%ADklad%20lid%C3%A9%20se%20zdravotn%C3%ADm%20posti%C5%BEen%C3%ADm.%20Odhady%20m%C3%ADry,jejich%20nezam%C4%9Bstnanosti%20se%20pohybuj%C3%AD%20p%C5%99es%2030%20%25.
https://socialniprace.cz/online-clanky/tomas-sirovatka-reseni-nezamestnanosti-po-cesku-dvacet-miliard-na-davky-a-tri-miliardy-na-primou-praci-s-nezamestnanymi/#:~:text=Nap%C5%99%C3%ADklad%20lid%C3%A9%20se%20zdravotn%C3%ADm%20posti%C5%BEen%C3%ADm.%20Odhady%20m%C3%ADry,jejich%20nezam%C4%9Bstnanosti%20se%20pohybuj%C3%AD%20p%C5%99es%2030%20%25.
https://socialniprace.cz/online-clanky/tomas-sirovatka-reseni-nezamestnanosti-po-cesku-dvacet-miliard-na-davky-a-tri-miliardy-na-primou-praci-s-nezamestnanymi/#:~:text=Nap%C5%99%C3%ADklad%20lid%C3%A9%20se%20zdravotn%C3%ADm%20posti%C5%BEen%C3%ADm.%20Odhady%20m%C3%ADry,jejich%20nezam%C4%9Bstnanosti%20se%20pohybuj%C3%AD%20p%C5%99es%2030%20%25.

pozitivniho pristupu k dané problematice a poskytovani specifickych poradenskych a rovnéz

asistencnich sluzeb. “%

Nedostatecné komunikovani reality zaméstnavani lidi s télesnym postizenim dava prostor pro
vznik obav z ,nevratnosti socialnich investic do n¢j z divodu nedostate¢né informovanosti o jeho

vyhodach.™

Aktivni politika zaméstnanosti CR uklada podle Zdkona o zaméstnanosti &. 435/2004 Sb.,
povinnost zaméstnavat osoby s postizenim. Tato povinnost se vztahuje na zaméstnavatele s poctem
zaméstnanci v pracovnim poméru 25 a vice. Povinny podil zaméstnancii s postizenim musi Cinit 4 %
z celkového pocCtu zaméstnancii. Zamestnavatelé, ktefi nejsou dostatecné informovani a ujisténi o
vyhodach zaméstnavani osob se zdravotnim postiZeni, nebo ktefi si jen chtéji ulehcit praci od byrokracie
spojené se ziizenim chranéného pracovniho mista, misto povinného podilu zaméstnancii se zdravotnim
postizenim voli tzv. ndhradni plnéni. Toto plnéni ma pak podobu bud’ finan¢niho odvodu do statniho
rozpoctu ve vysi 2,5nasobku primérné mésicni mzdy za kazdé pracovni misto, které by mélo byt
obsazeno zaméstnancem se zdravotnim postizenim, nebo odebiranim sluzeb a produktii z chranéného
trhu prace ¢i zadavanim zakéazek témto zameéstnavatelim. Nekdy dochdzi i ke kombinaci moznosti
plnéni, tedy Ze zaméstnavatel sice zaméestnava pracovniky s postizenim, ale jejich pocet nedosahuje
pozadovanych 4 %. V takovém ptipadé zaméstnavatel dopliiuje potiebny podil finan¢nim odvodem
nebo odebiranim sluzeb, vyrobkl ¢i zadavanim zakazek zaméstnavatelim z chranéného trhu prace.
Z udajt z roku 2013 vyplynulo, Ze sice ptiblizn€ 77 % zaméstnavateld, ktefi méli povinnost zaméstnavat
¢tyfprocentni podil zaméstnancti s postizenim, skutecné zaméstnavali osoby s postizenim, avS§ak pouze
priblizna ¢tvrtina z nich poctem zaméstnanci se zdravotnim postizenim dosahlo na onen ¢tyfprocentni
podil. Skute¢ny primérny podil handicapovanych zaméstnancti podniki a instituci tudiz ¢inil pouze

1,54 %."!

Lidé s postizenim disponuji zvySenou ochranou na trhu prace, ktera ma zarucit, ze nebudou
diskriminovani pii zaméstnavani, ale taktéz pii propousténi. I v této zalezitosti se vyskytuji ze strany
zaméstnavatelll informacni mezery. Obévaji se napiiklad toho, Ze pokud po zkuSebni dobé zaméstnaji
cloveka s postizenim na dobu neurcitou a nasledné ho po né&jaké dobé z podstatného ditvodi budou chtit

propustit, nebudou moci. Tak tomu pochopiteln€ neni. Zaméstnavatel ma pravo propustit zamestnance

8 PROCHAZKOVA, Lucie. Podpora osob se zdravotnim postizenim pri integraci na trh prace. Brno: MSD, 2009.
ISBN 978-80-7392-094-4.

7 PANCOCHA, Karel. Postizeni jako axiologickd kategorie socidlni participace. Brno: Masarykova univerzita,
2013. ISBN 978-80-210-6344-0.

T PROCHAZKOVA, Lucie. Moznosti pracovniho uplatnéni lidi s postizenim — soucasné trendy v Ceské republice
a v zahranici. Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN 978-80-210-7607-5.
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s postizenim, ale ma povinnost o tomto zaméru informovat Utad prace, ktery posoudi, zda se skute¢né

jedna o relevantni ditvod k vypovédi nebo o diskriminaci.

3.2.2 Nepripravenost ke komunikaci s lidmi s postiZzenim a chyby v komunikaci s nimi
Prochdzkova zminuje, Ze jednou z problematickych oblasti v problematice zaméstnavani osob

s télesnym postizenim byva Casto nepfipravenost spolecnosti ke komunikaci a setkdavani se obecné

s lidmi s postizenim.”

K nespravnému uzivani pojmti dochazi jak v laické vefejnosti, tak napiiklad i v médiich. Casto
jsou zaménovany pojmy ,postizeni‘ a ,handicap‘. ,Handicap‘ je mnohdy uzivan jako modernéjsi verze
ceského oznaceni ,postizeni‘. Mezi témito dvéma slovy je ale podstatny rozdil. Postizeni je stav, ktery
je zpusoben vadou fyzické struktury nebo funkce, tedy konkrétni diagnéza (napt. détska mozkova
obrna). Zarovei postizeni zahrnuje projevy spojené s danou vadou (napf. paraplegie). Handicap oproti
tomu znamena omezeni, ktera vyplyvaji z postizeni. V ptipade¢, Ze je Clovek s détskou mozkovou obrnou
a ji zpisobenou paraplegii upoutan na invalidni vozik, je jeho handicapem to, Ze bez pomoci nevyjede
na chodnik, na kterém neni vybudovan najezd, nebo v obchodé nedosahne do vyssich regalt. Handicap
je tudiz kombinaci toho, co nedovoluji fyzické moznosti postizeného, a piekazek, které spolecnost

neodstranila, aby omezila handicap postizeného.”

Zamenovani slov ,postiZzeni‘ a ,handicap‘ se vSak ukazuje jako jeden z mensich lingvistickych
problémi spojenych s komunikaci s lidmi s postizenim a o nich. Vét§inovou spolecnosti jsou vétSinou
lidé s postizenim oznacovani jako ,postizeni‘. Toto jednoslovné pojmenovani vsak ztraci lidsky rozmér
a charakterizuje Cloveéka s postizenim pouze prostfednictvim jeho zdravotniho stavu, nikoli jako
cloveka, ktery ma ur€itou minulost, schopnosti atd. Jazyk se neustale vyviji, proto se ¢im dal vice
objevuje v médiich i publikacich slovni spojeni ,Clovek s postizenim‘. To klade diraz na ,¢lovéka® a

,postizeni‘ je pouze ptivlastkem.

Pokud jde o samotnou komunikaci a kontakt s clovékem s té€lesnym postizenim, dopoustéji se
k ¢lovéku s viditelnym t€lesnym postizenim jako k nékomu, kdo ma zaroven i snizenou uroven
kognitivnich schopnosti. V nejednom piipadé je to podminéno i komunika¢nimi omezenimi daného
¢lovéka s télesnym postizenim (napft. dysartrie nebo afazie), ktery mize vyvolavat pocit slabomyslnosti,
kdyZ je jeho fe¢ namahava a nezfetelna. Z toho divodu jsou zdravi lidé v komunikaci s ¢lovékem
s telesnym postizenim pfili§ familiarni a komunikuji s nim jako s malym ditétem a nesnazi se doopravdy

porozumét jeho sd&lenim. Clovéku s dysartrii by se mél nechat dostatek ¢asu na to, aby zformuloval

2 OPATRILOVA, Dagmar a Lucie PROCHAZKOVA. Predprofesni a profesni piiprava jedincii se zdravotnim
postizenim. Brno: Masarykova univerzita, 2011. ISBN 978-80-210-5536-0.
3 NOVOSAD, Libor. Télesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita: diskurzivai pohledy na télo, télesnost,

pohyb, cloveka a télesné postizeni. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-873-9.
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svilj pozadavek. Je dobré se ujistit o spravnosti naSeho porozumeéni. Dalsi vyraznou chybou v kontaktu
a komunikaci s ¢loveékem s té€lesnym postizenim je ptehlizeni jeho potfeb. Zdravy ¢lovek, ktery nabidne
postizenému pomoc a nerespektuje jeho zdvofilé odmitnuti nebo pomdha bez vyzadani pokynt
k potfebné pomoci. Poskytnutd pomoc pak muze byt pfili§ horliva, coz mize ohrozit jak pomahajiciho,
tak cloveka, jemuz se snazi pomoci. Velmi vyraznym pfesSlapem v situaci, kdy ¢loveka s postizenim
doprovazi osobni asistent, je komunikace s asistentem namisto s jeho klientem. Pokud c¢lovéka
s télesnym postizenim doprovazi asistencni pes, je naprosto nepiipustné jej rusit pii praci (napf. jej bez
dovoleni hladit, nebo na né¢j volat). Co miize snizovat distojnost ¢lovéka s postizenim, je prili§ ditvérny
fyzicky kontakt, ktery se vztahuje i na jeho kompenzacni pomticky. Neni proto vhodné dotykat se bez
dovoleni naptiklad voziku nebo holi ¢i s nimi bez dovoleni manipulovat. Oproti tomu je dobré se
cloveku s postizenim fyzicky priblizit, nikoli vSak vzdalenosti. Pii komunikaci s clovékem na voziku je
vhodné snizit se na takovou uroven, aby bylo mozné komunikovat z o¢i do oci. Nejlepsi je pridiepnout
si nebo se posadit k nému, neni vSak pfilis taktni dychtive se k nému nahnout jako k malému ditéti. Lidé
s télesnym postizenim také Casto pouzivaji specificky humor, kterym se ,,strefuji do vlastni nohy*, aby
prolomili rozpaky zdravych lidi ze své fyzické odlisnosti. V ptipadé, ze s tim dany ¢loveék souhlasi, neni
necitlivé pfistoupit na jeho styl humoru ani ho ocenit uptfimnym pobavenim, piijde-li nam jeho narazka
na vlastni postizeni vtipna. Rozhodné bychom ho neméli napominat a tvarit se pohorSené, pokud mu

tento styl humoru vyhovuje a je pfirozenou soucasti jeho komunikace.”

3.2.3 Postoj spole¢nosti k lidem s télesnym postiZzenim
Postoje vuci lidem s télesnym postizenim jsou Casto ovlivnény tim, zda s nimi zdravi lidé

prichazeji do kontaktu. Vysledky vyzkumu z roku 2012-2013 zameéteny na postoje respondentt k lidem
s riznymi druhy postiZzeni uvadi, ze 55,8 % dotazovanych se setkava s lidmi s té€lesnym postiZzenim,
znich 17,1 % na pracovisti nebo ve Skole. Vyzkum prokazal, Ze do kontaktu s lidmi s télesnym

postizenim pfichazeji vice Zeny a mladsi lidé.”

Némecka novinatka Anna Mayrova (2022, s. 193)7® uvadi: ,, Nejriiznéjsi studie ukdzaly, Ze
strach z nas déla pesimisty. Kdo md strach, dava rizikiim vétsi vahu a vidi budoucnost cernéji. Strach
vyrazuje empatii a prepind nas do programu utéku a boje. Kviili strachu zapomindme na lidskost
druhych, vidime v nich jen neprdtele. Pravé proto je tak dobrym motorem kapitalismu. Strach lidi

“«

pohani, aby zvySovali vykon, stale vice bojovali. Strach nam zabraruje soucitit s témi, kdo boj prohrali.

" SLOWIK, Josef. Komunikace s lidmi s postizenim. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-691-9.

75 PANCOCHA, Karel. Postizeni jako axiologickd kategorie socidlni participace. Brno: Masarykova univerzita,
2013. ISBN 978-80-210-6344-0.

76 MAYR, Anna. Bidnici: pro¢ spolecnost pohrdd nezaméstnanymi, ale piesto je potiebuje. Pielozil Zuzana

SCHWARZOVA. Brno: Host, 2022. ISBN 978-80-275-1038-2.
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Novosad k historické podminénosti postojii spole¢nosti k lidem s t¢lesnym postizenim fika:
., Problémy, které ve vztahu k lidem s postizenim resime v dnesni dobé, nejsou v podstaté nové a maji
ziretelnou déjinnou kontinuitu. (...) Spolecnym kritériem, zietelné probihajicim napric lidskymi déjinami,
pro hodnoceni vztahu spolecnosti ke slabym a postizenym je vnimani jejich nedostatkii vztaZené k boji,

prdci, sobéstacnosti a ucasti na zZivoté spolecnosti. “"’

Dnes se mnoho lidi netidi myslenkou filozofa Senecy, Ze vadou t€la se duse nezohavi, krasou
duse se zdobi i télo. Pokud se Clovék vyznacuje fyzickymi odli§nostmi oproti vétSinové spolecnosti,
nemusi to pro n¢j samo o sobé vzdy nutn¢ znamenat omezeni. Ke skutenému handicapu dochazi az
v interakci s prislusnikem zdravé populace, pro kterého muze byt dana fyzicka odlisnost, deformace
nebo kompenzaéni pomicka odstrasujicim znakem, ktery mize vyvolat pfi nejmensim nejistotu ve
verbalni i neverbalni komunikaci, v hor§im pfipadé odpor, znechuceni, odmitavy postoj, pfehlizeni nebo
dokonce agresi. Postoje k lidem s viditelnym télesnym postizenim jsou v dneS$ni dobé i pfies

humaniza¢ni snahy stale ponékud ambivalentni.’®

Také Novosad zmifiuje ambivalenci v postoji spolecnosti k lidem s postizenim. Spolecnost si
sice uvédomuje, Ze postizeni jako soubor vné&jSich znakll nesnizuje lidskou hodnotu, potfebnost a
distojnost cloveka, avSak na druhé stran€ je viici handicapovanym odtazita, plna obav a predsudkd, coz
znacné komplikuje vzajemnou koexistenci. Velmi vyznamné k tvofeni a udrzovani této neviditelné
bariéry pfispiva také jazyk a média. Napiiklad titulek ,NasSe deti spolecné s postizenymi detmi
z Jedlickova ustavu zahraji divadlo‘ jasné vymezuje, Ze postizené déti nejsou ,,détmi vétSinové
spole¢nosti“ (,,nasimi détmi). Titulek sice vyzdvihuje integra¢ni aktivity, zaroven vSak od sebe

oddéluje skupiny zdravych a postizenych déti.”

Ludikova se ve svém vyzkumu vénovala vlivu obrazu lidi s postiZzenim prezentovanym v Ceské
kinematografii dvacatého stoleti na povédomi spolecnosti o lidech s postizenim a jejich postojti k nim.
Tato vyobrazeni mohou znacné prispivat vzniku stereotypt a ptedsudkti. Takto kategorizovala, v jakych
pozicich byla prezentovéna postava s postizenim ¢i tématika zdravotniho postiZzeni jak v negativnich,
tak i v pozitivnich konotacich:

o, Clovek s disabilitou jako predmét péce
o Clovék s disabilitou Jjako tragicka obet’ ,, osudu “

o Socialni exkluze: clovék s disabilitou je osameély (...)

77 NOVOSAD, Libor. Télesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita: diskurzivni pohledy na télo, télesnost,
pohyb, clovéka a télesné postizeni. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-873-9.

S HANKOVA, Magdalena a Sonia KALENDA. Partnerské vztahy: ocima mladych dospélych s vrozenym télesnym
postizenim. Praha: Grada, 2016. Psyché (Grada). ISBN 978-80-271-0012-5.

7 NOVOSAD, Libor. Télesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita: diskurzivai pohledy na télo, télesnost,

pohyb, cloveka a télesné postizeni. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-873-9.
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o Jedinym vysvobozenim pro jedince je smrt: lepsi je byt mrtvy nez ,, postizeny *

e Clovék s disabilitou jako pritéz pro okoli, rodinu nebo je okolim ¢i rodinou zneuzivan.
e, ‘Postizend " je spolecnost, ne clovéek s disabilitou (...)

e Zivot s disabilitou miize byt kvalitni

e Clovék s disabilitou je samostatny. “*

3.2.4 Predsudky a myty tykajici se osob s télesnym postiZenim a jejich stigmatizace
Viditelné télesné postizeni nezapada do meftitka vizudlni normy. Napadné télesné odchylky
muzou vzbuzovat ostych, odpor, strach ¢i nenavist. Fyzické odliSnosti mezi postizenym a zdravym, ktefi
by si potencidlné po osobnostni strdnce mohli rozumét, stavi neviditelnou bariéru zdrzenlivosti a
predsudkt, kterd brani moznosti navazat plnohodnotny kontakt. Viditelna fyzicka odlisnost zptisobuje

postizenému stigma v o¢ich zdravé populace.

., Postizeni byva casto hodnoceno jako socialni stigma. Stigmatizujici jsou predevsim nezadouci
napadnosti jedince (vzhled, zpiisob lokomoce, komunikace atd.), které mohou vyvolavat nechut nebo
odpor a formovat predstavy o viastnim zavinéni tohoto stavu. Verejnost ve svych postojich k lidem
s télesnym postizenim vykazuje obvykle nizsi ocekavani, podcernovani, avsak také vétsi toleranci. Casto
dochazi ke generalizaci miry télesného postizeni i na oblast kognitivni. Clovék s télesnym postizenim je
tak povazovan za méné inteligentniho, pripadné méne schopného vykonavat cinnosti, které s jeho
postizenim viitbec nesouvisi. Pric¢inou socialni distance a odmitnuti kontaktu ze strany majority je
mnohdy samotna télesna odlisnost. Esteticky handicap se stava pricinou prisuzovani negativnich

viastnosti, jako je potmésilost, zloba nebo zdkernost. “®!

Lidé stélesnym postizenim se se stigmatem fyzické odliSnosti mohou snazit vyrovnat
prostfednictvim normifikace, tedy ,,snahou stigmatizovaného vystupovat jako bézny ¢lovék. Odmeéna
plynouci z toho, Ze je ¢lovék povazovan za normalniho, je tak velka, Ze témét kazdy, komu to situace
umozni, se nékdy zamérné pokousi normalitu predstirat. I spole¢nost mize ke stigmatu piistoupit
,vstiicne’, tedy tak, Ze se stigmatizovanym c¢lovékem jedna nebo zachazi tak, jako by stigma nemél.

Tomuto jevu se fika normalizace.®

Michalik popisuje tyto druhy predsudkti vici lidem s télesnym postizenim:

80 LUDIKOVA, Libuse. Vybrané faktory ovliviwjici kvalitu Zivota osob se specidlnimi potiebami. Olomouc:
Univerzita Palackého v Olomouci, 2016. ISBN 978-80-244-5059-9.

81 PANCOCHA, Karel. Postizeni jako axiologickd kategorie socidlni participace. Brno: Masarykova univerzita,
2013. ISBN 978-80-210-6344-0.

82 NOVOSAD, Libor. Télesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita: diskurzivni pohledy na télo, télesnost,

pohyb, cloveka a télesné postizeni. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-873-9.
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o, Paternalisticko-podcenujici: Télesné postizeni lide si zaslouzi politovani a soucit spojeny
s charitativnim pristupem, jsou bezmocni, zavisli a cekaji na pomoc druhych — mj. i téch
pomahajicich, kteri nejlépe védi, co je pro postizené dobré a dosazitelné.

o  Odmitave: Lidé s postizenim jsou neuzitecni, zatezujici, neproduktivni, a tudiz parazitujici.
Ztrata néjaké podstatné funkcni schopnosti je podle téchto predsudkii ,, trestem ', postizeny si ji
zavinil sam (delal nebezpecné veci, nelécil se, po urazu usilovné nerehabilitoval, nezil Fadnym
Zivotem, byl neopatrny pri praci, jeho matka byla nezodpovédna atd.). Jinakost OTP je vnimdna
Jjako nezadouci az patologicka.

o Protektivné-pausalizujici: OTP maji mnoho neopravnénych ¢i nezaslouzenych vyhod. Verejnost
vSak jiz neni objektivné informovana o tom, ze tyto ,,vvhody “, tj. sluzby, davky nebo prispévky,
jsou nendrokové a jejich priznani casto predstavuje nedistojny  byrokraticko-
(pseudo)medicinsky ritual, v nem OTP nehraje roli svépravneho cloveka.

o Idealizujici (heroizujici): Zivot s TP je hrdinstvim, mravni vyzvou ostatnim a zaslouzi si obdiv.
1 predsudky idealizujici jsou pro osoby s postizenim paradoxné nepriznivé, protoze v nich
previada iracionalni a emocionalni prvek nad fakty — lidi poctivé, obétavé a odpovedneé i lidi

vypocitavé, nepiejici a bezohledné Ize samoziejmé nalézt mezi zdravymi i postizenymi. “**

Prochazkova uvadi: ,, U postizenych lidi se casto jiz dopredu predpoklada, ze bud’ Zadnou ci
pozadovanou kvalifikaci nemaji anebo by danou praci nezvladli, aniz dojde k ovéreni jejich skutecnych
schopnosti, proto jsou jim nabizeny tzv. tradicni povolani pro postizeni, jako je telefonista, vratny ci
zahradnik. (...) Na postizené jedince se pohlizi jako na jedince, kteri pracovat nemohou nebo jisté
nebudou schopni podavat odpovidajici vykon ¢i kvalitu nebo budou casto nemocni a budou v praci

chybét, casto jsou tedy odmitdani jesté diive, nez je jim ddana viibec moznost dokdzat, co umi. “**

Odmitavy postoj se Casto projevuje v hodnoceni aspéchii lidi s télesnym postizenim, kterymi se
vyrovnal nebo dokonce piesahl uspéchy zdravych lidi. Stejné je tomu i v ptipad¢ financniho i moralniho
ocenéni iniciativy a vykonu v zaméstnani, které nebyva ohodnoceno stejnou mérou jako u zdravych
kolegti. Na tvorbé predsudkt se nemalou mérou podili také medialni obraz lidi s télesnym postizenim.
VétSina zprav o lidech s télesnym postizenim se tyka jejich ,,boje* s tézkym osudem, pficemz se jedna
»pouze* o reportaz o jejich bézném Zzivote, na ktery byli schopni se pln€ adaptovat. Dal$im modelem je
,t€lesné postizeny jako obét*, kterou nékdo napadl, okradl, nebo jinak poskodil. Tim jsou lidé s t€lesnym
postizenim vykresleni jako divefivi, nedbali a slabi. Neposledni v fad€ zprav, které ¢asto zminuji lidi

s télesnym postiZzenim, jsou informace o pfiznani ¢i navyseni davek jim urenych. Velka ¢ast posluchact

8 MICHALIK, Jan. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-859-3.
8 PROCHAZKOVA, Lucie. Podpora osob se zdravotnim postizenim p¥i integraci na trh prdace. Brno: MSD, 2009.
ISBN 978-80-7392-094-4.
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zprav pak nevi, jak zdlouhavy je byrokraticky proces zZadani a pfiznani dané davky ¢i vyhody (napf.

prikaz mimotadnych vyhod), coz samo o sobé rozhodné vyhoda neni.

., ZkuSenosti nastésti ukazuji, zZe ziska-li spolecenské okoli potrebné informace i realisticky
nahled a podari-li se navodit co moznd prirozeny lidsky kontakt, obvykle se stane fakt, Ze existuji
spoluobcané, spoluzaci ¢i spolupracovnici s postizenim, béznou realitou a okoli i jednotlivci hodnoti

OTP podle jejich lidskych viastnosti a socidlni a pracovni adaptability a ispéSnosti. “®

I predsudky se podileji na postojich prislusnikii vétsinové spolecnosti viuci lidem s télesnym
postizenim. Ackoli z vyzkumt tykajicich se postojii k lidem s riznymi druhy postizeni zpravidla lidé
s télesnym postizenim vychazeji nejlépe, ne ve vSech oblastech je postoj ,spiSe pozitivni hodnoceni®
znaéné vyrazn€jsi. Prizkumy se zaméfily i na postoj k situaci, kdy je cloveék s handicapem
spolupracovnikem, podfizenym ¢i nadfizenym dotazovaného. Nejvyssi miru akceptace ziskal model
spolupracovnika (68,6 %). V ptipad¢ predstavy podiizeného se dotazovani obéavali zvySené péce a
vydaji, coz zpusobilo pouze 48,5 % pozitivnich odpovédi. Predstavé nadfizeného s viditelnym c¢i
napadnym télesnym postizenim (napiiklad i v kombinaci s poruchami feci) pfevladd obava ze
,souvisejiciho‘ snizeni kognitivnich schopnosti, coz logicky znemoziuje télesné postizenému zastavat
vysoké funkce, na nichz ma zodpovédnost za své podtizené. Z toho diivodu tato moznost ziskala pouze
45,9 % pozitivnich odpovedi. Zpravidla je vyss$i mira akceptace zaméstnanct s télesnym postizenim ve
sluzbach, tedy ze dotazovani s nimi nepfijdou do pravidelného kontaktu na pracovisti, ale jen do
ob&asného kontaktu napiiklad v roli obsluhy. Clovéka s t&lesnym postizenim v pozici poskytovatele
sluzby by akceptovalo 58,5 % dotazovanych. Celkové pak celkem 61,9 % dotazovanych kladné
odpovédelo na dotaz, zda by jim nevadilo, kdyby ¢lovek s télesnym postizenim byl jejich kolegou na
stejné pracovni pozici. Uastnici vyzkumu viak byli pondkud skeptiéti ohledné toho, zda se vyplati
namaha, kterou je nutné vynalozit na ptizpisobeni pracovniho mista a pracovnich podminek pro ¢lovéka
s télesnym postizenim. Konkrétné 44,5 % respondentll povazovalo tuto snahu za platnou, 21,3 %
povazovalo tuto snahu za zbyte¢nou, 34,2 % nebylo plné rozhodnuto. Postoj k lidem s télesnym
postizenim ovliviiuje také predchozi zkusenost s nimi. Respondenti bez zkusenosti s lidmi s télesnym
postizenim by spolupracovnika s té€lesnym postizenim akceptovali v 50,6 % odpovédich. Oproti tomu

respondenti se zkusenosti s lidmi s t€lesnym postizenim se v 68,4 % odpovédi vyjadiili souhlasng.¢

3.2.5 Architektonické bariéry
Vyhlaska ¢. 398/2009 Sb., o obecnych technickych pozadavcich zabezpecujicich bezbariérové

uzivani staveb a jejich ¢asti osobam s omezenou schopnosti pohybu a orientace, jiz se zkracené prezdiva

,bezbariérova“ predepisuje mimo jiné i podminky staveb a spole¢nych prostor staveb, které jsou uréené

85 MICHALIK, Jan. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-859-3.
8 PROCHAZKOV A, Lucie. Moznosti pracovniho uplatnéni lidi s postizenim — soucasné trendy v Ceské republice
a v zahranici. Brno: Masarykova univerzita, 2014. ISBN 978-80-210-7607-5.
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pro vykon prace 25 a vice osob, jejichZ provoz umoziuje zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

nebo stavby pro vykon prace osob s tézkym zdravotnim postizenim.®’

., Pro pristup do prostor (pohyb po budové) musi byt u novostavby zajistény vodorovné
komunikace, schodisté a soubéiné vedené vytahy nebo bezbariérové rampy. Bezbariérové rampy ve
vnitinich prostorach lze pouzit za predpokladu, ze nebudou prekonavat vysku vétsi nez 350 mm pri
sklonu 1:16 (6,25 %). U zmén dokoncenych staveb a sklonu rampy 1:8 (12,5 %) by méla byt vyska max.

75 mm. <8

Prostiedi, ve kterém se pohybuje ¢lovek s télesnym postizenim, mu mize nastrazit tyto bariéry:
vertikalni (schody, vyskové rozdily vétsi nez 20 mm), horizontalni (sklony ramp, povrchy — soucinitel
smykového tfeni min. 0,5), prostorové (malé manipula¢ni parametry, nevhodné umisténé mobiliate),
antropometrické (dosahové vzdalenosti, vyska sedaci plochy mobilidie) a ergonomické (tvar ovladacich

prvkil, nevhodny mobiliar).®

At uz se jedna o pracovisté pro zdravé zaméstnance ¢i pracovisté, na kterém se pohybuje
zaméstnanec s télesnym postizenim, ,,parametry pracovniho prostoru musi odpovidat poctu
zucastnenych osob, jejich télesné konstituci, druhu vykondvané cinnosti v prostoru, mnozstvi a velikosti
pouzivaného materialu, umisténi materialu a pracovnich pomiicek na vhodném misté v prostoru,

pristupu k pracovnimu mistu a pomiickdam, bezpecnému pohybu osob v prostoru a dalsim. “°

Nabytek a vybaveni prostoru, kde se pohybuje ¢lovek s télesnym postizenim musi taktéz
splinovat pozadované rozmery a jejich rozmisténi musi odpovidat normou doporu¢enym rozmeértim.
Zakladni mérnou jednotkou je invalidni vozik, ktery pro manipulaci o 360° potiebuje kruh o priméru
1500 mm. Pracovni stil ¢i skldpéci psaci deska musi mit z divodu podjezdu vozikem hloubku
minimalné 600 mm a vysku 700 mm, dal$i pracovni plochy s uloznym prostorem pod pracovni deskou

musi mit podjezd o hloubce 300 mm a vysce 350 mm.”!

87 DORICAKOVA, Sarka a René PASTRNAK. Aktudlni otdazky socidlniho podnikdni v Ceské republice. Ostrava:
Ostravska univerzita, 2017. ISBN 978-80-7464-969-1.

88 ZDARILOVA, Renata. Bezbariérové uzivini staveb: metodika k vyhldsce ¢ 398/2009 Sb. o obecnych a
technickych pozadavcich zabezpecujicich bezbariérové uzivani staveb. Praha: CKAIT, 2011. ISBN 978-80-87438-
17-6.

% LIBERDOVA, Eva. ReSeni verejnych prostranstvi a budov pro osoby s omezenou schopnosti pohybu a
orientace: spravné priklady a chyby z praxe. Praha: Profi Press, 2016. ISBN 978-80-86726-78-6.

% DORICAKOVA, Sarka a René PASTRNAK. Aktudlni otizky socidlniho podnikdani v Ceské republice. Ostrava:
Ostravska univerzita, 2017. ISBN 978-80-7464-969-1.

91 SESTAKOVA, Irena a Pavel LUPAC. Budovy bez bariér: navrhy a realizace. Praha: Grada, 2010. Stavitel.
ISBN 978-80-247-3225-1.
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Pracovni plocha by mé¢la byt vyskové uzplisobena tak, aby jeji vyska od zemé v zavislosti na
manualni préci byla:

e 5-10 cm pod urovni loktl pfi préci ve stoje,

e Pii jemné motorice rukou 5-10 cm nad urovni loktd pfi praci ve stoje,

e Pro naro¢néjsi manualni prace 10-15 cm pod trovni loktd pfi praci ve stoje,

e Pro silové naro¢nou praci pod 40 cm pod trovni loktil pii praci ve stoje,

e 20-30 cm pfi praci se zvySenym narokem na zrak pii praci vsed¢,

e Piijemné motorice rukou 10-20 cm nad Grovni loktl pfi praci vsedé.”

3.2.6 Finan¢ni narocnost zaméstnavani osob s télesnym postiZzenim
Neékterym zaméstnavatelim se muze na prvni pohled zdat, Ze zaméstnat cloveka s télesnym

postizenim, respektive zfizeni chranéného pracovniho mista s sebou nese nakladné vydaje, které jsou
nevratné nebo pouze v minimalni ¢asti vkladu. Zajistit bezbariérové prostedi formou rekonstrukce ¢i

mensich stavebnich uprav byva nakladné, neni vSak pravda, ze by zaméstnavatel musel vSe hradit sam.

Zamestnavatel, ktery chce na svém pracovisti zameéstnat ¢loveéka s postizenim, ma narok na
prispévek na ziizeni chrdnéného pracovniho mista. Za chranéné pracovni misto se povazuje pracovni
misto, které zaméstnavatel cilen¢ vytvofil pro osobu se zdravotnim postizenim, coz ucinil na zaklade
pisemné dohody s Utadem prace. Toto pracovni misto musi byt provozovano po dobu alespoi 2 let ode
dne sjednaného v dohod€ o jeho zfizeni. Zazadat o ptispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista
na Utadu prace miize zaméstnavatel, ktery nema nedoplatky na danich ani na socialnim a zdravotnim
pojisténi. ,, Prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim
muize Ccinit maximadlné osmindsobek a pro osobu s tézkym zdravotnim postizenim maximalné
dvanactinasobek priumeérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti ctvrtleti predchoziho
kalenddainiho roku. Vytvari-li zaméstnavatel na zdkladé jedné dohody s Uradem price 10 a vice
chranénych pracovnich mist, mize prispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim cinit maximalné desetinasobek a pro osobu s tézkym zdravotnim postiZenim

maximdlné ctrndctindsobek vyse uvedené priimérné mzdy. >

Ani naklady na provoz chranéného pracovniho mista nemusi hradit zaméstnavatel sdm. Pro
tento ucel slouzi ptispévek na ¢aste¢nou tthradu provoznich nakladl na chranéné pracovni misto, ktery
stejné jako predchozi prispévek vyplaci Utad prace na zékladé pisemné dohody. ,, Rocni vyse prispévku
miuize Cinit maximdlné trojndsobek priimérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tieti ctvrtleti

predchoziho kalendarniho roku. “ Za provozni naklady je povazovano ndjemné a sluzby s nim spojené,

92 DORICAKOVA, Sarka a René PASTRNAK. Aktudlni otizky socidlniho podnikéani v Ceské republice. Ostrava:
Ostravska univerzita, 2017. ISBN 978-80-7464-969-1.

9 KOMENDOVA, Jana. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. Ostrava: Key Publishing, 2009.
Pravo (Key Publishing). ISBN 978-80-7418-022-4.
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palivo a energie, vodné, stocné, odvoz a likvidace odpadu, opravy a udrzba objektu, doprava materialu

a hotovych vyrobk, doprava zaméstnancti se zdravotnim postizenim do zamé&stnani a zp&t.**

3.3 Diskuse

crowr

soucasti spolecnosti a jejimi platnymi ¢leny. Nestoji o charitu a litost a nechtéji se nadale citit opomijeni.

Kazdy ¢lovek s postizenim pochopitelné neni stejny, ale systémova omezeni se tykaji celé této skupiny.

Zameéstnavani lidi s télesnym postizenim je slepym mistem na pomezi socialni prace a socidlni
politiky, respektive politiky zamé&stnanosti. Jedna se o oblast, o kterou se aktivné nezajiméa mnoho lidi,
kterych se bezprostiedné netykd. Vétsinou to neni ani téma aktivné vyhleddvané zaméstnavateli, ktefi
jej spise povazuji za zatézujici byrokraticky tkon a Casto voli cestu ndhradniho plnéni povinnosti
zaméstnavat dany podil pracovnikll s postizenim namisto nabidnuti Sance pracovniho uplatnéni ¢lovéku
s postizenim. Lidé s télesnym postizenim nedostavaji mnoho piilezitosti k tomu, aby presvédcili
zameéstnavatele o svych kvalitach a pfinosu pro firmu. Divodim, pro¢ tomu tak je, jsem vénovala

vyslednou Cast této prace.

V teoretické Casti popsané terminy (télesné postizeni, vzdélavani osob s télesnym postizenim,
prace, nezameéstnanost) se odrazily také ve vysledné ¢asti. Naptiklad mezi vyznamem prace a dusledky
nezamestnanosti je ziejma souvislost, ktera se podepisuje na lidech, ktefi jsou bud’ dlouhodob¢ nebo
opakované béhem kratké doby nezaméstnani. Takovi jedinci ztraceji zajem o dalsi snahy najit si placené
zamestnani. [ ve skuping lidi s t€lesnym postizenim se takto rezignovani jedinci vyskytuji. Znacny vliv
muze mit také osobnost tohoto jedince. Tim mize byt zmatena iniciativa zaméstnavatelil, ktefi jsou
naklonéni zaméstnavani lidi s télesnym postizenim, protoze télesn€ postizeny clovek s takto neblahou
zkuSenosti se zaméstnavanim nema zajem o dalsi Sanci a potencidlni zklamani. Tim se roztaci kruh snah
a zklamani jak ze strany uchazect o praci s télesnym postizenim, tak ze strany zaméstnavatelll. Obé
skupiny jsou k pfipadnym dal$im Sancim skeptické a radéji vzdaji snahu pfedem. U zaméstnavatell
zlstava pachut’ z netispésné snahy o prosocialni zaméstnaneckou politiku, a pokud se najde uchaze¢ o
misto, ktery ma télesné postizeni, miize na n¢j byt nahlizeno jako na dal§iho, ktery bude nejspise

nespolehlivy a brzy to vzda.

Spojeni télesného postizeni a nedostate¢né kvalifikace, tedy spojeni kapitol t€lesného postizeni
a vzdélavani osob s télesnym postizenim, se promitalo v pfedsudcich vétSinové spolecnosti vici lidem
s télesnym postizenim. Ackoli samotny faktor predsudkii nebyl oproti postojim vétSinové spolecnosti
obsazen v tolika zdrojich, byl nejobsahleji popsanym faktorem. S postoji v§ak uizce souvisi, protoze oba

faktory se vzajemné ovliviiuji.

9% KOMENDOVA, Jana. Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim. Ostrava: Key Publishing, 2009.
Pravo (Key Publishing). ISBN 978-80-7418-022-4.
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Socialni prace i socialni politika se pii feSeni tématu zaméstnanosti osob s télesnym postizenim
uzce prolinaji. Aktivni politika zaméstnanosti podporuje piilezitosti zaméstnavani osob s télesnym
postiZzenim a zvySovani irovneé jejich zaméstnanosti. Socidlni prace se pak spiSe zamétuje na osvétu jak
mezi lidmi s t€lesnym postizenim, tak mezi potencialnimi zaméstnavateli. Styénym bodem socidlni
prace v této problematice je socidlné-pracovni poradenstvi a déale pak nabizené socialni sluzby
podporované zaméstndvani a pracovni rehabilitace. Tyto tii1 aktivity jsou Casto propojovany nebo jsou
vSechny nabijeny v jednim poskytovatelem socidlnich sluzeb, ktery se zaméfuje na problematiku
zameéstnavani osob s postizenim. Ke zlepSeni situace a zvySeni zaméstnanosti osob s télesnym
postizenim vSak nestac¢i pouze snaha socialnich pracovniki a Cinitelti aplikujicich socidlni politiku. Je

potieba, aby spolecnost byla ochotna a pfipravena k nutnym zméndm.

Anna Mayrova® tvrdi, Ze: ,, To, co potiebujeme, je zlost. Zlost misto strachu. Zlost ma moc lidi
sjednotit. A zlost v hlavach rozviji podobné optimistické predstavy o budoucnosti jako radost. (...) Kdyz
mdame zlost, citime, jako bychom véci méli ve svych rukou — ne jako by nas svét valcoval. Jsme si ve
svych rozhodnutich jistéjsi a rizika odhadujeme optimistictéji. Zlost dokonce podporuje ,prosocialni
chovani‘ — tedy presné to, co strach vyrazuje z chodu. (...) Kdyz mame zlost, chceme, aby se vyrovnala
nespravedlnost. “ Této teorii také odpovida citat Eleanor Rooseveltové: ,, Obluda naléhavosti je vzdycky

zaroven kralovnou prileZitosti. *

V ptipadé, Ze se spole¢nost rozhodne skute¢né mezi sebe ptijmout lidi s télesnym postizenim a
umoznit jim plnohodnotné napliiovat jejich prava — v ptipadé zameéfeni této prace zejména prava na
rovnost a nediskriminaci, na pfistupnost a na praci a zaméstnani — ziska plnohodnotné cleny, ktefti ji
pomohou dale budovat a rozvijet. Skuteénym pfijetim minim odstranéni fyzickych bariér a taktéz

snizovani bariér socialnich. Pfedevsim by mélo dojit k zasadni zmén¢ postoji vétsinové spolecnosti.

Vhodnym krokem smérem ke zvySeni zaméstnanosti mize byt jeden z novéjSich manazerskych
pristupti, takzvany management rozmanitosti. Ten ,,povazuje odlisnosti jednotlivych pracovniki za
Zadouct, pricemz organizace ma lepSi moznost vyuzit potencial pracovni sily s rozmanitymi znalostmi,
Zivotnimi zkuSenostmi, védomostmi ¢i zajmy a obohatit tim tymovou prdci. Management riiznorodosti

vede k vétsi toleranci vnimani osobnich odlisnosti a posuzovani pracovni sily (...). “*°

Faktorem, ktery se podle dostupné literatury a vyzkumi ukazuje byt nejvyraznéj$im diivodem,
ktery brani uplatnéni lidi s télesnym postiZenim na trhu prace, jsou predsudky, které ovliviiuji postoje

prislusnikd vétsinové spolecnosti. Nejefektivnéjsi v boji s predsudky je osvéta a zvySovani povédomi a

% MAYR, Anna. Bidnici: pro¢ spolecnost pohrdd nezaméstnanymi, ale piesto je potiebuje. Ptelozil Zuzana
SCHWARZOVA. Brno: Host, 2022. ISBN 978-80-275-1038-2.
% DUSEK, Jifi. Zaméstnanost a trh prdce — cesko-slovenské zkuSenosti. Ceské Budg&jovice: Vysoka $kola

evropskych a regiondlnich studii, z.1., 2016. ISBN 978-80-7556-013-1.
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informovanosti o situaci a Zivotni realité lidi s t€¢lesnym postizenim. Lidé ze zdravé populace se potiebuji
nejprve osobné setkat s ¢lovékem s télesnym postizenim a jeho zkusenostmi, aby mohl piehodnotit své
postoje ¢i pfedsudky. Teprve potom pro n¢ bude mozné skutecné pfijmout mezi sebe lidi s télesnym —
ale 1 jinym — postizenim bez predsudkl a s otevienou mysli, kterd bude vnimat pfedevsim cloveka a

nikoli vozik, berle, Spatnou vyslovnost nebo neobvyklé pohyby.

Velmi inspirativni je pro mé myslenka Novosada: ,, Proc¢ bychom si méli viibec klast otdzky, zda
lidé s postizenim patri mezi nas? Proc¢ by mél byt nékdo vice a nékdo naopak méné clovékem jen proto,
Ze nechodi, obtizné komunikuje nebo ma jinou funkcni nedostatecnost? Neni lepsi, kdyz budeme vsichni
lidmi bez privlastku, o tom, jaci jsme lidé, bude vypovidat nas zivot, nase postoje a skutky, nase odvaha

a usili? %’

Zvyseni podilu zaméstnanosti osob s télesnym postizenim mtize pfinést prospéch nejen lidem
s télesnym postizenim a kvalit€ jejich zivota, ale mize byt pfinosem i pro zaméstnavatele a spole¢nost.
Zamestnani Cloveka s télesnym postizenim s sebou piinasi i urcité vyhody pro zaméstnavatele.
pozitivni pozornost, nebot” tento skutek sveédci o jisté moralni trovni organizace a jejich zaméstnanc.
Pokud zaméstnanec s télesnym postizenim zaroven pobird invalidni diichod a jiné davky pro osoby se
zdravotnim postizenim, nemusi si klast takové finan¢ni pozadavky, co se odmény své prace tyce.
Naopak bude velmi spolehlivym a loajalnim, protoze mu byla nabidnuta Sance, za kterou je vdécny.
Zamestnanec s postizenim si vazi svého pracovniho mista, proto je svédomity a snazi se vyrovnat nebo
dokonce pievysit ve vykonosti své kolegy, aby potvrdil, Ze si své misto zaslouzi a je plnohodnotnym

¢lenem pracovniho kolektivu.”®

Platnou pozitivni zkuSenost uvadi Zdenék Kubat, jednatel firmy TABUC-PACK s. r. 0., jejimz
cilem je zaméstnavat lidi s postizenim a zaroven nabizet kvalitni zbozi, z jehoz prodeje plyne firme
nemaly zisk. Na prvni misto vSak stavi Sanci lidi s postizenim ziskat a udrzet si zaméstnani. Firma
TABUC-PACK s. 1. 0. se zam¢étuje na papirenskou a polygrafickou vyrobou a pii svém zalozeni v roce
1990 nebyla zamyslena jako chranéna dilna, do ni se pietavila az casem. Vypracovala se a v roce 2008
zamé&stnavala 250 zaméstnancii, z toho 170 lidi se zdravotnim postizenim a 4 pracovniky s tézkym

zdravotnim postizenim. ,, V nasem projektu méli handicapovani lidé pracovat normalné ve vyrobnim

97 NOVOSAD, Libor. Télesné postizeni jako fenomén i Zivotni realita: diskurzivni pohledy na télo, télesnost,
pohyb, cloveka a télesné postizeni. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-873-9.

9% PROCHAZKOVA, Lucie. Podpora osob se zdravotnim postizenim pFi integraci na trh prace. Brno: MSD, 2009.
ISBN 978-80-7392-094-4.
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podniku, ktery dokaze vyrabét kvalitné a ve velkém rozsahu. (...) Firma, to neni jenom byznys — kolik mi

prijde na ucet a kolik jsem vyfakturoval — je to Zivy organizmus.

Kazuistika, kterou zminiuje Michalik, je ndzornou ukazkou toho, Ze uspésné pracovni zaclenéni
cloveka s télesnym postizenim, miize byt prospésné nejen jemu, ale i pracovnimu kolektivu kolem néj:
., Vysokoskolak Karel, po urazu pouzivajici invalidni vozik, nastoupil jako programator do firmy.
Zpocatku se s nim nikdo nebavil (kolegové mj. nevedeli, zda mu nebudou muset se v§im pomdahat, ani si
nedokazali predstavit témata, o nichz by se spolu mohli bavit), praci mu zadavali pisemné. Kdyz ukoly
dobre zvladal i dokazal poradit ostatnim a se sebeobsluhou nemél vétsi problémy (o pripadnou pomoc
dokdzal srozumitelné pozadat), kolegové pochopili, ze Karel je schopny i dobre adaptovany na svoji

situaci, a zacali s nim rozvijet béZné pracovni i neformalni kontakty. “!%

Jak vyplyva ze zvefejnénych kazuistik, téma zaméstnavani osob s télesnym postizenim ma
skute¢né smysl. Pritomnost kolegy s télesnym postizenim na pracovisti bofi stereotypy a predsudky o
lidech stélesnym postizenim a podili se na pozitivnim obraze dané firmy v oCich vefejnosti.
V neposledni fadé to mé obrovsky dopad na zivot samotného zaméstnance s t€lesnym postizenim, ktery
se citi jako platny ¢len spole¢nosti a ma moznost byt jim spolecnosti uznan, coz je jedna z pokrocilych

Zivotnich potieb podle Maslowa.!*!

9 MESZAROS, Peter. Socidlni podnikani: 10 iispésnych piikladii z Evropy. Praha: Novy prostor, 2008. ISBN
978-80-903990-1-3.

10 MICHALIK, Jan. Zdravotni postizeni a pomdhajici profese. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-859-3.
101 MASLOW, Abraham Harold. O psychologii byti. Praha: Portal, 2014. Klasici (Portal). ISBN 978-80-262-0618-
7.
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ZAVER
Cilem této bakalatské prace bylo identifikovat a popsat faktory, které negativné ovliviuji

zaméstnavani lidi s t€lesnym postizenim.

V teoretické casti jsem vymezila pojmy télesné postizeni, vzdélavani osob s télesnym
postiZzenim, prace a nezaméstnanost a pojmy s nimi souvisejici (naptiklad druhy télesného postizeni,
osobnost Cloveéka s télesnym postizenim, tranzitni program, vyznam prace nebo disledky

nezamestnanosti).

Druha c¢ast prace popisuje metodologii zafazovani zdrojt, ze kterych jsem béhem psani prace
cerpala. Celkem jich bylo pouzito 36. Pro zmapovani procesu vytazovani a zafazovani zdroji jsem

zvolila diagram PRISMA.

Ve tieti ¢ast mé prace jsem se piimo zaméfila na konkrétni faktory, které komplikuji
zameéstnavani osob s télesnym postizenim. Tyto faktory se ¢asto prolinaji, ovliviiuji a jsou si mnohdy
divodem a argumentem. NejvyraznéjSim faktorem jsou predsudky vici lidem s télesnym postizenim,
které v ocich vétSinové spolecnosti snizuji schopnosti a platnost lidi s télesnym postizenim, coz
ovliviluje postoje zdravé populace k nim. Predsudky zaméstnavateld ovliviiuji také snahu prekonavat a
odstranovat architektonické bariéry a zlepSovat svou informovanost ohledné zaméstnavani lidi
s télesnym postizenim a komunikaci s nimi. Je potieba zvySovat miru kontaktu mezi lidmi s télesnym
postizenim a vétSinovou populaci, protoze podle vysledkd vyzkumu osobni zkusenost zdravého cloveéka
s Clovékem s télesnym postiZzenim vétSinou pozitivné ovliviiuje postoje viic¢i nim a ochotu s nimi
spolupracovat. Neexistuje pfili§ jinych zplsobd presvédéeni o nepravosti predsudkl, nez jakym je

vlastni poznani.

Cil této prace povazuji za naplnény. Procetla jsem vygenerované zdroje a definovala a popsala
jsem faktory, které komplikuji zaméstnavani lidi s té€lesnym postizenim. Vysledky své prace planuji
vyuzit v mém budoucim pracovnim uplatnéni, kde se chci zaméfit na boteni mytl a pfedsudkl vétSinové

spolecnosti vici lidem s télesnym postizenim.

V této oblasti velice ocenuji praci socidlnich sluzeb i dobrovolnickych organizaci, jenz se
zasazuji o zlepSeni pozic lidi s télesnym postizenim na trhu prace. Je diilezité i nadale pracovat v oblasti
osvéty a informovanosti laické vefejnosti a potencialnich zaméstnavateli. Ackoli existuji rtzné
iniciativy, které do takové osvéty zapojuji piimo lidi s t€lesnym postizenim, ktefi sdileji své pribéhy a
zku$enosti se zdravymi lidmi, rozhodné neuskodi rozsifeni této informacni sité. Osobni komunikace lidi
s télesnym postizenim se zam¢stnavateli (a prislusniky zdravé populace viibec) a jejich vlastni zkuSenost
se ukazala byt nejveétsim hybatelem zmén postojl a opatieni ve vztahu k zameéstnavani lidi s télesnym

postizenim pozitivnim smérem.
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Bylo by vhodné Cast¢jsi pofadani riznych zazitkovych akei, které by organizovali poskytovatelé
socialnich sluzeb nebo statni instituce zamétené na zameéstnavani lidi s télesnym postizenim, a jichz by
se aktivné tucastnili lidé s télesnym postizenim i zastupci ze strany zaméstnavateld. Napiiklad
workshopy, na nichz by zdravi zastupci firem spolupracovali s lidmi s télesnym postizenim, a mohli se
tak osobné presvédcit o jejich schopnostech nebo rozvoji schopnosti, by mohly byt velkym pfinosem
v této sféfe. Lidé s télesnym postizenim by v ptatelském a otevieném prostredi méli Sanci ukézat, ze
jsou platnymi zaméstnanci a pracovniky, aniz by byli vystaveni stresu nebo obav z netispéchu z ditvodu
tlaku predsudk zaméstnavatell, které provazeji piijimaci pohovory. Zameéstnavatelé by pak méli
prilezitost poznat osobnosti lidi s télesnym postizenim, jejich touhu pracovat a ochotu zlepsovat své

dovednosti, k ¢emuz Casto pii pracovnich pohovorech nedojde praveé z diivodu obav z toho, co obnasi

zameéstnat Cloveka s té€lesnym postiZzenim a s tim spojenymi postoji a piedsudky.

V zaméstnavani osob s télesnym postizenim dosSlo k velkému posunu, avSak stale existuje
prostor pro zlepSovani, nebot’ mira zaméstnanosti v této skupiné je stale neuspokojiva oproti mire
zameéstnanosti ve vét§Sinové spolecnosti. Verim vsak, Ze s celkovym vyvojem nasi spolecnosti bude i
naddle pokracovat vyvoj jejiho vztahu k lidem s té€lesnym postiZzenim a jejich situaci na trhu prace, a ze
se spolecnost zasadi o zlepsSeni této situace, ktera bude prospésna nejen lidem s télesnym postizenim,
ale také spolecnosti samotné, nebot’ v lidech s télesnym postizenim muze ziskat své platné ¢leny, pokud

jim to umozni. Osobné se na téchto snahach budu rada podilet.
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