HODNOCENI MAGISTERSKE PRACE

FAKULTA HUMANITNICH STUDII UK

RIiZENIi A SUPERVIZE V SOCIALNICH A ZDRAVOTNICYCH ORGANIZACICH

Jméno autora/ky prace

Mgr. Katefina Kubrichtova

Nazev prace

Péce o tym v projektech Housing First

Autor posudku- jméno

Jif Krejci

Vedouci prace /oponent

Vedouci

Rok obhajoby 2023

Specializace Fizeni

1. Hodnoceni volby tématu prace (relevance k oboru, a) vyborné

originalita) b) velmi dobte
¢) dobie
d) nevyhovujici
Odivodnéni: | Housing first projekty jsou v socidlnich sluzbach aktudlnim tématem, stejn¢ jako

(13

v managementu koncept ,,péée 0 zamé&stnance™.

2. Hodnoceni formulace hlavniho cile prace a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobfie

d) nevyhovujici

Odavodnéni:
zameéstnance, a jak se tyto predstavy napliuji a realizuji v praxi.

Jjaké miry se jejich predstavy potkavaji s realitou.
Dil¢i otazky byly stanoveny nasledovné:
e Co pro vedouci tymii znamend péce o zameéstnance?
Jak by podle vedoucich tymit mela vypadat péce o zaméstnance?

]
e Jak konkrétné pecuji o svij tym?
L]

mozné? Z jakych ditvodii?

realitu z pohledu zaméstnancu.

Hlavnim cilem prace je zjistit, jaké jsou pfedstavy Housing Firstovych tyma o péci o

V7zklumna otazka: ,, Jak vaimaji vedouci Housing Firstovych tymii péci o zaméstnance a do

Existuji néjaké konkrétni veci, které by v péci o tym radi realizovali, ale neni to

Vyzkumné otdzky se zaméiuji, jak je definovano v cili, nejenom na pohled vedoucich, ale i na

3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury prace a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobfte

d) nevyhovujici

Odtivodnéni:

Housing Fisrt v Ceské republice pomoci polo strukturovanych rozhovori.
Préce je vyborné strukturovand, kapitoly na sebe navazuji, délka je adekvatni cili.

Teoreticka ¢ast diplomové prace se vénuje pojmu Housing First a jeho vyvoji. Autorka popisuje
principy konceptu Housing First, slozeni tymu, pfistupy vedeni tymu a to tzv. ACT a CMT.

Dale se vénuje samotnému pojmu péce o zaméstnance (legislativni vymezeni, pracovni
podminky, psychologickda smlouva, kultura, apod.). V empirické ¢asti hleda odpovéd na
vyzkumnou otazku. Vyzkum byl realizovan s vedoucimi a ¢leny realizaénich tymu projekta

4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahrani¢nich(?), a) vyborné

mira vyjasnéni pojmi, teoretické zpracovani b) velmi dobie

¢) dobie

d) nevyhovujici

Odavodnéni:

pozornost v odbornych periodikach.

Autorka v seznamu literatury uvadi vice nez 100(!) zdroji, vCetné zahrani¢nich. V textu
pouzivané pojmy jsou vysvétleny a definovany, velky duraz je kladen na samotny koncept
housing first. Ziejmé je, Ze samotny koncept ,,pée o zaméstnance™ je v soucasnosti hojné
vyuzivan, opiraji se o n¢j manazefi ve vSech segmentech, ale prozatim se mu nevénuje patfi¢na

| a) vyborné




5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho b) velmi dobie
zdiivodnéni, etické aspekty vyzkumu c) dobfte

d) nevyhovujici

Odivodnéni: | V praci byla zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu. Data byla nasledné zpracovana adekvatni
metodou zakotvené teorie.
Nechybi kapitoly tykajici se pozicionality a etiky vyzkumu.
6. Hodnoceni zpracovani a interpretace vysledku a) vyborné
vyzkumu b) velmi dobie
c) dobte
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Autorka na zakladé dat definovala hlavni kategorie, vytvorila také paradigmaticky model,

ktery by mohl byt vice srozumitelny. Jako hlavni teoretické zjisténi popisuje, ze ,,vedouci i
pracovnici v Housing Firstovych projektech vnimaji v péci o zaméstnance jako nejdilezitejsi
komunikaci, ktera se odehrava v kontextu vztahit a kultury tymu *. Zaroven neidentifikovala
zadné podstatné rozdily mezi vnimanim vedoucich a zamé&stnanci.

7. Hodnoceni naplnéni cilii a zpracovani zavéri prace a) vyborné

b) velmi dobie

c) dobfie
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Prace z velké ¢asti naplnila své cile, kromé paradigmatického modelu, ktery by mohl byt
prehlednéjsi. Také bych predpokladal alespon castecné identifikované rozdily mezi pohledy
zameéstnancu a vedoucich, které autorka naznacuje. Ocenil bych popis vnimani konceptu péce o
zaméstnance a mozna odivodnit, pro¢ ho nevnimaji jako stav, ale spise jako proces.
8. Hodnoceni formalni stranky prace a) vyborné
b) velmi dobie
c) dobfte
d) nevyhovujici
Odivodnéni: | Prace spliiuje vSechny formalni nalezitosti.
9. Hodnoceni pfinosu prace pro praxi a) vyborné
b) velmi dobi‘e
c) dobfte
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Autorka ukazuje, Ze koncept péce o zaméstnance muze byt vnimany spise jako proces ne jako
stav. M¢la mozna $tésti, ze narazila podle vSeho na tym, kde existovala velka kongruence mezi
predstavami vedoucich a zaméstnancti a diky tomu mohla popsat nastroje, které k pocitu shody
vedou. Dovedu si pfedstavit toto zjisténi trochu vice popsat, aby bylo vyuzitelnéjsi pro praxi.
10. Otazky k Jak by popsala koncept péce o zaméstnance z pohledu zaméstnancti?
obhajobé Jaka doporuceni mize mit manazery, aby tento pohled naplnili.
11. Celkové zhodnoceni prace a) vyborné
b) velmi dobie
c) dobfie
d) nevyhovujici
Odtivodnéni: | Predkladana diplomova prace spliiuje vSechny formalni pozadavky na kvalitu diplomové

prace. Autorka se vénuje aktualnimu tématu. Praci doporucuji k obhajob¢ a navrhuji stupen
hodnoceni velmi dobie.
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