Prace se zabyva sou¢asnou pracovni migraci ze Srbské republiky do Ceské republiky. Cilem
prace je odpovédét na ti zakladni otazky: Jaké jsou push faktory pracovnich migrantti ze Srbska
v CR pro emigraci ze Srbska? Jaké jsou pull faktory pracovnich migrantti ze Srbska pro ptichod
do CR? Zda migra¢ni sité hraji roli pro ptichod pracovnich migrantt ze Srbska do Ceské
republiky a pokud ano, tak jakou? K dosazeni odpovédi je pouzitd kvalitativni analyza 27
analyza migrac¢nich teorii, konceptli a fenoméntl. Prvni ¢ast prace je vénovana metodickému
piistupu a rozboru dostupné literatury. Druhd C¢ast je vénovana piedstaveni relevantnich
migracnich teorii (push-pull teorie, teorie migracnich siti, neoklasicka ekonomicka teorie, nové
ekonomické pfistupy, globalizacni teorie a teorie transnacionalizace), konceptl (gastarbeitii a
diaspora), fenoménti (odliv mozkd) a pojmi, které jsou v praci pouzivany. Treti ¢ast prace
predstavuje analyzu nékterych aspektti imigraéni politiky a imigra¢nich trendt Ceské republiky
amigra¢nich trendi ze Srbska do Ceské republiky. V této &asti se téZ nachazi hlavni jadro prace,
kterym je kvalitativni analyza rozhovorti s pracovnimi migranty ze Srbska. Z vyzkumu
vyplyva, ze jsou hlavnimi divody pro rozhodnuti emigrovat pracovnich migrantii ze Srbska
osobni finance, resp. nedostatek pen¢z, nemoznost obdrZeni stabilniho a dlouhodobého
zamé&stnani, vysokd nezaméstnanost v Srbsku a socidlni a politicka situace v Srbsku. Mezi
klicové pull faktory patii vyssi platy, pracovni nabidky, slouceni rodiny ¢i skutecnost, ze je
Ceska republika slovanskym statem. Zaroveii z vyzkumu vyplyva, e migraéni sité hraji roli u

mensiny respondentll, a to v podobé pfenosu zkusenosti a informaci.



