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Téma:

Vybér tématu diplomové prace se tyka mého blizkého spojeni jak s praci zdravotni
sestry, tak se zlepSovanim podminek v nemocni¢nim zafizeni. Téma tzv. travel nurse je
v zahrani¢i jiz znamym konceptem, ktery se v Ceské republice teprve zkousi. V zdravotnickém
zafizeni, ve kterém pracuji se intenzivné vytvaii podminky pro dlouhodobé zavedeni pozice
putovni zdravotni sestry, kterd ma slouzit jako vypln persondlniho nedostatku na oddélenich.
Spolu se situaci ohledn¢ pandemie Covid je téma nedostatku zdravotnickych pracovnikii velmi
aktualni. Proto se chci podilet na zavadéni této pozice ve fakultni nemocnici a uleh¢enim
podminek, jak pozici udrzet, tak aby byla vSeobecné piijata a nevznikaly konflikty. Zvolena

pozice se ve fakultni nemocnici jiz neoficialné¢ existuje, nemé vSak zadné podklady, jak je

vnimana ¢i pfijata na odd¢€lenich.

Cil diplomové prace a vyzkumu:

Cilem diplomové prace a vyzkumu je identifikace podminek pro kladné pfijeti pozice putovni
sestry v zafizeni fakultni nemocnice.

Diléi otazky diplomové prace:
1. Zmapovani vyvoje povolani zdravotni sestry.

Zmapovani vzniku pozice putovni sestry.

Pozice putovni sestry v zahranici.

i

Zjisténi podminek pfijeti putovni sestry v nemocniéni zatizeni fakultni nemocnice.

Dil¢i otazky vyzkumu:

1. Jaka je motivace mit putovni sestru v multidisciplinarnim tymu?

2. Jaké jsou vyhody putovni sestry v multidisciplinarnim tymu?

3. Jak putovni sestra ptispiva plynulejSimu chodu oddéleni?

4. Jaké jsou pozadavky na putovni sestru na oddéleni?
Vychodiska:

Béhem nékolika let studia oboru vSeobecna sestra jsem se setkala s mnoha moznostmi,
jakou sestrou byt. Jednalo o sestry chirurgické, interni, se specializaci nebo prosté jen zdjmem
o néktera odvétvi. Teprve az v zahrani¢i jsem se ale setkala s novym konceptem, ktery mi
piedtim nebyl dosud zndmy, a to travel nurse. VSeobecna sestra, kterd nema pevné pracoviste,

ale je znald veskerych procesti a vypomaha zrovna tam kde je potieba. V tu chvili jsem si fekla,
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7e by nebylo $patné byt takovou sestrou u nas v Ceské republice. Zac¢ala jsem tedy zkoumat,

zda se v Ceské republice tato pozice objevuje na profesnim trhu.

Putovni sestra neni ale pouze pracovni pomoci na pracovistich, kde je malo personalu.
Putovni sestra miize byt i ndpomocna pii snizovani stresové zatéze na pracovistich. Nadmérny
a prilis dlouho trvajici stres je ¢asty u mnoha povolani. Mezi jedno z velmi stresujicich povolani
patii prace Iékait a zdravotnich sester. (Brocker, 1993,str.15) VétSina z nejcastéjSich zatézi
pozice zdravotni sestry, napiiklad nedostatek klidu a ¢asu na pravidelnou stravu a pitny rezim,
uzce souvisi s persondlnim nedostatkem na oddé€lenich. Riziko syndromu vyhoteni je poté
velmi vysoké. Dopad mlze byt i na osobni zivot zaméstnance, ktery neodd€luje pracovni a
osobni sféru. Nadmérny stres tedy zhorSuje zdravotni stav a produktivitu prace zdravotnikl a
prenasi se i do jejich rodin. (Nespor, 1995, str.15) Putovni sestra by mohla pomoci pfi snizovani
tohoto rizika a také pfi zlepSeni komunikace na pracovisti. Zajisténi nového pfinosu podnéta
putovni sestrou mtize byt vitanou zménou na oddélenich, ktera se dostavaji do rutinni pracovni
zatéze, kterd opét vede moznému syndromu vyhotfeni a pozdéjsim problémim v osobnim
zivoté. Vl1iv okoli v pracovnim a osobnim zivoté miizeme najit zakotvené i v ekosocialni teorii,
kterd uvadi, jak mlze okoli ptispivat ke vzniku Zivotni nerovnovahy a pfirozena potieba

cloveka pro preziti je plynulé vzdélavani se a prizpisobeni novym vécem. (Brnula, 2015)

Ramcové vymezeni teoreticko-metodologického pristupu:

Teoreticka ¢ast se zabyva struénym piehledem vzniku povolani zdravotni sestry, jejim
zakotvenim v legislativnich dokumentech Ceské republiky, pozici zdravotni sestry
v multidisciplindrnim tymu a vSeobecnymi podminkami pfijeti nového kolegy v pracovnim
tymu. Rada bych zde také zminila diivody vzniku a potfeby pozice putovni sestry a jeji
navaznost na pandemii Covid, ktera velkym dilem ptispéla k rychlej$imu zavadéni dané pozice.
Diky pfedchozim zkuSenostem v zahrani¢i vnimam potfebu vytvoftit vznik, prehled a uplatnéni
pozice putovni sestry spolu s popsdnim zkuSenosti, kter¢ predchozi vyzkumy poskytuji.
Praktickou casti je vyzkum zabyvajici se podminkami pfijeti pozice putovni sestry pfimo ve
fakultni nemocnici. Putovni sestra je také moZnym premosténim pro zvySovani odbornosti na
jednotlivych oddé€lenich. Diky znalosti provozu na vice oddé€lenich je schopna do provozu
piinaSet nové znalosti a zkuSenosti. Také je prostiednikem mezi zdravotni a socidlni
problematikou, v ptfipadé potieby dokaze zabezpecit kontakt pacienta s dalSimi odborniky
v nemocnici (nutricni poradce, psychiatr apod.), socidlnimi pracovniky pracujicimi

v nemocnici (psychointerventi, paliativni tymy, osobni asistence a dal$i) nebo socidlnimi



zafizenimi zabezpecujici péci po propusténi pacienta (OSPOD, pecovatelska sluzba, denni
stacionafe a dalsi). ZvysSuje se tak kvalita poskytovanych sluzeb a komplexnost feseni socialné-
zdravotnich problémi pacienta a ptedchazi se jeho ndvratu do nemocnice. Putovni sestra by
méla plnit predstavu o poskytovani holistické zdravotni péce, ktera tizce souvisi s piistupem
orientovanym na klienta, o ktery se v nemocnicnich zatizenich snazime. V ptipadé pozitivnich
vysledki pozice putovni sestry je poté mozna i kooperaci mezi jednotlivymi zatizenimi v kraji,

které také trpi nedostatkem persondlu.
Navrh metody vyzkumu diplomové prace véetné postupu:

Zvoleny vyzkum by mé¢l ukazat jednotlivé pozadavky pozice putovni sestry pro
podminky prace na oddé€leni. Pro vyzkum jsem zvolila kvalitativni ptistup, ktery bude data
vytvaret za pomoci polostrukturovaného rozhovoru. Ziskana data pozdéji pomoci kodovani
rozeberu, zredukuji a uskupim relevantni poznatky do oddilii. Zpracovani dat poté spojim na
zaklad¢ tematické analyzy, kterda pomahd uskupit informace k analyze urcité situace
v organizaci. Analyzovana situace je proces pfijeti putovni sestry na oddéleni a podminky
kladného pftijeti. Zvoleny postup by m¢l pfinést ptesné informace o podobé podminek piijeti
putovni sestry. Vyzkum je zaméfen pouze na jedno zafizeni Fakultni nemocnice, ve kterém
vznikd nova pozice putovni sestry, ktera je dopliiujici pozici na oddéleni, ktera jsou v personalni
ztrat€. Vyzkum by mél byt koncipovan jako polostrukturované rozhovory s 6 vrchnimi sestrami
v riznych oddéleni, které adekvatné zastupuji potieby svych oddéleni. Vrchni sestry by mély
byt rovnocenné rozdélené na polovinu z internich a polovinu z chirurgickych oddéleni. Situace
je mirn¢ ovlivnéna pandemii covid, ale 1 tato informace by méla byt zahrnuta ve vyzkumu.
V ptipad¢ situace =zatizeni nemocni¢niho zafizeni covid odd€lenimi, budou zvoleny
z celkového poctu Sesti informantek dv€ vrchni sestry, zastupujici covid oddé€leni. Osloveni
informantek bude za pomoci kratkého predstaveni pozice putovni sestry a mého diplomového
tématu. V pfipadé z4jmu o danou problematiku budou informantky pozadany o participaci ve
vyzkumu. Struktura rozhovoru by se odvijela od pfedpfipravenych otazek, které by byly
tvofeny spolu s naméstkyni pro kvalitu a ndméstkyni pro oSetfovatelskou péci, které zastit'uji
pozici putovni sestry ve fakultni nemocnici. Vyzkum by mél pomoci pfedchazet konfliktim na
odd€lenich v ptipad¢ nutnosti vyuziti putovni sestry. Poté by mél byt vyuzivan 1 pro nastaveni
pozadavkl pro danou pozici. Tedy jaké kvality by mél zijemce o zvolenou pozici pii
pfijimacim fizeni spliiovat. Jedné se o nezvyklou a novou pozici v nemocni¢nim zafizeni a je
tedy mozné, ze by nebyla pfijata kladn¢ i pfes zjevné diivody na oddé€lenich pomahat. Z

polostrukturovanych rozhovorti, by mohly vyplynut i jiné dilezité informace, které by mohly
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pomoci hladkému zavadéni pozice putovni sestry. V pfipad¢ rozhovorti s vrchnimi sestrami by
nem¢élo vznikat etické dilema, jelikoz se nejedna o citlivé informace. Vyzkum vSak muze byt
ovlivnénou mou pozici v nemocni¢nim zafizeni. Pracuji ve stejném zafizeni, kde jsem si
rozhodla vyzkum tvofit. Vystupuji zde z pozice odborného pracovnika hygieny, ktery je bran
jako souc¢ast managementu zafizeni. Na mnohych odd¢€lenich jsem byla i v pozici ¢lena auditni
komise. Tuto situaci bych se vSak pokusila dostate¢né ptedejit a jiz pted rozhovory vysvétlit a
zdiraznit moji studentskou pozici pro tento vyzkum. Soucésti by také bylo srozuméni
informantek o poskytnuti vystupli z rozhovoru vyssimu managementu zatizeni. Jednalo by se

vSak pouze o informace relevantni pro vyzkum.



Piedbézna predstava o strukture diplomové prace:

Abstrakt

Obsah

Uvod

Cile a metodika

Teoreticka ¢ast

1. Pozice zdravotni sestry
1.1. Historie povolani zdravotni sestry
1.2. Legislativni zakotveni pozice zdravotni sestry v dokumentech CR
1.3. Pozice zdravotni sestry v multidisciplinarnim tymu
2. Pozice putovni zdravotni sestry
2.1. Putovni zdravotni sestry v zahranici
2.2. Podminky piijeti putovni sestry v zahranici
2.3. Zvysovani kvality sluzeb za pomoci pozice putovni sestry
2.3.1. Komplexnost feSeni pacienta zdravotné-socialnim vedenim za pomoci ptistupu
putovni sestry
2.3.2. Putovni sestra jako prevence vyhoteni na pracovisti
2.3.3. Vliv putovni sestry na komunikaci na pracovisti
2.4. Potieba pozice putovni sestry
3. Proces pfijeti nového kolegy do tymu

Empiricka cast

4. Vyzkumny problém
5. Metodologie vyzkumu
6. Interpretace a vyhodnoceni vysledki vyzkumu

Diskuse

Zaveér

Bibliografie

Ptilohy

Harmonogram diplomové prace:

15.1.2022 odevzdani projektu DP

1.2.2022 prace se zdroji, vytvaieni teoretické Casti
1.3.2022 rozhovory s vrchnimi sestra

1.4.2022 ptepis a kodovani rozhovoril

1.5.2022 zasazeni vysledkt do diplomové prace
1.6.2022 odevzdani diplomové prace
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