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1. Hodnoceni volby tématu price (relevance k oboru, a) viborné
originalita) b) velmi dobie
¢) dobfe
d) nevvhovujici
Odtivodnéni: | Diplomantka si zvolila téma, které je nynf velmi aktualni, zejména s ohledem na nedostatek

nelékatského zdravotnické persondhy ve zdravotnickych zafizenich CR. Ve své praci se drzi
zvoleného tématn, a to pozice putovni sestry v nemocniénim zatizeni a také zohlediinje vliv
pandemic COVID 19, ktera zejména u vieobecnych sester méla na toto povolind zcela zisadni
dopad.

2. Hodnocen{ formulace hlavniho cile price a) viborngé
b) velmi dobfe
¢} dobfe
d) nevvhovujici
Odlvodngni: | Cil price je dobfe stanoven, prolina se celou praci a dava podklad pro FeSeni dal¥ich oblasti,
které by v pfipads piijeti pozice putovni sestry, bylo técba dofesit.
S chledem na mé osobni zku¥enosti vim, jak je v prostfedi Seského zdravotnictvi t83ké
prosazovat novy smér vmySleni zdravotnikli jako zamé&stmancl a jak 18%ké je zménit jejich
konzervativnd mySleni napf. v oblasti pracovng pravnich vztahll, je$t¥ vice nyni narusené pozici
zdravotniki v obdobi COVID-9
3. Hodnoceni provazanosti kapitol a struktury price a) viborng
b) velmi dob¥e
¢} dobi'e
d) nevyhovujici
Odiivodngni: | Diplomantka svoun prici struktnruje logicky, jednotlivé kapitoly na sebe navazuji a pfma¥ nové
poznatky ke zvolenému tématu. Cely text je Etivy a pehledny.
4. Hodnoceni prace se zdroji, véetné zahrani¢nich(?), a) v{bornd
mira vyjasnéni pojmi, teoretické zpracovani b) velmi dobfe
c) dobie
d) nevvhovujici
Odlivodnéni: | Diplomatka ve své praci vyuzivd Fadu, pfevaing zahrani&nich zdroji. Pii &teni prace méd
napadala mySlenka, co nového k tématu putovni sestry zdroje nabizi a jak malo informaci je
v CR k dispozici.
5. Hodnoceni metodologického uchopeni a jeho a) vyborné
zdiivodnéni, etické aspekty vizkumu b) velmi dobie
. ¢) dobie
d) nevvhovujici
Odivodnéni: | Diplomatka si pro praktickou &ast diplomové prace vybrala kvalitativni vyzkum. Viybér

respondentl piizplisobila organizadni struktufe zdravotnického zafizeni a je zfejmé, %e ve
v§béru respondentil brilo roli, také postaveni pracovidts v dobé pandemie COVID 19, kierd
vynutila v pojeti ,,personiln na vypornoc*u vedoucich nelékaiskych zdravotnickych pracovnikil
zoela nov§ plistup. Za pozitivni povaZuji vyb¥r respondentdl z fad managmentu pracovist’ na
vyisi { niZ¥ drovni Fzeni. Otdzky pro polostrukturovany rozhovor umoZiingi respondentovi
odpovédet pomérné rychle, ale zaroveil davaji prostor diplomatee, pro rozvedeni otizek a také
napf. specifikovat vnimani vypomoci v rdmci pandemie COVID-19 a zcela nové pozice putovni

sestry.




6. Hodnoceni z

pracovani a interpretace vysledki a) vyborné

vyzkumu b) velmi dobfe
¢) dobie
d) nevyhovujici
Odfivodnéni: | Diplomantka si pro zpracovani vysledki vytvorila systém kategorii, ktery poté rozkodovala.

Jednotlivé zkoumané oblasti jsou vhodné doplnény uryvky z rozhovorti. Vzhledem k tomu, Ze
kategorie jsou stanoveny smysluplné, ¢iseln€ uvedenou informace u nékterych kategorii
vnimam pouze jako dopliiujici informaci. Diplomantka mohla uvést tuto informaci napf.

,,Z VEt&i ¢asti atd., protoze kvalitativni vyzkum pfi interpretaci dat vyuziva nestatistické
zpracovani dat, ale toto vnimam spiSe jako doplilyjici informaci.

7. Hodnoceni naplnéni cilii a zpracovani zaverii prace a) vyborné
b) velmi dobie
c) dobfe
d) nevyhovujici
Odiivodnéni: | Diplomantka si jako téma diplomové prace stanovila podminky pfijeti putovni sestry..., toto
téma specifikovala cilem diplomové prace a planované vyzkumné ¢asti, kdy chtéla identifikovat
podminky pro kladné pfijeti pozice putovni sestry v zafizeni fakultni nemocnice a v zavéru
prace pak tyto podminky specifikuje.
8. Hodnoceni formalni stranky prace a) vyborné
b) velmi dobie
c) dobfe
d) nevyhovujici
Odiivodnéni: | Po formélni strance nespatiuji nedostatky
9. Hodnoceni pFinosu prace pro praxi a) vyborné
b) velmi dobie
c) dobie
d) nevyhovujici
Odiivodnéni: | Diplomovou praci vnimam jako velmi pfinosnou, informace v ni uvedené by mohly byt

zakladnim informaénim zdrojem pro piipadného ,,pionyra®, ktery by chtél pozici putovni sestry
v Ceské republice vice prosadit a umoznil vyuZiti téchto sester napfi€¢ zdravotnickymi
isocidlnimi zafizenimi v CR. S nedostatkem persondlu se bude potieba putovnich sester

dostidvat do popfedi. Nejtéz8i cesta, ktera nas Cekd, je zména smySleni zdravotnickych
pracovnikl o dojizdéni za praci, piistup mladé generace a celkova nalada ve spole€nosti.

10. Otdzky k
obhajobé

Jaké zasadni prekazky vnimate v CR pro hladké fungovani pozice putovni sestry?

Adaptacni proces je jednou z nejslozit&jsich oblasti pii nastupu nového zaméstnance,
jak pro tohoto zaméstnance, tak pro zaméstnavatele, mentora, vedouciho? Casto se
pohybuje v rozmezi 3 aZ 6 mésicil, jak byste nastavila podminky pro adaptaéni proces

wowr

putovni sestry, aby nebyla putovni sestra pro zafizeni pFit€zi?

11. Celkové zhodnoceni prace a) vyborné

b) velmi dobie

¢) dobfe

d) nevyhovujici

Odiivodnéni:

Diplomantka v ramci piipravy, zpracovani teoretické a praktické €asti pracovala velmi
samostatng. Prokézala zejména schopnosti v ziskavani zahrani¢nich zdroji, dat a jejich
Zpracovani.

V praktické €asti zuzitkovala znalosti prostfedi, zkuSenosti z doby pandemie COVID 19 a
vyuZila je pii sbéru, analyze i interpretaci dat a v&éfim, Ze obhajobou prace bude moZné ziskané
zavéry pouZit pro jednani s managmentem zafizeni, ptipadné dal$imi zafizenimi v CR.
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