Vybrané atypické formy zaméstnavani z pohledu flexicurity

Abstrakt

Tématem této diplomové prace je posouzeni pravni Upravy vybranych atypickych forem
zaméestnavani z hlediska konceptu flexicurity. Jejim cilem je analyzovat pravni Upravu
vybranych forem zaméstnavani, nalézt v ni prvky flexibility a jistoty a ochrany zaméstnanct
a kriticky zhodnotit, zda aktudlné platnd pravni GUprava odpovidd pozadavkim ceského

pracovniho trhu a v pfipadé¢ Ze ne, navrhnout mozna feSeni v ramci tivah de lege ferenda.

Tuto préci tvoii Gvod, Ctyti zdkladni ¢asti, které jsou nasledné clenény do kapitol a podkapitol

a zaver.

V tivodu je pfedstaveno téma prace a stanoven jeji cil. Prvni ¢ast obsahuje struény vhled do
pracovniho prava. Jeho zékladni dé€leni, historicky kontext a postaveni v rdmci systému prava

vcetné vztahu pracovniho prava s pravem obcanskym.

Druha ¢ast se zabyva konceptem flexicurity — jeho vznikem, moznostmi chapéani tohoto pojmu
a vyuzitim v politikdich zaméstnanosti. Popisuje druhy flexibility a jistoty a ochrany
zaméstnance a jejich odraz v institutech pracovniho prava. Tieti Cast je zaméfena na

zaméstnavani, zavislou préci, jeji vymezeni a rozliSeni typického a atypického zaméstnavani.

Stézejni Casti této prace je jeji Ctvrta Cast, kterd se vénuje vybranym konkrétnim atypickym
formam zaméstnavani — pracovnimu poméru na dobu urcitou, pracovnimu poméru s kratsi
a delsi pracovni dobou a distan¢ni préci. U jednotlivych forem zaméstnavani je nejprve shrnuta
platnd pravni Uprava a nasledné jsou v ni identifikovany prvky flexibility a ochrany
zamé&stnancl a je zkoumano, jak se navzajem vyvazuji. Déle jsou kriticky hodnoceny faktory
ovliviiujici jejich rozsifeni a pouzitelnost v praxi. Nasledné jsou uvedeny uvahy de lege

ferenda, ptipadné zhodnocena aktudlné projednavana novelizace zakoniku prace.

Zaver prace se zabyva shrnutim popsané problematiky a zhodnocenim souladu aktualné platné

pravni upravy s potfebami praxe.



