POSUDEK VEDOUCIHO DIPLOMOVE PRACE

Jméno diplomantky:

Monika Kvapilova
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Aktualnost (novost) tématu

Problematika flexibilnich forem vykonu préce je soustavné a dlouhodob¢ diskutovana. Na
aktualnosti v rdmcei odborného diskurzu ziskala v posledni dobé mj. v ndvaznosti na aktualné
schvalenou novelu zakoniku prace dotykajici se fady institutdi, véetné napiiklad dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Jednd se tedy o problematiku praktickou. Z hlediska aplikacni praxe se jednd o téma
pfinosné.

Narocénost tématu na teoretické znalosti, vstupni idaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Pokud je materie analyzovana do hloubky a jsou-li formulovany komplexni zavéry, které
jsou odpovidajicim zplisobem argumentacné podpofeny, jde o téma narocné jak z hlediska
predpokladanych teoretickych znalosti a vstupnich informaci, tak z hlediska jeho zpracovani
a pouzitych metod.

Nabizeného potencidlu autorka s ohledem na typ kvalifikaéni prace a zvolené téma vyuzila
v dostatecné mife.

Formalni a systematické ¢lenéni prace

Systematika ¢lenéni prace je v zakladu dobra.

Vyjadreni k praci, zda byl zamysleny zamér prace odpovidajicim zpiisobem zpracovan

Autorce se vytyCeny zamér podatilo v dostatecné mifte naplnit.



5.

Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace

Diplomantka vytycené cile v dostate¢né mife naplnila.

Samostatnost pii zpracovani
tématu vcetn€ zhodnoceni
prace z hlediska plagiatorstvi

Diplomantka s vedoucim préci opakované konzultovala
a vedoucim vznesené piipominky zpravidla zohlednila a
do préce zapracovala.

Kpraci byly vyhotoveny dva protokoly o
podobnosti/hodnosti prace sjinymi dokumenty. Prace
vykazuje relativné nizkou (obvyklou) shodu s jinymi
dokumenty. Jedna se zejména o shodu se znénim
pravnich piedpist, s nimiz autorka pracuje a v préci se na
n¢ odkazuje.

Vedoucimu je znamo nékolik kvalifikaénich praci a
odbornych publikaci vénujicich se autorkou zkoumané
materii. Zadna v$ak neni shodnd nebo vyznamné
podobna s predlozenou praci.

I z diivodu cetnych konzultaci a uprav znéni prace na
zaklad¢ ptipominek vedouciho nelze mit pochybnost, Ze
prace je (i pres vykazovanou shodu) pivodni.

Logicka stavba prace

Logicka stavba prace je v zakladu dobra.

Prace se zdroji (vyuZziti
cizojazyCnych zdroji) vcetné
citaci

S ohledem na typ kvalifika¢ni prace, zkoumanou materii
a k ni se vztahujici prameny, 1ze konstatovat, Ze autorka
pracovala s dostate¢nym okruhem pramentl.

S prameny autorka pracuje v zasad¢ spravné.

Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu k tématu)

Prace je zpracovéana primarné deskriptivni a analytickou
metodou.

Uprava prace (text, grafy,
tabulky)

Graficka uprava prace je dobra.

Jazykova a stylistickd Groven

Stylisticka a gramaticka urovei prace je na dobré urovni.




6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pri obhajobé

Autorkou zvolené téma je mimotadné Siroké, piicemz pro ucely formulace dobré a kvalitni
kvalifika¢ni prace je mnohdy slozité nalézt odpovidajici balanci mezi hloubkou a komplexnosti
vykladu. I s ohledem na rozsah prace, ktery je spiSe na spodni hranici, je zjevné, Ze autorka
nemohla vénovat patfiénou pozornost zkoumani vSech zvolenych instituti. Vyklad je tudiz
obcasn¢ spise povrchni. Autorka se taktéz nevyvaruje nékterych vécnych chyb.

Préci lze piipustit k obhajob¢, nebot’ splituje naroky kladené na tento typ kvalifikacnich praci
Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy, s navrzenym klasifikacni stupném spise velmi dobfe.
Konec¢ny klasifikacni stupeii bude zalezet na vysledku ustni obhajoby.

Pti ustni obhajob¢ se autorka vyjadii k t€émto otdzkam:
1) Autorka v podrobnostech pojedna o institutu sdileného pracovniho mista, jak je zaveden
v ust. § 317a ZPr, a piiblizi své Gvahy de lege ferenda, jde-li o zlepSeni funk¢nosti institutu.

V Praze dne 17. zafi 2023
Doc. JUDr. Jakub Moravek, Ph. D.
vedouci



