Podjatost urednich osob

Abstrakt

Predmétem této diplomové prace je analyza institutu podjatosti ufednich osob, ktery je
upraven v § 14 zikona ¢&. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozd¢jSich predpisi, a to
predevsim se zaméfenim na praktické aspekty aplikace daného institutu. Zvlastni diraz je
kladen i na fenomén tzv. systémové podjatosti, kterému je ze strany odborné, ale i Siroké
vefejnosti vénovana nemald pozornost. Prace rovnéz mapuje vyvoj postoje judikatury
Ustavniho soudu a Nejvyssiho spravniho soudu k pfedmétné problematice v poslednich zhruba

dvou dekadach.

Préce je rozdélena do Ctyt zakladnich kapitol, které se dale déli na podkapitoly, pfi¢emz
vybrané podkapitoly se dale ¢leni na oddily. Kapitola prvni analyzuje zakladni vychodiska
institutu vylouceni z projednavani a rozhodovani véci a rekapituluje nejzasadnéj$i milniky
kodifikace spravniho fizeni se zaméfenim na upravu institutu podjatosti. Kapitola druha
predstavuje ucinnou pravni pravu podjatosti ve spravnim fadu, jakoz i ve zvlastnich zakonech,
a poklada teoretické zaklady nezbytné pro hlubsi vhled do problematiky. Kapitola tieti se
vénuje tzv. systémové podjatosti, a to zejména z pohledu zakonodarce, relevantni judikatury
a odborné vefejnosti. Kapitola ¢tvrta je vénovana detailnimu rozboru zékladnich fazi uplatnéni

namitky podjatosti v praxi — namitani podjatosti, rozhodovani o podjatosti a prostfedky obrany.
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