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Abstrakt

Bakalaiska prace je ptipadovou studii, kterd se zabyva vlivem faktort, které ovliviiuji zajem
o starostensky post malych obci Moravskoslezského kraje. Tato prace popisuje Ceskou
lokélni politiku, ktera je vzhledem ke svému velkému poétu malych obci v Ceské republice,
velmi specificka. Lokalni politika Ceské republiky je obsahle prozkoumand, diky mnoha
vyznamnym autoram, ktefi se vénovali napiiklad zastupitelstviim, venkovskym obcim ¢i
tvofeni koalic nebo stranictvi zastupiteld. Vyzkumy se obvykle dostavaji k zavéru, ze o
starostensky post v malych obci neni zdjem, ptfesto zddnd doposud zvefejnéna prace
nepopisuje presné divody, které tento zdjem ovliviluji. Protoze tento fenomén zdjmu neni
doposud konkrétné popsany, ovSem okolnosti utvrzujici nezdjem jsou velmi konkrétni, je
tato prace zalozena na kvalitativnim vyzkumu. Cilem préce je zjistit, co ovliviiuje zdjem
starosty o starostensky post. Pro naplnéni cile prace vyuziva ptipadové studie a provadi sedm
polostrukturovanych rozhovori se starosty malych obci Moravskoslezského kraje. Predem
vytvofenych pét testovanych proménnych se pak na zdkladé€ polostrukturovanych rozhovorii
prace snazi zjistit, jestli zdjem determinuji ¢i nikoliv. Diky témto proménnym prace piichazi
k zavéru, které aspekty starosty ovliviiuji, a v jaké mife determinuji zdjem o jejich post.
Piipadova studie nema za cil predstavit feSeni problému. Zarovei nekvantifikuje sva zjisténa
data na celek vSech starostii malych obci, kviilli omezenému mnoZstvi respondentii. Prace

predstavuje vhled do problematiky (ne)zajmu o post starosty, jeZ nebyl doposud popsan.

Abstract

The bachelor's thesis is a case study that deals with the influence of factors that influence
interest in the post of mayor of small municipalities in the Moravian-Silesian Region. This
thesis describes Czech local politics, which is very specific due to its large number of small
municipalities in the Czech Republic. The local politics of the Czech Republic is extensively
researched, thanks to many important authors who have devoted themselves, for example,
to local councils, rural municipalities, or the creation of coalitions or parties of
representatives. Research usually comes to the conclusion that there is no interest in the post
of mayor in small municipalities, yet no work published so far describes the exact reasons

that influence this interest. Since this phenomenon of interest has not yet been specifically



described, however, the circumstances confirming lack of interest are very specific, this
work is based on qualitative research. The aim of the thesis is to find out what affects the
mayor's interest in the post of mayor. To fulfill the aim of the work, he uses case studies and
conducts seven semi-structured interviews with mayors of small municipalities in the
Moravian-Silesian Region. Based on semi-structured interviews, the work tries to find out
whether the five pre-created tested variables determine interest or not. Thanks to these
variables, the work concludes which aspects influence mayors and to what extent they
determine interest in their post. A case study does not aim to present a solution to a problem.
At the same time, it does not quantify its data for all mayors of small municipalities, due to
the limited number of respondents. The work presents an insight into the issue of (dis)interest

in the post of mayor, which has not yet been described.
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1. Uvod

Ceska republika je velmi specificka svym podstatné velkym mnoZstvim obci. Jejich celkovy
podet k roku 2021 piedstavuje 6258 obci (Maly lexikon obci CR, 2022). Viechny tyto obce
spojuje jejich mistni samosprava. Kazda obec si voli své zastupitelstvo, které rozhoduje

o0 sprave své obce. V zavislosti na velikosti obce se miize zvySovat i potencialni atraktivita
na toto misto kandidovat. Konkrétné¢ v malych obcich tvotfeni kandidatni listiny pusobi
mistni samospraveé problém. Obyvatelim se ¢asto do samospravy vstupovat nechce, a tak
bud’ starostové, nebo ostatni zastupitelé, mivaji potiz sestavit kandidatni listinu s alespon
minimalnim poctem kandidati pro volby do zastupitelstva. Mnohdy osud obce obyvatelim
neni lhostejny a kandidatni listinu na posledni chvili sestavi. Této funkce se v zastupitelstvu
pak vétdinou chopi bud’ starousedlici nebo lidé v diichodu (Ct24, 2022). D4 se fict, Ze mnoha
mladym lidem pozice v zastupitelstvu malych obci neptipada atraktivni, a tak do samospravy
kandidovat nechtéji. Obec, ktera tak o svou samostatnost stoji, vytvoii aspon minimalni
pocet kandidatu, ktery je roven péti Elenim. Vysledky voleb jsou pak piedem jasné a rivalita
o toto misto neexistuje, ale obec miize nadale samostatné fungovat a nezanika. Castym jevem
jsou pak v krajnich ptipadech opakované volby a po nich v hor§im ptipadé zanik obce, tedy
slouceni obce s obci okolni.

Funkeci, kterou si v obci zastupitelé voli, je starosta. Ackoliv by se mohlo zdat, Ze
post starosty je Zadana funkce, na kterou by chtél kandidovat kazdy zastupitel, u malych obci
je tomu naopak. V Ceské republice nabyva funkce starosty nizsiho vyznamu.

Dle Balika (2009) popisuje, ma sice pestrou skalu pravomoci, ale stale musi byt jakékoliv
zmeéna shleddna vétSinou hlast zastupitelstva, a tak se tento post trochu propada. Jevi se,

Ze starosta predev§im funguje pro schvalovani odsouhlasenych vyhlasek zastupitelstvem,
pracuje s rozpo¢tem obce a zaseda pfi jednani zastupitelstva. V mnoha ptipadech se pak
hovoii o velkém poctu povinnosti, které musi starostové fesit, a to jak v uvolnéné, tak
neuvolnéné funkci.

Do funkce starosty se Casto zastupitelé malych obci nehlasi dobrovolné. V malych
obcich byva zvykem, ze ,, vsichni o vsem vedi“, a tak 1 do préace starosty vSichni vidi. Vyse

uvedeny pfistup nemusi byt pfi rozhodovacim procesu starosty piimo sympaticky a miize



byt jednim z odrazujicich aspektl tvotici zajem o starostensky post. Starostou se pak stava
jeden ze zastupitell, ktery je obvykle pfemluven do této funkce kandidovat. Podobné¢ jako
u zastupitelstev malych obci byvaji pfemluveni 1 starousedlici nebo obyvatelé v diichodu.

Vsechny néstrahy, které toto femeslo obnasi, mohou zpiisobit odchod a nechut’ znovu
kandidovat do zastupitelstva, nebo ptipadné i odradit budouci mozné kandidaty. Proto je
tento post starosty v malych obcich vniman jako ,,Cerny Petr* (Bubeni¢ek, 2010). Tato
prace postupné rozebira, jaké jsou okolnosti, které starostu ovliviuji, a jakd je jeji
momentalni situace. Z dosavadnich vyzkumi se dostdvame k informacim, které souvisi
s postem starosty a vyzkumy letmo nastinuji situaci, ktera se okolo starostii odehrava. AvSak
nikdo doposud nepfisel s popisem divodu, které ovliviiuji zdjem o toto misto.

Cilem je identifikovat hlavni proménné, které ovliviiuji zajem o kandidaturu na
starostensky post v malych obcich Moravskoslezského kraje. Ve svém vyzkumu se snazi
zachytit okolnosti, které starosty vedly k jejich rozhodnuti kandidovat na tento post
a popisuje nékolik aspektl, které jejich momentalni funkce obnasi. Pro identifikaci téchto
ptipadd prace provadi polostrukturované rozhovory s jednotlivymi starosty malych obci.

Prace ma obecné za cil prezkoumat nebo piepracovat doposud ziskané poznatky a data.

2. Teoretické a kontextualni zakotveni

2.1 Legislativni aspekty na komunalni urovni

Obec je samostatné spravovana zastupitelstvem, starostou, mistostarostou, obecnim
ufadem, radou obce a zvlastnimi organy dle paragrafu pét Zakonem o obcich.

Zacneme — li od vychoziho ¢lanku lokélni politiky, obec funguje na zakladé
samospravy diky ob¢any volenému zastupitelstvu. Zastupitelstvo je voleno piimou volbou
v komunélnich volbach obyvateli obce s trvalym bydlistém v ni, kona se co Ctyfi roky
a voli se celé zastupitelstvo. V ptipad¢ této prace je v obcich do péti set obyvatel mozno
volit pét az patnact ¢lenl zastupitelstva. Po zvoleni do funkce, nabyva Clen zastupitelstva
pravem piedkladat zastupitelstvu navrhy na projednéani, dotazovat nebo 1 pfipominkovat.

V ptipadég, kdy pocet zastupitell klesne o vice neZ polovinu, nebo pod pét
zastupiteld a neni za né zfizena nahrada, tak ma obecni Gifad povinnost tuto udéalost nahlésit
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krajskému utradu. Za této situace neni zastupitelstvo schopné rozhodovat o riznych
zalezitostech, kromé pfijimani rozpoctovych opatieni (Zakon o obcich, §90).

Dal§imi organy obce je tajemnik, rada obce a jiné zvlastni organy obce (Cmejrek,
Bubeni&ek, Copik, 2010). JestliZe v obci neni ziizena funkce tajemnika, je dle paragrafu 110
Zakonu o obci, tajemnikem starosta. Obecni Ufad je tak tvofen starostou, mistostarostou,
popiipadé mistostarosty a tajemnikem obecniho tfadu, pokud je funkce ziizena (Cmejrek,
Bubeni&ek, Copik, 2010). Vybory finanéni a kontrolni, jsou tvofeny minimélné tfemi &leny.
Clenem vybortl se nemiiZe stat starosta, mistostarosta ani tajemnik. Dale se jimi nesmi stat
ani osoby, které vykonavaji ucetni a zabezpecujici prace (Zakon o obcich, §119).

Na rozdil od zastupitelstva, je starosta spolecné s mistostarostou, volen nepiimo
zastupitelstvem. Starostové v Ceském politickém systému jsou voleni mistnim
zastupitelstvem. Zastupitelstvo konkrétné, kromé starosty, voli 1 mistostarostu ptipadné vice
mistostarostl, kteti starostu zastupuji v dobé jeho nepfitomnosti. Spole¢n¢ pak podepisuji
pravni ptedpisy obce (Zakon o obcich, §104).

Na post starosty mize byt zvolen pouze ob¢an Ceské republiky a téZ musi byt
aktudlnim clenem zastupitelstva. Obec zastupuje starosta navenek a zodpovidd se
zastupitelstvu. Jeho funkci upravuje Zakon o obcich, konkrétné §103. Pro nastinéni funkce
starosty je potfeba vyzdvihnout, Zze mezi jeho moZznosti patii naptiklad svoldvani a tizeni
zasedani zastupitelstva (Cmejrek, Bubeni¢ek, Copik, 2010). Odpovida za vEasné objednani
pfezkoumani hospodateni obce za uplynuly kalendaini rok a ma povinnost informovat
vetejnost o ¢innosti obce. Pokud v obci neni zfizend pozice tajemnika obecniho ufadu, tak
ma povinnost zabezpeCovat vykon pienesené plisobnosti. Déale musi plnit Ukoly
zaméstnavatele, a tak stejné se zaméstnanci uzavird a ukoncuje pracovni pomér. Dale, jak
upravuje Zikon o obcich (§103), miize starosta pozadovat po Policii Ceské republiky
spolupréci pti zabezpeceni mistnich zélezitosti vetejného poradku, odpovida za informovani
vefejnosti o ¢innosti obce a plni obdobné ukoly jako statutarni orgdn zaméstnavatele podle
zvlastnich ptedpist viici uvolnénym ¢leniim zastupitelstva a tajemnikovi obecniho ufadu.

Finan¢ni odménu za vykon starosty upravuje Zakon o obcich €. 128/2000 Sb.
konkrétné paragraf 72. Odmeéna se odviji podle vykonu, zda-li je starosta uvolnény,
tedy v ptipad¢, kdy je uvolnén ze své pltivodni profese pro plny vykon starosty,
¢i neuvolnény, kdy je zaméstnan pouze na ¢astecny tivazek. Vysi funkce neuvolnéného ¢lena

zastupitelstva obce, ktery vykondva funkci starosty, je poskytnuta odména v rozmezi 0,3



do 0,6nasobku celkové vyse odmeny, kterd by nalezela uvolnénému Clenovi, ktery vykonava
funkeci starosty.

V piipadé, kdy je starosta ze své funkce odvolan nebo se své funkce vzdava a nebyl
doposud zvolen novy starosta, tak do nového zvoleni starosty jeho funkci plni mistostarosta.
Jestlize neni zvolen mistostarosta, nebo se své funkce vzdal stejné jako starosta, tak
zastupitelstvo ur¢i dosavadnim zastupcem pro vykon jednoho ze ¢lent zastupitelstva (Zakon

o obcich, §103).

2.2 Starostové v politice malych obci

Z dosavadnich praci autortl, ktefi se vénovali Eeské lokalni politice (Bubeni¢ek, Cmejrek,
Balik, Copik), se dozviddme, Ze tyto malé obce mohou trpét nedostateéné jak politicky, tak
obcansky aktivnimi obyvateli. Takovi obyvatelé pak castokrat ptimo nejevi zdjem o chod
a samostatnost jejich obce. Castokrat se shleddvame s obcemi, kde je absence spole¢enskych
udalosti a nejvetsi politickou udalosti, kterou tyto obce zazivaji, byvaji pak volby. I pfi
komundlnich volbach mé tento politicky Zivot kratkou trvanlivost, protoze se obané snazi
sestavit kandidatni listinu s alespont minimalnim poc¢tem kandidati, ktery se obvykle rovna
péti, a timto politicky Zivot kon¢i (Bubenicek, 2010).

Tyto jevy na zaklad¢ riznych defini¢nich kritérii popisuje 1 autor Bubenicek (2010).
Na zéklade¢ jeho typologie modelli sestavovani kandidatnich listin, ktera je pfedurcena vzorci
chovani. Malé obce se pfedevsim potykaji s nepluralitnimi pocty kandidatnich listin. Tento
ptipad Bubenicek konkrétn€ popisuje jako apoliticko-demarchisticky model. Jde o pfipad,
kdy je obec schopna vytvofit jen jednu kandidatni listinu s minimalnim mnozstvim
kandidatd, a tak jsou vysledky voleb pfedem jasné. Naproti tomu stavi model, kde obec ma
tak samo nepluralitni pocet kandidatnich listin, ale obyvatelé této obce jsou spiSe apaticti
a o samostatnost obce tak nejevi zdjem. V takovém ptipad€ pak mize nastat slouceni obce
s obci sousedni. Ve své praci Bubenicek (2010) na svych modelech lokalni demokracie
rozdéluje obce podle plurality kandidatnich listin. Kandidatnich listin maze byt vytvotfeno
vice s riznymi ¢leny, avSak v obcich s malym poctem obyvatel byva ¢etnéji vytvorena pouze
jedna. Diky pouze jedné kandidatni listin€ se pak jednd o nepluralitni model. Obce do 500
obyvatel maji dle zakona narok na to, aby vytvofili kandidatni listinu o 5-15 ¢lenech. Tak,

jak se 1 z pfedvyzkumu dozvidame, a i dle Bubenicka (2010) zname, byva viibec problém



vytvorit kandidatni listinu i o pouhych péti kandidatech na to, aby dokazali vytvorit
zastupitelstvo. Kdyz uz ¢lenové dokazi sestavit kandidatni listinu o minimalnim poctu ¢lent,
tak byvaji vysledky komunalnich voleb pfedem jasné. V souvislosti s pfedem znamym
vitézem, byva pak i1 zajem o mistni samospravu maly.

Co se politické orientace téchto kandidatnich listin tyce, tak kandidati do
zastupitelstev jsou znami tim, ze mnohdy nejsou reprezentanti zadné politické strany.
V mistnich samospravach byvaji pfedevsim zastupitelé nezavisli, coz Castokrat nese i nazev
seskupeni anebo funguji jako hnuti (Saradin, Ry3avy, 2010).

Diky témto autortim, ktefi se zabyvaji Ceskou lokalni politikou, byly provedeny
mnohé vyzkumy na téma politické a obcanské participace, rivality v obcich. V névaznosti
na volby do zastupitelstva se ukéazalo, Ze v mnoha malych obcich neni zdjem o kandidaturu
na post starosty. Konkrétni popsané divody, které odrazuji obyvatele od toho stat se
starostou v malé obci, nejsou doposud popsany. Presny popis faktord, které ovliviiuji
starosty v jejich piisobeni, neni prozkoumany, a tak problematika ziistava nezodpovézena.

Mal¢ obce jsou velmi charakteristické z pohledu socidlniho i politického. Za¢neme-
li lokalni politikou, tak malé obce si jsou podobné svym piijmem. Finan¢ni prostiedky, které
obec ziskava, jsou determinovany poctem obyvatel, kteti v ni ziji. Pro tyto skupiny obci,
které nakladaji s malym rozpoctem, tak Bubeniek (2010) uvadi, Ze maji predevSim
, udrzbarsky” charakter. S nizkym rozpoctem obec zvazuje kazdy vydaj, ktery bude moct
vynaloZit ve prospéch obce. Jestlize municipalita nedisponuje vy$$im finan¢nim kapitalem,
se kterym se m& moznost nakladat ve prospéch obce nebo motivaci obcantll na participaci,
tak v obci prakticky neexistuje jak politicky, tak obCansky Zivot. Karlsson (2013, s.12)
popisuje, Ze ¢im je mensi obec, tim mensi je mnozstvi aktivit, které jsou v obci konany.
V malych obcich se nachazi men$i mnozstvi obyvatel, ktetfi by byli motivovani k aktivité
v ni, at’ uz politicky ¢ ob&ansky (Cermak, MikeSova, 2018, 5.565).

Rozhodovani o politickém zivoté v obci, se Castokrat odehrava pfedevSim mimo
radnici, a to v mistech, kde se ob¢ané setkavaji tteba v ,, mistnim restauracnim zarizeni*
(Bubenicek, 2010, s.101). Dle ptedvyzkumu, se dale dozvidame, Ze ve vétsing zkoumanych
obcich, kde je pocet obyvatel okolo 300 az 500 obyvatel, funguji spolky maminek nebo
minimalné sbor dobrovolnych hasi¢i. Tato mista tak mohou také slouZit jako misto, kde se
odehravaji politickd rozhodnuti, tak jak tvrdi Bubenicek (2010, s.101). Pfesto obec vétSinou
slouzi pfedevsim jako misto pro bydleni, bez potteby socializace v ni a nejvétsi politicky

zivot, ktery se zde proziva, jsou predevsim volby.
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Jak jiz prace vyse zminuje, starostové malych obci pracuji s omezenym mnozstvim
obyvatel. Od poctu obyvatel se odviji i rozpocet obce, se kterym muize nakladat. Piijmy obci
upravuje zakon Zakon o rozpoctovych pravidlech vuzemnich rozpocti ¢. 250/2000 Sb. Obec
prakticky ziskava finance diky pravnickym a fyzickym osobam za urcitych podminek, které
jsou upravovany zakonem, diky sdilenym danim se statem. Financ¢ni zisk pro obce skrze
rozsah této prace neumoziuje se ji podrobnéji zabyvat. Piijmy ale tvofi i spravni poplatky,
které¢ mohou byt vedeny za komundlni odpad nebo z poplatkli za psy, prondjem prostort
obce, bytl a jiné. V navaznosti na ptijmy obce je potieba vyzdvihnout i jeji vydaje, jako jsou
dané¢, odvody a ostatni. Pfijem, ktery je pro obec nejpfinosnéj$i mohou byt dotace, které
ziskavaji naptiklad od kraje nebo z Evropské unie a podobné. Diky témto pfijmiim, je pak
obec schopna se svym piijmem nakladat a organizovat, napiiklad kulturni akce ve prospéch
obyvatel obce. S pfijmem obce uzce souvisi i vykon starosty, ktery mize byt jak uvolnény,
tak neuvolnény. Cermédk a MikeSova (2018, s.568) popisuji, Ze obce do 500 obyvatel, tedy
v nasem piipad€ malé obce, maji tendenci mit starostu neuvolnéného. Na vykonu této funkce
se shoduje zastupitelstvo, a tak neni zarucené, Ze v kazdé obci do 500 obyvatel se nachazi
neuvolnény starosta.

Starosta malé obce naklada s mnohokrat niz§im rozpoctem diky velikosti
obce nez obce velké, které maji naopak $anci z rozpo&tu néco uspofit pro jeji vyvoj (Cermak,
Mikesova, 2018, s.565). PfestoZe se miZe ve vefejném prostoru zdat, Ze post starosty obnasi
mnoho pravomoci, se kterymi miize zachazet. Diky Cerméakovi a MikeSové (2018)
se dozvidame, Ze starostové Casto maji pocit, Ze dostatecné pravni moznosti nemaji, a tak
samo 1 finan¢ni. Jeho rutina tak byva tvofena predevS§im administrativou a zasedanim
zastupitelstva. V malych obcich byva zvykem, Ze , vSichni o vSem vi“, a tak starostovi
mnohdy obc¢ané vidi pod ruce. Tento vykon tak mlZe byt tvofen pod urcitym natlakem.
Starostové Casto fesi problémy mezilidské a to konkrétné€, co se tyce ruseni nocniho klidu,
nebo kdo komu zabratiuje v piijezdu k pozemku. Ukolem starosty tak byva feSeni t&chto
problémi mistnimi vyhlaskami a jinymi nastroji. Jiptner (2004, s.87) pfi svém zkoumani
komunélnich koalic zmitwje, Ze ,,Zddny z oslovenych starostii neoznacil zpiisob fungovani
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3. Metody a data

3.1 Metodologie

Prace je pripadovou studii, ktera podrobnéji zkouma starosty a starostky malych obci
Moravskoslezského kraje. Piipadové studie pouzili i ostatni autofi vénujici se komunalni
politice, na které prace navazuje. Pfikladem mutze byt Vaclav Bubenicek (2010) s Lokalnimi
modely demokracie nebo Bernard a spol. pfi publikaci o Venkovskych obci (2011). Diky
podobné charakteristice i tato prace by méla byt pripadovou studii.

Dulezité je vyzdvihnout, Ze se snazi zachytit ptipady v jejich co nejvice pfirozeném
studie jsou jednotlivé malé obce pro porozuméni vsech faktord, které je ovliviiuji. Prace se
detailngji vénuje nahledu na problematiku nékolika pfipadii obci na konkrétnim
geografickém misté s blizkym vztahem mezi nimi. Na tomto zékladé je studie viceptipadova
vzhledem k jejich mnozZstvi ptipadi tedy obci, které jsou ohraniceny jistym vybranym

vzorkem. VSechny tyto pfipady jsou zkoumané v rozmezi né€kolika tydni.



Vsechny  vybran¢  obce jsou  z Moravskoslezského — kraje.  Konkrétné
v Moravskoslezském kraji se dle dat statistického ufadu k roku 2021 nachézi 298 obci.
Z toho 68 obci ma celkovy pocet obyvatel do 500. Od 501 do 1000 obyvatel je 71 obci a 77
obci s poctem obyvatel od 1001 do 2000. Pocet obci s celkovym poctem obyvatel nad 2000

je 82, jak je graficky zndzornéno v nize uvedeném grafu ¢.1.

Rozdéleni poctu obci v Moravskoslezskémkraji
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® Rozdéleni poctu obci v Moravskoslezském kraji
Graf ¢.1

Pro dosazeni, co nejvétsich rozdill, byly pfipady voleny i podle mnoZstvi kandidatnich
listin na pluralitni ¢i nepluralitni, aby mohlo dojit k zjisténi, jaka je v obci konkurence
o funkci v mistni samosprave. Dalsim faktorem vybéru je funkce starosty. Ve vzorku jsou
obsaZeni jak starostové a starostky uvolnéni, tak neuvolnéni, aby prace mohla zohlednit
hlavni rozdily v praxi. Pro snadngj$i pochopeni celého rozloZeni poctu ptikladam

tabulku ¢. 1, ktera popisuje pocet obci vzhledem k vyse zminénym proménnym.

Tabulka ¢.1



Mala obec je specificky pojem, ktery se da uchopit ¢i definovat mnoha zptisoby.

Je mozné ji rozliSovat na zéklad¢ hustoty zalidnéni na kilometry ¢tvere¢ni, celkové rozlohy
obce nebo celkového poctu obyvatel v obci. Jestlize bychom vénovali pozornost malym
obcim dle jejich rozlohy, opomijeli bychom obce s velkym poctem kilometra ¢tvrtecnich
s celkovym poctem obyvatel, ktery by byl nizky. Podle ptfechozich vyzkumt se tato prace
bude vénovat malé obci, kterd je determinovana celkovym poctem obyvatel a zanedba
rozlohu i hustotu zalidnéni, aby na jednotlivé vyzkumy mohla navazovat, proto je potieba
zachovat stejny vzorec. Jiiptner (2004) nadefinoval ve své praci o lokalnich koalicich malou
obec od 1000 do 2000 obyvatel. Matikova (2005) popisuje malou obec do 500 obyvatel,
pricemz obce do 2000 popisuje jako venkovské, podobné jako ostatni autofi.

Dal§im moznym rozdélenim podle Cmejrka (2005) by mohly byt kategorie podle vyse
podilu na vynosu sdilenych dani, coZ upravuje zékon ¢. 243/2000 Sb., o rozpoctovém uréeni
dani. Pti rozdéleni téchto malych obci by tak vznikly Ctyti kategorie a to do 100 obyvatel,
101 az 200, 201 az 300 a 301 az 1500 obyvatel (Dancék a kol., 2005, s. 73).

Protoze i tato prace se musi ptizplisobit vyzkumu, bude malou obec nazyvat obci, kterd
bude citat do 500 obyvatel, aby se neodchylila od Bubeni¢kovych Modelli lokalni
demokracie (2010), kde autor popisuje malou obec stejnym mnozstvim pii specifikaci
starosty jako ,,Cerného Petra“. V Ceské republice k roku 2021 se datuje az 3390 obci s
celkovym poctem obyvatel do 500, proto je vzorek relevantni.

Ve vybéru bylo osloveno okolo dvaceti obci s poctem do 500 obyvatel. Vlivem
casové narocnosti a neochoty ze stran starostil bylo uskute¢néno celkem sedm rozhovori
a z toho dvé obce se populaci nachazi v rozmezi 500-600 obyvatel. I tyto obce je vS§ak mozné
pridat do vyzkumu vzhledem k poc¢tu kandidatnich listin a pocti ¢lent v zastupitelstvu.
Lokalni politika v téchto ptipadech odpovidd moznosti nabyti cill této prace.

Vzhledem k pfedchozim vyzkumtm, které identifikuji jednotlivé proménné, které
ovliviiuji zajem starosty, tak se predvyzkum vénuje konkrétnim faktorim, které
vyhodnocuje z doposud ziskanych poznatkti literatury. Pfredvyzkum ptichazi k zavéru, kde
identifikuje pét proménnych ovliviyjici zajem, které bude ptipadova studie testovat na
zdkladé¢ provedenych polostrukturovanych rozhovori. Proménné se budou tykat
administrativni ¢innosti, mzdy, akceptace/ kritiky, rivality a socialnimu kapitalu.

Diky jednotlivym polostrukturovanym rozhovoriim je prace schopna identifikovat
jednotlivé proménné, které determinuji zajem o jejich funkci a zkoumda co proménné

determinuje. Detailnéji, diky rozhovorlim, mapuje a popisuje fenomén, na kterém zavisi
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(Hendl, 2005). Data a poznatky ziskané z rozhovort prace nekvantifikuje, nebot’ se jedna
pouze o konkrétni piipady na urCitém geograficky daném misté s omezenym poctem
piipadi, a tak nemiize tyto odpovédi vztahovat na vSechny malé obce Moravskoslezského
kraje a ani Ceské republiky. Se viemi starosty vybranych sedmi obci jsem se osobné setkala
za ucelem polostrukturovaného rozhovoru. Setkani byly uskute¢nény na zadost o rozhovor
na téma jejich funkce jako starosty v malé obci. Vysledek polostrukturovanych rozhovori
piinasi srovnani s predeslymi vyzkumy vyse zminénych autorti. Diky polostrukturovanym
rozhovorim se tak respondent mél Sanci neomezené vyjadfit a tazatel koordinovat linku
struktury rozhovoru. Uskalim kvalitativniho vyzkumu, jak jiz vy$e zmifiuji, je nizka
reliabilita. Neni mozné tyto vysledky vztahovat na celek.

Sest rozhovorii se uskute¢nilo pfimo na obecnim titadé dané obce, které se nachazely
napii¢ Moravskoslezského kraje. Rozhovor pfijaly jak starostky, tak starostové. Scénafe na
rozhovory jsou pfiloZzeny v pfilohach a byly konstruované tak, aby jednotlivé vypovédi
nebyly navadgjici a zaroveit mohl respondent odpovédét upiimné diky zastit€ své
anonymity. Rozhovory byly vedeny nékolika oddily, pficemz na zacatku rozhovor otviral
1 divody kandidatury na jejich funkci.

Vypovédi jednotlivych respondentli, tedy starostli a starostek, jsou v praci
oznacovani slovem ,,starosta“ a je k nému ptifazeno pismeno od zacatku abecedy A, B, C,
D, E, F, G vzhledem k anonymnimu jménu starosty a obce. Takto je v praktické Casti
provedena pfima citace jednotlivych respondentii. Pro zachovani anonymity jsou starostové
1 starostky uvedeni pod jednim genderovym pojmenovanim jako ,,starosta“ vzhledem k
pfevazujicimu mnozstvi muzskych ptipadii a zachovani anonymity starostek. P¥imé citace
jsou taktéz uzptisobeny muzskému rodu, pfestoze zeny vypovidaly ve své osobé tedy
v Zenském rodé. Kapitoly se samostatné vénuji jednotlivym proménnym, které rozhovor
testoval. V pfiloze jsou vloZeny tabulky s obsahem nékterych vypovédi jednotlivych

respondenttl, které sumiruji vSechny proménné v jedné obci.
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Pro lepsi prehlednost v obcich a jejich funkcich je ptilozena jednoducha tabulka ¢.2

nize. Diky tabulce je ptfehlednéjsi, ktery starosta, v jaké obci, je ve funkci uvolnéné c¢i

neuvolnéné.
Obec A Uvolnény
Obec B Neuvolnény
Obec C Uvolnény
Obec D Neuvolnény
Obec E Neuvolnény
Obec F Uvolnény
Obec G Uvolnény

Tabulka ¢.2

V ramci zachovani anonymity neni mozné piidat celkovy pocet obyvatel v obci, ale
neni zvlast’ ohrozujici pfidat pocet €lenil zastupitelstva, ktery je aktudlni k volebnimu obdobi
roku 2022 z volby.cz a pluralni nebo nepluralni pocet kandidatnich listin. Pro ptedstavu, jak
jsou obce rozd¢leny, prikladam tabulku ¢.3 nize. V ndvaznosti na zkoumanou rivalitu
a socidlni kapital starosty je potfebné si piedstavit, jaké je v obci zastoupeni, jestli je zdjem
o fizeni obce a kolik ¢lent se tohoto zastupitelstva Ucastni, respektive jaké kapacity jsou

zaplnény.

Nézev obce |  Pluralitni pocet Nepluralitni pocet Pocet ¢lenti

kandidatnich listin | kandidatnich listin \4
zastupitelstvu

Obec A v 7
v 5
9
7
7
7
7

Tabulka ¢.3
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Dulezita je ptehlednost v poctu let ve funkci starosty, aby se lépe porovnavala
ziskana data z pisobnosti, je na misté zohlednit dobu pisobnosti k roku 2023,
tabulka ¢.4 nize. Z poctu let ve funkci starosty je pro praci srozumitelnéjsi si predstavit,

z jaké zkuSenosti respondenti vypovidaji.

Obec A 13
Obec B 13
Obec C 9
Obec D 9
Obec E 13
Obec F 17
Obec G 13
Tabulka ¢.4

Pro predstavu vékové skupiny zkoumanych starostti je mozné i uvést rozdéleni na starosty
ve véku pod a nad 45let, kdy o starostech pod 45let se dale prace zminuje jako o ,,mladych

starostech . Je viditelné, ze pocet starostil starSich 45let je vyssi, viz tabulka ¢.7.

s —— ——

Tabulka ¢.5

3.2 Sbér dat

Teoreticka ¢ast

Data, které prace obsahuje jsou pfedevsim voln¢ dostupné informace, které obce vetejné
a povinn¢ zvefejnuji. Jedna se tedy o zapisy ze zastupitelstva, nebo struktury a posty ¢lenti
a jiné. Pro praci je téz informaci o poctu kandidétnich listin, které jsou volné dostupné diky

webové strance volby.cz. Dalsi data jsou tdaje o obcich v Ceské republice, které jsou téz
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voln¢ dostupné diky statistického tfadu. VSechny tato data slouzi pro praci jako
predvyzkum, diky kterému se pak mohla uskutecnit kvalitativni ¢ast vyzkumu, se kterym

prace bude zpracovavat celek.

Prakticka ¢ast

Aktualni zdroje informaci o tom, jaké faktory sehravaji roli pii kandidatufe do funkce
starosty v malych obcich nejsou nikde volné dostupné, a tak predpokladejme, ze doposud
neprobadané. Otazka pro¢ v obci nechtéji obyvatelé kandidovat, a co ovliviiuje tuto
pfipadnou nechut’ je velmi specificka a prozatim neprozkoumana. Je proto potieba provést
bliz8§i zkoumani. Data, kterd budou nastifiovat aktudlni situaci ohledné funkce starosty, jako
nechténého postu, jsou ziskdna pomoci polostrukturovanych rozhovort se starosty obci.

V této praktické ¢asti byly rozhovory provedeny se starosty nebo starostkami malych obci.
Tyto rozhovory mély pfedem pfipravené scénafe s ohledem na funkci starosty/ starostky,
kde se miize jednat o starostu/starostku ve funkci uvolnéné nebo neuvolnéné. Rozhovory se
provadeély piimo v obci, kde starosta/ starostka v dobé rozhovoru vykonavali svou funkci

a jeden rozhovor byl proveden online. Piestoze byl scénadi predem piipraven, tak se
v pribéhu rozhovoru i zna¢né vychyloval vlivem informaci, které respondent piinaSel.
Struktura scénare vSak pojistila zna¢né odchylky v praxi a zajistily pfinosné data. Dulezitym

prvkem pro cely vyzkum byl i pfedvyzkum, ktery zamezil nejistotdm v rozhovoru.
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3.4 Analyza dat

Prace analyzuje charakteristiku postu funkce starosty/ starostky v malych obcich. Zkouma
nekolik faktorti, které mohou ovlivilovat kandidaturu na tento post. Popisuje nékolik
skutecnosti, které starostu motivuji, nebo i odrazuji od jeho funkce a porovnava
s predchozimi vyzkumy na politické chovéani v malych obcich.

Diky vlastnimu vyzkumu, je prace schopna ovetovat ziskand data na zakladé testovanych
proménnych. Proménné k testovani se tykaly mnozstvi administrativni prace, se kterou se
starosta potykd. S ohledem na neuvolnéného starostu/ starostku bylo podstatné zjistit, jak
naro¢né je soubézné pracovat a byt starostou/ starostkou. Jak Casové narocné je zvladat
vyfizovani, shromazdéni zasedani a jiné. Dulezitou proménnou je i finan¢ni ohodnoceni,
které za svou funkci starostové/ starostky pobiraji, a jak je tato vySe imérna s praci, kterou
vykonavaji. Proménnou byla i rivalita ¢i akceptace postu starosty. Jaka byla politicka nalada
po jeho zvoleni, jestli bylo jeho zvoleni obyvatelim lhostejné, akceptovano nebo naopak
bylo kritizovano. Otazkou bude, zda-li byl o tento post v obci zdjem, jestli i dalsi zastupitelé
stali o post nebo byl starosta do pozice pfemluven. V neposledni fadé prace bude zkoumat,
jestli je v obci starosta vniman obyvateli jako ter¢ a je spiSe kritizovan, a jestli post starosty
v obci piindsi n&jaky socialni kapital a dostava se starostovi jisté ocenéni, Ze je ve funkci
prave on. Diky ziskanym datiim o proménnych je prace schopna zjistit, jaké faktory ovliviiuji
rozhodnuti starosti v budouci kandidatufe a déle testuje, jaké motivy stoji za témito

rozhodnutimi.

3.5 Etické aspekty vyzkumu

Pied provedenim kazdého polostrukturovaného rozhovoru byli respondenti seznameni

s potizenim audionahravky na diktafon a zaroven podepsali informovany souhlas, ktery
mimo jiné zarucuje jejich anonymitu. Anonymita respondenta v tomto vyzkumu byla
nutnosti pro zaruceni otevienosti respondenta, aniz by se bal o proniknuti jeho vypovédi.
Diky zaru¢eni anonymizaci dat se respondent mohl pln¢ oteviit, coz bylo velmi pfinosné pro
nahlédnuti do pracovniho 1 mistniho zivota starostli. Pro zarueni anonymity respondenta je
potieba zachovat anonymitu i obce a s tim 1 jeji pfesny pocet obyvatel a jiné informace, diky
kterym by bylo snadné respondenta dohledat vzhledem k tizkému poctu malych obci
v Moravskoslezském kraji. Podepsané informované souhlasy nejsou piiloZeny v ptilohach

préce, avSak mohou byt poskytnuty subjektiim opravnénym k vykonu kontroly této prace.
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3.6 Limity vyzkumu

Tento vyzkum je specificky tim, Ze je proveden pouze pro velmi uzkou skupinu respondentt,
jelikoz rozsah této prace nedovoluje oslovit vSech 68 obci (do 500 obyvatel)
Moravskoslezského kraje. Rozsah prace a ¢as byl jeden z rozhodujicich faktort, ktery praci
neumoziuje zahrnout vice respondentd.
Celkem bylo osloveno osmnéct starostii, které jsem kontaktovala emailem

a vyzyvala ke spolupraci na vyzkumu. Dal§i snahou o navazani kontaktu se starosty byly
telefonni hovory, které¢ jsem provadéla jak se starosty samotnymi, tak s ostatnim personalem
na obecnim ufad¢. Nékteré jsem se pokusila i oslovit v dobé tfednich hodin, ty byly ale bez
uspéchu. Vzhledem k neparticipaci starostll a pies veSkerou snahu, se praci nepodatilo
naplnit pivodni vzorek dle bakalafského projektu z roku 2022. Konecny vzorek starostd,
kterého prace dosahuje nabyva sedmi starosty. V zavislosti na pocet respondentd chybi ve
vyzkumu starosta Ci starostka, ktery by ve své funkci byl neuvolnény a mél nepluralitni pocet
kandidétnich listin. Vysledek prace timto nepfinédsi poznatky o tomto vzorku.

Dal$im limitem vyzkumu je z jisté ¢asti anonymizace dat. Jestlize by prace obsahovala
mohla by byt vice relevantni, avSak nemusela by se dostat k tak otevienym a upfimnym
odpovédim, které polostrukturované rozhovory nabizi. ProtoZe se prace vénuje Cisté
problematice starosty samotného, tak byla potfeba zaruky upfimnych odpovédi podstatné;si
nez rozbor samotnych obci.

V neposledni fad€ je potfeba zminit, Ze kvalitativni vyzkum dokéaZe byt velmi sloZity pro
zajiSténi neutrality vyzkumnika, a tak je nutné si tohoto kritéria ovédomovat.

Poslednim limitem této prace je rozhovor samotny. Neni mozné lidskou bytost donutit
vypoveédét, jak si vyzkumnik pieje, a tak 1 v tomto piipadé€ nékteré informace od jednotlivych
respondentl byly strohé nebo nebyly okomentovany viibec, jelikoz rozhovor byl mifen
na jiné téma vlivem respondenta.

Je dilezité brat v potaz omezeny podet piipadi na velké mnozstvi obci v Ceské
republice, a tak tato prace piinasi pouze uvedeni do aktualniho stavu problematiky, které je

mozné rozsifit dalSim rozsdhlejsim vyzkumem.
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4. Vysledky vlastniho zkoumani
Administrativni naro¢nost

Tento oddil rozhovoru se vénoval administrativni naro¢nosti prace. Starosta prakticky
vykonava mnoho pracovnich zalezitosti a administrativa je neoddélitelnou soucésti starosty
malych obci. Jelikoz se malé obce fadi do pfijmovych tabulek dle poctu obyvatel, ziska obec
jisty finan¢ni podil, ktery je schopna rozdé€lit mezi své zaméstnance obecniho ufadu.
V ptipadé, kdy mé obec malo obyvatel byva obvyklé, Ze na titad¢ najdeme jednoho starostu,
mistostarostu, ucetni a ptipadné sekretarku. Starosta se tak dostava denné do styku s velkym
mnozstvi administrativni ¢innosti, a tak se vyzkum zaméfil konkrétné na cas, ktery nad ni
starosta stravi, a jak toto mnozstvi vnimaji v souvislosti s jejich uvolnénou ¢i neuvolnénou
funkci.

Starosta obce A si na uréitou administrativni ¢innost najimd firmy, které jsou
napiiklad odborniky na jistou specializaci, a tak zbytek administrativy fe$i napiiklad
s ucetni, avSak pfesto nad administrativou stravi vice jak polovinu svého pracovniho dne.
Ostatné jako ostatni starostové si i starosta obce A bere ¢astokrat svou praci domu a pracuje
v pfipad€ nutnosti 1 o svatcich. Starosta obce B feSi administrativu se svou sekretarkou,
kterou obec zaméstnava na Castecny uvazek, ale presto prakticky nad touto praci stravi
odhadem az dvacet hodin tydné. Starosta obce C uvadi, ze ,,jedna z nevyhod starostii malych
obci je, ze v podstaté ten starosta musi vsechno“ v rozhovoru zminuje, ze musi vSechny
agendy vyftizovat jen jeden Clovek (starosta C). Dle starosty obce C je velmi tézké byt
mladym starostou v malé obci bez predeslych zkusenosti ,,Ja tim, Ze su takovy vseumel
a v té statni sprave jsem byl, mam spoustu véci zazité. “ (starosta C).

V obci D starosta na administrativni ¢innost neni sam a pomaha mu napftiklad
referentka, ti¢etni nebo mistostarosta, piesto vSak uvadi, ze je ,,mdlo lidi na mnoho prace*
a déla se 1 po vecerech. Svou praci si bere domt, protoze ,, to nejde jinak, musime *
(starosta D). Mnozstvi administrativni prace vSak podle starosty obce D zélezi na poctu

rozdélanych projektli. Momentalné konkrétné uvadi 40hodin tydné stravenych nad touto
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praci. Podobnou zkuSenost ma i starosta z obce E, ktery uvedl, ze diive byla pracovni naplii
méné naro¢nd a mnozstvi administrativy se v prubéhu let zvysuje, avSak pocet zaméstnancii
na malé obci zUstava stejny a agendu neni na koho piesunout. S timto tvrzenim ptichazi

1 starosta z obce G: ,,Je toho hodné. Za téch deset let, co jsem starosta, tak tak toho pribyva.
Je toho ¢im dal vic. Uz nema c¢lovek ani cas jit mezi ty lidi na té dediné se projit.

(starosta G). Dalsi tentokrat neuvolnény starosta z obce E uvedl, ze mu administrativni prace
zabere asponl dvé hodiny denné, avsak praci si bere i domu a uvedl: ,,Jd nemam uvazek, ja
jsem v praci porad “ (starosta E).

VSichni starostové se v tomto oddile administrativni ¢innosti shodli, ze je pro né
administrativa castokrat ndro¢na vzhledem k jeji naro¢nosti a téz ¢asové vytizenosti, ktera
se naskytne narazové ve vétsim mnozstvi. Nékolik z nich odkazovalo na nedostatecnou
pomoc, kterou by ocenili od dal§iho zaméstnance obce. Toho vSak obec nedokaze zaplatit,
a tak si praci Castokrat bud’ berou s sebou domt nebo v jiném volném Case. Podstatné bylo
i feSeni dotaci, které starostim dle jejich vypovédi zabralo nejvice ¢asu a jsou nejcetnéji
zminované. Nakonec taky ¢asto uvadéli, ze starosta malé obce musi byt odbornikem
na vSechno, a tak starosta musi byt clovek, ktery mé spoustu kontaktt a zkuSenosti s mnoha
¢innostmi.

Neuvolnéni starostové ze zkoumaného vzorku se shoduji na vét§Sim nez o¢ekavaném
mnozstvi administrativni prace, kterou si berou Castokrat i domi. Dva neuvolnéni starostové
uvedli, Ze nad administrativni ¢innosti stravi 20-30 nebo i 40 hodin tydné. Spolecné
s uvolnénymi starosty poukazuji na narazoveé projekty, kdy v praci musi travit o mnoho vice
&asu. Castokrat zmifiované jsou napiiklad dotace. TaktéZ poukazuji na malé mnoZstvi osob
na obecnim tufad¢, které by tuto pro nékteré narocnou administrativu najali dal§iho
zameéstnance.

Uvolnéni starostové taktéZ poukazuji na malé mnoZzstvi zaméstnanct, ktefi by jim
pomohli s jednotlivymi agendami. VSichni se predev§im shodnou na naro¢nosti této ¢innosti
vzhledem k nartistajicimu mnoZstvi papirové prace, kterd je pro né tézsi a rok od roku
narocngjsi.

VétSina zkoumanych starostl prichdzi k zavéru, Ze administrativni prace maji vice
nez by pravdépodobné ¢ekali. Tato prace jim mlze zasahovat i do jejich osobnich Zivoti
ve formé pres€ast, kdy si praci nosi domt vzhledem naptiklad k narazovym projektiim. Tato
¢innost je spiSe demotivuje uz jen pfi otevieni tohoto tématu, si starostové stézuji na velké

mnozstvi prace a malé mnozstvi pracovnikil na vykonani veskeré agendy.
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Mzda

Starostové vzhledem k poctu jejich obyvatel obce maji rozdilné finan¢ni ohodnoceni. Toto
ohodnoceni téz prichazi s funkci uvolnénou ¢i neuvolnénou. V ndvaznosti na funkci
uvolnénych starostti se dozvidame, jak jim jejich finan¢ni odména kompenzuje Cas straveny
nad jejich funkci.

Uvolnéni starostové prichdzi do funkce starosty zjinych pivodnich zaméstnani,
kterych zanechali pro tento post. Jejich finan¢ni situace se méni s ohledem na vysi mzdy,
ze které ptesli. V obci A uvolnény starosta popisuje, ze se jeho finan¢ni situace néjak
vyrazn€ nezménila sdm uvedl, Ze ,, Financni ohodnoceni neni uplné spatné, ale spocitaje
na hodiny, tak ne“, ale v prepoctu nad ¢asem stravenym svého vykonu mu toto finan¢ni
ohodnoceni nepfipada dostacujici (starosta A). Stejnou situaci popisuje i uvolnény starosta
z obce C a G, kde popisuji, Ze finan¢ni skok nebyl az tak vysoky, ale zaroven si nepohorsili
vzhledem k piedeslé profesi.

Ptipad uvolnéného starosty z obce B piinasi novy pohled na funkci. Pfestoze je
starosta uvolnény, tak jinou praci mimo svou funkci nevykonava a zivi se prakticky pouze
touto funkci vzhledem k rozsahu vykonu. Pro pfedstavu starosta vypovédél, Ze jeho finan¢ni
odmeéna ¢ini 23 tisic hrubého pfijmu a z n¢&j si plati dlichodové ptipojisténi. Nasledné na to
starostovi zbyva Cisty ptijem 21 tisic korun.

Zajimavym piipadem byla i obec D, kde byl starosta ptivodné ve funkci uvolnéné,
ale z tohoto finan¢niho ohodnoceni dle jeho vypovédi ,, nejde vyzZit“ (starosta D). V tomto
voleném obdobi tak poprvé vykonava svou funkci neuvolnéného starosty a zaroveinl je
zaméstnany na hlavni pracovni pomér v zaméstnani, které jej financné zajisti. Vzhledem
k tomuto vykonu tak pfeddva Cast svych piedeslych povinnosti postupné na nového
mistostarostu.

Podle starosty z obce F se finan¢ni ohodnoceni v prubéhu let zvysilo, avsak tak stejné
1 zodpovédnost za tuto ¢innost. Vzhledem k mnozstvi odvedené prace na piescasech
se starosta snazil o rozdéleni bonusl k zaméstnanciim obce. Tento podnét se vSak nepodafil
dostat ke schvaleni zastupitelstvem. Starosta uvadi, Ze se tato financéni odména nepodafila
udélit kvali zavisti ,,a to je jeste horsi na té malé obci jo, protoze se tady vsichni vSechno
znaji“ (starosta F). Jediny starosta, ktery uvedl, Ze mu mzda kompenzuje ¢as straveny nad

praci byl neuvolnény starosta z obce E.
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Z4dny ze starostll si pfimo nestéZuje na vysi jeho finanéniho ohodnoceni. Vzhledem
k predchozimu povolani uvolnénych starostli uvadi, ze si nikdo ani moc nepohorsil a ani
nepolepsil. Jeden starosta zménil svou funkci z uvolnéné na neuvolnénou v zavislosti
na nizkém finan¢ni ohodnoceni. Dalsi naopak svou funkci vykonava na neuvolnéné pozici,
pfesto je to jeho jediné zaméstnani.

Mzda starosty vychazi jako aspekt, ktery jejich profesi nijak zvlast’ nedemotivuje
a neni pro n¢ znatelné dalezity. Vétsina prichazi se zavérem, kdy si ani nepohorsili
ani nepolepsili a jejich piijem zlstal spis stejny. Vzhledem k ¢asu jim mzda oddélané hodiny
nekompenzuje. Tuto profesi nevykonavaji kvili vysi mzdy, a pfesto si na financni

ohodnoceni nijak zvIast’ nestézuji.
Rivalita

V malych obcich byva zvykem, ze se postu starosty Casto ,, ujme “ jeden ze zastupiteldl, a jak
Jiz vySe zminuji, byvaji to mnohdy lidé v diichodu ¢i starousedlici. Na tomto postu pak
byvaji vicero volebnich obdobi. Tato proménna ukazuje, zda se v obci objevuji potencialni
kandidati o misto starosty. Bylo podstatné zjistit, jestli starosta né¢jakého potencialniho rivala
ve své obci registruje, a jestli jej takovy kandidat motivuje ¢i nikoliv. Mohlo se jednat

o neoficialni ¢i oficidlni kandidaty.

V obci A starosta hovofil o mnoZstvi neoficidlnich protikandidati, ale o Zadném
oficialnim. Davody, které ,, odstrasuji““ nadchazejici kandidaty je podle n¢j velké mnoZstvi
prace, které jeho post obndsi a téz rozdelané projekty, které se za volebni obdobi nestihlo
dodé¢lat a mize byt podle n€j odrazujici. Momentaln€ ma starosta spolehlivé zastupitelstvo,
ale ptichdzi s ivahou, Ze ,, opozice je zdrava *“ a motivuje jej (starosta A). Minulé vedeni obce
nepiijimalo napady a jej motivuje zaroven to, Ze neni oficialni zajem. Starosta obce B
prichazi se zkuSenosti protistrany, ktera trva jiz teti volebni obdobi, avSak vzdy dostali méné
hlast. Podle n¢j by ,, vsichni chtéli byt starostou ““, avsak jen do doby, nez ptijdou volby
a najednou se neobjevi Zadny oficialni protikandidat (starosta B). Ve své obci uvadi né€kolik
kritikid, kteti se jej dle jeho vypovédi snazi bojkotovat a maji averzi vi€i starostove praci.
Sam starosta uvadi, Ze tato kritika je pro néj ubijejici. Ve své obci méli jiz né€kolikrat
vyvolané volby. Objevovaly se predevsim ponizujici argumenty v zastupitelstvu. Nastavaji
zde Casto spory o slouceni jejich obce se sousedni, avSak pred volbami do zastupitelstva

castokrat nikdo nekandiduje nebo az na posledni chvili.
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Starosta obce C uvadi, Ze zajemct je vétsi mnozstvi. Sam vsak tvrdi, ze ,, zdjemcii je
hodné, jenomze ja se toho désim, protoze oni vidi jenom ty prachy “ (starosta C). Tak jak jiz
vySe zminuji, se politicky zivot na malych obci odehrava Castokrat naptiklad v mistni
hospodé¢, starosta ptichazi s praxi, ze ,,v hospodeé tam uz maji sestavenou kandidatku “, ale
ze ,,oni si vithec neuvédomuji, Ze v podstate ten sam starosta neni nic** (starosta C). Podle
starosty z obce D ma ve svém okoli n€kolik neoficidlnich kandidatd. Tato opozice na n¢j
nijak nepusobi, protoze podle n¢j se do toho lidé tedy oficidlni kandidati nehrnou kvuli
mnozstvi rozdélanych projekti. Kazdopadné, opozici ve své obci ma, ale pouze neoficialni.
Pokracovat by na své pozici nechtél z finanénich divodi, protoze podle néj je to ,, Za mdlo
penéz mnoho muziky a ¢lovek se musi orientovat v problematice. “, ale jestlize jeho rozdélané
projekty nebudou dokonceny, tak by chtél v nasledujicim volebnim obdobi kandidovat
znovu (starosta D).

V nasledujici obci F starosta uvadi, Ze opozici maji ,, kazdorocné tady mame jednu
kandidatni listinu a jo ale jako ma smitlu mame vice hlasii a mame tim padem i vétsi pocet

¢

zastoupeni v tom sedmiclenném zastupitelstvu “, ale zaroven starosta tvrdi, Ze jejich vitézné
zastupitelstvo je stabilnéjSi oproti opozici (starosta F). Starosta ma ambice piedat post
starosty nékomu dal§imu, kdo by jeho dosavadni praci posouval déle, ale nedokaze ve své
obci najit idealniho kandidata, kdo by na toto misto nastoupil ,, vétsinou je to clovek, co ma
rodinu, takze potrebujou mit jistotu“ a to i vzhledem k financim a moznosti mit v obci skolu,
kterd neni pouze malotiidka ,,oni se vam vsichni rozbéhnou za téma détma, tam jsou ty
aktivity téch deti, takze tam jdou ti rodice za néma ** (starosta F).

Vzhledem ke svému veku starosta uvedl, Ze bude kandidovat v nasledujicim
volebnim obdobi naposledy ,, vzhledem k akci, kterad se chysta, tak mozna zkusim jesté jedno
volebni obdobi, ale uz je toho na mé fakt to neni o tom, Ze by clovék tak odpocival“, planuje
pockat na postu do dichodu (starosta F). Pfesto starosta uvadi, Ze pro ngj tato funkce neni
snadnd i1 vzhledem k jeho zdravotnimu stavu. VyCerpava jej pfedevsim zastupitelstvo, jehoz
zasedani, dle starosty, muze trvat i déle nez Ctyii hodiny a je tento Cas potieba vénovat jinym
¢innostem. Podobné posledni kandidaturu planuje 1 starosta obce G. Rivalitu v obci moc
nezaziva ,,oni se vzdycky najdou néjaci, ze by to delali lip, ale prijde k volbam a najednou
mame probléem sestavit kandidatku tady.* (starosta G). Za celou dobu jeho funkce starosty
se nenaSel zadny protikandidat. V ramci rivality pouze uvadi, ze , kdyz ,,byly hospody
oteviené tam se toho napovidalo hodné, Ze ale i tak se clovekovi donese”, kdyz ptijde

k volbam, tak vSichni byli podle starosty spokojeni (starosta G). Protikandidaturu by starosta
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nebral motivaéné vzhledem k rozpoctu obce. Pfichazi se scénarem, kdy by se starosta musel
snazit ukazovat pied néasledujicimi volbami vzhledem kde svému protikandidatovi

a zrozpoctu by pak plynulo zbytecné moc prostiedkii. Uvital by vSak protikandidatku,
protoze s nim, podle néj, obyvatele az moc pocitaji ,, mozna si rikaji uz to tady starosta ma
tak ten uz tu bude na furt* (starosta G). Naopak obec E nakonec dle starosty zadného jiného
proti kandidata na pozici starosty nemd, nebo o ném asponl neni doslechu. Starosta sdm
uvadi, ze rivalitu v obci nijak nefesi a tvrdi, Ze obci by zména starosty prospéla. Sam vsSak
planuje kandidovat i v dalSim volebnim obdobi vzhledem k dlouho plénovanym projektim.
V mnoha ptipadech se v rozhovorech hovotilo o neoficialnich kandidatech, ktefi vSak nikdy
nepiisli pfimo kandidovat. VSichni starostové planuji kandidovat i v budoucim volebnim
obdobi. Divody kandidovat jsou ptedev§im z divodu dlouho trvajicich projekti anebo
ptipadné vii¢i zbyvajicimi véku, ktery maji do diichodu.

Ani jeden ze starostd neuvadi, Ze by existujici ¢i neexistujici rivalita v obci byla
piimo demotivujici. VéEtSina se shoduje na tom, Ze je to nijak zvlast nedemotivuje. Rivalita
0 post starosty v obci se objevuje u nékolika ptipadl, kde se jadnd o oficidlni kandidaturu
jiz v prabéhu let. U ostatnich piipadii oficidlni kandidat neexistuje, a tak se pouze mluvi

o téch neoficidlnich v mistnich hospodach, kteti pak nakonec nikdy nekandiduji.
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Celkovy pocet neoficidlnich kandidati je podle vyzkumu roven tfem ku dvéma

obcim, kde starostové uvadi kandidaty oficidlni, jak je mozné vidét v grafu ¢.2.

Pomér kandidatu oficialnich k neoficialnim

Oficalni = Neoficialni

Graf ¢.2

Pocet starosttl, kteti uvadi absenci rivality v obcich se jevi vyssi nez pocet obci, kde

rivalita o misto starosty existuje, jak ukazuji pocty zndzornéné v tabulce ¢.6.

Tabulka ¢.6

Rivalita starosty ovlivituje. VétSina hovoii pouze o neoficidlnich kandidatech, kteti
., usiluji” o jejich pozici, avSak oficialn€ ptichazi jen v jednom ze zkoumanych piipadd. Dva
pripady starostli vypovidaji o tom, Ze je rivalita trochu demotivujici, avSak vétSina ostatnich
by ji i piijala vzhledem k malému zajmu o chod obce. Mnoho ze starostd tvrdi, Ze by zménu
uvitala, ale nechtéji, aby obec vedl n¢kdo hiif nez doposud a bral svou praci zodpovédné. V

ptipadech absence potencialniho rivala by starostové uvitali zménu.
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Akceptace/ kritika

Kazdd obec je jedine¢na svym slozenim obyvatel. Tato ¢ast rozhovoru se vénovala
pfedev§im chovanim téchto obyvatel, ktefi ovliviiuji praci starosty. Bylo dulezité ziskat
informace o tom, jestli v malych obcich probihd spise kritika, akceptace nebo lhostejnost
obyvatel k vykonu starosty. Snazi se ukazat, jaky postoj maji obyvatelé obce k praci starosty.
Ukazuje, jestli kritizuji odvedenou praci, nebo jsou vdécni, Ze tuto praci vykonava prace on.

Obec A ma velmi aktivni obyvatelstvo. Ve své obci maji pét spolki, které pred
zacatkem vykonu starosty neexistovaly. Velka ¢ast obyvatel se ucastni kulturnich akci v obci
a shledavaji se. Starosta v§ak vnima existenci kritiky v obci a najdou se v ni lidé, kteti jej
,, historicky nemaji radi“, ale dle jeho slov se od téchto lidi oprostil a nijak zvIast’ tuto kritiku
nevnima (starosta A). V obci B starosta uvadi, ze dostava kritiku pfedevsim od jedné ¢lenky
zastupitelstva, ktera aspiruje na misto starostky, ale nikdy neuspéla. Ve svém okoli naléza
obyvatele, ktefi jsou vyhradné proti a popisuje, Ze jsou nevdécni, ale akceptuji jej predevSim
star$i lidé, ktefi za jeho funkci stoji. Dostdva se mu podpora od mnoha lidi, ktefi vidi jeho
odvedenou praci. Obec ma taktéz mnoho spolktl, porada pro obyvatele kulturni udalosti
a snazi se obyvatele zapojit.

Starosta obce C popisuje situaci, kdy se obyvatele jeho obce malokdy ucastni akci
,,malo lidi uz ted’ prosté, a to déla ted’ hodné na viné ta doba, takze se uzaviraji do sebe,
protoze prominte, ze to tak rikam, ale lidi jsou zIi* (starosta C). Obec je z jedné tietiny
tvotena diichodci a obyvateli ptist€éhovanymi z mésta, a tak se tomu musi prizptisobit i rozvoj
pro udrzeni obyvatel v obci. Diky sloZeni obyvatel se vSak zvedl pocet kulturnich akci pro
lidi a pro déti obce, s tim vSak pfisly 1 vyssi vydaje. Co se kritiky ¢i akceptace tyce, starosta
nedokazal vypovédét. Nechtél odpovidat za obyvatele jeho obce. Svétly priklad ptichazi
v obci D, kdy starosta nemd Zadné problémy ze strany obyvatel, av§ak co se akceptace tyce,
tak popisuje ,, Ze by vam nekdo podekoval to se moc nestava“ (starosta D). V obci se nachézi
velké mnozstvi tzv. ,,chatari “, ktefl nemaji v obci trvalé bydlisté, a tak se ozyvaji pouze
kvili problémiim s pozemni komunikaci a jindy nikoliv. ,, Zddnd kritika tam neni nebo néco
takového. Maximalné jako v hospode Zejo si chlapi postézujou, ale pak to nikam nedotahnou
stejne“ uvadi starosta z obce E, kde se kritika proslychd a zaroven kritici pfichazeji i na
zasedani zastupitelstva (starosta E). S podobnou zkuSenosti pfichazi i starosta z obce G,
ktery popisuje, ze kritikl je hodné, kdyz se cokoliv v obci tvofi, ale vzhledem k celkovému

mnozstvi obyvatel je to jen maléd ¢ast okolo deseti lidi. Osobné za nim ptichazi okolo tii
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obcanil obce za rok, ktefi osobné vyjadiuji kritiku. Popisuje 1 situaci, kdy ,,jsou lidi, kteri
oceni, kteri pochvali“, takze se mu dostava i osobni akceptace (starosta G). Podle starosty
jsou obyvatelé spis§ spokojeni s jeho vykonem, jelikoz nechtéji kandidovat a tim padem ani
nic ménit.

S velmi silnou kritikou ptichdzi starosta z obce F, ktery popisuje velmi Spatnou
zkuSenost s negativni volebni kampani, kterd nebyla slusné a jednalo se pfedevsim
o pomluvy. Sam starosta s takovou kampani na malé obci nepocital.

Ve velké vétsin€ obci se kritice dostava. Kazda obec se potyka s kritikou, ktera neni
vyi€ena osobné starostovi. Tak jak jiz v praci zminuji, politika se pfesouva do mistni
hospody, kde se tyto poznamky probiraji. Malokdy se naskytne starostovi akceptace
obyvatel, kterd by byla pifimo vyicena, avSak najde se né€kolik jedinct, ktefi se starostou
souzni a minimalné zbytek obyvatelstva je spiSe neaktivni a ozve se, kdyZz zrovna néco
potiebuje.

Ve vSech obcich se starostiim dostava kritiky, kteréd je vSak v porovnani s akceptaci
obyvatel aZz minimalni. Ve dvou obcich se objevuje silnd kritika vii¢i odvedené praci
starosty. V jedné se starosta potyka s protikandidatem a kritikou nékolika rodin a v druhé je
existence silné negativni volebni kampan¢, kterd se snazila odsoudit dosavadni vykon
starosty. Pfesto vSak vSichni starostové uvadéji, Ze se jim dostava i oficialnich pochval, které
pfevazuji nad kritikou.

Akceptace €i kritika hraji velmi podstatnou roli ve funkci starostil malych obci. Jeden
ze starostll pfimo uvedl, Ze je v préci prakticky kazdy den cely den a lidé jeho obce mu volaji
1 mimo pracovni dobu. Starostové svou profesi Ziji, a proto je pro n¢ podstatné, jaké zpétné
vazby se k nim dostava, jestli zaddouci, ¢i nezadouci. Ve dvou ptipadech starostii
se setkdvame s ostrou a piimou kritikou ze strany obyvatel, zatimco zbytek popisuje pouze
negativni povidani si v mistni hospodé¢ ¢i nulovou zpétnou vazbu od obyvatel, kteti v obci

pouze Ziji. Pfimé akceptaci, kdy se starostiim dostava pochvaly uvedli pouze dva starostové.
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Socialni kapital

Profese starosty vyzniva jako velmi zadana funkce, avSak jak se cela prace snazi nastinit,
v malych obcich tomu byva pravé naopak vzhledem k rliznym néstraham. V tomto vyzkumu
byly podstatné zjistit, jestli starostovi v malé obci jeho funkce ptindsi né¢jaky socialni kapital.
Jestlize v obci ziji obyvatelé, kteii jsou neaktivni, ale kdyZz maji problém tak pouze v tu chvili
prichazeji za starostou, nebo jestli v opacném piipad¢ ma kolem sebe aktivni obyvatelstvo,
které tvoii spolky, spolecenské udalosti a snazi se v obci tvofit. Bylo podstatné pfijit na to,
jak aktivni ¢i pasivni obyvatelstvo kolem sebe starosta md, a jak starosta vnima, ze jej
obyvatelstvo vidi.

Starosta obce A zacal svou kariéru ve vykonu starosty v roce 2014, kdy byl dle jeho
slov osloven mistnimi ob¢any, aby kandidoval. Za dobu své ¢innosti v obci vznikly poprvé
spolky, které se dodnes aktivné podileji na ¢innosti a vidi od svych ob¢anti spokojenost.
V dalsi obci B se tomuto postaveni mezi obyvateli dostava taktéz. Starosta popisuje dobrou
atmosféru na ufadg, a tak stejn¢ mezi jeho podporovateli, kterych zna vice nez kritikti. Pfed
jeho nastupem v obci za piedchoziho starosty se v jeho obci nekonaly zadné kulturni akce,
které se nyn¢jsi starosta snazi vytvaret a lidé se jich aktivné ucastni. Velkou podporu dostava
1 ze strany seniord, coz je vzhledem k demografickému rozloZeni obyvatel v obci pfinosné,
jelikoZ okolo 70 % tvofi pravé rodili obyvatelé. Na post starosty se dostal diky svému okoli,
které jej podporovalo v kandidatufe vzhledem k fungovani starosty piedeslého. Starosta
z obce B je jeden ze dvou starosti celého vyzkumu, ktery je mladsi 50 let spolecné
se starostou obce D a E. V obci C je o misto starosty vétsi zdjem neZ v piedchozich obcich,
ale n¢kolik obyvatel jej velmi podporuje a nepieji si, aby na své funkci koncil vzhledem
k jeho dosavadni vykonané praci na obci. PfestoZe v starosta v obci D nema velmi aktivni
obyvatele, jak starosta uvadi ,, nemame zZadny spolek, nemame hasice rybare ani vcéelare
spolkovou cinnost supluje obec ** tak se obec snazi organizovat rizné kulturni akce, kterych
se nakonec obyvatelé uc€astni (starosta D). Na své pozici byl starosta v jeho prvnim volebnim
obdobi uvolnény, avSak mu tento uvazek nevyhovoval a momentalné€ je neuvolnény ,, bylo
to viceméné proto, proc jsem jako Sel do toho do toho neuvolneného jsem jakoby nechtél ja
Jjsem do toho nesel s tim, Ze by mi nékdo ulehcil praci, ale jakoby chtél jsem délat néco ¢im

se clovek néjak jako kompenzuje to, Ze tady furt sedi u pocitace porad se s nekym dohaduje,
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tak chtél jsem delat néco co mé bude trosku naplnovat z jiného pohledu, protoze reknéme si
to to uplné neni pro ty mladé v uvozovkach akcni lidi, aby prosté tady delali starosty*
(starosta D). Z rozhovoru starosta bere svou funkci velmi zodpovédné vzhledem k jeho
volicim ,, A4 ja jsem v podstaté prevzal zodpovédnost, Fikam no tak dobre, tak ty lidi mi dali
néjakou diveru, ja jsem to vitbec necekal, no mlady kluk*, , ani jsem to nechtél delat mel
jsem svoji prdci, kterou jsem jakoby mél rad a vystudoval jsem ji“ (starosta D). Dalsi
neuvolnény starosta z obce E vnima predevsim pozitivni ohlasy na jeho funkci, pfestoze si
kazdy dle jeho slov ,,7esi to svoje, zajimaji se jen kdyz néco potrebuji* (starosta E). Uznani
se dostava i starostovi v obci F. V této obci hraji velkou roli tzv. ,,chatari®, kteti se vSak
kulturnich akei ucastni, a tak stejné i ostatni obyvatelé jsou aktivni nebo jsou minimalné
navstévovateli a divaky. Vetfejného uznani za odvedenou praci se starostovi dostava
1 zastupitelstvu. Aktivnimi obyvateli hyii i obec G, kde existuji spolky a kluby. Lidé jsou
aktivni predevSim uvnitt spolku a zbytek obyvatel tvoti pouze lidé, ktefi v obci jen bydli
a nijak aktivn¢ se nezapojuji. Starosta na této funkci hodla setrvat, ale pouze do doby, nez
bude v diichodovém véku ,, budu mét do diichodu néjaky rok a piil, takze zatim to nevypada,
Ze bych treba nesel, nebo aspon na tu cast nez pujdu do diichodu * (starosta G).

Existence spolki a aktivnich obyvatel je témét ve vSech obcich zkoumaného vzorku.
Pouze v jediné obci spolky nejsou zaloZeny oficidlné, pfesto vSak existuji. Obce mivaji Cast
aktivnich obyvatel, kteti se tiCastni kulturnich akci a podileji se na zivoté v obci. Kazda obec
uvadi znatelnou ¢ést obyvatel, kterd v obci pouze bydli a do Zivota se nijak nezapojuji, ale
zaroven nekritizuji. Kazdy starosta mé zdjem kandidovat i nésledujici volebni obdobi a ve
svém okoli nachazi 1 obyvatele, ktefi jim vyslovi pod€kovani za jeho odvedenou ¢innost.
Ptes riznorodost, pievazuje v obcich spokojenost nad vykonem starostovy funkce. Na tento
fakt odkazuje i1 tabulka ¢.7, ktera znazoriuje pievysujici pocet starostll, kteti ze své funkce

pocit'uji socialni kapital.

Tabulka ¢.7

Mnoho starostl se snazi v obci vyvolat spolecensky zivot kulturnimi akcemi, kde se

mohou spole¢né aktivné shledavat. Obyvatelé, dle starosti, piichazi s chvalou za odvedenou
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préci za jejich funk¢ni obdobi a pfesné za tyto momenty jsou starostové nejvic vdécni. Ze
zkoumaného vzorku starostové prichdzi k zadvéru, ze jsou obyvatelé¢ spiS spokojeni
s vykonem jejich prace. Toto je mozno povazovat za jeden z nejdulezitéjSich aspekti vykonu
prace starosty v malé obci, kde se mu dostava verejného uznani. Tato proménna se jevi jako

jedna z hlavnich divodi, pro€ starostové ve své funkci setrvavaji.
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5. Zavér

Diky testovanym proménnym prace prichdzi k zavérim, které proménné ovliviuji, a které
neovliviyji starostu k vykonu jeho funkce. Socidlni kapital se ukazuje jako proménna, ktera
ovliviiuje vSechny starosty k budouci kandidatute. Diky podpoie jejich okoli, které je nadale
pobizi k budouci kandidatuie, maji starostové pocit, Ze svou praci vykonavaji spravné a
hodlaji ve své funkci pokracovat nadéle. Testovana rivalita se jevi negativni i pozitivni.
V ptipadech, kde se v obcich objevuje protikandidat, starostové maji tendenci bojovat o své
misto. Nechtéji pfenechat sviij post nékomu jinému, kviili dlouholeté vykonavané praci, na
kterou jsou pysni. Nékteti starostové, kteti protikandidata nemayji, jsou s touto skutecnosti
spokojeni. Naopak by je existence protikandidata spi§ demotivovala. Zkoumana proménna
mzda se projevuje jako zavisla na vykonu funkce starosty. V piipadech, kdy je starosta
neuvolnény se ve vét§iné piipadi ukazuje, Ze finan¢ni ohodnoceni nepodporuje motivaci
budouci kandidatury a ovliviiuje starosty spi§ negativné. V piipadech starostli uvolnénych
tato proménna nehraje zadnou roli. Starostové jsou s finanénim ohodnocenim spokojeni.
Akceptace a kritika starostl neni determinovand vykonem funkce, a ani pluralitnim ¢i
nepluralitnim po¢tem kandidatnich listin. V ptipadech, kdy je starosta siln¢ kritizovan, tak
starosty tato negativni zpétna vazba demotivuje, jelikoz se nemohou zavdécit vSsem. Naopak
akceptaci starostové berou jako pozitivni zpétnou vazbu, ktera je podporuje, podobné jako
socialni kapital, a maji diky tomu pocit, Ze svou funkci vykonéavaji spravné a cht€ji v ni

pokracovat.

Administrativni ¢innost, jako jedind testovand proménnd, neméla na budouci
kandidaturu starosty zadny vliv. Starostové nejsou radi za ptibyvajici mnozZstvi této Cinnosti,

ale zarove je tato ¢innost neodrazuje od jejich funkce, a ani od budouci kandidatury.

Pti zkoumani obci dochazi prace k podobnému zavéru, jak piSe Jiptner (2014).
Starostoveé maji tendenci zminovat, Ze ve své funkci jsou pfedevsim kvili svych blizkych,
se kterymi i pracuji na obecnim ufad€. Mnohdy od nich dostavaji pochvaly za jejich vykon
préace, a to je motivuje k setrvani ve vykonu funkce starosty. Zavérem se praktickd ¢ast
asteéné dostava do opozice s dosavadni teorii, Ze je starosta vniman jako ,, Cerny Petr“, ve
smyslu nechténé pozice. Ve vice ptipadech je zietelné, ze post starosty respondenti vnimayji

jako funkci, ve které jsou radi. Kazdy zkoumany starosta uvedl, ze chce kandidovat 1 dalsi
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volebni obdobi, a to beze smyslu, ze by byl do této funkce tentokrat premluven. Naopak se
s teorii shoduje mnoholeté obdobi ve funkci. Kazdy z respondentt je ve své funkci jiz druhé
volebni obdobi. P&t pfipadii potvrzuje, Ze na této funkci hodlaji setrvat i z davodu

zbyvajicich let do dichodového veku.

Diky vSem zjisténim ptichdzi tato prace k zavéru, Ze starosty ovliviluji testované
proménné. Nekteré ovSem vice nez jiné, a to v zavislosti na funkci uvolnéné nebo
neuvolnéné a téz na sloZeni obyvatel v obci. Na zaklad¢ ziskanych poznatkl vyplyva, Ze cil
vyzkumného Setfeni byl splnén a bylo zjiSténo, jaké proménné starosty malych obci

ovlivituji. Vysledek prace ptinesl aktudlni nahled do problematiky komundlni politiky.

6. Summary

Thanks to the tested variables, the work comes to conclusions which variables influence and
which do not influence the mayor to perform his function. Social capital appears to be a
variable that influences all mayors for future candidacy. Thanks to the support of their
surroundings, which continues to encourage them to run for office in the future, the mayors
feel that they are doing their job correctly and intend to continue in their position. The tested
rivalry appears both negative and positive. In cases where an opposing candidate appears in
the municipalities, the mayors tend to fight for their place. They do not want to leave their
post to someone else, because of the long-term work they are proud of. Some mayors, who
have no opponents, are satisfied with this fact. On the contrary, the existence of an opponent
would rather demotivate them. The examined variable salary is manifested as dependent on
the performance of the mayor's function. In cases where the mayor is unvacated, in most
cases it is shown that the financial evaluation does not support the motivation of future
candidacy and affects the mayor rather negatively. In cases of professional mayors, this
variable plays no role. The mayors are satisfied with the financial evaluation. Acceptance
and criticism of mayors is not determined by the performance of the function, nor by the
plurality or non-plurality number of candidate lists. In cases where the mayor is heavily
criticized, this negative feedback demotivates the mayor, as they cannot please everyone. On

the contrary, mayors take acceptance as positive feedback that supports them, similar to
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social capital, and because of this they feel that they are performing their function correctly
and want to continue it.

Administrative activity, as the only variable tested, had no influence on the future
candidacy of the mayor. The mayors are not happy about the increasing amount of this
activity, but at the same time this activity does not deter them from their position, nor from
future candidacy.

When examining municipalities, the work reaches a similar conclusion, as Jiiptner
(2014) writes. Mayors tend to mention that they are in their position primarily because of
their loved ones, with whom they also work at the municipal office. They often receive praise
from them for their work performance, and this motivates them to remain in the role of
mayor. In conclusion, the practical part partially comes into opposition with the existing
theory that the mayor is perceived as "Black Peter", in the sense of an unwanted position. In
several cases, the respondents perceive the post of mayor as a position they are happy with.
Every surveyed mayor stated that he wanted to run for another term, without the sense that
he would be persuaded into this position this time. On the contrary, a multi-year period in
office coincides with the theory. Each of the respondents is in his position for the second
term. Five cases confirm that they intend to remain in this position also because of the
remaining years until retirement age.

Thanks to all the findings, this work concludes that mayors influence the tested
variables. Some, however, more than others, depending on the function released or not
released and on the composition of the population in the village. Based on the findings, it
follows that the goal of the research investigation was met, and it was established which
variables influence the mayors of small municipalities. The result of the work brought an

up-to-date insight into the issue of municipal policy.
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A. Vymezeni vyzkumného problému

Ceska republika je svym politickym systémem znama svym hojnym rozvrzenim mensich
municipalit. K roku 2004 se datuje az 6254 malych obci. Z grafického znazornéni (graf
1.1) Statistického tfadu mtizeme videt vétsi zmeény poklesu poctu obcei v roce 1990, kdy

pak od roku 2001 tento trend razantné¢ nenariista ani neptibyva. Z tohoto tak mizeme
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soudit, ze vznik novych obci, které by touzili po své samostatnosti po zlomu v roce 1990

neni mnoho.
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V mnoha ptikladech se tak nejcastéji hovoii o mnoZstvi povinnosti, které
starostové, at’ uz uvolnéni ¢i neuvolnéni, museji fesit. D4 se fici, Ze pievazné mladym
lidem se do zastupitelstva malych obci ani kandidovat nechce, a tak se tohoto femesla
museji chopit naptiklad starousedlici nebo lidé v diichodu (Ct24,2022). Jedna se o fakt, ze
obyvatelim osud obce neni az tak lhostejny, a tak vzdy n€koho na funkci zastupitele
»sezenou®. Ti, ktefi se jiZz do starostenského kiesla pak dostanou, museji Celit praci at’ uz
administrativni tak 1 feSit vyhlasky pro lepsi chod obce (Novinky, 2017). V malych obcich
pak byva zvykem, Ze se vSe o vS§em vi, a tak i do prace starosty vSichni vidi. Tento fakt téz
nemusi byt posilujicim aspektem pro to stat se takovym starostou. Diky v§em témto
nastraham, které tento post obnasi, miiZzou zplsobit odchod a nechut’ znovu kandidovat do

zastupitelstva piipadné odradit budouci kandidaty.

Z dosavadnich praci autorti jako je Bubeni&ek, Balik, Cmejrek se dozvidame, Ze
tyto malé obce mohou trpét problémy s jak ob¢ansky, tak politicky neaktivnimi obyvateli,
ktefi nemuseji mit zajem o chod a samostatnost jejich obce. Nejvétsi politiku, kterou tyto
malé obce zazivaji byva sestavovani kandidatnich listin pted komunalnimi volbami

(Bubenicek, 2010).
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Pro tyto jevy na zdklad¢ riznych defini¢nich kritérii autor Bubenicek ptisel s
typologii modela sestavovani kandidatnich listin, ktera je ptedurend vzorci chovéani. Malé
obce se predevsim potykaji s nepluralitnimi pocty kandidata. V takovém ptipadé pak miize
jit o tzv. apoliticko demarchisticky model, kdy obec dokaze vytvorit kandidatni listinu s
minimélnim mnozstvim kandidatd, a tak jsou vysledky voleb predem jasné. Tento model
vSak naopak je stale kooperativni na rozdil od obce, ktera ma taktéz nepluralitni pocet
kandidatt, ale pocituje mezi obyvateli piedev§im apatii a o samostatnost obce uz tak
nestoji, a tak miiZe nastat slu¢ovani obci. V Cesku pak starosta nabyva trochu niz§iho
vyznamu, nez zni. Jak Balik popisuje, ma sice pestrou skalu pravomoci, ale stale musi byt
jakakoliv zména shledana vétSinou hlast zastupitelstva, a tak se tento post trochu propada

(Balik, 2009).

Diky autorim zabyvajicim se o ¢eskou lokalni politik, byly provedeny mnohé
vyzkumy na téma obcanské participace, rivality v obci v ndvaznosti na volby do
zastupitelstva, se ukdzalo, ze v mnohych malych obcich neni zdjem o post starosty. Pokud
obyvatelé obce stale stoji o svou samostatnost, tak se mistni sdruzeni snazi vytvofit
kandidatni listinu s aspon dostate¢nym poc¢tem reprezentantd a post starosty pak zastupitel

dostane jako ,,Cerného Petra (Bubeniéek, 2010).

Konkrétni ditvody, které zastupitele odrazuji od toho byt starosty nejsou doposud
popsany. Pro piesny popisu faktori, co zplisobuji chybé&jici rivalitu o mistostarosty neni

prozkoumani, a tak problematika zlistava nezodpovézena.
B. Vyzkumné otazky a cile prace
B1. Cile prace:

Cilem této prace je identifikovat hlavni proménné, které ovliviiuji zajem o kandidaturu na

starostensky post v malych obcich v Moravskoslezském kraji.
C. PfedbéZny vyzkumny design
Cl. Typ vyzkumného designu

Prace se bude detailnéji vénovat nahledu na problematiku nékolika pfipadl obci na
konkrétnim geografickém misté€ s blizkym vztahem mezi nimi, proto bude pfipadovou
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studii (Hendl, 2005). Konkrétnéji se bude jednat o viceptipadovou studii vzhledem k
mnozstvi ptipadi (obci), které bude ohraniceno jejich poctem. Tyto ptipady pak budu
zkoumat pouze po dobu n¢kolika tydnii (Mares, 2015). Jednotlivymi ptipady budou malé
obce pro celkové porozumeéni vSech faktora. Pro presnou charakteristiku malé obce
budeme zohlednovat pouze celkovy pocet obyvatel bez ohledu na jejich rozlohu. Vsechny
tyto zkoumané obce budou z Moravskoslezského kraje a budou velikostné asi do 500

obyvatel, aby se neoddalila Bubenickovy teorii.

Pro vhodny vybér vzorku obci pro polostrukturované rozhovory se starosty bude
potieba udélat predvyzkum, ve kterém bude prace zkoumat data ze statistického tradu a

dokumentu obci.

Pocet téchto pripadl bude roven dvanécti, pfiCemz pro zachovani, co nejvétsich
rozdilt budou ptipady voleny podle mnozstvi kandidatt pluralitni, nepluralitni pro
moznost zjiSténi, jakd je v obci konkurence o mista v samospravé. DalSim faktorem pro
vybér vzorku je uvolnény ¢i neuvolnény starosta s ohledem na to, jaké jsou hlavni rozdily

v praxi. Pro snadnéj$i znazornéni rozlozeni poctu, tak ptikladam tabulku 1.1.

C2. Metodologicky pristup

Diky jednotlivym polostrukturovanym rozhovoriim, které budou provedeny se starosty
malych obci, tato prace bude identifikovat proménné z4jmu a bude zkoumat, co je
determinuje. Detailnéji zmapuje a popise fenomén, na kterém zavisi (Hendl, 2005).
Veskera ziskana data a poznatky nebude kvantifikovat, protoze se bude jednat o konkrétni

zdroje, nemiize tak vztahovat své odpovédi na vSechny malé obce.

Kvalitativni vyzkum je charakteristicky pro blizky kontakt s respondenty. Obecné
muliZe mit za cil pfezkoumat nebo ptepracovat ziskané poznatky, data. Dilezité je zminit,
ze se budu snazit respondenta tedy starosty zachytit v jeho co nejvic pfirozeném prostiedi,
proto bude vhodné zvolit terénni vyzkum, kdy rozhovory budou se starosty probihat pfimo

v jejich obci (Hendl, 2005).

37



C3. Data

Pro vyzkumu bude potieba pouzit nejprve data pro predvyzkum a téz pro zpracovani celku.
Pro zpracovani ptfedvyzkumu budu pracovat s dokumenty obci, data statistického ufadu a
monitoring médii. V praktické ¢asti pak pro blizsi pfisun informaci pfimo od zdroje

provedu polostrukturované rozhovory.

C4. Metody sberu dat

-Uvolnény starostaNeuvolnény starosta

Pluralitni 3 3

Nepluralitni [3 3

V predvyzkumu se bude prace snazit ziskat potfebna data, ktera nam pomohou ziskat
vhodny vzorek. Bude potfeba pouzit zapisy ze zastupitelstva, dokumenty obci, monitoring

socialnich siti, média ptipadn¢ online periodika, které obec vydava.

Praktictejsi ¢asti sbéru pak budou konkrétni polostrukturované rozhovory s
jednotlivymi starosty a pfipadné zastupiteli nebo jinymi osoby angaZované v mistni
samosprave. Tyto rozhovory budou mit pfedem urcené scénafe vlivem na situaci starosty a
budou se konat piimo v misté obce, kde je respondentem starosta. Data, které diky témto

provedenym rozhovoriim budou na zéklad¢ testovanych proménnych.

Hypotetické proménné k testovani:

1. administrativni naro¢nost

2.mzda

3. rivalita
4. akceptace / kritika 5. socialni kapital

Ptestoze bude scénar predem ptipraven miize se v prubéhu i vychylit vlivem novych

informaci nebo prostfednim respondenta v jakém v daném c¢ase bude (Hendl, 2005).

38



C5. Metody analyzy dat

Po ziskani dat budu identifikovat proménnou jako projev zdjmu o post a budu zkoumat
podobnost nebo provadét komparaci téchto dat. Prace bude identifikovat proménnou

zajmu, jestli doslo k jeji verifikaci.
C6. Diskuze validity

Abych ale uskutec¢nila validni vyzkum, budu jej porovnavat se sekundarni literaturou.
Protoze takovou préci jesté nikdo doposud nevykonal, je mozné tuto préci povazovat za
prvotni nebo pilotni verzi, a tak verifikovana mize byt na zaklad¢ dal§iho navazujiciho
vyzkumu. V této praci bude konfrontovat své zavéry se sekundarni literaturou, ktera méla

podobny charakter a vénovala se tématu malych obci a lokalni politiky.
C7. Etické souvislosti zvazovaného projektu

Pted kazdym vykonanym rozhovorem budu klast otdzku, jestli zkoumany respondent
souhlasi s uvedenim jejich jména, a tedy i jména obce. Pokud vSak souhlasit nebudou, je
mozné dodrZet anonymitu obce ndhradnimi jmény, jelikoz pocty obyvatel v tomto kraji

jsou velmi podobné, tak nebude mozné dopatrat nebo poskodit osobu vyzkumu.
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9. Seznam priloh

Priloha ¢. 1: Pomér pocftu zkoumanych starosti s pluralitnimi/ nepluralitnimi
kandidatnimi listinami vzhledem k uvolnénym/ neuvolnénym starostim ve
zkoumaném vzorku (tabulka ¢.1)

Priloha ¢. 2: Pocet zkoumanych obci srovnany abecedné vzhledem k funkci uvolnéné/
neuvolnéné. (tabulka ¢.2)

Priloha ¢. 3: Zkoumané obce srovnané abecedné vzhledem k pluralité/ nepluralitné
kandidatnich listin a aktualni pocet €leni v zastupitelstvu k roku 2022 dle zdroje
Priloha €. 4: Zkoumané obce srovnané abecedné ku poctu let starosty ve funkci k roku

2023.

Priloha €.5: Vékové rozdéleni starostii.

Priloha €.6: Pocet starosti délici se viidi rivalité v obci.

Priloha €.7: Podet starostii, ktefi pocit’uji socialni kapital, a ktefi ne.
Priloha €.8: Rozdélena poctu obcei v Moravskoslezském kraji.
Priloha ¢.9: Pomér kandidatu oficidlnich k neoficialnim.

Ptiloha €. 10: Informovany souhlas s rozhovorem.

Piiloha ¢. 11: Scénare polostrukturovanych rozhovori.

Priloha ¢. 12: Anonymizované vysledky rozhovori.
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10. Prilohy

Piiloha ¢. 1: Pomér poctu zkoumanych starostu s pluralitnimi/ nepluralitnimi

kandidatnimi listinami vzhledem k uvolnénym/ neuvolnénym starostiim ve

zkoumaném vzorku (tabulka ¢.1)

Piiloha €. 2: Pocet zkoumanych obci srovnany abecedné vzhledem k funkci uvolnéné/

neuvolnéné. (tabulka ¢.2)

Obec A Uvolnény

Obec B Neuvolnény
Obec C Uvolnény

Obec D Neuvolnény

Obec E Neuvolnény
Obec F Uvolnény
Obec G Uvolnény
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Priloha €. 3: Zkoumané obce srovnané abecedné vzhledem k pluralité/ nepluralitné
kandidatnich listin a aktualni pocet ¢leni v zastupitelstvu k roku 2022 dle zdroje

volby.cz. (tabulka ¢.3)

Nazev obce |  Pluralitni pocet Nepluralitni pocet Pocet ¢lentt v
kandidétnich listin | kandidatnich listin zastupitelstvu
Obec A v 7
v 5
9
7
7
7
7

Ptiloha €. 4: Zkoumané obce srovnané abecedné ku poctu let starosty ve funkcei k roku

2023. (tabulka ¢.4)

Obec A 13
Obec B 13
Obec C 9

Obec D 9

Obec E 13
Obec F 17
Obec G 13

Priloha ¢.5: Vékové rozdéleni starostu. (tabulka ¢. 5)
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Posctsrss | S

Priloha €.6: Pocet starosti délici se vaci rivalité v obci. (tabulka ¢. 6)

Priloha €.7: Pocet starostii, ktefi pocit’uji socialni kapital, a ktefi ne. (tabulka ¢.7)

Priloha ¢.8: Rozdélena poctu obci v Moravskoslezském kraji. (graf ¢. 1)

Rozdéleni poctu obci v Moravskoslezskémkraji
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Ptiloha €.9: Pomér kandidatu oficidlnich k neoficialnim. (graf ¢. 2)

Pomeér kandidatu oficialnich k neoficialnim

= Oficalni = Neoficialni
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Priloha €. 10: Informovany souhlas s rozhovorem.

Informovany souhlas s icasti ve vyzkumu a se zpracovanim osobnich udaji

Informace o vyzkumu

Vyzkum se snazi porozumét konkrétnim jeviim, které ovliviiuji starosty malych obci
Moravskoslezského kraje pii vykonu jejich funkce. Prakticka ¢ast je tvofena
polostrukturovanym rozhovorem s jednotlivymi starosty dvanacti obci do 500 obyvatel.

Informace o ucastnikovi vyzkumu
jméno a piijmeni:

telefon:

e-mail:

Prohléaseni
J& nize podepsany/-a potvrzuji, Ze
a) jsem se seznamil/-a s informacemi o cilech a pribéhu vyse popsaného vyzkumu (dale
téz jen ,,vyzkum®);
b) dobrovoln¢ souhlasim s ucasti své osoby v tomto vyzkumu;
¢) rozumim tomu, ze se mohu kdykoli rozhodnout ve své ucasti na vyzkumu nepokracovat;

d) jsem srozumén s tim, ze jakékoliv uziti a zvefejnéni dat a vystupt vzeslych z vyzkumu
nezakldda mij narok na jakoukoliv odménu ¢i nahradu, tzn. Ze veskera opravnéni k uziti
a zvefejnéni dat a vystupi vzeslych z vyzkumu poskytuji beziplatn¢;

e) souhlasim se zvefejnénim anonymizovanych dat a vystupt vzeslych z vyzkumu a s jejich
dal§im vyuzitim;

f) souhlasim se zpracovanim a uchovanim osobnich a citlivych tidaji v rozsahu v tomto
informovaném souhlasu, a to pro ucely zpracovani dat vzesSlych z vyzkumu, pro tcely
ptipadného kontaktovani z diivodu zpracovani dat vzeslych z vyzkumu ¢i z divodu
nabidky Ucasti na obdobnych akcich a pro ucely evidence a archivace; a s tim, Ze tyto

osobni udaje mohou byt poskytnuty subjektim opravnénym k vykonu kontroly
projektu, v jehoZ ramci vyzkum realizovan.

Vyse uvedend svoleni a souhlasy poskytuji dobrovolné na dobu neurcitou az do odvoléani a
zavazuji se je neodvolat bez zavazného diivodu spocivajiciho v podstatné zméne okolnosti.

Potvrzuji, Ze jsem pievzal/a podepsany stejnopis tohoto informovaného souhlasu.

Dne: Podpis:
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Piiloha €. 11: Scénare polostrukturovanych rozhovori.

1. Vazeny pane starosto/starostko, na uvod se chci zeptat, nez jste se stal/a starostou/starostkou, jaké byly
divody pro a proti na toto misto nastoupit?

2. Vzhledem k velikosti malych obcich a jejich finanénim moZnostem se Casto setkavame s predstaviteli
obce, kteti pro obec pracuji aZ po svém hlavnim zaméstnani. Pro upfesnéni bych se vas chtéla zeptat,
jestli ve své funkei starosty/starostky jste ve funkci uvolnéné ¢i neuvolnéné?

Tento oddil se vénuje finanénimu ohodnoceni. Vzhledem k velikosti obce pobiraji

jednotlivé pozice na obecnim uradé ruzné finanéni ohodnoceni.

3.V navaznosti na vasi funkci, kompenzuje vam finanéni odména straveny ¢as nad touto funkci?

V tomto oddile budeme rozebirat administrativni naro¢nost. Jako starosta se
vénujete spousté Zadostem a vyrizovani papirové prace, ktera mizZe byt v zavislosti na
vas$ pracovni pomér naroc¢na.

5. Odpovida ¢asova administrativni ndrocnost vysi vaSemu uvazku?
6. Kolik hodin tydné této administrativni praci vénujete?
7. Pokud si ptejete cokoliv doplnit vzhledem k pfedchozim otazkam, zde mate prostor:......

Tento oddil se vénuje potencialnim kandidatim o vaSe misto. V malych obcich byva
zvykem, Ze se postu starosty ¢asto ,,ujme* jeden ze zastupiteli a je na tomto postu
vice volebnich obdobi.

8. Registrujete n¢jakého rivala, kdo by se chtél uchazet o vase misto starosty? Berme v potaz oficialniho,
neoficialniho, jestli nékdo projevuje zajem.
9. Jak na vas tato rivalita nebo absence kandidata pisobi?
e Je to motivujici.
e Demotivuje to pii funkci.
e Nijak.
e Pfipadné zde mtizete i doplnit, okomentovat.
10. Planujete nebo pripoustite si, ze budete starostou i dalsi volebni obdobi?

11. Pokud si pfejete cokoliv doplnit vzhledem k pfedchozim otazkam, zde mate prostor:......

48



V tomto oddile se budeme bavit o obyvatelech vasi obce. Kazda obec ma jiné sloZeni
obyvatel, kteri se chovaji v obci bud’ aktivné nebo spi§ pasivné a neprojevuji zajem.

12. Ktera z nize zminénych charakteristik obci se vice podoba té vasi? Pipadné mizete doplnit.
Obec A: Obyvatelé v obci jen bydli, aktivné se do zivota nezapojuji, jsou necinni a
nestaraji se a nekritizuji.

Obec B: Obyvatel¢ jsou aktivni, zapojuji se do zivot v obci jsou soucasti spolk.
Obec C: Obyvatelé nejsou piilis aktivni, dokud néco nechtéji a maji omezeny zajem.

13. Jaky je postoj obyvatel obce k vasi praci?

Kritizuji odvedenou praci.

Jsou spiSe kriticti.

Oceiuji odvedenou praci, ale jedinci ptichazeji i s kritikou.
Kritizuji narazove.

Jsou lhostejni.

Jsou spiSe vdééni.

Pokud si piejete konkrétné doplnit, okomentovat, zde mate prostor.

14. Vzhledem k obyvatelim vasi obce, jaky projevuji zdjem vzhledem k Zivotu v obci?

Jsou necinni a neprojevuji Zadny zajem jsou lhostejni.
Zajimaji se pouze pokud néco potiebuji.
Zajimaji se o chod obce a aktivné se zapojuji ve spolcich.

49



Ptiloha €. 12: Anonymizované vysledky rozhovori.

Starosta obce A
Funkce: uvolnény
Pluralitni pocet kandidatnich listin

Zvolen do funkce 2014, piedesla profese jako OSVC, osloven mistnimi obyvateli, aby
kandidoval, v té¢ dob¢ se starostovi v praci nedafilo, pfed zvolenim byl v zastupitelstvu
krétce, starosta je pro delsi volebni obdobi vzhledem k dlouholetym projektim v obci,

nezajem o kandidaturu, ,, Problém naplnit do zastupitelstva, spoléhame se na skalni. “,
neméli v obci opakované volby

Administrativni | Mzda Rivalita Akceptace/kritika | Socialni kapital
naro¢nost

Neodpovida vysi | Pfijmova situace | Povida se o 5 spolkii, Udglal kus
uvazku, fesi se moc neoficialnich, spolupracuji prace,

spoustu véci nezménila, ale oficialni v ramci obce, pfi | ma spoustu
dotaci, najima si | Casova nebyl Zadny nastupu planii a vizi a
na tuto praci naro¢nost na protikandidat, spoluprace nebyla | chce kandidovat
firmy, protoze postu v praci moc prace a a spolky byly 1 pristi volebni
by pak nemél 24hodin 7dni v | rozdélanych rozhadané, obdobi, starosta
¢as na ostatni tydnu, projektt, které obyvatelé se svolava spolky
¢innosti, na ., Financni mohou udalosti uCastni, | pro socialni

administrativu je
starosta a ucetni,
praci si zasadné
nebere domi,
obcas pracuje
pies svatky a
vikendy, stravi
polovinu dne
nad
administrativou
a nékdy vice
vzhledem

k rozdélanym
projektim jako
je momentalné
kanalizace

ohodnoceni neni
uplné Spatné,
ale spocitaje na
hodiny, tak ne“,
fesi 1 o vikendu,
ma svého
zastupce
neuvolnéného
mistostarostu,
pfi nastupu
nefesil finan¢ni
situaci, je rodily
obcan, ¢asove
mzda
nekompenzuje,
ale pokryje
potieby a
naklady

odrazovat, jsou
neoficialni, co
se povida po
obci, ma
spolehlivé
zastupitelstvo,
,,opozice je
zdrava “,
opozice je
motivujici,
minulé vedeni
od opozice
nepiijimalo
napady,
motivuje jej, Ze
neni oficialni
zajem, ale
pokud si nékdo
chce tuto praci
zkusit, at’ jde

nekteti 1idé jej
,,Ze vas historicky
nemaji radi “,

ja bych to délal
tak ja jinak,
oprostil se od
téchto lidi

zivot v obci,
dostavaji
financ¢ni
podporu obce,
,,Starosto bylo
to hezke a libilo
se nam to
pokracuj

v tom ",
Struktura
obcantl je
raznoroda, ale
prevazuji
spokojené;jsi

50




Starosta obce B

Funkce: neuvolnény

Pluralitni pocet kandidatnich listin

Puivodni profese jako OSVC, momentélni finanéni odména vychazi na minimalni mzdu,
nestihal pracovat a délat starostu, rozhodl se pro prioritu, do funkce byl pfemluven
kamarady, ptivodné nem¢l ambice byt ani v zastupitelstvu, v obci Zije cely svilj dosavadni
Zivot, po smrti starosty a zastupu se nelibilo vedeni a pfistup, ve své funkci je jiz tieti

volebni obdobi

Chce kandidovat znovu, neumi si ptedstavit nikoho jiného, ,, pokud by bylo stejné slozeni
atmosféra a lidé tak ano

danou pracovni
dobu oficidln¢ je
2tydné 2-
3hodiny, ale
denné nad
papiry, déla si
sam dotace,
nemaji
manazera,
penize chybi,
20-30h tydné
vénuje
administrative,
vydava
zpravodaj,
webovky,
dotace, zadosti,
podklady, 11h na
telefonu za
mesic,
administrativa,
naro¢na

narok na
nemocenskou
plati si
duchodové
pojisténi ma
Cisty ptijem
21tisic, déla
jenom starostu

mén¢, maji
peticlenné
zastupitelstvo,
nekteti piesli

k opozici,
mistostarosta
pet/ Sest let ted’
zastupitel,
vSichni by chtéli
byt starostou,
vzdy pted
volbami se
objevi
neoficidlni
kandidati,
rodiny bojkotuji,
averze, ze
zacatku ubijejici
kritika vzhledem
k zacatku
vykonu,
nekolikrat
vyvolané volby,
ponizujici
argumenty

v zastupitelstvu,
jako mala obec
dokézou byt
nadale, nechtéji
se sloucit a chce

ktera se chtéla
dostat na misto
starostky, ale
neuspéla,

I novi stoji za
funkci starosty,
jsou i lidé, ktefi
jsou vyhradné
proti a jsou
nevdeécni, ale jsou
i stafi lidé, ktefi
ocenili funkci a
jeho ¢innost,
podpora lidi, Ze
vidi odvedenou
préci, pozitivni
atmosféra, snazi
se zapojit celou
obec, plesy,
udalosti, spolky
SDH, airsoft,
veterany, hasice,
schazi se pfi
stavéni maje, 9let
je ve funkei

Administrativni | Mzda Rivalita Akceptace/kritika | Socialni kapital
naroc¢nost

Ma sekretaiku Finan¢ni Cele tfi obdobi | Kritika jedné 70/30 rodili

na ¢astecny odmeéna 23 tisic | protistrana vzdy | ¢lenky obyvatelé a
uvazek, nema hrubého, nema o par hlast zastupitelstva, pristé¢hovali, ti

nejsou aktivni a
jen bydli, ¢ast se
zapojuje
aktivné, nové
nasté¢hovani
nejevi zdjem, jen
kdyZ néco
potiebuji,
podpora
obyvatel v jeho
funkci, dobra
atmosféra,
pfedtim nebyly
kulturni akce
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za to bojovat, i
tim ze se zde
narodil, spory o
slouceni,
nekandiduje
nikdo nebo az
na posledni
chvili
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Starosta obce C

Funkce: uvolnény

Nepluralitni pocet kandidatnich listin

Duivody nastoupeni do funkce ,, foz tech ditvodii bylo hodné, ale v podstate jeden z hlavnich
Ze miij predchiidce, jak ja Fikam p7i v$i ucté tohodle jak to vedl a jako hlavni ditvod tady
vnést néjakou kulturu a trosku jiny vitr ja to nebudu rozvadet, protoze ani ho nechci

urazet*

,,naopak u mé to nebylo z financnich ditvodii oni chtéli jenom prachy oni nevidi ten
zbytek”, ve své funkci je jiz druhé volebni obdobi, minulé volby jen jedna kandidatka,

pfedminule vice

v podstaté ten
starosta musi
vSechno
vSechny agendy
vytizuje jeden
clovek, ,, protoze
vsichni si mysli
Ze tady starosta
na té malé obci
sedi a ¢eka nez
mu prijde mail “
, 5, Jd €O SI
neudélam to
nemam

v nejbliz§im
mésté maji jiné
lidi na tyto
agendy a starosta
si jen starostuje,
,,ja tim, Ze su
takovy vseumél a
v té statni sprave
jsem byl mam
spoustu veci
zazité“, ,,ja uz si
to dokazu
zorganizovat tak
abych u tech

puvodni profese

jenom ty
prachy®, ,,v
hospode tam uz
maji sestavenou
kandidatku “,
,,0nl si vitbec
neuvédomuji, Ze
v podstaté ten
sam starosta
neni nic”,

., pokud se
nestane nic
néejaké
zemétreseni, tak
ja mam
namysleno, Ze
budu koncit, ale
prvni zakaz mdam
doma*

uzaviraji do sebe,
protoze promiiite,
Ze to tak Fikam,
ale lidi jsou zIi “,
ted’ se zacinaji
zajimat ti mladsi,
coZ je podle
starosty dobfe,
star$i uz ne,
tfetina obyvatel
jsou duchodci,
hodné
pfistéhovalci

z mésta, tomu se
musi pfizpasobit
rozvoj pro
udrzeni obyvatel,
zvedl se pocet
kulturnich akeci
pro lidi a pro déti,
s tim se ale
zvysily 1 vydaje
obce

Administrativni | Mzda Rivalita Akceptace/kritika | Socialni kapital
naro¢nost

,jedna Finanéni skok ., Zajemctl je ,,malo lidi uz ted’ | Obyvatelé ho

z nevyhod nebyl az tak hodné, jenomze | prosté a to dela podporuji
starostii malych | vysoky, ja se toho desim, | ted hodné na viné | v kandidatute na
obci je ze nepohorsil si od | protoze oni vidi | ta doba, takze se | dalsi volebni

obdobi, pozice
je chténd, par
lidi feklo, ze by
koncit nemé¢l

v zavislosti na
jeho ¢iny, a Ze je
zdravy, chce
konc¢it vlivem
jeho véku, zadny
spolek pouze
jeden a ten je
pred
schvalenim,
silny 58 ro¢nik v
obci
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papirii vecer
nesed!* , nad
administrativou
stravi 3-4h
denné

v zavislosti na
jednorazovych
akcich
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Starosta obce D

Funkce: prvni starostovo volebni obdobi uvolnény, nyni neuvolnény

Pluralitni pocet kandidatnich listin

Dva dny v tydnu se chtél vénovat své praci a mit ¢asteCny uvazek v jiné praci, aby
nevypadnul, jako neuvolnény starosta je mimo to zaméstnany na hlavni pracovni pomér,
tato druha profese mu umoziuje se vénovat i praci starosty diky casové flexibilité, v letech
2014-2018 byl v zastupitelstvu, nechtél byt starostou ani nefiguroval na zacatku, 2018
vyhral a ptijmul zodpovédnost divery, ,, nesel jsem do voleb s tim, Ze bych Sel délat

starostu “,

,,a ja jsem v podstate prevzal zodpovédnost Fikam no tak dobre tak ty lidi mi dali néjakou
divéeru ja jsem to vitbec necekal no mlady kluk ani jsem to nechtél delat mél jsem svoji
prdci kterou jsem jakoby mél rad a vystudoval jsem ji“, ptijmul zodpovédnost za volby a
chtéli néco zmenit, dalsi diivody, pro¢ ptesel z funkce uvolnéné na neuvolnénou ,, jednak
Jjeden diivod je ten, protoze by mé to uplné nenapliovalo porad tady jako na obci vyrizovat
vetsinou se tady porad nékdo s nekym hada, dohaduje, resi spoustu riznych projektit “,
,,bylo to viceméné proto proc jsem jako Sel do toho do toho neuvolnéného jsem jakoby
nechtél ja jsem do toho nesel s tim Ze by mi nékdo ulehcil praci, ale jakoby chtél jsem délat
néco c¢im se clovek néjak jako kompenzuje to Ze tady furt sedi u pocitace porad se s nékym
dohaduje tak chtél jsem délat néco co mé bude trosku naplnovat z jiného pohledu protoze
Feknéme si to to uplné neni pro ty mladé v uvozovkach akcni lidi aby proste tady délali

starosty
Administrativni | Mzda Rivalita Akceptace/kritika | Socialni kapitél
naroc¢nost
Referentka, Finan¢ni Opozice je, ,,ale | Nebyl problém ze | Obyvatelé jsou
ucetni, ohodnoceni bylo | je nevdécna a strany obyvatel neaktivni, ale
mistostarosta, proti, ,,protoze | blbé ,,ze by vam nékdo | akci se ucastni,

malo lidi na
mnoho prace,
déla se po
vecerech, bere si
praci domt, ,, to
nejde jinak,
musime ", zalezi
na poctu
rozdélanych
projekti,
administrativa
starostovi vezme
40h tydné,
obc¢ané tesi 1
véci co nepatii
do agendy

z toho nejde
vyzit“, prestoze
je velkd rozloha
obce, kde tesi
silnice, ruch
turista, resi
projekty, na
které nema obce
finance, jsou
sami bez
manazeri na
jednotlivé
agendy, pfesto
zodpovédnost je
stejnd, pfestoze
funkce
uvolnéna, a tak
finan¢né stejné,
jen musi predat

ohodnocena “,
maji Ctyfi strany
v ramci voleb, je
vice lidi, co by
funkci asi chtéli
délat, ale nikdo
oficialni, nedrzi
se toho mista,
ale rad by chtél
nékoho, kdo
bude pokracovat
v projektech,
které ma
vypracovang,
jestli budou
projekty
nedokoncené a
rodina bude pro,
tak bude

podekoval to se
moc nestdva
Velké procento

., chatari ”,
ozyvaji se kvili
cesty, neozyvaji
se jen tak,

, Kazda obec ma

ty sve hnupy “

na kazdy mésic
néjaka
spolecenska
akce, ,, nemame
Zadny spolek,
nemame hasice
rybare ani
véelare
spolkovou
¢innost supluje
obec*

Zajezdy do
divadla, zdjezdy
pro ob¢any
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ulevu na kandidovat,

mistostarostu, nechce

ale ten je novy z financnich a
casovych
davodu ‘Je to za
malo penez

mnoho muziky a
clovek se musi
orientovat v této
problematice
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Starosta obce E
Funkce: neuvolnény

Pluralitni pocet kandidatnich listin

Dutivody nastoupenti ,, protoze miizu udélat neco pro vesnici*“, proti ¢asova narocnost,
,,Stejné jsem dvacet ctyri sedm starosta, takze zvedam mobil policajtium chytam psy
vSechno je prosté kdykoliv“

Administrativni | Mzda Rivalita Akceptace/kritika | Socialni kapital
naroc¢nost

,,Ja nemam Cas straveny ,,INe o nikom \, Zddnd kritika ,Spis chvali coz
uvazek ja jsem vykonem takovém nevim, | tam neni nebo v Cesku neni

v prdci porad“, | starostovi 0 mné se asi neco takového. bézné si toho
dvé hodiny kompenzuje povida, ale o Maximalné jako vazim “, kazdy si
denné, préaci si finan¢ni odména | jiném v hospode Zejo si | Tesi to svoje,
bere domu kandidatovi ne“, | chlapi postezujou, | zajimaji se jen

nefesi rivalitu,
,,obci prospéje
zména starosty
planuje
kandidovat i
dalsi volebni
obdobi uz je
treti volebni
obdobi
starostou,
projekty se
tahnou a
vSechno je na
dlouho

ale pak to nikam
nedotdahnou stejné
takze. “, ptijdou
maximalné na
zastupitelstvo
jeden, dva

kdyZz néco
potiebuji
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Starosta obce F

Funkce: uvolnéna

Pluralitni pocet kandidatnich listin

Pivodné starosta délal na obci, ptivodni profese se vénovala obcim a méstim, funkce jsou
hodn¢ kumulované na malych obcich piivodné to nebylo tak naro¢né a nebylo toho tolik, je
jiz ¢tvrté volebni obdobi s jednou prestavkou, ,,vzhledem k veku tak uz jsem rikal, zZe
naposled no vzhledem k akci, ktera se chystad tak mozna zkusim jesté jedno volebni obdobi,
ale uz je toho na mé fakt to neni o tom, Ze by clovek tak odpocival “, planuje pockat na
postu do dichodu, je dilezité pro malou obec mit Skolu vzhledem k mnozstvi rodi¢i, ktefi
v obci jsou, jestlize by Skola nebyla tak ,, oni se vam vsichni rozbéhnou za téma détma tam
Jsou ty aktivity tech deéti, takze tam jdou ti rodice za néma “ pomaha to i mistnimu obchodu,
diky mnozstvi vazeb mezi rodinou, tak to ptildka i jejich pozornost a aktivitu v obci

napli méné
narocna, nez je
ted’,
administrativa je
vice narocna
vzhledem
napiiklad ke
kontrolam,
nékdy neni moc
té prace, ale
nekdy je prace
narocna a
zaroven

s dotacemi se
musi chodit na
Skoleni nebo
schiize, porady,
jednani a je
nesnadné to
skloubit
dohromady,
praci si bere
domti

za tu
zodpovédnost,
ktera tady je, a
co vSechno si
clovek musi
udélat sam,
protoZe na téch
vétsich obcich
maji aparat“,
nedaii se
rozdélovat
jakékoliv
bonusy
vzhledem ke
schvéleni

v zastupitelstvu,
,,ato je jestée
horsi na té malé
obci jo, protoze
se tady vsichni
vSechno znaji “,
na vetsim tradeé
to probiha Iépe

a mdame tim
padem i vetsi
pocet zastoupeni
v tom
sedmiclenném
zastupitelstvu “,
jedna
kandidatka jsou
predevSim
hasi¢i, lidi jsou
stabilni a sem
tam se obménuji
tieba star$i za
mladsi

kterymi starosta
nepocital na malé
obci, hlasi 1 tak
dostala
kandidatka
starosty mnohem
vice, za Ctyfi roky
pauzy, kdy
starosta nebyl, tak
to obec dohnalo

v negativnim
slova smyslu, a
proto se dostal
znovu, ma ambice
to pfedat nékomu,
kdo by to
posouval dal tu
praci, kterd byla
odvedena, je
otazka kdo do
toho ptijde, vidi
negativné jistotu,
ze by se Clovek

,, Vétsinou je to

Administrativni | Mzda Rivalita Akceptace/kritika | Socialni kapital
naro¢nost

Prace neni na Penize sly . kazdorocne Spatna zkusenost | V obci je i

koho piehodit, nahoru, penize tady mame s negativni mnoho lidi, ktefi
kdyZ neni ¢as, Sly za Jjednu kandidatni | kampani, ktera v obci jen bydli,
ale zalezi na funkcionate listinu a jo ale nebyla slusna ale maji 1 aktivni
agendé¢, diive nahoru, ,,je fakt, | jako ma smulu | jednalo se o obyvatele a

byla pracovni Ze si myslim, ze | mame vice hlasii | pomluvy, se minimalné

divaky, kteti se
ucastni akci, ale
vzhledem

k rozloze a
poloze neni moc
idealni setkavani
téchto lidi,
taktéz velkou
roli hraji

., chatari®, ktefi
se vSak akci
ucastni, pii
zastupitelstvu je
vsak slyset i
vefejné uznani
za kus odvedené
prace, kterd
samoziejme
trvala, ale byla
odvedena a je za
to ocenén,
spolky existuji,
ale nejsou
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clovek, co ma
rodinu, takze
potiebujou mit
Jistotu “ nevidi
moznost, kdo by
mél v budoucnu
kandidovat
realn¢, motivuje
jej kritika,
prestoze to neni
snadné i
vzhledem ke
zdravi, ,, vadi mné
ubijeni
zastupitelstva,
které trva ctyri
hodiny ten cas je
treba vénovat
Jjinym vécem

registrované,
jsou lid¢ aktivni
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Starosta obce G

Funkce: uvolnény

Nepluralitni pocet kandidatnich listin

V roce 2014 se stal starostou, mél hodn¢ hlast a starostka odchdzela do diichodu, divody
proti nebyly, protoze v zastupitelstvu byl a zarovei byl i mistostarostou, ,, budu mét do
duchodu néjaky rok a piil, takze zatim to nevypada ze bych treba nesel nebo aspon na tu
cast nez pujdu do diichodu “ planuje kandidovat i ptisti volebni obdobi

Administrativni
naroc¢nost

Mzda

Rivalita

Akceptace/kritika

Sociélni kapital

,,Na té maleé obci
ten starosta dela
urednika dela
toho hodné
oproti starostiim
ve méstech nebo
na velkych
obcich, na
kterych maji ten
aparat maji tam
svoje odbory
vSechno tady to
déla starosta “,
administrativa je
zavisla na
mnozstvi
projektl a
aktualnich
terminech, ,,Je
toho hodne. Za
tech deset let, co
jsem starosta tak
tak toho pribyva.

Nepohorsil si
pfechodem na
postu starosty
vzhledem

k predeslé
profesi.

,,Ja si myslim, zZe
Jje to funkce pro
kazdého, Ze tady
muize jit
kdokoliv.“, ,, oni
se vzdycky
najdou néjaci, Ze
by to délali lip,
ale prijde
kvolbam a
najednou mame
problém sestavit
kandidatku

tady. “, za celou
dobu jeho funkce
nikdo nepftisel
proti, ,,ale tak jak
byly hospody
oteviené tam se
toho napovidalo
hodné, Ze ale i
tak se ¢lovékovi
donese“, kdyz

Je toho ¢im dal pfijde k volbam,

vic. UZ nema tak vSichni byli

clovék ani cas jit spokojeni, proti

mezi ty lidi na té kandidaturu

dédiné se nebere motivaéné

projit.“ ,,Spis je vzhledem

tady zahrabany k rozpoctu, aby

v papirach. se nemusel
¢lovek ukazovat,
,,moznda bych byl

L, Jsou i lidi, kteri
ocenli, kteri
pochvali“, kritikti
je hodné, kdyz se
néco déla, tak se
kritika najde,
vyjadiuje se jen
mala ¢ast
obyvatel a
polovina chvali
polovina kritizuje,
., lidi jsou
spokojeni, proto
nekandiduji,
protoze nechtéji
nic menit ",
kritik® je malo je
jich minimum, ti
co ptijdou tady
pfimo na obec
jsou dva tfi lidé
na rok

Lidi jsou
aktivni, maji
kluby, spolky,
aktivni pouze
v ramci spolku
nez pro vétSinu
obyvatel, vétsi
sorta lidi v obci
pouze zije,
kulturu si
hledaji v okoli
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rad kdyby byla
protikandidatka
,,mozna si rikaji
uz to tady
starosta ma tak
ten uz tu bude na

Sfurt”
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