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1 UVOD

Piedmétem této bakalatské prace je organizace Junak — svaz skautii a skautek CR. V nasi
zemi existuje téméet 100 let. Pfestoze byl nékolikrat zakazén, vzdy naSel dostatek sily
k obnové. Nejsilnéjsi motivaci mu k tomu poskytla sluzba détem, kterym nabizel a stale
nabizi své hodnoty a principy jako zivotni styl.

Ale doba i1 déti se méni. A chce-li Junak détem slouzit i nadale, musi se neustale
prizptisobovat. Pfesto se snazi uchovat si svou dlouholetou tradici, své principy, které mu do
vinku vlozil jeho zakladatel A. B. Svojsik. Otazkou zlstava, zda-1i se i dnesSni vidci snazi
kracet ve Slépéjich svych predchiidci a navazovat na tradice, nebo jestli si jdou vlastni

cestou?

Cilem této bakalarské prace je proto orientace ve stylu Cinnosti a motivaci vedoucich
détskych oddilt Junaka a jejich srovnani s ptivodnimi cili ,,zakladateli*. Je to soucast ivah o
vyuziti volného Casu déti, které se do této organizace zapojily, o nichZ lze predpokladat, ze
jsou zaméfeny podobnym smérem, smérem, kterym byla zamétena i generace jejich rodicu.

Problematika volného c¢asu déti je dnes aktudlni, nebot jsou vlivem soucasného
konzumniho zivota méné pohyblivé nez v minulosti, a Cas, ktery stravi pied obrazovkou
pocitace nebo jinou pasivni ¢innosti, ma vliv na socidlni vztahy déti a na zhorSeni jejich
komunikacnich schopnosti. Rozhodla jsem se proto pokusit se zmapovat tyto otazky
v organizaci Junak — svaz skautfl a skautek CR. Opiram se pfitom o udaje od vedoucich a o
jejich motivaci pro vedeni déti.

Teoreticka Cast prace se zabyva rozborem dvou historickych predstaviteld skautingu —
Jaroslava Foglara a A. B. Svojsika. Oba dva maji velky vliv na podobu Junaka — Svojsik jako
jeho zakladatel (a spiSe teoretik), Foglar jako velky inspirator (a praktik, ktery zasvétil cely
svlj zivot détem). Jde o velice individudlni, netypické osobnosti, jejichz styl jde ,,napodobit*
jen velmi obtizné. Presto si myslim, Ze v jejich dile 1ze nalézt urcité univerzalni motivy. Ty
vSak nejsou do nasi doby zcela prenesitelné. Skautské hnuti méa v kazdé dobé své projevy,
kterym uzpiisobuje sviij program.

V teoretické Casti se zaroven objevuje snaha stanovit zakladni koncepci vychovy Junéka.
Jsem si vSak védoma toho, ze vyvoj spolecnosti je rychly, metodické principy stdrnou a

potfeba adaptace na soucasné podminky (napt. nefunkénost rodin, nedostatek kladnych vzort



aj.) je obrovska. Nejen z téchto divodi se Jundk pfed nckolika lety pokusil o pfevratnou
zménu ve své koncepci a vydal ,,novou* skautskou stezku.

Empiricka ¢ast bakalaiské prace je zalozena na kratkodobém anonymnim dotaznikovém
Setfeni, v kterém se objevuji nazory a zkuSenosti 57 vedoucich skautskych oddilti. Jsem si
védoma, ze se jednd o vcelku maly soubor (z hlediska organizace Junaka), ale Ize na ném
sledovat vétsi pocet dimenzi. Data z dotazniku jsou zpracovéna popisné, nebot’ jde spiSe o
orienta¢ni sondu, kterou je mozné dale rozsifovat (napf. o pocet osob, vazby mezi polozkami,
rozdéleni do podskupin aj.)

Cilem prace je tedy konfrontovat souCasny stav s koncepci, kterou pro skautské hnuti
vypracovali jeho ,,zakladatel¢” a odvodit n¢které zmény, ke kterym s vyvojem casu nutné

dochéazi.

Dtivodem, pro¢ jsem si jako téma své bakalaiské prace vybrala skauting a motivaci vided,
je skute€nost, ze jsem sama vedouci turistického oddilu (TOM). Skauting mé zaujal svymi
tradicemi, které se pfedavaji z generace na generaci, coz se v oddilech TOM neobjevuje Casto,
navic jde o samostatné¢ oddily, které nespojuje zadna spolecnd myslenka, jako oddily
skautské. Zaroven pro mé¢ byla zajimava otazka, co dnes vedouci oddilit vede k dobrovolné
praci s détmi.

Oddil, do kterého mé ptivedli moji rodice, ktefi zde plsobili jako vedouci, a kde jsem
pozd¢ji sama ,,zakotvila® jako jedna z vedoucich, zménil mij pohled na zivot, na lidi kolem
me, dal mi jisté ,,zakladni rady* do zivota, kterymi se mnohdy fidim dodnes. A doufam, ze

totéZ predam ,,svym* détem. Je vSak tomu tak i v détskych oddilech Jundka?



2 TEORETICKA CAST

2.1 SKAUTING

2.1.1 ZAKLADNI CiLE A MYSLENKY SKAUTINGU

Casto se iika, ze skauting je hra. Jini zas fikaji, Ze skauting je Zivot v ptirodé. Skauting je
ale 1 vychovné hnuti. Zaroven je to také tvorba Zivotniho stylu. Co je tedy vlastné skauting?

Jundk, svaz skautii a skautek Ceské republiky, je dobrovolné, nezavislé a nepolitické
obcanské sdruzeni, sdruzujici své cleny a clenky bez rozdilu narodnosti, nabozenského
vyznani, politického presvédceni, rasy nebo jinych rozdilii.* (Stanovy Junaka — svazu skautd a
skautek CR 2001, s. 1) Junak je &lenem svétovych organizaci skautek WAGGGS' a skauti
WOSM? a hlési se k jejich poslani, principim a metodam. Junak je rovn&Z lenem organizace
dospélych skauti ISGF’.

Skauting v nasi zemi existuje od roku 1911. Od té doby proslo skautskymi oddily na ptl
milionu lidi, mezi nimi i fada pozdé&ji vyznamnych osobnosti z riiznych obord. Dnes ma Junak
44 tisic ¢lent (1658 détskych oddilit) a skautské oddily plisobi ve vice nez tisici méstech a
vesnicich po celé nasi zemi. Sdruzuji chlapce idévcata od Sesti let ve tfech vékovych

kategoriich.

Obr. 1 Vékové kategorie

Skauting jako mezinarodni hnuti existuje ve 216 zemich a teritoriich svéta (skauting

neexistuje pouze v Andoie, Cin¢, na Kubé, v Severni Koreji, Laosu a Barm¢), ma ptes

"WAGGGS — World Association of Girl Guides and Girl Scouts (Svétova asociace skautek)
2 WOSM — World Association of the Scout Movement (Svétova organizace skautského hnuti)

? ISGF — International Scout and Guide Fellowship (Mezinarodni spoleenstvi skautii a skautek)



40 miliont ¢lent a je tedy nejveétsi mezinarodni organizaci pro déti a mladez. Skauti a skautky
na celém svéteé cti tytéZ hodnoty.

Skauting méa za sebou sto let existence, prestoze byl ve své historii tiikrat potlacen.
Jedine¢ny a pruzny vychovny systém mu umoziuje prizpisobovat se ménicim se potfebam
spolecnosti a byt stale atraktivni pro ty, kterym patii — pro déti a mladé lidi. Dospéli a déti se
ve skautském oddile stavaji partnery, vzdjemné se od sebe uci a piekondvaji tak hranice
vékové a generacni. Diky vSestrannosti skautského vychovného programu si zde kazdy mtize

najit to sve.

wPoslanim Jundka je podporovat rozvoj osobnosti mladych lidi, jejich duchovnich,
mravnich, intelektudlnich, socialnich a télesnych schopnosti tak, aby byli po cely Zivot
pripraveni plnit povinnosti k sobé samym, bliznim, vlasti, prirodé a celému lidskému
spolecenstvi v souladu s principy a metodami, stanovenymi zakladatelem skautského hnuti,
lordem Baden-Powellem a zakladatelem cCeského skautingu, prof. A. B. Svojsikem.” (Zdarska
2008, s. 18)

Trochu jinou definici poskytuje Svétovy vybor WOSM: ,,Poslanim skautingu je prispét
k vychove mladych lidi prostrednictvim hodnotového systému, zalozeného na skautském slibu
a zakonu, pomahat jim vytvaret lepsi svet, kde naleznou uspokojent jako jednotlivci a budou
hrat konstruktivni roli ve spolecnosti. (Zajic 2001, s. 57)

Vychodiskem skautingu je presvédceni, ze svét mize byt skute¢né lepsi. A ze zalezi na
kazdém cloveku, co pro to udéla. Skauting je tedy projekt, jehoz poslanim je zlepSovat svét
skrze jednotlivé lidi, kterym pomahd vstoupit na cestu dobrovolného zajmu o vlastni rozvoj i

rozvoj nejblizsich lidi.

Skautské hnuti je zalozeno na tfech principech, které jsou zakladem skautské vychovy.
Principy pfedstavuji zdvaznd vychodiska, kterymi se fidi vSichni ¢lenové hnuti. Tyto tfi
zakladni principy jsou téZ vyjadreny ve skautském slibu a zakonu:

»Povinnost k Bohu, chdapana jako povinnost hledat v Zivote vyssi hodnoty nez materialni.*
(Stanovy Junaka — svazu skauti a skautek CR 2001, s. 1) Ve snaze odlisit se od nabozenskych
hodnot se vSak dnes mluvi spiSe o ,,pfesaznych hodnotach®“. Ve skautském slibu je tento
princip vyjadien zavazkem sluzby nejvyssi Pravdé a Lasce; v zdkoné nachizime vnitini
souvislosti zejména s 1., 2. a 10. bodem.

,Povinnost vit¢i ostatnim, chdapana jako vérnost své viasti, ktera je v souladu s usilim o

mir, o vzdjemné pochopeni a spoluprdci mezi lidmi, narody a riiznymi socidlnimi skupinami;



je pojata jako zdvazek ucastnit se na rozvoji spolecnosti, jako ucta a laska prokazovana

bliznim a prirode.” (tamtéz, s. 1) Vnitini vazbu ma tento princip se tfetim bodem skautského

slibua s 3., 6. a 7. bodem zakona v¢etné hesla.

»Princip povinnosti k sobé samému, chapana jako odpovédnost za rozvoj sebe sama.”

(tamtéz, s. 1) Vnitini vazba se vaze na druhy bod skautského slibu a 10. bod zakona.

Na zékon, slib a heslo je nutné pohlizet jako na hierarchicky uspotfaddany systém, jehoz

dodrzovani teprve déla skauta skautem.

Skautsky zakon je univerzadlni a pokryva prakticky vSechny dulezité oblasti zivota.

Poskytuje konkrétni navod pro mladé lidi, jak chépat hodnoty, které skauting jako zdklad pro

zivot jednotlivce nabizi. Jde o jakysi kodex zivotniho stylu, ktery je zalozeny na principech

skautingu:

1.

X L N S AN

Skaut je pravdomluvny.

Skaut je verny a oddany.

Skaut je prospésny a pomdha jinym.

Skaut je pritelem vsech lidi dobré viile a bratrem kazdého skauta.
Skaut je zdvorily.

Skaut je ochrancem prirody a cennych vytvoru lidskych.

Skaut je poslusny rodicii, predstavenych a viidcu.

Skaut je veselé mysli.

Skaut je hospoddrny.

10. Skaut je cisty v myslenkach, slovech i skutcich.

Skautskym slibem se mlady ¢lovék védomé a dobrovolné zavazuje dodrzovat skautsky

zékon a svym osobnim usilim piijima za toto rozhodnuti odpovédnost. SlozZeni slibu je prvnim

symbolickym krokem na cesté sebevychovy:

Slibuji na svou Cest, jak dovedu nejlépe:

- slouzit nejvyssi Pravdeé a Lasce vérné v kazdé dobe,

- plnit povinnosti vlastni a zachovavat zakony skautské,

- dusi i télem byt pripraven pomahat viasti a bliznim.

Slozent slibu mohou verici skauti zakoncit prosbou: K tomu mi dopomdahej Biih.

Zakon a slib doplnuje skautské heslo ,,Bud’ pripraven!* a denni ptikaz ,,Kazdy den

vykonam alespon jeden dobry skutek*. Sluzba bliznimu je samou podstatou skautského hnuti a



je téz dalezitym vychovnym prvkem. ,,Ditéti, které se nauci pomahat druhym bez ndaroku na
odménu a pouze svedomim radné splnené povinnosti, se pozdéji stanou pozitivni ciny

samoziejmosti kazdodenniho Zivota.* (Btichacek 1991, s. 17)

Cile Junaka stru¢né vyjadiuje Strategie Junaka — svazu skauti a skautek CR do roku 2005

(viz priloha 1) a Charta ¢eského skautingu (viz priloha 2).

2.1.2 SKAUTSKA VYCHOVNA METODA

wkautska vychovnd metoda vede mladého clovéka na cesté osobniho ristu, je soustavou
vychovy a sebevychovy vedouci k upevitovani charakteru, vytvareni hodnotového systéemu,
rozvoji dovednosti a znalosti.* (Stanovy Junaka — svazu skautdl a skautek CR 2001, s. 2)

Cilem skautské vychovy je ,,clovek po vsech strankdach vyzraly, vzdélany, tvorivy, schopny
spoluprdce s jinymi lidmi, dobre zakotveny v radeé malych i velkych skupin, zformovany
v kulturni bytost.* (Bfichacek 1991, s. 7) Skauting je zaroven jisty Zivotni styl, ktery se
postupné vytvaii a provazi jedince po cely zivot v duchu zasady ,,jednou skautem — navzdy
skautem*.

Skautska metoda obsahuje nckolik zékladnich prvkl, které jsou navzajem propojené
(prvky musi byt v souladu s cili a principy skautingu a jejich pouziti v praxi musi odpovidat
véku a potfebam mladych lidi):

Skautsky zdkon a slib. Z principti, které jsou obsazeny ve slibu, zakonu, heslu i pozadavku

dobrého skutku Ize odvodit zdkladni mySlenkovy systém skautské vychovy. Jednou ze
zékladnich charakteristik skautingu je tedy skute¢nost, Ze je zalozen na hodnotovém systému,
tzn. na vzajemné propojeném souboru etickych pravidel (zdkon a slib jsou dilezitou soucasti
mravni vychovy ve skautingu).

Uceni se prostiednictvim praktickych ¢innosti a her. Skauting pomaha rozvoji jedince tim,

ze mu dava piileZitost ziskat konkrétni, praktické zkuSenosti. U¢eni se zkuSenosti povzbuzuje
k aktivnimu pfistupu k Zivotu a pomaha objevovat vlastni schopnosti. Diky tomu je skauting
ucinnym nastrojem také pti rozvoji duchovniho Zivota (viz nize).

Druzinovy (nebo tymovy) systém. Druzinovy systém je zakladni organizacni strukturou

skautského oddilu. Vychazi z pfirozeného sklonu mladych lidi vytvaret skupiny. Kazda
skupinka, kterd se sklada z 6 — 8 détskych ¢lent, pracuje jako tym, ktery vede zkuSenéjsi
chlapec ¢i dévée (ktery byva zpravidla stejného v€ku jako ostatni Clenové druziny).
V druzinach si sami mladi lidé za vedeni dospélych postupné uvédomuji a pfijimaji

odpovédnost, cvi¢i se v sebeovladani zaméfeném k upeviiovani charakteru, stavaji se



v

spolehlivéjsimi, ziskdvaji samostatnost, sebediivéru a schopnost spolupracovat i vést.
Nezanedbatelny je tu téz vyznamny vliv, ktery na sebe vrstevnici vzajemné maji.

Symbolicky ramec. Symbolicky rdmec ve skautingu znamend soubor symboll, které

predstavuji vychovnou motivaci a inspiraci pro urcitou vékovou skupinu (napt. legenda ke
hte, atd.). ,,Vyuzivani symbolického ramce stavi na predstavivosti mladych lidi, na jejich
smyslu pro dobrodruzstvi, na jejich tvorivosti a vynalézavosti, a to tak, ze stimuluje jejich
rozvoj, pomaha jim identifikovat se se smery vyvoje a hodnotami, na nichz stoji skauting, a
zaroven podporuje soudrznost a solidaritu uvniti skupiny.* (Zajic 2001, s. 67)

K symbolickému rdmci patii napi. skautska lilie (znak Junaka), pozdrav (podani levé
ruky), kroj, oddilové tradice aj. I tento bod je tésn¢ spjaty s duchovnim rozmérem skautingu.

Osobni rast. Osobni rist umoziiuje mladému c¢lovéku, aby svym vlastnim zpisobem a
tempem postupoval po stezce smérem k vychovnym ciliim své vékové skupiny a aby ziskaval
sebediveéru a uvédomoval si dosazené pokroky. Osobni riist v oddilech konkrétné podporuje
napft. skautska stezka nebo odborné zkousky (odborky).

Pobyt v ptirod€. Ptirodni prostfedi poskytuje idealni prostor pro skautskou metodu. Nejde

jen o aktivity pod Sirym nebem, které zvySuji odolnost déti a vytvareji fadu uzite¢nych
dovednosti, jde tu téz o kontakt s ptirodou, ktery je prostfedkem k jejimu poznavani v SirSich
souvislostech a zaroven 1 k jeji ochrang.

Podpora dospélymi. Skauting je postaven na partnerstvi déti s dospélymi, které je

postaveno na jiném zaklad¢ nez vztah s rodi¢i nebo uciteli. Dospély ma ve skautském oddile
tyto funkce — vedouci aktivit (ispéSna realizace aktivity), vychovatel (podpora procesu
sebevychovy) a pratelsky poradce (poskytovat pfitazlivé a pratelské prostiedi pro dalsi rozvoj
oddilu jako celku). Viiddce by mél byt téz pro déti vzorem.

Sluzba spole¢nosti. Vychova k obc¢anstvi je jeden ze zakladnich cilti skautingu.

»vojsikova doba zdiiraznovala narodni citéni a posilovani samostatnosti viasti. Soucasny
pristup skautingu odrazi snahy o pospolitost v evropském i svétovem meritku.* (Zajic 2001, s.
53)

Postupné stimulujici programy. Postupné podnétné programy jsou zalozeny na zajmech

ucastniktli, na individualnim pfistupu i1 spolupraci; zahrnuji hry, uzite¢né dovednosti, sluzbu
obci a prevazné se odbyvaji v uzkém styku s ptirodou.

Na zéklad¢ efektivniho vyuziti své jedinecné metody se tak skauting jako non-formdlni
vzdé¢lavaci Cinitel (mimoSkolni vychova) mize podilet na celkovém rozvoji mladého ¢lovéka

jinym zpisobem, nez jak je tomu v ptipadé Skoly nebo rodiny.



2.1.3 DUCHOVNI ROZMER SKAUTINGU

Duchovni dimenze je podstatou skautingu (jakysi smysl veskeré Cinnosti ve skautingu),
jehoz znakem je neustalé hledani cesty Zivota, kterda mize mit celou fadu forem. Zaroven je
tim, co zfetelné odliSuje skauting od jinych mimoskolnich aktivit a volnocasovych krouzkd.
Ptesto I1ze duchovni dimenzi popsat jen velmi tézko a je neustadlym zdrojem debat, jak po
strance obsahové, tak po strance metodické. Autofi se vSak shoduji na tom, ze jde o
nezbytnou podminku k uspésné vychove i sebevychove.

Duchovni dimenze vyplyva ze zakladnich principi skautingu, zejména vsak z principu
prvniho - povinnost k Bohu -, pfesto neni svdzdna s zddnou konkrétni nabozenskou tradici.
Urcité hodnotové zakotveni ji poskytuje skautsky zédkon a slib, nebot’ je Uizce svazana
s vychovou k Pravdé¢ a Lasce.

Konkrétné se duchovni dimenze ,,vénuje” dvéma oblastem — moralce a mezilidskym
vztahim. Prvnim cilem je vychova svédomi, tj. schopnost rozpoznavat mezi dobrym a zlym
(Pravda). Druhou rovinou je schopnost dobré uskutecniovat, tj. vytvaret kladné¢ mezilidské
vztahy (Laska) — tato rovina se tyka i budovani respektu k cizim kulturdm, jinym rasam apod.

»INa dobrém porozuméni a vnitrnim prijetim toho, co se rozumi duchovnim zivotem, zalezi

nejen uspésnost skautskeho piisobeni, ale viibec lidského zivota.* (Bfichacek 1991, s. 24)

2.1.4 O CO DNES SKAUTING USILUJE?

[ 24

-----

komunika¢nich moZnosti a stale se urychlujicim technologickym vyvojem. I Zivot sam o sobé
je rychlejsi... Tato proména s sebou nese fadu moznosti, ale t€Z spoustu vaznych ohrozeni —
napt. rozpad tradi¢nich rodinnych vazeb (détem chybi kladné vzory), ztrata autority, nova
socidlni rizika (drogy, sekty, politicky extremismus) nebo propadnuti konzumnimu,
sobeckému a odlid§ténému zivotnimu stylu aj. Skauting by mé&l détem vratit idealy, které jsou
vyjadieny ve slibu a vzdkonu, a postupné¢ je naucit, ze je mozné podle nich zit i
v kazdodennim zivoté. M¢l by détem pomoci najit jejich misto ve svété. Skauting by mél

vytvaret kladné vztahy mezi détmi, oprosténé od povrchnosti a odcizeni.



2.2 ANTONIN BENAJMIN SVOJSIK

Antonin FrantiSek Svojsik se narodil 5. zafi 1876 na Smichové, kde vychodil obecnou
Skolu a gymnazium. V roce 1892 nastoupil na ucitelsky ustav, kde roku 1896 slozil maturitu s
vyznamenanim. Po maturité se stal ucitelem télocviku, a tomuto povolani se vénoval az do
roku 1937, kdy odesel do penze.

Svojsik povazoval za velice dllezité, aby Clovek byl skute¢nym odbornikem v profesi,
kterou déla. A on sam jim v oboru télovychovy nesporné¢ byl. Proto dobie vidél tehdejsi
slabiny Ceské télovychovy a uvédomoval si, Ze je tieba ji od zakladt zménit.

Svojsik se poprvé dozvedél o skautingu v roce 1911 od svého pritele Meilbecka, ktery
Svojsikovi vypravél, ze v Anglii se béhem velice kratké doby rozvinulo hnuti (poprvé se
objevuje v roce 1907), jez je pro mladez mnohem vyznamnéjs$i nez Sokol. Svojsik odjizdi do
Anglie jesté téhoz roku, kde je skautingem okamzit¢ uchvacen. ,Idyllicky krasné scény ze
Zivota skautu v lesich, uslechtilost, bezvadnost vystupovani, opravdovost v kazde prdaci at
dusevni at télesné, horlivost v konani dobra, energie a cistad, jasna duSe zirajici z jejich oci,
nepripousteji ani zdani klamu. Tot jsou nepopiratelné skvelé vysledky silné vychovy v prirode,
jez byla mym davnym idedlem.* (Svojsik 1991, s. 7)

Po navratu se rozhodl vytvofit podobné hnuti v Cechach. Novinkou byla vychova v
ptirodé — véc do té doby u nas neznama. Velmi sympatickd mu téZ byla myslenka vychovavat
hrou. Co vSak Svojsik obdivoval nejvice, byla provazanost vychovné metody — kazda, ac
sebemensi véc byla provazana s vychovnou slozkou. ,Jak cely Zivot vytvoreny v tabore jest
obrazem Zivota skutecného a vsim, co mladez ze zabavy s radosti tam kona, jak uci se plnéni
povinnosti pro cely Zivot!* (tamtéz, s. 8) Obdivoval, jak byly promysleny prostiedky k tomu,
aby se hosi sami starali o svou vlastni vychovu, aby se naucili pozorovat a milovat pfirodu.

Po prazdninach roku 1911 Svojsik sestavil oddil ze svych zakt zizkovské realky a zacal s
nimi konat skautské vychazky do prazského okoli. O prazdnindch roku 1912 uspotadal
Svojsik prvni skautsky tabor pod hradem Lipnice.

Zaroven na konci léta roku 1911 Svojsik zac¢ina prekladat knihu Roberta Baden-Powella
wcouting for Boys“. Neslo mu vSak o jeji doslovny pteklad, knihu vyuzival pouze jako
jakousi osnovu, podle které vytvofil nové smérnice pro skauting Cesky, zasazeny do nasi
tradice, nasi ptirody, nasich potteb a naseho nadrodniho programu.

Z pocatku nasSel jen né€kolik spiiznénych dusi, ale kdyz v bieznu 1912 vydal informacni

brozurku snazvem ,,Cesky Skaut“, zajem o skauting se zacal rychle zvySovat. To



naznacovalo, ze potifebu reformy vychovy mladeze nepocitoval pouze Svojsik. Thned zacina
psat zakladni knihu o jundcké vychoveé mladeze - ,.Zdklady junactvic vysly v kvétnu 1912.

Svojsikovym plvodnim zamérem bylo, aby Sokol zavedl skauting jako novou vychovu
pro mladez, ale Sokol junactvi nikdy nepftijal. Svojsik proto v cervnu 1914 zaklada
samostatnou organizaci , Jundk — cesky skaut, kterou vede az do své smrti vroce 1938. V
lednu 1915 vznika ,,Odbor pro divci skauting spolku Jundak — Cesky skaut”, jehoz prvni
ptedsedkyni byla Dr. Berkovcova.

Uz od pocatku vsak nebyl cesky skauting jednotny a vedle Svojsikova Junaku vznikaji
jesté dalsi vyznamné skautské spolky — napi. Psohlavci (zéklad budouci Ceské Ligy lesni
moudrosti) nebo Obec ¢s. Skauti Baden-Powellovych. Svojsikovi se nikdy nepodafilo

skautské organizace spojit.

2.2.1 ,ZAKLADY JUNACTVI“

Jak uz bylo feceno, tradice ¢eského skautingu je zalozena na osobnosti A. B. Svojsika a na
jeho knize ,.Zdklady jundctvi (aneb Navod pro vychovu ¢eské mladeze na zdklade systému
sira R. Baden-Powella ,,Scouting a za laskavého prispéni Cetnych odbornikil), ktera u nas
poprvé vysla vroce 1912. Tato kniha byva oznaCovana za cCeskou ,,skautskou bibli“. Prvni
skauti z ni Cerpali zkuSenosti a ucili se podle ni provadéet prakticky skauting. Z knihy se zahy
stal vyznamny symbol, s nimz byla v leckterém oddile spojovéna dileZzita vychovna metoda.

Pro ,.Zdklady junactvi znamenaly mimofadny pfinos reference vyznamnych osobnosti
tehdejsi Ceské spolecnosti o skautingu. Svojsik presvédcCil na tficet universitnich profesord,
poslancii, 1ékatdi, umélcii, Skolnich radi a dalSich uznavanych autorit, aby do jeho knihy
ptispély (byl to napf. prof. Cada, prof. Drtina, prof. J. Thomayer, Al. Jirasek aj.). Téchto tiicet
muzl, spoluautorti, svym svédectvim, které o skautingu ptinesli, pomahali hnuti proslapavat
jeho ne zrovna snadnou stezku a velmi se zaslouzili o jeho rozvoj. Hnuti tim zaroven ziskava
velice silny odborny zéklad, coz tvotilo v dalSich fazich vyvoje jeden ze specifickych rysi
ceského skautingu.

O ¢em jsou ,,Zdklady junactvi? Jak uz bylo feceno, Svojsikova kniha neni doslovnym
piekladem. Svojsik od Baden-Powella piebira jen nékteré Casti jeho knihy (napi. kapitoly o
umeéni pozorovati nebo o tdboteni), ostatni kapitoly jsou Svojsikem upraveny nebo ptidany.

S nékterymi ¢astmi dokonce Svojsik nesouhlasi — jde napt. o pomérné Casto kritizovany
fakt, ze Baden-Powellovi skauti pivodné vznikli na zaklad¢ jeho vojenskych zkuSenosti.

Svojsik vSak povazoval skauting za mirové hnuti. Mnozi se bali ,militarizace” mladeze.
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Avsak ani Baden-Powell nebral skauty vyhradné jako polovojenskou organizaci, jeho cile 1
vychova v§ak mély v tomto sméru trochu jiny smér.

Svojsik ve svych ,.Zdkladech jundctvi zamérmné potlacil i Baden-Powellovu ideu skautské
loajality vici statnimu utvaru a ¢aste¢né i vychovu k obCanstvi, nebot nechtél, aby skauting
vychovaval k loajalité¢ k rakouskouherskému mocnaistvi. Stejné tomu bylo s vérnosti Bohu, s
niZ je vSude ve svéte skauting Casto spjaty.

Na druh¢ stran¢, Baden-Powell doporucoval vétsi sblizeni a splynuti s ptirodou. Tento
bod Svojsik do svého programu rad zahrnul, podobné jako zavedeni skautského kroje, ktery
stiral socidlni rozdily. Skautem se mohl stat kdokoli, nezdlezelo na tom, =z jakych
spolecenskych vrstev chlapec (pfestoZe se v knize mluvi 1 o divéim skautingu, Svojsik se
zaméfuje pouze na chlapce) pochazel. Navic hoSi sami nosili uniformy z velkou pychou a
radosti. Spolecné s disciplinou a nékterymi skautskymi cvicenimi, napf. stfelbou, byly
pri¢inou, pro¢ byla skautskému hnuti dlouho pficitdna militaristickd povaha. Ale zacnéme
pekné popotadku...

Jakymsi mottem celé knihy je Baden-Powellova poucka: ,,Nesmite rybu chytati na to, co
vam chutnd, ale na to, co ryby rady.”“ (Svojsik 1991, s. 21) Na této poucce je zalozen
Svojsiktv cely vychovny systém. ,,Predevsim ziskame si duvery, ucty a lasky mladeze a pak
teprv ji, aniz toho pozoruje, vyucujeme a vychovavame ji v zasaddch, jez uznavame za sprdavné
a prospésné.* (tamtéz, s. 21)

Svojsik kladl diiraz na nékolik zasad:

Pobyt v ptirod€. Pobyt v pfirod¢ se stal pro Svojsika nejpodstatnéjsi vychovnou slozkou.

Chtél hochy znovu dostat do kontaktu s pfirodou, které se vzdalili. Vedle pobytu v ptirod¢ §lo
Svojsikovi hlavné o jeji studium a pozorovani. ,,Casty bezprostiedni styk s piirodou a Fadné
vedeni vychova nam mladez zdravou, silnou, lidi poctivé, podnikavé a energetické, muze
otevienych oc¢i a hlav, netecné pretvori ve vnimavé pozorovatele a zboznovatele, ochrdnce i
nadsené obrance kras prirodnich, kteri, bohda, jednou napravi, ¢im se prohresily doby
lhostejnosti a nepochopeni.* (tamtéz, s. 44)

S pobytem v ptirod¢ souviselo tabotfeni a ,,noclehovani“ pod Sirym nebem. Tabor byl
piirovnavan ke ,,Skole zivota®. Navic v pfirod¢ byl ¢lovék odkazan sam na sebe a musil se
umet sam o sebe postarat (rozdélat ohen, uvatit si jidlo atd.). To v ném probouzelo a rozvijelo
vlastnosti jako je nezavislost, sebedlivéra ¢i uslechtilost. Téboteni téZ mélo priikkazné dobré
ucinky na zdravi.

Fyzicky rozvoj. V dosavadni vychovné péci se fyzickému vyvoji mladeze prikladala jen

malé péce. I to chtél Svojsik zménit. ,,Fysickym nedostatkiim vychovy mladeze celiti budeme
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vedle télocviku cilym pohybem v prirode, vychazkami, pochody, rozumnymi sporty, hrami.”
(tamtéz, s. 50) T¢€lesna vychova se méla zaméfit na celé telo, nikoli jen na nékteré jeho Casti,
coz mélo ptiznive ovlivnit 1 dusi a podpofit jeji rozvoj a rist.

Psychicky rozvoj a sebevychova. Skauting jako systém télesného cvi¢eni a her v sobé

zahrnoval dal§i vychovné prvky. V prvni tadé Slo o to vzbudit v chlapci touhu po
sebevychové. Dale se zde kladl diiraz na rozvoj kladnych vlastnosti a chlapcova charakteru.
wkautovani poskytuje hochium hojné prilezitosti k ¢inum zdatnym, ba i smelym, skyta jim
prilezitosti  k premahani prekazek, v taboreni ve volné prirode prileZitosti k Zivotu
,zdlesackému * (...); skautovani podporuje touhu jejich po samostatnosti, po spoléhani jen na
viastni sily a ,rozum‘ svij, ne autorit néjakych,; skautovani dava moznost, aby divtip a
bystrozrak, chytrost, obratnost svou a vynalézavost nejen cvicili, ale i uplatiiovali na prospéch
svuj i svych bliznich.* (tamtéz, s. 58)

Skauting — Skola prace. Na tuto zasadu kladl Svojsik zvlastni daraz. VéEfil, ze skauting

nau¢i jundka pracovat nenapadné, hravé, ve svéZzim pohybu a za veselé¢ ndlady. Skaut
poznaval, co je prace a pozvolna si na ni zvykl a zamiloval si ji. A tato ,,znalost* mu m¢la byt
prospésna v budoucnu. I z tohoto diivodu Svojsik ¢asto do programu zatazoval rukodélné
prace, které byly tehdejSim Skolstvim Casto opomijeny.

S tim souvisela 1 volba povoladni. Svojsik védél, o jak diileZitou volbu pro Zivot jde, a tak

se skauting v jeho rukou stal ¢aste¢né i jakousi piipravou na povolani. Pomahal chlapci zjistit,
k ¢emu ma vlohy, co umi, co jej bavi apod.

Vychova k vlastenectvi. Jundcka vychova méla v hochovi probudit touhu, aby se stal

platnym c¢lenem lidské spoleCnosti, fddnym obcCanem. Jundk byl veden k sebekdzni i
dobrovolnému podiizeni, Cistoté myslenek, pratelské druznosti a obétavé lasce k vlasti. Ucil
se pokladat saim sebe za soucast celku lidstva, celku svého naroda, jemuz je nutné se podridit
a slouzit ze vSech sil. ,,Pile, poctivost, stridmost, vytrvalost, sebediivéra a sporivost tvori z lidi
hrdiny, cini z nich pravé a platné syny naroda. (tamtéz, s. 612)

Ctnosti a povinnosti jundka. Svojsik kladl diraz na spolecenské chovani chlapct. Junak se

musel umét ve spolec¢nosti dobie chovat. Mél dbat na poradek a Cistotu (svou i svého okoli),
mél byt skromny a zdvoftily, konat dobré skutky a pomahat bliznim. VétSinu skautskych
ctnosti zahrnul do skautského zdkonu a slibu.

Doplnék ke skolni a rodinné vychové. Vliv rodinné a Skolni vychovy na mladdez se pomalu

zmenSoval, a tak bylo zapotiebi organizace, kterd by jim mravni a citovou vychovu poskytla.

Navic si hoch vlastnim pozorovanim skutecnosti v pfirod¢ i ve mésté rozvijel poznatky a
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poucky ziskané¢ ve Skole, ovéfoval je a prakticky aplikoval. Podobné se procvicovala
chlapcova soudnost, logické mysleni apod.

Organizace. Tajemstvi uspéchu a ptiznivych vysledkl junackého hnuti vSak lezi v jeho
organizaci. Zakladnim prvkem skautské organizace je rozdéleni oddilti do druzin (zavedeno
jiz Baden-Powellem), kterou tvoii Sest az deset jundkli a kterou vede zkuSenéjSi chlapec
(radce). Dvé az pét druzin tvoii oddil, v jehoZ ¢ele stoji viidce a jeho zastupce. Svojsik toto
vedeni déti détmi podporoval ze vSech sil, nebot’ druziny maji velky pedagogicky vyznam pro
vzajemnou vychovu a vytvofeni piatelskych styki mezi junaky. Zivot v druZinach zaroven
poskytuje organizmu celkovy harmonicky rozvoj a rozviji smysl pro rovnost vSech a pro
prava kazdého jednotlivce, tj. vychovava hocha na obcana demokratické spolec¢nosti.

LAt tedy s kterékoli stranky pohlédneme na skautovani, pokazdé jevi se nam co
nejprijemnéjsi a nejprirozenéjsi cestou, napomdahajici rozvijeti schopnosti, vlohy a dobré

naklonnosti hochovy.* (tamtéz, s. 60)

Ptestoze od vydani Svojsikovych ,,Zakladd“ uplynulo vice nez devadesat let, piesto ma
dnes$nim ¢tenditim stale co fici. Jeji obsah, myslenky, ndvod pro vychovu ceské mladeze plati
do velké miry dodnes. ,,Dnes se ceské jundactvi znovu rozsiruje. Tisice devcat a chlapcii
vstupuje na stezku pravdy, krasy, radosti, dobrodruzstvi i sluzby. Zménily se podminky, mnohé
se dnes déla jinak, nova doba obohatila skautsky program moderni technikou, pozndavani
prirody je dnes spojeno s velkym usilim o jeji zachranu pred chamtivou lidskou civilizaci. Ale
zakladni principy vychovného systému skautingu zustavaji v platnosti. Na Svojsikovy Zaklady

jundctvi navazuje i soucasna generace.* (tamtéz, s. 5)

Svojsik, podobn¢ jako pozdé&ji Jaroslav Foglar, dokazal svym dilem ptedstihnout mysleni
své doby. Svojsik si uvédomoval, Ze chceme-li vychovavat mordlné¢ uvédomélé déti, sam
vychovatel musi byt vysokych moralnich kvalit, musi mit ,,ryzi charakter”. Druhou dilezitou
podstatnou funkci skautingu je snaha o co nejvetsi samostatnost déti (,,skaut se ma snazit
opatfit si vSe potfebné sam*). A za teti, Svojsik pochopil nutnost podpory détské tvotivosti.

Svojsik byl tim, kdo o vice nez Sedesat let predstihl dnesni ekologii formulaci zakona
wkaut je ochrancem prirody*, byl to Svojsik (spolecné¢ s Baden-Powellem), kdo jako prvni
pochopil vyvojové zvlastnosti déti a tidil se jimi. Nejvétsim metodickym objevem skautingu

je vsak skautska druzina.
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2.3 JAROSLAV FOGLAR

»V duchovnich déjindach casto zjistujeme, Ze nadany jedinec predstihne svou dobu a
vtvori dilo, které je teprve casem potvrzeno rozsahlou praxi ¢i védeckym poznanim...

V Cechdch k podobnym osobnostem nesporné patii Jaroslav Foglar.* (Jirasek 2007, s. 197)

Jaroslav Foglar se narodil 6. ¢ervence 1907 v Praze, ale jeho skautskd ,kariéra® zapocala
az o 13 let pozdéji, v roce 1920. Tehdy si Foglar ve starych novinach (ve kterych mél jeho
spoluzék zabalenou svacinu!) pfeCetl zminku o zdjezdu na prvni svétové jamboree v Anglii.
Do Anglie se tenkrat nedostal, zato se zapsal do skautského oddilu. Jeho ,.Clenstvi® vSak
netrvalo dlouho. Maminka mu oddil zakazala poté, co onemocnél zapalem plic, kdyz se
nachladil pfi prodeji lost pro jejich oddil.

Nova moznost stat se skautem se Sestnactiletému Foglarovi naskytla v bieznu 1923, kdy
jeho bratr Zdené€k zaloZil s nékolika kamarady 48. oldskautsky klub (Jestiabi). Ani zde dlouho
nevydrzel, nebot’ si brzy uvédomil, Ze to neni to, co hledal — jejich spole¢né vylety nemély
zadny program, a Foglar touzil hrat dobrodruzné hry, zavodit, objevovat nové kraje, zkratka
néco podnikat. Zacal se tedy zabyvat myslenkou pfestupu do jiného oddilu.

Ptilezitost se mu naskytla na podzim roku 1924 pti hromadném setkéani skautskych oddila,
které zkouSely na Cisarské louce na hromadné vystoupeni k 28. fijnu. Zde se setkal s 34.
oddilem Ohnivct, do kterého zahy vstupuje. Jen asi dva mésice po vstupu do oddilu je Foglar
jmenovan zastupcem vedouciho a oddil se pomalu zac¢ina pod Foglarovym vedenim ménit.

Béhem 1éta 1925 se viidce 34. oddilu vzdal vedeni a oddilu nezbylo nic jiného, nez se na
podzim roku 1925 spojit s jinym prazskym oddilem — s ,,Dvojkou®. Jestiab se nejprve stava
zastupcem vidce, ale vroce 1927 je jmenovan oddilovym viidcem. Tak zacala historie
Foglarovy proslulé¢ Dvojky, ve které¢ aktivné pusobil az do roku 1984, kdy je s oddilem
naposledy aktivné tyden na tdbote. Celé vedeni Dvojky pfedava az v 80ti letech! Foglar umira

23. ledna 1999.
Foglar je znamy predevsim jako spisovatel knih pro déti a mladez, které sam nazyval

»pedagogicky instruktivni®. Pro moji praci jsou podstatnéjsi Foglarovy jedine¢né pedagogické

strategie, které vyuzival pfi vedeni svého oddilu, proto se zaméefim pouze na né.
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2.3.1 FOGLAROVY OSOBNOSTNi PREDPOKLADY

Nejpodstatnéjsim Foglarovym osobnostnim rysem byla z4jmové orientace na ,,hochy*, t;.
na mladez pfiblizné ve v€ku 11 — 15 let. S mlad$imi hochy nemél Zadné zkuSenosti a se
starSimi si jiz pfili§ nerozumél. Navic Foglar sam touzil zistat vécné chlapcem. To se
odrazelo vjeho velkém porozuméni potfebam dospivajicich ve vSech rovinach jejich
zivotniho projevu. A toto hluboké porozuméni chlapeckému veéku se odrazelo i v jeho
knihach. ,,Kdo nedokadze foglarovky Ccist ocima dorustajiciho chlapce, tézko jim miize
porozumet.“ (Jirasek 2007, s. 28) Foglarova ,,smés realismu a romantismu (...) vskutku plne
vvhovuje chlapecké mentalité a touze po poznadni, prozkoumadvani sveta a odhalovani jeho
tajemstvi. Plné zaméstndva a atakuje fantazii, snivost, iluzivnost a touhu po idedlech.*
(tamtéz, s. 29) Foglar dokazal ve svych knihdch (a nejen v nich) vytvofil kult spravného,
vzorného hocha, ke kterému se miize vypracovat kazdy.

I dalsi Foglarovy osobnostni charakteristiky mohly byt pro jeho vychovny cil jen
pfinosem. Foglar projevoval ochotu piekracovat osobni hranice (m¢l odvahu riskovat). A
nejenze byl odvazny, byl téz podnikavy (napf. na konci roku 1934 koupil vytazeny parnik a
predélal jej na klubovny pro nékolik skautskych oddilit). Do poptedi se Casto kladou i dalsi
rysy: Foglarova enormni spofivost, jeho nepftili§ ,kladny* vztah k zendm ¢i jeho pile a
zdvoftilost, upravenost a ukdznénost. Znamé jsou jeho sbératelské zajmy — a to hlavné kronik

a ruznych pisemnosti souvisejici s jeho oddilovou ¢innosti.

2.3.2 VYCHOVNE USILI

»Unikatnost stejné jako sila Foglarovy vychovné metody jsou ulozeny v tom, Ze umeél
hluboce zasahnout ono kratké vyvojové obdobi, jemuz Fikal chlapectvi. Poznal a dobre
pochopil, Ze tento cas ma zasadni vyznam pro dalsi béh Zivota.” (Zacharia§ 2007, s. 145)
Navic Foglar byl rozeny vychovatel. ,,Chdpal zakladni potieby déti — sdruzovat se v malych
skupinach, hledat a zkouset zajimavé programy, hajit dobro, ovérovat vlastni sily, podporovat
pratelské vztahy a pomahat potrebnym. Dokazal tyto hodnoty prevést do lakavé metodiky, do
her, vyprav, taboru i do lakavych kazdodennich cinnosti a umél je vyjadrit literarni formou,
ktera byla detskym ctenarum naprosto srozumitelna.* (Jirasek 2007, s. 197)

Pro Foglara bylo stejné tak dilezité celostné piisobeni na rozvoj osobnosti - neslo mu jen
o télesny rozvoj ¢i zdravy Zivotni styl, ale také o vymezeni povinnosti, pocit zodpovédnosti,
ptatelské vztahy apod. Foglar vzdy vénoval patfi€énou pozornost kazdé oblasti skautského

vychovného procesu.
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V ¢em predevsim spocivalo jeho vychovné plisobeni?

Zdravy zpusob Zivota. Pfiblizné jako tfinactilety chlapec objevil Foglar kouzlo a krasu

sily, pruznosti, mrStnosti a lehkosti lidského téla. Dokonce vytvofil s nékolika chlapci
télocvicny krouzek, v kterém si sepsali n¢kolik zdkoni: 1) rano a vecer vzdy ctvrt hodiny
cvicit, 2) kazdy den se myt studenou vodou a 3) opalovat se. Pozdéji k nému ptidali jeste
ctvrty zdkon — slusné mluvit. K Foglarové zdravému Zivotnimu stylu také patfilo zasadni
odmitani koufeni a alkoholu. Tuto posedlost po télesné dokonalosti pozdéji vlozil do svého
vychovného systému a konkrétnich navodi (napt. Modry zivot) i beletristickych praci. Laska
ke zdravému zplisobu Zivota mu zistala po cely Zivot.

Zajem o ptirodu. Co se ty¢e vztahu k pfirod€, Foglarovi §lo v prvni fadé€ o jeji estetickou

hodnotu, kterd méla ptsobit jako impuls k prosazovani mravnich hodnot. Foglar véfil, Ze
hodnoty dobra mohou byt ,,zazehnuty* hodnotami krasy.

Ale Foglar nevnimal pfirodu jen jako estetickou zélezitost - pfiroda pro néj znamenala
misto, kde by méli chlapci travit co nejvice volného €asu, nebot’ jim mize poskytnout jistou
zakladnu pro formalni i neformalni vzdélani (tzv. ,,zazitkovy outdoor - napt. bobiik kvétin).
Muze byt bohatym zdrojem inspirace, miize dokonce ovlivnit i mezilidské vztahy. Foglar také
casto upozoriioval na hodnotu krajiny (popisuje mozny smysl ¢i vyznam krajiny pro
Cloveka.).

Cestnost v jednani. Moralita je ve Foglarové vychovném puisobeni zcela zfejma a Foglar

na ni kladl velky diraz — od snahy po vymyceni ,,neslusnych® slov ze slovniku mladeze, az po
hluboké hodnoty cti, pratelstvi, pravdy a dobra (hodnota dobra je charakteristickou hodnotou
pro Foglarovo pedagogické plisobeni). Foglar hochy Casto nabéadal k ¢estnému a spravnému
zpiisobu zivota.

I prosttednictvim svych knih Foglar poutavym zptisobem a zcela nendsilné vychovaval a
stale vychovavd mladé lidi k nejriznéjSim druhim ctnosti — poméhat potiebnym,
sebeovladani, poctivé vydélavani penéz, umeni prohravat, tcta ke zviratim, atd., ale mluvi téz
napf. o nesmyslnosti valek apod.

Rozvoj osobnosti a sebevychova. Foglar se chlapce snazil motivovat k tomu, aby sami

rozvijeli svou osobnost, aby postupné rozvijeli své vlohy a nadani a dobie vyuzili vSech
moznosti, které maji k dispozici. Mit zdravé naroky na sebe — to je zasada, kterou Foglar
deklaruje celym svym dilem.

Kolektivita party. Foglar se ve svém oddile sice snazil vyuZzivat faktu, ze déti (zejména

chlapci) se v ur¢itém véku prirozené sdruzuji do malych skupin, které vzdy vede jediny viidce

(radce), ale Casto jen pii hrach, zavodech ¢i soutézich. Jeho idealem byl oddil, v némz kazdy
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prateli s kazdym. Jesttdb nevid¢l rad, pokud chlapci v oddile vytvareli mensi skupinky, které
neprojevovaly zajem o ostatni. Dvojka tak uznédvala a Gspé$né péstovala druzinovy systém,

ktery do skautingu zavedl jiz jeho zakladatel Baden-Powell, ale s jistym omezenim.

2.3.2.1 Priklady dalSich vychovnych metod

Foglar ve Dvojce zavedl velké mnoZstvi metod, které mely podporovat chlapce v rozvoji,
motivovat je k ¢innosti apod. Vzhledem k jejich mnoZzstvi se zminim pouze o nékterych:

Zékony. Jednani a postoje byly ve Foglarové Dvojce vzdy striktné urCovany body
skautského zédkona. Vedle skautského zédkona vSak méla Dvojka jeste tzv. ,,Nepsané zdkony*,
které vznikaly postupné a které se pieddvaly z generace na generaci. Nepsané zékony byly a
jsou vyznamnou sebevychovnou metodou, ktera poméha udrzovat oddilové prostfedi na
vysoké urovni. Mezi Nepsané zadkony patii napf. ,,Zakon o ¢lenstvi® (kazdy hoch své ¢lenstvi
poklada za Cest a vazi si jej) nebo ,,V oddile se neloudi aj. (viz Skautsky oddil III., 1996).
Nepsané zékony byly upravovany, dopliiovany ¢i ruseny dle okolnosti.

Pochvaly a tresty. Foglar ve své vychovatelské a viidcovské praci neSetfil pochvalami,

které byly vzdy vefejné a presné adresované. Opaéné postupoval pii kritice nepatiicného
chovani — tehdy se Foglar nejéast&ji uchyloval k tzv. , literarni metodé. Slo o jakési psané
uvahy, které Foglar psal do oddilovych ¢asopist ¢i kronik, které sice byly psany adresné, ale
jméno adresata nikdy uvedeno nebylo. Véfil, ze ten, komu jsou jeho slova uréena, se sam
pozna. Pfi zavaznéjSich piecinech psal Foglar zvlastni dopisy, které byly uréeny pouze
adresatovi.

Této , literdrni* metod¢ fikal Foglar ,,systém 2. oddilu Praha‘ a praktikoval jej desitky let.
Neslo vsak jen o kritiku ¢lenti jeho oddilu. Tato vychovna metoda byla téZ jedna z uspéSnych
metod, kterymi se Foglar pokousel tvarovat své radce druzin. Tato metoda fungovala pouze
pii individudlnim pfistupu k détem, coz Foglar ovladal znamenité€. To je jeden z diivoda, proc¢

jsou nékteré Foglarovy ,,vyndlezy* tézko aplikovatelné na jiny oddil ¢i jiného vidce.

Tradice a legendy. Vedle ,literarni“ metody prosazoval Foglar jest¢ druhou, velice
ucinnou vychovnou metodu - vytvarel legendy kolem byvalych ¢lenti oddilu a tim vytvarel
vzory hodné nasledovani. Zcela nenésilné tak byly vytvareny piiklady pro rozvijeni kladnych
vlastnosti 1 dobrych vztahli s vrstevniky. Zéaroven probouzel zdjem o c¢innost oddilu
prostfednictvim neustdlého upozorfiovani na jeho pocatky a historii. Vedle toho si Foglar
potrpél na ritudly a obtady, které mély dat oddilovému Zivotu jakysi romanticky raz.

Jestiabova laska k tradicim se projevovala i v jakémsi tradi¢nim programu. Rad se vracel

k tomu, co se osvédcilo, 1 kdyz nékdy hrozilo nebezpeci, ze to programu spise uskodi.
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Bodovéni. Chlapci dostavali za mnohé soutéze ¢i jiné aktivity v oddile body, které se
kazdy tyden ¢i mésic scitaly a vyhlaSovalo se potadi. Diplomy, karticky, nasivky, odznaky za
dochazku, za vitézstvi v drobné hie i za vyhodnoceni celomésicni cinnosti, za poradek ¢i za
mimoradné vykony, to vse podporuje motivaci k jeste aktivnejsi cinnosti a uspokojuje potiebu
zapojeni do kolektivu a touhu vyniknout v nem.* (Jirasek 2007, s. 48) Modifikaci myslenky
bodovani dnes vyuzivaji mnozi poradensti pracovnici.

Dlouhodobé hry. ,,K chlapeckému veku patri touha po romantice a dobrodruzstvi, jez

Jestrab dokdazal mistrné vyuzZivat — a nejenom vyuzivat, ale také vyvolavat a cilené
pripravovat.* (tamtéz, s. 44)

Prvni dlouhodobou hru Dvojky, kterd se jmenovala ,,Zavét stryCka Jamese, pfipravil
Foglar pro svlij oddil (ktery je pokladan za jednu z prvnich dilen dlouhodobych her) v roce
1941. Zakladnim prvkem této hry (a pak i vSech ostatnich dlouhodobych her) byla legenda.
»Legenda je tim magickym kouzlem, které dovede i z rutinniho a nezazivného ukolu vytvorit
prestizni zalezZitost. (...) Pri soustredeéni se na legendu, pri vykonavani hernich cinnosti se
nezamérujeme na nejaké vychovné cile, nemusime si neustdle pripominat, co nového se ucime
a proc. To je jakoby vedlejsim efektem autotelicky’ prozivané hry. Plnéni vikolii je soucdsti
prozivané legendy, osobnostni rozvoj je zisk navic.* (tamtéz, s. 66) Po uspéchu této hry zacal
Foglar ptipravovat dalsi hry, které vzdy zacinaly o Velikonocich a vyvrcholily na letnim
tabote Dvojky.

Dlouhodobé hry se vSak v mimoskolni vychové uplatnily az s dvacetiletym zpozdénim
(kvtili pronasledovani skautingu v 50. letech), tj. az vroce 1968, v dobé druhé obnovy
skautské organizace. Tehdy byly praktiky skautské vychovy a vycviku rehabilitovany a spolu

s formou dlouhodobych her pevné zasazeny do systému ceské mimoskolni ¢innosti.

Foglartv svébytny pfistup k vychove, ktery je jen tézko napodobitelny a ktery vyhazel
z jeho vlastnich, dlouholetych zkuSenosti, je dnes oznacovan jako ,,zazitkova pedagogika®.

Jejim zékladem je mj. pravé ona motivacni sila legendy.

2.3.3 CO VEDLO FOGLARA K PRACI S MLADEZ{?

Prvnim podnétem byla jeho touha zlstat véné chlapcem, touha uskutecnit nesplnéné
mladistvé sny. ,,VZdycky jsem (...) touzil zustat chlapcem, nestdrnout, neustdle Zit ve svete deti
a mladi. Nadevse jsem miloval — a dodnes jsem milovat a obdivovat neprestal — tu kouzelnou

prchavou dobu lidského Ziti — a ¢im dal tim vic jsem byl rozhodnut upsat ji cely sviij Zivot. (...)

4 zam&feny na sebe sama a své potfeby
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Snad to bylo tim, Ze miij chlapecky veék — i kdyz neprobihal ani trochu lehce a ani trochu
v pohodli ¢i dokonce prepychu — se mi zdal tak barvity a mnohotvarny. Prozival jsem jej tak
citlive, intenzivné, zZivelné a s takovym zaujetim, zZe jsem se primo désil myslenky, ze az z nej
vyrostu a budu ,velky ", dospély, bude po vsem tom barevném zZivoté veta!* (Foglar 1997, s. 7)

Druhym podnétem byla vychova mladeze, nebo jak sam Foglar tika: ,,Rozhodl jsem se, zZe
budu cely zivot pomahat mladezi.* (Zapletal 2007, s. 182) ,,Cilem Foglarovy nendpadné a
skryté vychovné koncepce bylo vychovavat zdravé a otuzilé déti a mladez, ze kterych by rostli
duchovné a moralné silni dospéli, dobri lidé s dobrou viili, s uctou k cloveku a jeho Zivotu a
s laskou k prirode. Chtél vychovavat lidi odolné pro boj se zlem a s nepravostmi a podvody
vS§eho druhu. Chtél pomoci ucinit svét humadnnéjsim.* (Jirasek 2007, s. 205)

Oddil mu zarove slouzil jak ndhrada za rodinu, kterou sdm nezalozil.

2.3.4 FOGLAR DNES

Foglar plsobil na déti a mladez vice nez 75 let. ,,Dobry zdklad z deétstvi je velkou Sanci
pro dalsi etapy zivota. Ta cast détskych populaci, které prosly Foglarovym viivem, dostala
nesporné potiebny mravni zaklad. Potiebovali bychom jej i dnes, moznda mnohem vice, nez
tomu bylo pred radou desetileti...* (Jirdsek 2007, s. 199)

A jak je tomu s knihami Jaroslava Foglara dnes? Je stale ¢tenym autorem nebo jeho knihy
upadaji v zapomnéni? Myslim, Ze na tuto otdzku dobfe odpovida prizkum ctenarské obliby
»Moje kniha“, ktery byl vyhlaSen v bieznu 2003 a ve kterém se Foglar umistil na druhém
mist¢ mezi nejoblibenéjSimi Ceskymi autory a na Ctvrtém mist¢ mezi vSemi autory (vc.
zahrani¢nich). MiZzeme tedy mluvit o tom, Ze mira Foglarovy ctenaiské obliby zlstava
relativné konstantni (velmi vysokd) bez ohledu na cas. Prekvapivé vysokd byla téz
navstévnost vystavy ,,Po stopdach rychlych sipii, ktera se konala v roce 1997, nebo vystavy o
zivot¢ a dile Jaroslava Foglara uspofadané v roce 2007 (ke stému vyro¢i jeho narozeni).
Dal§im dikazem toho, Ze stile existuji lidé, ktefi pecuji o dilo Jaroslava Foglara, bylo
zalozent ,,Sdruzeni pratel Jaroslava Foglara‘“ v roce 1990.

Navic se Foglarovo dilo stalo inspiraci pro stovky skautskych oddili a dalsich sdruzeni,

které pracuji s détmi a mladezi. To myslim mluvi za vSe...
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2.4 SKAUTSKA STEZKA (.L.STUPNE ZDATNOSTI*)

Aby mohlo byt skautské hnuti stale atraktivni pro ty, jimz je urceno, tj. pro déti a mladez,
musi se neustdle ptizpisobovat dobé, kterd je dnes stale rychlej$i. Promény skautské stezky

jsou nezpochybnitelnym dikazem schopnosti Junaka ,,jit s dobou®.

2.4.1 ,STARA“ SKAUTSKA STEZKA

Stupné zdatnosti se ve skautingu objevuji od jeho prvopocatkl. Uz Baden-Powell mluvi o
,skautech vyssiho stupné®, teprve A. B. Svojsik stezku vice rozpracoval.

Stezka se pokladala a stale poklada za jakousi metodickou pomucku, ktera ma pomoci pti
strukturaci oddilového programu. ,,Ve stupnich zdatnosti je obsazen zakladni program,
vhodny pro vSechny skauty ¢i skautky. (Skauting 1995, s. 259) Ale jde pouze o pomicku,
zalezi na vidcich jednotlivych oddill, zda-1i stezku pfijmou a v jakém rozsahu. Oddily si
stezku téz Casto upravovaly ,.k obrazu svému®, opét zalezelo jen na vedoucim, v jaké formé
stezku détem piedlozil a na co se v ni zaméfil. OdliSnosti je také mozné nalézt mezi oddily
skauti a oddily skautek nebo mezi stezkou vicat a stezkou skautd. Nekteré formy byly
popsany velmi detailné (napf. stezka pro divky). (viz priloha 3)

Jak uz bylo feceno, zmény stezky nejcastéji souvisi s vyvojem doby. Do stezky se také
vyrazné promitaly reakce na spoledenské i politické udalosti. Casté zmény, které se dély
kdykoli dle potieby, nebyly vyrazné, piesto je lze nalézt. Tykaly se vétSinou zarfazovani
novych bodu ¢i vyfazovani bodii zastaralych nebo nevhodnych pro danou dobu. Ptikladem
takové zmény bylo zatazeni bodu ,,Organizace ¢sl. armady* v dobé tésné po skonceni druhé
svétové valky, atd. (viz Plajner 1946)

Stezka se d€li na dva, resp. tii stupné. Zacind slozenim ,,Novackovské zkouSky*, na
zékladé které (a po slozeni skautského slibu) se chlapec ¢i dévce stava fadnym ¢lenem oddilu
a fddnym skautem. Na Novackovskou zkousku navazuje tzv. ,,Prvni stupeni, po jeho slozeni

b 413

postupuje skaut k plnéni ,,Druhého stupné®. Pied valkou vznikl jesté ,,Treti stupen®, ale ten
zédhy mizi. Po splnéni podminek mé skaut ¢i skautka pravo nosit na kroji pfislusny odznak
(viz priloha 4). Na splnéni kazdého stupné mé¢l skaut ¢i skautka dva roky.

Stupné skautské zdatnosti se 1isi od ,,0dznakit odborné zdatnosti*“ (odborky), které jsou
zamétfeny na zdjmovou ¢innost a které vyzaduji hlubsi védomosti a rozsahlejsi dovednosti

v né¢kterém oboru (napft. odborka ,,Technik®, ,,Literat”, ,,Zalesak*, atd.) (viz Odborné zkousky

skautek a skauti 1998).
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»otard™ skautskd stezka spocivala predevsim v plnéni praktickych skautskych dovednosti
— napf. prvni pomoc, uzlovani, orientace podle mapy, znalost zédkladnich Sifer nebo télesna
zdatnost. K tém se postupné ptipojovaly 1 urCité zdkladni znalosti — napf. znalost junackého

zakona a slibu, historie skautingu nebo ovladani jizdniho fadu.

2.4.2 ,NOVA“SKAUTSKA STEZKA

»Nova“ skautskd stezka poprvé spatfila svétlo svéta v listopadu 2006 (,,Experimentalni
skautska stezka“), jeji kone¢na podoba byla vydana na zacatku roku 2008.

Nova stezka je oproti staré stezce rozdélena do Ctyf stupnd, podle véku a narocnosti
(Cesta Zemé, Cesta Vody, Cesta Vzduchu, Cesta Ohné). Na splnéni kazdého stupné stezky je
jeden rok. Stupnim stezky ptedchdzi ,,Novdcek“, ktery ma uvést skauty a skautky do
oddilového zivota a sezndmit jej se specifiky konkrétniho oddilu. Novackovskou zkousku by
mél novy ¢len oddilu splnit béhem nékolika mésicii. Po jejim dokonceni se piedpoklada
sloZzeni skautského slibu a pokracovani plnénim stupnil.

Stupné stezky jsou rozdéleny do Sesti oblasti, které popisuji svét kolem néas (Co umim a
znam, Miij domov, Kdo jsem, Svet okolo nas, Muj kamarad, Priroda kolem nds). Oblasti jsou
dale rozdéleny do 27 bodi (kazd4 oblast stezky ma 3—7 boda) a kazdy bod do né¢kolika
aktivit. Body stezky popisuji, v ¢em by ses mél skaut/ka rozvijet, aby byl/a pfipraven/a na
zivot v dnesnim svéte. (viz priloha 5)

Prestoze se od sebe stara a nova stezka znacné lisi, ¢ast bodu staré stezky se objevuje 1 ve
stezce noveé — jen s tim rozdilem, Ze jsou az na vyjimky jednou s moznosti (v nové stezce se
noveé objevuje moznost vybéru aktivity); jde napt. o rozdélani ohné, znalost jizdnich tada
nebo prvni pomoc. Nékteré body, jako napi. morseovka, byly naopak zcela vyfazeny, nebot’
nemaji v dneSnim svété realné vyuziti. Stale vSak jde o stezku — princip aktivit, které si déti
plni a ty je posouvaji dal.

Jako oznaceni cesty, kterou skaut/ka plni, slouzi naSivka daného stupné, kterou si nasije
na kroj. Nasivka slouzi jako motivace, ale zaroven ptfipomind smysl pro odpovédnost. Po
splnéni posledniho stupné ziské skaut/ka navic symbol bilého krystalu na diikkaz dokonceni
stupné, ktery cely znak uzavte. (viz priloha 4)

Pro¢ nova stezka vznikla? ,,Novy vychovny program Jundka je projektem, ktery ma
inovovat soucasné vychovné prostiedky na narodni urovni tak, aby odpovidaly soucasné dobé
a zajmum dnesnich deéti a mladych lidi. Zadani pro néj poskytl dokument X. Valného snému

Junaka — Charta ceského skautingu.* (Proc¢ novy vychovny program? [online])
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Dtivodt pro kompletni zménu stezky bylo hned nékolik: 1) zména dnesni spolecnosti
(doba je rychlejsi; objevuji se nové technologie; déti bavi jiné véci nez diive aj.); 2) soucasny
stav oddild (napt. pokles ¢lent, nedostatek vedoucich, v fad¢ oddili chybi skautskd metoda
aj.); 3) konkrétni problémy soucasného programu (napf. neatraktivnost programu, chybi
vytyCovani vychovnych cilii, nedostatecnd metodika aj.) a 4) vyvoj Jundka a inspirace
v zahranici.

Oficialni stezka vychazi z principli, poslani a metody Jundka. Je tedy navratem ke
kofeniim skautingu. Jde o vychovny zamér, ktery je spolecny pro celou skautskou organizaci
a ktery nejenze musi vést ke skautskym vychovnym ciliim, ale zaroven musi dnesni déti bavit.

Samotna stezka je zalozena na tfech zakladnich principech: 1) vSestrannost (rozvoj vSech
oblasti osobnosti ¢lovéka), 2) rozli¢nost (kazdy ma jiné potieby, oekavani i schopnosti) a 3)
osobni zapojeni (chceme-li déti naucit sebevychoveé, musime jim dat moznost o svém Zivote
rozhodovat a ucit je svlij vykon hodnotit — proto musi dit¢ dostat moznost vybéru, jak si
néjaky bod splni a poté se musi samo ohodnotit diive, nez to udéla vidce).

Jaké jsou vyhody nové stezky? Primarnim cilem je pomoci oddilim vytvofit novy,
zajimavéjsi program — stezka by se méla stat plnohodnotnou soucéasti a zarovenn kostrou
celoro¢niho programu. Podstatnou je téz jeji pedagogickd ucinnost. Stezka vychazi
z kompetenci, které jsou rozpracované pro vSechny vékové kategorie a vzajemné na sebe
navazuji. ,,Sjednocujicim hlediskem vseho (...) je zraly dospély clovek, ktery svij celoZivotni
program stavi na skautskych principech a jehoz Zivot je vice méné uspésnym napliiovanim
skautského slibu a zdkona.* (Zd’arska 2008, s. 6) Stezka podporuje respekt k potiebam déti,
nebot’ umoznuje prohloubit individudlni ptistup ke kazdému clenovi oddilu, a tim vytvari
prostor pro osobni rozvoj a zlepseni pro kazdého. Zaroven podporuje samostatnost déti a uci
je odpovédnosti za vlastni rozhodnuti. Velkou vyhodou stezky je jeji snadnad uprava pro
konkrétni potieby oddilu.

Piestoze je stezka zaloZena na rozvoji zékladnich kompetenci’ (zakladni dovednosti,
znalosti, postoje, které si skaut/ka osvoji diky aktivitdm, které ve stezce plni) (viz priloha 5) a
principech skautingu, pfesto v ni neni zahrnuto vse, co by si méli déti v ur¢itém véku osvojit,
nebot’ ne vse se dd do stezky vhodné¢ zakomponovat (napt. rozvoj kamaradstvi, vnimani

piirody nebo spolupraci). K tomu vSak Casto nabizeji prostor oddily samy o sobé.

5 v s . . . . . . . (1 V. . . ,

,Klicové kompetence jsou definovany jako prenosny a univerzdalné pouZitelny soubor vedomosti,

dovednosti a postoju, které potiebuje kazdy jedinec pro své osobni naplnéni a rozvoj, pro zapojeni se do
spolecnosti a uspesné uplatnéni v zivote.” (Zd’arska 2008, s. 18)
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2.4.2.1 Motivace

Motivaci (z lat. motivus, od lat. motus — pohyb) se rozumi ,procesy, které zameéruji
chovani na urcity cil, propiijcuji mu urcitou intenzitu a udrzuji je v chodu, dokud nebylo
dosazeno puvodniho nebo nahradniho cile*. (UNIVERSUM 2002, s. 183)

Prestoze stezka vypada na prvni pohled lékavé, je plnd ukoll, povinnosti a dokonce
1 sebepfeméhani (na coz dnes déti nebyvaji zvyklé). Proto je velice dillezitd motivace déti.
bodu stezky. Kazdého vSak miize motivovat néco jiného (odména, uznani, samotna touha po
dosazeni bodu stezky aj.), proto musi byt motivovani zalozeno pfedevSim na poznani a
pochopeni déti z oddild. Znat motivaci ditéte - znamend znat dit€¢ samotné.

Ale i samotna stezka se détem snazi uleh¢it naro¢né tkoly, které pted n¢ klade. Snazi se o
to Sirokou nabidkou motiva¢nich nastrojii — atraktivnim symbolickym ramcem zivli (Zemé,
Voda, Vzduch a Ohen) a dobrodruzného fantasy svéta (je vydana i verze bez fantasy),
prestiznimi vyzvami a skautskou karetni hrou Sacculus.

Vyzvou se mini atraktivni zkouska, kterou je mozné plnit teprve po splnéni kazdého
stupné stezky (kazdy stupein ma jiné a je na né omezeny pocet pokusti) — napt. ,,Vysadek*
nebo ,,24 hodin na stromech®. Za splnéni vyzvy ziskavaji déti nasivku na kroj. (viz priloha 4)

Sacculus je karetni hra vychazejici ze snahy odménit skauta/ku za splnéni jednotlivych
bodl stezky, aby byl/a motivovan/a pro celkovy postup a tim ipro osobni rozvoj. Hra se
sklada z deviti zakladnich karet, 42 kaminku tii barev a 27 karet rozsifeni, které skaut nebo
skautka dostane za kazdy splnény bod stezky. Sacculus je vSak pouze dobrovolny
nadstavbovy nastroj k nové stezce, ktera se da pln¢ vyuzivat i bez ng;.

wtezka ma vychovné metodickou ulohu i viici tem, kteri deti vedou — upozornuje je na
nezbytné prvky vychovy, které musi byt soucasti jejich pusobeni, ma-li prinést ovoce v podobé
dospélého skauta, jehoz Zivot je skutecnym napliiovanim naseho slibu a zdkona.” (Zd’arska

2008, s. 22)

Popsana (zékladni) stezka ma byt privodcem a pomocnikem v osobnim rozvoji skautil a
skautek ve véku 11-15 let. Stezka pro vicata a svétlusky (8-10 let) je zatim v experimentalni
form¢ — testovani této stezky bude probihat do poloviny zafi 2009 a findlni verze by m¢éla
vyjit v prvnim Ctvrtleti 2010. Stezka pro rovery a rangers (16-19 let) je zatim v pfipravné fazi.

Piestoze stezka byla vydana teprve nedavno, mizeme zatim mluvit o vice méné pozitivni
reakci na ni (viz vyzkum). Na finalni zadvéry je vSak zatim pfili§ brzy, dalsi ukaze az faktické

fungovani stezek v oddilech.
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3 EMPIRICKA CAST

3.1 METODOLOGIE

3.1.1 METODA VYZKUMU A SBER DAT

Vyzkum byl provadén pomoci dotaznikového Setfeni, které probihalo od zafi do listopadu
roku 2008. Distribuce dotazniki probihala dvéma zplsoby. Prvni Cast dotaznikd byla
rozeslana prostfednictvim elektronické posty. U takto rozesilanych dotaznikii nelze ptesné
stanovit jejich ndvratnost. Druhd ¢éast dotaznikli byla dorucena osobné pii navstéve
skautského strediska v Jirnech, kde pravé probihaly viidcovské zkousky pro stitedocesky kraj.
Zde byla navratnost dotaznikd stoprocentni. Osobné se mi podafilo ziskat 16 dotaznikd,
internetem 44 dotaznikl. Celkem tedy 60 dotazniki, z nichz byly pozdé&ji vyfazeny tii pro

neuplnost dat.

Dotaznik obsahoval 35 otdzek a byl rozd¢€len do tii ¢asti: ,,0 tobe™ (21 otazek), ,,O tvorbe
programu‘ (11 otazek) a ,Zdaverem (3 otazky). (viz priloha 6) Pouzila jsem formu
uzavienych a polouzavienych otazek, soucasti vSak bylo i 13 otdzek otevienych. Pro ziskani
co nejpresnéjsich odpovédi mohli dotazovani u urcitych otazek oznacit i vice nez jednu
odpovéd, u casti otazek pak méli téz moznost zvolit odpovéd’ ,,jiné* a dopsat jejich vlastni,
pro n¢ pfijatelnéjsi variantu.

Jak se posléze ukéazalo, nevyhodou byla piiliSnd délka dotazniku, ale respondenti
postupovali se zaujetim. Proto soudim, ze data ziskana dotazniky maji nélezitou hodnotu a
jsou spolehliva.

Rizikem muze byt vétsi poCet dotaznikli (16), které byly sebrany v dob¢ konani zkousek.

Dotazované mohla tato skutec¢nost vést k jisté stylizaci.

3.1.2 VYZKUMNY SOUBOR

Zékladni soubor tvoii ¢lenové organizace Junak — svaz skautii a skautek. Rozhodujicim
kritériem pfi vybéru respondentt bylo, aby respondent byl v dob¢ vyzkumu aktivnim vidcem
skautského oddilu nebo druziny nebo se na vedeni oddilu/druziny aktivné podilel. Dotaznik
byl rozesilan po celé Ceské republice, mezi viechny vékové skupiny od 15ti let, nebot’ to je
spodni veékova hranice pro slozeni tzv. ¢ekatelské zkousky, kterou by mél mit kazdy, kdo se

chce podilet na vedeni oddilu. K samostatnému vedeni oddilu opraviiuje teprve viidcovska
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zkouska. Tti respondenti neméli Cekatelskou zkousku v dobé vyzkumu slozenou, data vSak
byla nakonec do vyzkumu zahrnuta, nebot’ vSichni tii se hlasili ke slozeni cekatelské zkousky

v nékolika nasledujicich mésicich.

3.2 VLASTNI VYZKUM

Cilem Setieni bylo zorientovat se ve stylu prace a motivaci vedoucich détskych oddili
Junaka. Prvnim krokem (a mym cilem) bylo popisné zpracovani dat. V dal§im kroku by bylo
mozné provést podrobnéjsi rozbor a argumentaci, ale k tomu by bylo zapotiebi vice dat 1 ¢asu.
Mohlo by se jednat napf. o individudlni porovnani dat, rozd€leni do podskupin (napt. muzi a
zeny, mladsi a star$i) a jejich vzajemné porovndni, nékteré otazky by bylo mozné provazat
(napt. vék respondenti a jejich preference pii tvorbé programu) apod. Piesto lze jisté

zobecnéni odvodit 1 pii tomto mnozstvi dat (viz zavér).

Xee
20 tobé
Prvni Ctyfi otazky se zamétovaly na zékladni identifika¢ni udaje o jedinci — dotazovany
byl pozadan, aby uvedl sviij vek, pohlavi, nejvyssi ukoncené vzdélani a soucasné profesni

zatrazeni.

1. Vék + 2. Pohlavi

Dotaznikového Setieni se celkem zucastnilo 57 respondenti, z toho bylo 24 muzl a 33 Zen
(graf 1). Nejmladsimu Ucastnikovi bylo 15 let, nejstarSimu 44 let. Nejcastéji zastoupena byla
u muzi i Zen vékova skupina mezi 20 — 24 lety (26)°, za ni nasledovala skupina 15 — 19 let
(16). Ostatni skupiny od 25 do 44 let nebyly pfili§ zastoupeny — ve skupin¢ 25 — 29 let bylo 7
respondenttl, ve skupin€ 30 — 34 let 4 dotazovani a ve skupinach 35 —39 let a 40 - 44 let po 2

respondentech v kazdé z nich (rozlozeni v€ku u muzii a Zen — viz graf 2).

42%

58%

O muz

W Zeny

Graf 1 — Struktura respondentii podle pohlavi

% Cisla v zavorkach ukazuji poget odpovédi (neni-li stanoveno jinak).
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Graf 2 — Struktura respondentii podle véku

3. Nejvyssi ukonéené vzdélani

U vSech ucastnik vyzkumu bylo zjisténo ukoncené zakladni vzdélani. Zakladni Skolu
jako nejvyssi dosazené vzdélani uvedlo 13 dotdzanych (vSech 13 respondent bylo v dobé
vyzkumu studenty stfedni Skoly). Nejvetsi pocet dotazanych uvedlo jako nejvyssi dosazené
vzdélani stfedni Skolu s maturitou (31), vysokoskolské vzdélani uvedlo 12 respondenti.
Vyjimkou byla vyssi odborna skola, tuto moZnost vyplnil pouze jeden respondent. (graf 3)

Data uzce koresponduji s vékovym rozloZenim respondentd, které je pomérné nizké.

4. Nyni jsi (aktualni profesni zatazeni respondentit)

Mezi dotazovanymi ptfevazovali studenti (42) nejriznéjSich oborti. Zajimavym zjisténim
bylo, Ze mezi nimi bylo jen malo studentl pedagogickych skol (7). 13 respondentli se zatadilo
do skupiny ,pracujici, i zde se objevily nejriznéjsi profese. Nikdo neoznacil moznost
,hezaméstnany®“. Dva dotazovani vyplnili moznost ,,jiné” — dvé respondentky byly v dobé

vyzkumu na matei'ské dovolené. (graf 4)

o 2% % 4%
21% 23% 239%
0,
54% 3%
mzS mSS OVS OVvos m student @ pracujici Ojiné
Graf 3 — Struktura respondentii podle Graf 4 — Struktura respondentii podle
dosaZeného vzdélani profesniho zaiazeni
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Otazky 5., 6. a 7. se také tykaly identifikace jedince, tentokrat jsem vSak sledovala funk¢éni
zafazeni respondentii ve skautské organizaci. Cisla ziskana k otazkam 5. a 6. byla velice
riznoroda. Vzhledem k tomuto asymetrickému rozlozeni dat jsem zvolila kategorie, které
nejsou v linedrni Skale, ale jsou empiricky rozlozeny podle ziskanych dat (podobné i otazka

22.).

5. Léta stravena ve skautingu + 6. Léta stravena jako vudce

Predpoklada se, ze rozhodnuti stat se skautskym viidcem nebyva okamzité, a ze dotyény
predtim stravi v Junaku urcitou dobu, aby se ,,naucil zit“ podle skautskych zasad, principt i
skautské metody vychovy, aby je pak mohl predavat dalSi generaci. Tak tomu je u vétSiny
respondentll, krom¢ dvou, ktefi se stali viidci témét ve stejnou dobu, kdy vstoupili do Jundka.

Vétsina respondentti se v celkovém poctu let stravenych v Jundku zaradila do kategorie 10
— 14 leta 15— 19 let (oboji 21). 10 respondentt stravilo v Jundku celkem 5 — 9 let, 4 dotazani
1 — 4 roky. Pouze jediny muz stravil v Jundku 20 a vice let, presnéji 23 let. (graf 5)

Z pohledu doby, kterou dotazovany stravil jako viidce, to byly nejéastéji 3 — 4 roky (17),
ackoli kategorie 1 — 2 roky a 5 — 6 let se ¢isli pfilis nelisila (oboji 13). Pfed 7 — 10 lety se
vudci stalo 9 respondentd, 5 respondentt jsou vidci uz vice nez 11 let. (graf 6)

Ze ziskanych dat dale vyplyva, Ze vétSina respondentti stravila v Jundku v priméru 6 — 10

let, nez se stali vadeci.

25+ 18-
21 21
16
20+ 141
12
154
Pocet Poget 10
lidi 10 lidi g
10+
6
4
54
1 2
0- 0 8
s o : o g N
' ‘T ‘T S ~ ™ Lo} ' >
~— o] o o) © N~ ©
2 2 S -
Pocet let ve skautingu Pocet let jako vidce
Graf S — Struktura respondenti podle Graf 6 — Struktura respondentu podle
poctu let stravenych ve skautingu poctu let stravenych jako viidce
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7. Jakého kvalifikaéniho stupn€ Junéka jsi dosahl/a?

Nejcastéji dosazenym kvalifikacnim stupném v Jundku byla mezi respondenty cekatelska
zkouska (54). Tii respondenti se hlasili ke slozeni Ccekatelské zkouSky béhem
n¢kolika nasledujicich mésicti. Slozenou vidcovskou zkousku (pfedpokladem je Uspésné
splnéna Cekatelska zkouska) mélo v dobé vyzkumu 24 dotdzanych. 11 dotazanych uvedlo, ze
doséhli i1 jiného kvalifikacniho stupné — lesni Skola (4), instruktorska letni Skola (1),

zdravotnicky kurz (4), odborna ¢inovnicka kvalifikace (1) a kapitanska zkouska (1). (graf 7)

54

60
50
40+

Pocet 24
lidi 0]
10+
0-

Zadny Cekatelskd  vidcovska jiné
zkouska zkouska
Kvalifikacni stupen

Graf 7 — Struktura respondentii podle dosaZeného kvalifika¢niho stupné

8. Do Junaka jsi zac¢al/a chodit

Otazka zjistovala, co bylo prvnim podnétem ke vstupu do skautského oddilu. Nejcasté;jsi
odpovédi byl vliv kamarada (29), dale vliv rodict (22). Piekvapivé nejméné Castou odpoveédi
bylo z vlastni vile (19). V moznosti ,,jiné* 2 1idé uvedli, ze do skautského oddilu zacali
chodit, protoze tam chodil jejich sourozenec. Zcela individudlniho charakteru byly dvé
odpovédi: ,viidce stiediska mé pozdadal o pomoc pri vedeni* a ,,neméla jsem kam jit na tabor,

po tabore se mi ozvala moje vedouci a zacala jsem do oddilu chodit“. (graf 8)

9% 25%

@ Z vlastni vile
37% | Vliv rodica
0O Vliv kamaradu

29% 0 Jiné

Graf 8 — Duvody vstupu respondenti do Junaka

Nasledujici tfi otazky se zaméfili na to, co respondenty ve skautském oddile bavilo nebo
naopak nebavilo, kdyz byl jesté déti, a co je nyni, z pohledu vidct, v oddile bavi ¢i nebavi.
Provazanost otazek 9., 10., 11., 12., 20., 21., popi. 24. a 29. ptedpokladala mozZnost zjistit

informace o promén¢ motivace v rozmezi dvou (resp. tii) generaci.
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9. Co té jako dit€ v oddile bavilo?

Poradi odpovédi bylo nasledujici, fazeno od nejcastéji uvadéné odpovédi: hry, soutéze
(50); vypravy do ptirody, tabory (49); ptratelstvi a vztahy (46); sport (33); kolektivni ¢innost
(33); oddilové tradice a obtady (28); nau¢ny program (26); plnéni odborek, stupni zdatnosti
(23); rukodélné prace apod. (22); pravidla, kézen (11). (graf 9)

Odpovédi ,,jiné* vyuzilo 12 respondentil, z nichz 4 nebyli jako déti v Jundku, a tak na tuto
otazku nebyli schopni odpovédét. Dalsi odpovédi byly — hudba (2); voda; tabornictvi;
seberealizace, vedeni druziny, soutézivost; vyroba zdpisniku; sdhnuti na dno svych sil pfi
ruznych akcich; ,kariérni rist — moznost s postupem vékem se vzdélavat a byt na rtiznych

funkcich (podradce, radce, oddilovy vedouci).

Hry, soutsze [ 316
Vypravy do pfirody, tabory
Pratelstvia vztahy

Sport

Kolektivni ¢innost

Oddilové tradice a obfady
Nauény program

PInéni odborek, stupfid zdatnosti
Rukodé&Iné prace apod. 3 6

Pravidla, kaze 3

Jiné ) 6

0 2 4 6 8 10 12 14 16

™

Procenta (%)

Graf 9 — Co respondenty jako déti v oddile bavilo?

10. Co t& v oddile jako dité naopak nebavilo?

U této otazky nezaskrtlo 40% dotazanych zadnou odpovéd’. Z toho lze usuzovat, Ze pro
mnohé byl cely program zajimavy, jak napovida odpovéd: ,,Nedokdzu odpoveédet, protoze se
mi oddil libil jako celek se vsim vsudy.” NaznaCuje to také, Zze motivacni faktor hraje ve
skautskych oddilech velkou roli.

Poradi odpovédi bylo nasledujici, opét fazeno od nejcastéji uvadéné odpovédi: pravidla,
kazen (11); plnéni odborek, stupni zdatnosti (10); rukod€Iné prace apod. (7); nau¢ny program
(6); oddilové tradice a obiady (6); sport (3); hry, soutéze (2); kolektivni Cinnost (1); vypravy
do ptirody, tdbory (1). Moznost piatelstvi a vztahy nevyuZil Zadny z respondentd. (graf 10)

13 respondentti vyuzilo moznosti ,,jiné* - opét se zde objevuji 4 respondenti, ktefi nebyli
jako déti v Jundku, a tak na tuto otdzku nebyli schopni odpovédét. Mezi dalsi, zcela

individualni odpovédi pattily: tdborové prace (2); ptilisSné povySovani ne€kterych vedoucich
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(2); sttediskové brigaddy; no¢ni hlidky; dochvilnost; , program, jak clovek starne*; ,déleni do

druzstev, pokazdé jsem méla ve skupiné ty nejméne zdatné*.

"Bezodpovédi"J
Pravidla, kazer
PInéni odborek, stupnll zdatnosti
Rukodélné prace apod.
Naugny program 16
Oddilové tradice a obiady 16
Hry, soutéze 2
Sport 2
Kolektivni €innost 1
Vypravy do pfirody, tabory 1
Pratelstvia vztahy 0
Jiné E 913

0 5 10 15 20 25

37

Pocet odpovédi

Graf 10 - Co respondenty jako déti v oddile nebavilo?

11. A nyni z pohledu vedouciho?

Tato otdzka byla rozdélena do tii podotdzek. Prvni dvé casti se tykaly oblibenych a
neoblibenych ¢innosti, tieti se ptala na zménu v Jundku. U této otazky (na rozdil od otazky
10.) nebyla respondentiim nabidnuta zddna moznost, dotazovani odpovidali sami za sebe.

Co té v oddile bavi?

Vzhledem k typu otazky jsem se odpovédi pokusila zestrucnit a shrnout (podobné u vsech
dalsich otevienych otdzek). Nejprve nasleduje vycet castéji uvadénych odpovédi: prace
s détmi (24); pratelsky kolektiv, kontakt s ptateli, spoluprace (22); organizovani ¢innosti
(ptiprava programu, her) (16); pobyt v ptirodé (vypravy, tabory) (13); pfedavani zkuSenosti a
védomosti (+ vychova) (12); détska radost (11); zdjem déti o ¢innost (7).

Dalsi odpovédi byly spiSe individudlniho charakteru, proto jsem se je pro vétsi
ptehlednost pokusila rozd¢lit do nasledujicich kategorii:

- ,,moje motivace* (celkem 13) - moje vSestranné vzdélavani (3); odreagovani se (3);
ziskavani zkusSenosti a rozvoj osobnosti (4); seberealizace; ,,dik od rodicii deti; ,,Fesent jinych
problémii, nez téech beznych*

- ,,motivace v prospéch nekoho jiného* (celkem 13) — sledovat rozvoj déti (3); zkousSet
s détmi nové véci (3); rukodélné prace (2); legrace (2); soutézivost; diskuse, zpivani, scénky;
oddilovy Casopis

-, vSeobecna lidska povinnost““ (celkem 2) — socidlné prospesna ¢innost (2)

-,,nevim“ (3)
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Jen jednou se mi dostalo odpovédi: ,,Myslim, Ze se miij ndazor nezménil, bavi mé to samé,
jako kdyz jsem byl ¢lenem (...).*

Co té nebavi?

Podobné jako u otazky 10. jsem predpokladala, Ze mnozi tuto podotazku vynechaji, ale
casté odpovédi poukazuji na aktualnost otazky, nebot’ viidei obvykle piibudou starosti, které
jako dit¢ nemusel fesit.

U této otazky byly Castéjsi shodné odpovédi pouze dvé - administrativa (15) a ,,Spatna“
komunikace/organizace (11), proto jsem je zaradila do SirSich kategorii:

- ,,organizace” (celkem 20) — administrativa (15); stfediskové rady (3); nedostatek financi;
nabory

- ,,emocni zatez " (celkem 35) - ,,Spatnd* komunikace/organizace (11); starosti, konflikty (a
jejich feseni) (7); nezajem déti (7); nuceni radct k aktivité (2); ,,byt zla*“ (2); nedochvilnost
(2); ranni vstavani; komunikace s rodi¢i; vyhybani se pievzeti odpoveédnosti; ,,pocit, Ze uz je
to povinnost

-, neatraktivni program“ (celkem 7) - naucny program (5); brigady; jednoduché tikoly

-, nevim* (4)

Dvé odpovédi se od ostatnich odliSovaly: ,,Je toho na mé moc.* a ,, Ten drobny detail, Ze
snazit se vest ci spoluvest oddil znamena byt neustale prinejmensim jednou nohou
v kriminale.

Zmeénil/a by jsi v Jundku néco?

Na tuto podotazku odpovédélo ,,ne* 28 dotazanych. Pokud respondent zaskrtl odpoved’
,»ano“, byl pozadan, aby svou odpovéd’ konkretizoval. Odpovédi jsou opét kategorizovany:
- organizace (celkem 22) — administrativa (6); organizacni struktura (mladsi lidi ve vedenti,
,,vetsi akEnost™) a jeji modernizace (14); financovani (2)
- vzdelavani (4) — napt. zptisnéni viidcovskych zkousek a jejich pravidelné obnovovani

Ostatni zmény byly konkrétnéjSiho razu - specifické problémy v oddile (4); zména kroje
(2); omezeni propojeni skautingu s virou (2); miii konvenci a vétsi volnost (2); ,,postradam
kamaradského ducha* (2); ,terminologii vicat — nechci starym vikem byti; kromé& odpovédi
Lwporad je co zlepsovat® (2).

Pét respondenti by v Junaku neménilo nic, naopak by chtéli zménit postoj spolecnosti

k Junaku.
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12. Co té vedlo k tomu stat se vedoucim?

Myslim, Ze uz samotné rozhodnuti stit se vidcem je dostatecné silnou motivaci pro
vychovu déti, ktera je jednou ze zakladnich myslenek skautingu. Proto bylo zajimavé zjisténi,
ze odpovéd ,,moznost vychovného pisobeni“ byla az tfeti v pofadi mezi nejcastéjSimi
odpovéd'mi a oznacilo ji pouze 52 % respondentli (30). Respondenti davali pied touto
odpovédi ptfednost moznostem ,,radost z prace s détmi* (46) a ,,moznost vlastni seberealizace*
(33). Ostatni odpovédi jsou opét fazeny podle nejcastéjsi odpovédi: pomoc skautingu (25);
automaticky vyvoj (25); vztahy s ostatnimi viidei (19); napodoba mého viidce (6). Moznost
,rodinna tradice* zlistala nevyuzita. (graf 11)

Odpovédi ,,jiné* vyuZilo 9 dotdzanych a nejCastéji uvadénym divodem byla potieba
vidce v oddile (6). Dalsi odpovéedi uz byly Cisté individuélni — ,,mozZnost aspon néco pro déti
udelat*; ,,vyssi cile; ,,moznost podilet se na zméné, zménit to, s ¢im nesouhlasim, nebo se o to

alespon pokusit.

Radost z prace s détmi J 23

Moznost vlastni seberealizace

Moznost vychovného plisobeni

Pomoc skautingu

Automaticky vyvoj

Vztahy s ostatnimy vidci 7 11
Napodoba mého viidce 3

Jiné 4

‘ 117
7 16

713
113
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Procenta (%)

Graf 11 — Proc se respondenti stali viidci?

Hodnoceni nasledujicich 4 otazek bylo vynechano znasledujicich divodf: hodnoceni
otazky c¢islo 13. bylo vynechéno z divodu piilisné trividlnosti odpovédi, otdzky cislo 14.
z diivodu obtizného kategorizovani odpovédi (odpovédi byly piili§ individualni). U otazek

¢islo 15. a 16. se v pribéhu hodnoceni ukazalo, Ze nejsou relevantni k tématu prace.

17. Vénujes se praci s détmi i mimo Junak?

Jak uz bylo fe¢eno, neodmyslitelnou soudasti skautingu je prace s détmi. Ukolem této
otazky bylo zjistit, zda se skauti vénuji praci s détmi i mimo oddil, zda skauting poznamenal
vybér jejich budouciho povolani ¢i volbu studijniho oboru. Pomérné ptekvapivé bylo zjisténi,
ze nejcastéjs$i odpovédi na tuto otazku bylo ,,ne* (24). Mlze to vSak byt i z divodu Casové
vytizenosti vidct. Druhou, ale uz ne tak ¢astou odpovédi bylo studium blizkého oboru (12),

11 respondentii uvedlo, ze se détem vénuji ptilezitostné (napt. hlidani déti ¢i obecni akce pro
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déti). Pouze 7 respondentl se vénuje détem 1 v zaméstnani a 3 vedou jiny détsky krouzek.

Odpovéd’ ,,jiné* uvedlo 7 respondentii - potomci (3), sourozenci (2), doucovani (2). (graf 12)

18. Jaké jsou tvé dalsi zdjmy a volnocasové aktivity?

I hodnoceni této otazky bylo vynechano (pro piilisSnou individualnost odpovédi), presto je
mozné vyvodit nékolik zavért. Vidcové skautskych oddili pochéazeji z velmi rozmanitého
prostiedi (zde je okrajové mozné nalézt potvrzeni zakladni charakteristiky skautingu, podle
které je Jundk otevien vSem bez rozdilu) — vétSina z dotdzanych studuje, ale studijni obory
jsou velice rozmanité. I u pracujicich respondentl se profese velice lisi. Podobné je tomu i u
volnoc¢asovych aktivit viided, které zahrnuji velice Sirokou Skalu ¢innosti a aktivit. Pfesto 1 tak
rozdilné jedince dokaze spojit ,,skautskd myslenka® — Cinnost se sice muze liSit oddil od

oddilu, ale vzajemné je spojuji stejné principy, vychovna metoda apod.

1% 1%

5%

21%

20%
36%

17% 18% 61%

@V zaméstnani W Détsky krouzek
O Studuiji blizky obor J Prilezitostné

mNe O Jiné O zGstat @ odejit (0 nevim

Graf 12 — Prace s détmi mimo Junak Graf 13 — Budouci plany respondenti

19. Jaké jsou tvé plany do budoucna

Otazky v dotazniku nemifily pouze k minulosti a pfitomnosti respondenti v Junaku,
zajimali m¢ také jejich budouci plany v ramci skautingu. Otazka méla za ukol zjistit, jak
dlouho jesté — pokud vitbec — chtéji zlistat respondenti v Junaku, a ziistanou-li, jaké jsou jejich
ambice a plany do budoucna.

V Jundku je rozhodnuto zlstat 42 respondentl, 7 jich chce urcité¢ odejit a 8 zatim neni
rozhodnuto. (graf 13) Z onéch 74% respondenttl, kteti chtéji zlstat, chce 15 setrvat v Junaku
»stale, neomezené nebo dozivotné™, 11 chce plsobit jako vidce jen po urcitou dobu a po
pfedani oddilu chce ziistat v Jundku jako vypomoc. Dalsi odpovédi jiz byly méné casté —
dokud to zvladnu (zdravotné, casové...) (8); dokud to bude mit smysl a budu piinosem (7);
podle situace (7); dokud to bude zradosti (3). 6 respondentli nema predstavu o tom, jak

dlouho chtéji zlstat. Ojedinéla byla tato odpoved’: ,,Jak dlouho? Copak je mozno takovou vec
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planovat? Ten kdo jednou sloZil skautsky slib, je preci navidy skaut, néco jiného je piisobit ve
vedeni oddilu...* Piekvapivé je, Ze byla jedina, nebot’ skauting jako jisty Zivotni styl se snazi
zasadu ,jednou skautem — navzdy skautem‘ prosazovat.

Co maji respondenti nadale v planu? 22 znich nema vys$$i ambice (10 znich ma
vudcovskou zkouSku nebo jiny kvalifikacni stupen), chce pouze pokraovat v ¢innosti. 13
dotazanych chce dosdhnout vyssiho kvalifika¢niho stupné Jundka. 10 respondentli vyuZilo
odpovédi ,,jiné* - akce s kamarady v souladu se skautskymi idedly (2); dle situace (2); stalé
(sebe)vzdélavani; instruktor vodactvi; ,ziistat v kontaktu s duchem skautingu‘; plné fungujici
oddil, ktery stoji na pevnych nohou; vice kontaktii a zndmosti. Opét se vyskytla jedna odlisna
odpoveéd’: ,,V planu nemam nic, jen bych rada naddle tzv. ,,vychovavala* déti, aby z nich

nebyli takovi lidi, jako jsou v dnesni dobe.*

Pratele

VétSi samostatnost

Vztah k pfirodé

Napli volného ¢asu

Vyuziti skautskych dovednostiv zivoté
Zivotni styl podle skautskych zéasad
Svobodu mysleni, nazor(

Priprava na povolani

Zdravé télo a ducha

Jiné

D14
714

719
2 4 6 8 10 12 14 16

[ T i T S o

Procenta (%)

Graf 14 — Osobni piinos skautingu pro respondenty

Posledni dvé otazky prvni ¢asti dotazniku se ptaly na pifinos skautingu pro zivot. Prvni
z nich se ptala na osobni ptinos skautingu pro dotazovaného, druha se tykala osobniho piinosu

Junéka pro soucasnou generaci déti (tj. déti, které dotazovani vedou).

20. Co Ti skauting dal (osobni piinos)?

Odpovédi jsou opét fazeny od nejcastéjsi odpoveédi: pratele (52); vétsi samostatnost (44);
vztah k ptirod¢ (44); népln volného casu (43); vyuziti skautskych dovednosti v zivoté (42);
zivotni styl podle skautskych zasad (36); svobodu mysleni, nazori (26); ptiprava na povolani
(20); zdravé telo a ducha (20). (graf 14)

I zde byla vyuzita odpovéd’ ,,jiné* a to 9 respondenty - smysl pro zodpoveédnost (2); novy
pohled na vlastni Zivot a radostné zéazitky s détmi; zplUsob piemysleni, pfistup k vécem,

k blizkym; vyzkouSeni si €innosti, ke kterym bych se jinak nedostal; rozvoj osobnosti; uméni
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vést druhé; zkuSenosti s praci s détmi a jak je ,,vychovavat®, jak se ,,chovaji* a tak. Zcela

unikani odpovéd’ znéla ,,manzel*.

21. Co si mysli§, ze dava Junak této generaci? Muze ji néjak ovlivnit? Jak?

V této otdzce se objevilo vice spiSe individudlnich odpovédi. I ptesto 1ze nalézt n€kolik
shodnych odpovédi — 19 dotazanych je presvédceno o pozitivnim vlivu skautingu na dité (u
vétSiny ostatnich odpovédi je tento vliv naznacen, ale respondent o ném nemluvi konkrétng).
Rozvoj kladnych vlastnosti (napt. zodpovédnost, tolerance nebo trpélivost) uvadi 13
respondentli, pratelské¢ vztahy 12 respondentl. Dalsi Castéjsi odpovédi byly: aktivni proziti
volného ¢asu’ (11), vztah k piirods (11), samostatné jednani (10). 10 dotizanych tvrdi, Ze
skauting dava této generaci ,,to samé, co daval v minulosti*.

Dalsi individualni odpovédi jsem rozdélila do SirSich kategorii:

- ,,rozvoj osobnosti“ (celkem 26) — samostatny moralni, fyzicky a psychicky rust (,,byt lepsim
clovekem*) (9); vSeobecny rozhled, vSestrannost (7); hodnotovy vzor (4); seberealizace (5);
znalosti a dovednosti

- ,,8ocialni aktivita“ (celkem 28) — ptiprava na zivot (8); vztah ke svému okoli, ohled na
druhé (7); vychova pro lepsi spolecnost (4); tymova spoluprace (4); vychova spolu/misto
rodic¢l (3); moznost nékam patfit; zdbava

- ,,orientace ve svete “ — akce, cestovani

-, styl Zivota* (4)

4 respondenti jsou presvédceni o tom, ze zalezi pouze na vedoucich, jsou-li schopni néco
predat, 3 dotdzani tvrdi, Ze zaleZi jen na této generaci, co si vezme a co ne.

Nékteré konkrétni myslenky bych zde chtéla uvést:

., Nabizi radostnéjsi a prirozenéjsi zivot, bohuzel spolecnost je jiz tak zkazena, Ze ji tézko
zldaka k nasledovani. “

., Vdnesni dobé jsou deti zvyklé udrzovat kontakty nejvice prostiednictvim internetu a
vzory chovani prebiraji z televize. Proto si myslim, Ze je skauting vybornd Skola toho
,Sskutecného ‘ Zivota. Jen je treba se zbavit té ,zastaralé a slusndacke ‘ nalepky, kterou skauting
v o¢ich mnoha lidi ma a zvysit tak jeho atraktivitu.

,Jiste, miize. Dava to, co pred deseti nebo dvaceti lety. Jsou samoziejmé véci a potieby,
které se meni, ale to duchovno ziistava stale stejné. (...) Co dostane tahle generace zalezi na

tom, co si necha dat. Mozna k tomu pribudou zazitky z outdoorovych aktivit, které pred 50-ti

" Do této kategorie jsem zatadila i prevenci kriminalnich (drogy, alkohol) a negativnich (reklama, konzumni
zpusob Zivota) jevl a zaroven proziti volného ¢asu nikoli pied televizi, u pocitace apod.
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lety stézi existovaly, ale zdklad (jakési kouzlo skautingu) zustavda nepozmeénéno. Tim je také
Jjedinecny a neprirovnatelny k jinym organizacim.

. Myslim, Ze rozhodujici pro vliv na jedince je prostiedi, do kterého prijde — tedy vliv
vrstevniki, potazmo vedoucich. Otazka programu a ndplné oddilu je az na druhém misté.

, Ano, myslim, Ze ji miize ovlivnit, ale je potreba, aby do néej chodilo vic déti...jde o urcity
styl Zivota, mysleni a chovani, ktery ne vSechny déti dostanou doma. *

,,Junak obohacuje Zivot o nové zazitky, kamarady, ale i o jiné vlastnosti a chovani lidi (Ze
kdyz jsem se dostala k vedeni, zménila jsem postoj ke skautu, videla jsem ho hned daleko lepst
a uzitecnejsi). Ovlivnit tuto generaci miize, jenze to by lidé museli chtit tu generaci néjak
zmenit. A jak? Napriklad tak, Ze lide prestanou brat drogy, kourit a podobné veci... *

., Ovlivnit miize jen toho, kdo ma k této organizaci kladny vztah. Protoze Jundk stavi stale
na principech a strukture z prvni republiky, tak asi jen tu radost s pratel. Je jen malo téch co

se skautingem nechaji ovlivnit, okoli je mnohem mocnéjsi.

O tvorbé programu*

Druha ¢ast dotazniku se zabyvala tvorbou programu. Chce-li nékdo vést oddil jakéhokoli
zaméieni a chee-li jej vést kvalitn€, musi na néj ,,mit ¢as“. A to nejde tu jen o Cas, ktery vidce
stravi se svym oddilem, je potieba téz najit si volnou chvili na pfipravu programu. Ten totiZ
muze silné¢ ovlivnit nejen motivaci déti, ale i vedoucich. Bude-li program déti bavit, opét

piijdou, a to zase ,,pfimé&je‘* viidce, aby se pokusil vytvofit pestry a lakavy program.
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Graf 15 — Celkovy cas, ktery respondenti Graf 16 — Doba, kterou respondenti vénuji
stravi se svym oddilem (za jeden mésic) pripravé programu (za jeden mésic)
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22. Kolik celkové Casu vénuje$ oddilu za mésic (vE¢. schiizek, vikendovych akei apod.)?

Kolik ¢asu z toho ti zabere pfiprava programu?

Dnesni rychlejsi doba a jeji vysoké naroky maji za nasledek, ze dnes viidci nejCastéji travi
se svym oddilem pouze 1 - 20 hodin (16). 14 respondentd se oddilu vénuje 21 — 40 hodin
mesicné a 10 dotazanych 41 — 60 hodin. Pouze 9 dotazanych je ochotno stravit se svym
oddilem/druzinou 80 hodin a vice. 61 az 80 hodin travi s oddilem/druzinou 6 respondentd.
(graf 15)

Ptipravé programu vénuje 18 respondentti 1 — 9 hodin, o néco vice ¢asu (10 — 19 hodin)
piiprava zabere 14ti dotdzanym. 20 — 29 hodin stravi ptipravou 7 lidi a 30 a vice hodin 5
dotazanych. U 5ti respondentli jde o narazovou zaleZitost, 8 dotazanych nedokéaze fici. (graf
16) I tento vysledek souvisi s ,,uspéchanosti* dnesni doby. Vliv tu mize mit i snizujici se vek

vudcu.

23. Odkud Cerpas pfi pfipravé programu?

Ptipravit program pro déti tak, aby byl zdbavny, ale zaroven nauc¢ny, a aby se neopakoval,
je velice obtizné a urcité inspirace je zapotiebi. V tomto Setfeni se respondenti nejvice
spolé¢hali na vlastni zkuSenost (53) a na zkuSenosti jinych (43). Literaturu pouziva 35
respondentli (nej€astéji jde o sbirky her a skautskou literaturu). Z kurzi a seminari ¢erpa 31
dotazanych, z rozhovori s jinymi vidci 28 respondentd. Vlastni volnocasové aktivity se do
programu promitnou u 21 dotdzanych. Nejméné castou pomitickou jsou deniky a kroniky
oddilu, téch vyuziva pouze 11 dotdzanych. Odpovédi ,,jiné* vyuzilo 29 respondentt, z nichz
vice nez 80% hled4 napady na internetu. Dalsi individualni odpovédi znély - fantazie, stezky,

ptani druziny, nové napady a vlastni tvorba. (graf 17)
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Graf 17 — Zdroje inspirace pri piipravé programu
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vvvvvv

Inspirace vSak neni tim nejpodstatnéjSim pii ptiprave programu. Aby viibec mohl program
vzniknout, vedouci oddilu/druziny by mé¢l mit pfedstavu o tom, co chce détem predat, ceho
chce dosdhnout. VSestranny rozvoj je pro skauting prvotady, ale kazdy vidce je jiny a jiz
zminéna ,,riznorodost* viiddcl (otazka 18.) miize ovliviiovat zebti¢ek hodnot kazdého z nich.
O to vzacngjsi je téméf stoprocentni shoda u odpovédi ,,aby déti program bavil® (53). Dalsi
odpovédi jsou fazeny od nejcastéji volené: aby se déti néco naucily (47); rozvoj kladnych
vlastnosti (45); pohyb, pobyt v pfirod¢ (30); predavani skautskych tradic (slib, zakon, odborky
aj.) (23); vedeni déti détmi (v druzinach) (20); abych ja program zvladl (17). (graf 18)

Odpovédi ,,jiné* vyuzilo 9 respondenti - vychova podle skautské ideje (2); pfiprava na
zivot; vytvoreni kamaradskych vztahii; pfiméfenost programu, bezpecnost; aby détem néco

prinesl; spoluprace druzin; ,,zase aby to nebylo moc narocné na pripravu.
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Nasledujici tfi otazky se piimo ptaji na planovani programu. Prvni se ptd na sestavovani
,roéniho planu®, ktery muize néslednou (konkrétni) pfipravu programu znacné ulehcit —
casové, 1 z hlediska inspirace. Stanoveni cile by mélo byt prvotadé, roéni plan pak pomaha
vidci se k cili co nejvice priblizit. Druhd zjistuje podil improvizace, kterd je sice u vidce
vitanou schopnosti, ale nelze ji povazovat za stalou pracovni metodu. Treti otazka pak méla

za ukol zjistit, nakolik skautska tradice mtze pii pfipravé programu pomoci.

25. Sestavujes si pro svuj oddil néco jako ro¢ni plan (alespon v bodech)?

Odpovéd’ ,,ano* zaskrtlo 38 respondentl, ne 19 respondentt. (graf 19) Motivace viidct

zde miize vyplyvat ze snahy dosdhnout pfedem vytyceného cile.
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26. Planovani programu:

Pouze 8 dotdzanych uvedlo, Ze se pevné drzi planu, ktery si naplanuji na del$i dobu
doptedu. 70% dot4dzanych (40) mé doptedu ptipravenou jen jakousi osnovu a zbytek vymysli

b 413

dle potieby az ,,na mist&“. Zadny z dotazanych nikdy pouze neimprovizuje.

U moznosti ,,jin€*, kterou zaSkrtlo 8 dotdzanych, si 4 respondenti sice program naplanuji
podrobné, ale zméni-li se podminky, pak nevahaji improvizovat. 2 dotdzani maji hruby plan
na n¢kolik mésicii/rok doptedu, konkrétni program domysli tésné pied schizkou/akei.

Vyskytly se téz dvé ojedin€lé odpovédi: ,,Mladsim radkynim pripravuji plan na kazdou
schiizku, na oddilové radeé zhodnotime, co se nestihlo - dodeélavame meésic nasledujici.
Program na akce si vedou radkyne starsi (holky 18tileté).*

wnazim se naplanovat cely program co nejdiiv, jenze mi do toho vzdy néco ,,skoci” a
musim to potom nechavat na posledni chvili.*

Vyznamny podil improvizace pii pfipravé programu potvrzuje vysledky otazek 22. a 23.
Nejen Jundk, ale i viidcové se musi pfizplisobovat dnesni dobé, a vzhledem k nedostatku asu

radéji voli improvizaci.

27. Pti planovani programu:

Setieni ukézalo, Ze 75% dotazanych (43) se drzi jen nékterych skautskych tradic, které pro
né¢ mohou byt jistou osnovou pii pldnovani programu, jinak se vzdy snazi program obohatit o
nové prvky. Striktn¢ se tradi¢nich skautskych hodnot drzi pouze 3 respondenti. 14 dotazanych

do programu zahrnuje pouze nové véci, skautské tradice jsou jim cizi.

28. Mohou déti zasahovat do pfipravy programu?

Vychovna ¢innost Jundka se zamétuje piredevSim na déti. Jejich zapojenim do ptipravy
programu mohou vedouci nejen podporovat rozvoj urCitych vlastnosti ¢i schopnosti (napf.
samostatnost, tvofivost, spoluprace apod.), ale je to téz urCity zpiisob, jak mohou déti
motivovat k ¢innosti. Této moznosti vyuziva témét stoprocentni vétSina dotdzanych (55).
Pokud toho respondenti nevyuzivaji, pak je tomu nejcastéji u malych déti, ktefi zatim néceho
takového nejsou schopné. Dalsim diivodem bylo, Ze program je pfedem dany a nebo Ze by to
,hedopadlo nejlépe*.

Pokud déti mohou zasahovat do pfipravy programu, pak je to nejcastéji témito zplsoby:
déti si sami piipravuji ¢ast programu (dil¢i hry apod.) (18); ,,maji-li napad, jak oZivit

program, pak navrh po konzultaci/uprave zaradime* (14); ,ptam se, co by chtély delat (8);
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piipominky (zpétna vazba apod.) (7); samotnd piiprava druzinovych schiizek (radci, starsi

¢lenové) (6); ptiprava pomiticek, nalada (5); vybér z nékolika mozZnosti programu (2).

27% 26%

33%

31%

67%

[ Bavimé pracovat s détmi pravé tohoto véku
Ml Je to vyzva, moznost vyzkous$et si néco nového
O Nic jiného mi nezbylo

Graf 19 — Priprava rocniho planu Graf 20 — Diivody vybéru konkrétniho
oddilu/druZiny

29. Zkus popsat, co podle tebe dnes dé€ti na programu bavi, co ne?

Détské preference jsou pro ptipravu programu dalezitym poznatkem. Chce-li se nékdo stat
dobrym vidcem, mél by védét, co ,,jeho* déti bavi a co ne. Necinnost déti nebo jejich nechut’
k programu mtize vidce silné¢ demotivovat, coz nékdy miize vést az k odchodu z oddilu.

Co déti bavi?

U této otazky se vedle konkrétnich odpovédi vyskytly i odpovédi obecnéjsiho charakteru -
déti maji rizné zajmy (6), které se lisi podle pohlavi a véku (3), ale pokud se aktivita spravné
,»poda“ (napf. prostiednictvim symbolického rdmce (2)), pak bude déti bavit jakdkoli ¢innost
(7). Nekteti vedouci (3) si stézovali na prespfiliS materialisticky zalozené déti, kterym je
jedinou motivaci odména za vykonanou ¢innost.

Dalsi odpovédi byly konkrétnéjsSiho razu (opét fazeny od nejcastéj$i odpovédi): hry
(etapovky) (22); poznavani novych véci (16); vztahy s ostatnimi (kamaradstvi) (12); pobyt
venku (+vylety) (10); kreativita (rukodé€lné prace apod.) (9); sportovni aktivity (9); prozitky a
zazitky (dobrodruzstvi) (8); soutézeni (8); akénost (8).

Mezi dalsi, spiSe individualni odpovédi, Ize zatradit — to, co si nemizou zkusit jinde (6);
zédbavna forma uceni (5); prace v druzin€ (3); moznost ,,vyblbnout se (2); ,.extrémy* (2).
Objevila se téz odpovéd’ ,,nevim™ (3).

Co déti nebavi?

Mensi mnozstvi odpovédi spiSe individualniho charakteru jsem piimo rozdélila do
n¢kolika kategorii:

-, teorie” (védomosti; uceni se ,,zbytecnych* véci) (16)
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- ,,autorita“ (autorita obecn¢; prace nafizena autoritou, do které¢ se détem nechce;
pravidla) (8)

-, presprilis dlouhé aktivity “ (8)

- tradice* (6)

30. Jaky je pocet ¢lenu a jaké je vékové slozeni tvé druziny/oddilu?

Ze zcela individudlnich odpovédi vyplyva, Ze se oproti minulosti zcela méni struktura i
slozeni skautskych oddili. Méloktery oddil se sklada z vice druzin, které maji 6 — 8 stejné

starych Clent, spiSe prevladaji druziny slozené ze vSech vékovych kategorii, atd.

31. Proc jsi si vybral/a pravé tento vék?

Pro motivaci vedoucich je velice podstatny spravny vybér oddilu/druziny, s kterou viidce
pracuje. Zadny vidce neni ,,univerzalni®, maloktery se (s radosti) dokdZe vénovat détem
viech vékovych kategorii. Cast&jsi je vybér jedné vékové skupiny, na kterou viidce dokaze
pusobit. Ostatni kategorie mu vétSinou ,,vyhovuji“ méng.

O to piekvapivejsi bylo zjisténi, ze nejvice respondentt (19) zaskrtlo odpovéd’ ,,nic jiného
mi nezbylo“ (tedy oddil/druzinu si sami nevybrali). 16 dotazanych odpovéd€lo, ze si
oddil/druzinu vybraly z dGivodu, Ze je bavi pracovat s détmi daného véku. 10 dotdzanych pak
volilo ur¢itou vékovou kategorii kviili moznosti vyzkouset néco nového (tuto odpoveéd’ volili
spiSe mladsi respondenti). (graf 20)

Nedostatek déti v Jundku vSak vede k tomu, ze ne vSechny oddily mohou rozd¢lit déti do
druzin podle v€kovych kategorii. To dokazuje i Casto zatrhdvand odpovéd ,,jiné* (17), v niz
10 dotdzanych tvrdi, Ze maji v druziné déti rizného véku. 5 dotdzanych vede stale stejnou
druzinu, kterou maji od pocatku. Mezi odpovédi ,,jiné" pattily i tyto dve - ,,divky jsou mi blizsi
nez kluci®, ,,chci byt detem prinosem*.

K této otdzce nalezela podotazka: ,.Zménil/a bys slozeni oddilu, kdybys mohl/a?“.

Pfestoze témét polovina respondentll si nemohla sviij oddil/druzinu zvolit, pfesto by 70 %
respondenti slozeni oddilu neménilo, kdyby mélo pfilezitost. Pokud by se pro zménu
rozhodli, pak ztéchto davodi: vice déti/vedoucich (7); rozd€leni do vékovych skupin —
moznost lepsiho vychovného piisobeni na cilovou skupinu, jednodussi ptiprava programu (6);
mladSi/starsi lidi ve vedeni (3); konflikty mezi détmi; koedukace s divkami. Dva vedouci si
stézovali na ptili§ mladé déti v Jundku — jedna z odpovédi znéla: ,,Prace se 4letymi détmi je
narocna a neda se to nazyvat skautingem.* Zcela individualni odpovédi bylo: ,,Nekteré clenky

Jjsou neskutecné drzé, clovek si s nimi nevi rady ... a kazi i okoli.*
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32. Vi, co dé€laji déti z tvé druziny/oddilu ve volném cCase? MysliS, Ze by se toho dalo

vyuzit pfi pfipravé programu? Pokud ano, vyuzivas toho? Jak?

Dochazi-li dit¢ pravidelné¢ do Jundka, pak to vétSinou neznamend, Ze jde o jedinou
mimoskolni aktivitu, kterou doty¢né dit¢ navstévuje. VétSina déti pravidelné navstévuje
mnoho dal$ich krouzkti a vénuje se ve svém volném c¢ase nejriiznéjSim aktivitam. Vyuziva-li
vidce svych volnocasovych aktivit v programu, nebylo by mozné zatadit do programu téz
,»konicky* déti? Podobné¢ jako u otazky 28. by slo o urcity zplisob détské motivace spravnym
vybérem programu. Odpovédi na tuto otdzku jsou opét rozdéleny do nékolika kategorii:

- ,,vim a vyuzivam*“ (33 respondentli) — nejcastéjSimi aktivitami jsou hudba a sport; mezi dalsi
¢innosti se fadi: nové hry, rukodélné prace apod.; scénky; ukazka jako soucast programu; voli
si podle toho odborky; ,,uci se to navzajem®; ,,aby mél kazdy moznost vyniknout; ,,moznost
zkusit si néco nového*

-, vyuzivam jen okrajoveé (12 respondenti) — pfiklady odpovédi: vim to jen u nckterych;
maloco se d& pouzit; maji ptili§ mnoho krouzkii

- ,,vim, ale nevyuzivam“ (10 respondentll) — ptiklady odpovéedi: pocitace — nechci je v tom
podporovat; podobna ¢innost jako v oddile; ,,schvadlné se tomu vyhybam'

-, nevim*“ (2)

wZavérem“

Posledni oddil obsahoval tfi oteviené otazky. Prvni dvé se tykaly osobnosti Jaroslava
Foglara a A. B. Svojsika. Zajimalo m¢, co si o nich dneSni generace vidci mysli. Treti se
ptala na nazor na novou stezku, kterd byla neddvno v Jundku ptedstavena. Odpovédi na

vSechny tfi otdzky jsem shrnula a rozd¢lila do SirSich kategorii:

33. Co pro tebe znamena jméno a osobnost Jaroslava Foglara?

,Jaroslav Foglar jako spisovatel“ (celkem 45). VétSina respondentll zna J. Foglara jako
spisovatele knih pro déti (25), Cast respondentii cetla jeho knihy jako déti (11); néktefi
oznacili J. Foglara za hlasatele kladnych moralnich hodnot (3). Objevili se vsak i kritizujici
hlasy, které Foglarovy vycitali neredlnost/idealizovanost myslenek (4). 2 respondenti uvedli
Foglara jako autora fady her.

,Jaroslav Foglar jako skaut (celkem 34). 24 respondentl oznacilo Foglara za vyraznou
osobnost ,klasického* skautingu, 8 respondentl tvrdi, Ze Foglar nasméroval ke skautingu
mnoho mladych lidi a 6 dotdzanych jej povazuje za propagatora myslenky skautingu. 5

dotazanych pak vidi v J. Foglarovi vzor skautského vidce.
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,Jaroslav Foglar jako zdroj inspirace * (10).

Déle se objevilo nékolik zcela individudlnich odpovédi - clovek s obrovskymi
zkusenostmi, ,,vdzim si toho, co dokazal®, vyjimecnd osobnost.

Zaznamenala jsem téZ odpovédi typu ,,témef nic* (3) a ,,nevim* (4).

Neékteré myslenky respondentt bych rada uvedla:

,»Obrovska osobnost priblizujici skauty béznym lidem. Objev, Ze skauti nejsou divni, ale Ze
Jjsou to normalni lidé s normalnimi zazitky a zZivoty.*

,,Clovek, ktery se prostiednictvim svych knih zaslouzil o ,, miliony* spokojenych klukii a
holek.*

wJako mala jsem hltala jeho knihy. Ovsem v dnesni dobé jsou pro déti hure pobratelné nez
driv. Neznaji uz svét temnych ulicek a dobrodruzstvi mimo mésto na viastni pést. Rodice jim
tezko dovoli jet s partou kamaradu (bez dospélého) nekam do tajemného udoli, a kdyby,
vyhlasi spis po nich patrani, nez aby cekali az se vrati domii. Vdobe, kdy je dité
bombardovano pocitacovymi hrami, bioniclem, atp. jsou pro né Foglarova dobrodruzstvi
Vétsi sci-fi nez tieba Cerveny trpaslik nebo Hvézdnd brana.
Foglar je pro spolecnost synonymem skautu stejné jako Svojsik, jeho Hosi od Bobri reky

budou stale reeditovany, nevérim, Ze ne, ale budou mit ¢im dal tim mensi publikum.*

34. Co pro tebe znamend jméno a osobnost A. B. Svojsika?

Vétsina dotazanych vidi v osobnosti A. B. Svojsika zakladatele ¢eského skautingu (30).
Ostatni odpovédi se shodovaly v tom, ze Svojsik: je velkd osobnost ¢eského skautingu,
symbol skautingu (6); citim k nému vdék, tctu (6); ,,diky nemu jsem tady* (4); silné se
podepsal na tom, jak u nas skauting vypada (3); jméno zastupujici obecné ptijaté myslenky a
hodnoty hnuti; zajimava osobnost se zajimavym zivotnim osudem. Jen 3 respondenti uznali,
ze jde o ,,ucinnou vychovnou pomucku®.

I zde je n¢kolik myslenek, které bych rada uvedla:

~Muz, ktery se nebal postavit se Sokolu, postavit se znamym tradicim a vlozit do nich i
néco nového. Nesmime ale zapomenout, Ze i on, stejné jako Tyrs, chtél piivodne spis
telovychovnou jednotu, ale oproti Tyrsovi ji chtél rozsirit o dalsi prvky. Proto nevahal a odjel
do Anglie ,,studovat* princip organizace, ktera méla zaklady ve vojenské prirucce pro zvedy.
Co z toho ABS ¢i BP dokazali udélat je vice nez obdivuhodné a jsem jim obéma velmi
vdecna.*

»Velmi cilevedomy clovek, ktery se zcela obétoval svému idedlu. Velmi si jeho cinii

vazim.*
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,»0 jeho myslenkach je urcité dobré premyslet i dnes.”
»Byl to chytry chlap, jsem rdada Ze ho oslovil skauting.*
»Dnes o nem vim jen to, Ze je to zakladatel skautingu. Jeho osoba nema takovou publicitu,

Jjako treba Foglar. Jeho zasluhy jsou zapominany, coz je skoda.”

35. Co si mysli$ o ..Nové stezce?*

Odpovédi jsou opét rozdélitelné do nékolika kategorii:

- ,,libi se mi bez vyhrad* (celkem 11) - origindln¢ zpracovana, lakava pro déti (7); zajimava
napln 1 systém — symbolicky ramec, moznost vybéru (4)

- ,,libi se mi, ale mam vyhrady“ (celkem 21) — hlavni myS$lenka dobra (11); dobr¢, ale fantasy
ramec je ,,ptiSerny™ (7); ptili§ se odpoutdva od skautské myslenky a skautské praxe (6); je
drahd (4); chce to velkou motivaci déti (3); moc lehka/tézka (3); priliS benevolentni (2);
vyzaduje velké usili a praci vedeni

-, nelibi se mi* (4)

Dale se vyskytly odpovédi typu: nic o ni nevim (8); musime ji nejprve fadné prostudovat
(5); velka zména, které uz bylo zapotiebi (3); ,,na stezky jsme nikdy moc nebyly* (2).

Stezku v oddile plni 17 respondentt. Pokud dotazani stezku neplni (37), pak byli pozadani
o zdivodnéni své odpovédi: chystame se ji zavést (je to piilis kratka doba od chvile, co byla
schvalena) (11); neplnime a ani se ji nechystame plnit (9); mame vlastni stezku (4); nejprve ji
musime fadn¢ prostudovat (3); zatim neni stezka pro vicata a svétlusky (3); je predmét diskusi
(3); chceme si udélat vlastni verzi (2); nevim (3). Jen jediny dotazovany odpovedél ,,zacali
Jjsme, ale nesetkala se s uspéchem*.

Na zavér opét prikladam nékolik nazorti dotdzanych:

Je to priklad soucasné snahy priblizit skauting dnesnim deétem, nékdy snad na vikor tradic
a skautingu, jak byl pojiman drive. Ja osobné to povazuji za prehnané ustupky narokium
dnesni doby. Na druhou stranu je ale dobre, Ze se néco deje, néco dela.*

YZatim jsem ji fyzicky nevidéla, jen jsem o ni slysela...jsem spis na strané pro. Ta piivodni
verze je urcité zastarald, rozhodné to chce néco novejsiho, otazkou je, jestli to nemélo byt na
nejaké skautstéjsi tema nez na jaké se to vymyslelo.*

»Vitbec se mi nelibi (...). Nejsem si jist, Zze miize nekomu prospét. Pro déti neni dostatecné
sexy predevsim obsahem, moznd formou ano, pro vedouci neni forma dulezita a navic neni

pro né ani prilis napomocna pri tvorbe programu.
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»wDocela dobry pokus o novy smér ve skautingu, bohuzel se tak pokousi spise opticky, nez
obsahové. Stale obsahuje nic nerikajici, leckdy az komické ukoly ci fraze... Ale nemohu
hodnotit, v nasem oddile se stezka nikdy neplnila. (...)*

LHldealy miizeme predavat, at’ je stezka jakakoli.*

3.3 DISKUSE A ZAVER

Dnesni doba je charakterizovana uspéchanosti a vysokymi ndroky, které na lidi klade.
Junak je sice schopny ptizplisobovat se pottebam doby, ovSem za cenu ztraty nékterych svych
tradi¢nich prvkda.

Ptesto je zde mozné nalézt urCitou ¢asovou ,,stalost™. Tu projevuji tfi prvky, které se ve
skautingu vyskytuji uz od jeho pocatku a které se stidle drzi na nejvysSich prickach
oblibenosti. Jsou to ptatelské vztahy, vztah k pfirodé a obliba her a soutézi. Tyto tfi
,vychovné momenty* uptednostiiovali jiz Svojsik a Foglar a jejich preference se u dnesnich
vudct nijak nezmensSila. Ti se je zaroven snazi predavat dalSim generacim, a jak vyplyva
z odpovédi v dotazniku, jejich snaha je uspésna. Casova kontinuita vyplyva i z odpovédi na
otazku 21., v niZ je mj. 10 respondentl pfesvédceno o tom, ze skauting dava dnesni generaci
to samé, co jim.

Svojsik a Foglar vSak jesté¢ nad tyto tii prvky stavéli samotny vychovny rozmér a vyse
zminéné body jim mély pouze pomoci Vv jejich usili. U dnes$ni generace vidct se vSak pred
,»vychovu® stavi radost prace z détmi. Nepopiratelnym faktem zGstava, Ze i dnes se klade
diraz na fyzicky i psychicky rozvoj déti, zvlasté pak na rozvoj kladnych vlastnosti a
samostatnosti jednani, ovSem hlavni motivaci vedoucich je dnes samotnd radost z toho, ze
mohou byt s détmi, nikoli ,,vychova* jako takova.

Dutkazem je preference ldkavého programu, ktery bude déti bavit, pfed programem
nauénym (pfestoze spolu tyto dvé oblasti velice uzce souvisi). Lakavy program, ktery nauci,
je pokladén za ideélni.

Tento zavér potvrzuje mj. i diraz na aktivni proziti volného ¢asu bez drog a alkoholu.
Prvotadé je smysluplné proziti volného €asu, jehoz snahou je zmirnit negativni vlivy dne$ni

doby. Vychovny prvek je opét kladen az na druhé misto.

Proménu doby nepotvrzuje pouze zjisténi, ze vidci davaji pfednost zdbavnému programu

pted ,,vychovou®, tento fakt potvrzuje i zjisténi, které naznacuje odklon od skautskych tradic.
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Pfestoze jsou tim, co déla skauting skautingem, jsou v dnesni dob¢ spiSe na ustupu. Svojsik
postavil skautské hnuti na skautském zakoné¢ a slibu, a jest¢ u Foglara je na jejich dodrZzovani
kladen silny diiraz. Ale dnes? Pouze 3 dotazani tvrdi, Ze se zcela fidi jen tradicemi. VéEtSina
vidct naopak deklaruje dodrzovani jen urcitych skautskych tradic (prave a pouze slib a zakon
— bez nich by to zkratka nebyl Junak). Ctvrtina respondentd se skautskych tradic nedrzi
vibec. Jejich program je zaloZen na zcela novych Cinnostech. Lakavost programu dnes
rozhodné nestoji na ,.,tradi¢nich programech®.

Z toho plyne, ze piestoze jsou skautské tradice tim, co az doposud drzelo hnuti
pohromadé, zd4d se, Ze vedouci touzi po zméné. Ta se projevuje i1 v nespokojenosti
s organizaci Jundka a ve snaze o jeji zménu. MoZnd i to je diivod, pro¢ dnes vedouci nekladou
takovy diiraz na tradice, nebot’ to neni to, co od dneSniho svéta ocekavaji. Piesto mnozi
ocenuji to, co jim Jundk dal — tfi ¢tvrtiny dotazanych vyuziva skautské dovednosti v zivote,
pro 63 % jsou skautské zdsady jistym Zivotnim stylem.

Nejsou-li dnes vidci ochotni fidit se skautskymi tradicemi, je pravdépodobné, ze je ani

nebudou predavat dal dalsim generacim. To mlze byt pro Junak obrovskou hrozbou.

Na viidce klade dnesni doba zvlast’ vysoké naroky. Vidci na né reaguji snahou o rozvoj
vlastni osobnosti, aby mohli byt détem co ,nejkvalifikovanéjSim*“ pomocnikem na jejich
stezce osobniho rozvojem. Dnesni vidci maji potfebu kvalitniho sebevzdélavani - témer
polovina respondenti ma vidcovskou zkousku (VZ) nebo vyssi kvalifikacni stupen. To
vzhledem k pomérné nizkému vékovému rozlozeni respondentti (VZ lze ziskat az po dosazeni
18ti let) svéd¢i nejen o snaze byt piinosem pro sviyj oddil, ale také za néj prevzit veskerou
zodpovédnost (tj. 1 za rozvoj a ,,vychovu“ déti). DalSich 8 respondentli ma v planu si VZ
v budoucnu dodélat. O potiebé kvalitniho vzdélavani svédci 1 reakce nékolika respondent,
kteii by chtéli zptisnit systém zkousek a zavést jejich pravidelné obnovovani.

Vedle vzdélavani je do poptedi stavéna vlastni seberealizace vedouciho. Viidei nechtéji
byt jen ,,pomocnici®, chtéji se téz prosadit jako osobnost.

Negativni strankou vysokych narokd dnesni doby je stale kratsi doba, kterou jsou vidci
ochotni stravit se svym oddilem. Vice nez polovina dotazanych stravi se svym oddilem ¢i
druzinou max. 20, resp. 40 hodin za mésic, coz neni mnoho. Velky vliv na to ma klesajici vék
videl. Mnozi z nich maji vedle Junaku dal$i zaliby, navic vétSina z nich stale hledd sama
sebe a maji proto potiebu zkusit co nejvice riznych véci. Tato doba je dale ,,ukrajovana‘“
profesnim rustem vidcd (studium, zkousky aj.) Foglar, ktery vénoval oddilu veskery volny

¢as, se v tomto sméru nedostal ptilis vysoko. Pokud tedy viidce travi ¢as s oddilem, je to vzdy
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na ukor jinych ¢innosti. Zavisi jen na vudci, je-li ochotny se jich vzdat ve prospéch déti, nebo
ne.

Vse zminéné se odrazi i v ptipravé programu. T¢ videi nejcastéji vénuji 1 — 9, resp. 10 —
19 hodin. Nedostatek ¢asu vidci nahrazuji improvizaci. 70 % vedoucich si dopfedu pfipravi
pouze osnovu a konkrétni program domysli az na schiizce nebo akci, nebo program méni
podle podminek.

Cas videtim $etii piiprava roéniho planu, ktery si sestavuje téméf 70 % dotazanych. Jeho
sestaveni by vSak mohlo byt ovliviiovano snahou dosdhnout vyty¢eného cile, coz mtize byt

znacn¢ motivujici.

Z Setfeni téz vyplyva, ze vidci upfednostiuji détskou motivaci pied svou vlastni. Pro
vidce je mnohem snazs§i déti motivovat ¢innosti, ktera je bavi a kterou si sami zvoli. Tento
zaveér potvrzuje otazka 28., v niZ se témét 100 % lidi snaZi zapojit déti do programu. Budou-li
motivované déti, o to motivovangj$i bude i jejich vidce. Pfesto je mezi demotivujicimi
aktivitami spiSe uvadéna ,,Spatna“ komunikace mezi vedoucimi nez nezajem déti o ¢innost.

Preferenci détské motivace dokazuje i otazka 32. Vice nez polovina respondentt vi, co
délaji ,,jeho* déti ve volném case a také toho v programu vyuZzivaji. Opét se tu vynofuje snaha
o vytvoreni ldkavého a zdbavného programu. Je mozZné, ze viidci podvédomé napliuji Baden-
Powellovu myslenku o ,,0 ryb¢ a rybaii‘.

Vidce mize motivovat i spravny vybér druziny nebo oddilu. Foglar by nikdy nedosahla
takovych vysledkli, pokud by se musel vénovat jiné vékové kategorii, nez se kterou to ,,umel*
(. 11 — 15 let). Oddil ¢i druZinu si vSak samo vybralo pouze 16 respondenti. Presto by
vétSina neménila, pokud by méla moznost. A to myslim svéd¢i o vysoké motivaci vést déti.
Moznost vybéru viak ovliviiuje (a zmensuje) neustaly pokles déti v Jundku. Casto tak vznikaji

druziny, ve kterych jsou déti vSech vékovych kategorii.

Nejvétsim prekvapenim pro mé bylo zjisténi, Ze jen 35 % vadci ve svych
oddilech/druzinach podporuje to, co Svojsik pokladal za zaklad — vedeni déti détmi. Prestoze
vétsina dava ,,svym* détem moznost, aby se podilely na ptipraveé programu, uz jen maloktery
vudce nechd své radce, aby si program ptipravili zcela samostatné.

Podobné je tomu s piipravou k povolani - skauting je dnes pokladdn za mimoskolni,
volnocasovou aktivitu, jejimz pfedpokladem je vSestranny rozvoj déti. Vychova k povoléni je

dnes spiSe v rukou skoly a skauting dnes na tuto svou roli pomalu zapomina.
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Dalsi Cinnost, ktera dnes spise ustupuje do pozadi, je sport a sportovni aktivity. Celkovy
rozvoj téla byl dalsi dilezitou soucasti, na které¢ Svojsik skauting postavil. Dnes uZ vSak neni
ptili§ podporovany. Pasivni zivot, ktery dnes prevlada, je pro vidce ,,téZkym soupetem®. Ale
stale se najdou taci, ktefi chtéji bojovat...

Skautskym vidciim vyrazila na pomoc v jejich boji 1 samotna organizace a minuly rok
vydala ,,novou skautskou stezku*. Ta ma viidcim pomoci sestavit atraktivni program, ktery se
zamé&ii na celkovy rozvoj osobnosti. OvSem ani zde se na sportovni aktivity neklade velky
diraz. Nova stezka je i tak brana jako velkd zména k lepSimu, k niz se prozatim vétSina
vedoucich stavi pozitivn€. Na konecné zavéry je vSak zatim prilis brzy...

PrestoZe je stezka pfijiméana vice méné kladné, ptesto se ozyvaji hlasy, které si mysli, zZe
se mozna az piili§ odklani od , tradi¢nich® skautskych témat. Ze by pieci jen skautské tradice

nebyly zcela zapomenuty?

Tato prace by mohla byt velkym pifinosem pro skautské hnuti. Jundk by se mél vice
zamétit na vybér a kvalitni vzdélavéani svych vidcl, mél by byt pro své vidce vétsi podporou.
Jen dobfe pfipraveni a motivovani viidci mohou byt dnesni generaci pfinosem.

Vidcim by mohla poskytnou jisty ndvod, na co se pfi ,,vychoveé® déti v Junaku zaméfit.
Ptestoze vychova tu jde tak trochu ,,proti proudu (vede déti k tradicnim skautskym i obecné
lidskym idealim), stile m& détem co nabizet. Jundk je svym zaméfenim organizaci

jedine¢nou a origindlni, a myslim, Ze by mél takovym ziistat.

4 SHRNUTI

Prace se zamétuje na organizaci Junak, kterd témet 100 let vyznamné ovliviiuje vyvoj déti
a smysluplné naplituje jejich volny cas.

Cilem prace je orientace ve stylu ¢innosti a motivaci vedoucich détskych oddilti Junaka a
jejich srovnani s pivodnimi cili A.B. Svojsika a Jaroslava Foglara.

Doba je velice proménlivd, vyvoj spolecnosti je rychly, Jundk je vSak pomérné

piizptsobivy. Prace se snazi odvodit nékteré zmény, ke kterym s vyvojem ¢asu nutné dochazi.
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Priloha 1

Strategie Junaka - svazu skautt a skautek CR do roku 2005

Strategie Junaka

svazu skauti a skautek CR
do roku 2005

Klademe dnes zdklady, dovrseni stavby Cekd na dalst generaci.
Zdklady jsou budovany virou, klenuty nadéji,
a oblévany laskou k tém,
kteri prijdou po nas.
Nic se neztraci v duchovnim svéte,
Zddny vychovny c¢in neni pred déjinami lhostejny.



Strategie Junaka - svazu skautii a skautek CR do roku 2005

Na otazku “co je skauting?* je mnoho odpovédi. “Skauting je hra,* odpoveédél jednou Robert Baden-Powell - a
dodal: “... o velkou sazku.“

V sdzce je ledacos - radost z krasného dne, pratelstvi, malda dobrodruzstvi, sebezapreni, plameny taborového ohne,
bratrsky kruh, viiné horiciho dreva, vysoké letni nebe. Neni to jen hra, ale také kouzlo.

Je proto vlastné nepatricné snazit se je uveznit do smérnic, pravidel, odstavcii a pododstavcii - i kdyz se Zel bez nich
hnuti neobejde.

Zivot v duchu slibu, zdkona a denniho prikazu oviem uz neni hra, ten je doopravdy. Zilo a Zije jej uz mnoho lidi pred
nami a kolem nas. Aby jej Zili i po nds, o tom je praveé Strategie Jundka, kterou Ustredni rada predklada celému
hnuti. I kdyz vi, Ze hru a kouzlo nelze vtélit do odstavcii a pododstavcil.

1. Uvod

URJ predklada hnuti strategii Junaka do roku 2005. Je presvédéena, Ze takovy dokument potfebujeme zejména z téchto diivodi:

e Me¢li bychom se shodnout na spole¢né vizi - na tom, kam chceme dospét, jaci chceme byt. Tuto vizi bychom méli sdilet podle
moznosti vichni a méli bychom se k ni ubirat spole¢nou cestou

¢ Nase kazdodenni rozhodovani by mélo byt cilevédomé, podlozené touto dlouhodobou vizi.

Co to vlastné je strategie? Toto slovo se ve spolecnosti objevuje stale Casteji a pouziva se riznym zptsobem a v rtiznych

vyznamech. Dohodnéme se, ze budeme strategii minit odpovéd’ na ¢tyfi okruhy otazek:

¢ Kdo jsme? Co jsou ur¢ujici myslenky, které nas spojuji?

¢ Komu, jak a pro¢ slouzime? Co je smyslem nasi existence, na§im poslanim?

e Jaci jsme? Jak se nam dafi napliiovat své poslani? Jaké jsou nase silné a nase slabé stranky? Jaké jsou nase vztahy ke
spole¢nosti a s okolim?

e Jaci bychom chtéli a mohli byt? Kam sméfujeme? Jaka je nase vize?

¢ Kudy vede nase cesta? Jaké jsou hlavni priority nasi prace? V jakych oblastech se rozhoduje o nasem uspéchu?

2. Kdo jsme? Co je to skauting?

Na tyto otazky je n€kolik moznych odpovédi, kazda z nich piedstavuje jeden rozmér skautingu, jeden mozny pohled na nasi
identitu. Kazda z odpovédi nas zavazuje ke spousté véci, teprve jejich souhrn pak charakterizuje skauting v jeho celistvosti.

Odpoveéd’ prvni: Skauting je idea vychazejici ze tif‘ech zakladnich principii:

¢ Povinnost k Bohu, chapana jako povinnost hledat v zivote vys$si hodnoty nez materialni; jako odpovédnost vici nejvyssi
Pravdé a Lasce.

¢ Povinnost vii€i ostatnim, chapana jako vérnost vlasti; jako snaha o mir a o vzdjemné pochopeni mezi lidmi, narody a
riznymi socialnimi skupinami; jako zavazek ucastnit se na rozvoji spolecnosti; jako ucta a laska prokazovana bliznim a
ptirodé.

¢ Povinnost vii¢i sobé, chapana jako odpovédnost za rozvoj sebe sama.

Odpovéd’ druha: Skauting je celosvitové hnuti, které peekracuje vSechny hranice: politické, nabozenské, socialni, kulturni,
narodni i etnické!

Junék je ¢lenem svétovych organizaci skautek WAGGGS a skautit WOSM a hlasi se k jejich poslani, principiim a metodam,
Junék je rovnéz ¢lenem organizace dospélych skautii ISGF (diive IFOFSAG).

Odpovéd’ tieti: Skauting je metoda vychovy a sebevychovy vedouci k Zivotnimu stylu!

Skautska soustava vychovy, sebevychovy a rozvoje charakteru odpovida véku i potiebam jednotlivych ¢lent. Je zalozena zejména
na:

¢ dodrzovani skautského slibu a zékona,

e neustalém osobnim rozvoji,

e sluzbé spolecnosti,

¢ uceni se prostiednictvim praktickych ¢innosti,

e tymové praci v malych skupinach,

e spolupraci mladych lidi s dospélymi,



Strategie Junaka - svazu skautii a skautek CR do roku 2005

¢ pobytu a ¢innosti v ptirodg,

¢ Cinnostech zajimajicich mladé lidi,
e vyuzivani skautské symboliky,

e rozvijeni uziteénych dovednosti,

e vyuzivani her.

Junik je organizace ¢eského skautingu!
Junék - svaz skautii a skautek CR je dobrovolné nezavislé a nepolitické obcanské sdruzeni ve smyslu zdkona 83/90 Sb. sdruzujici
své Cleny a ¢lenky bez rozdilu narodnosti, ndbozenského vyznani, politického presvédcent, rasy nebo jinych rozdili.

3. Jaké je nase poslani?

Poslanim Junaka je podporovat rozvoj osobnosti déti a mladych lidi, jejich duchovnich mravnich, intelektualnich, socialnich a
télesnych schopnosti, aby byli po cely Zivot pfipraveni plnit povinnosti k sobé samym, bliznim, vlasti, pfirod¢ a celému lidskému
spolecenstvi v souladu s principy, stanovenymi zakladateli skautského hnuti.

Slouzime nejvyssi Pravdé a Lasce, ta od nas o¢ekava divéryhodnou a obétavou sluzbu napliiovanou kazdy den a poctivé hledani
duchovnich hodnot.

Slouzime détem a mladezi, ti od nés ocekavaji zdbavu, zazitky, romantiku, kamarady, moznost uplatnit se.

Slouzime p¥Firodé, ta ocekava: védomi sounalezitosti, krasy a zivota samého; poucenou ochranu a péci.

Slouzime vlasti, spole¢nosti a obci, zde je ocekavana napli volného ¢asu déti, pomoc a spoluprace pii feseni celospoleenskych
problému (drogy, soudrznost rodin apod.), obéanska angazovanost, vetejné prospésna ¢innost.

Pomahame dnesni i ziti‘ej$i Evropé, ktera ocekava: solidaritu, toleranci, podporu miru, na§ pocit sounalezitosti, vyjadieni vlastni
ptedstavy o jeji budoucnosti a naseho piinosu.

Vychazime vstiic rodi¢um “nasich” déti. Ti od nas ocekavaji smysluplné zaméstnani svych déti, jejich bezpe¢nost, solidni a
spolehlivy pistup, spolupraci pti vychove.

Napliiujeme potieby ¢inovnikii a dalSich dospélych ¢leni hnuti, kteti ocekavaji zejména: informacni, pravni a hmotné zazemi
pro svou sluzbu, kvalitni vzdélavani, pochopeni, pomoc, toleranci, sebeuplatnéni, naplnéni volného ¢asu.

Spolupracujeme se svétovym skautskym hnutim, které od nas o¢ekava zejména stabilitu, diveéryhodnost, otevienost ke
spolupraci, vysokou urovei fizeni, podporu hlavni strategie, pomoc rozvojovym zemim, obohaceni svétového skautingu ¢eskym
ptinosem.

4. Jaci jsme? Jak dobfe své poslani napliujeme?

Skauting je u nas i v celosvétovém méfitku nejveétsim a nejsilngjsim hnutim mladeze. Tradice skautingu sahé ve svété i u nas az k
pocatkiim tohoto stoleti. Cesky skauting prokazal v tomto obdobi bezpiikladnou vitalitu a Zivotaschopnost, kdyZ pies veskeré
perzekuce viech totalitnich rezimti vzdy znovu pii prvni piileZitosti nastoupil svou vychovnou sluzbu. Ze vsech skautskych
organizaci, které byly ve vychodni a stiedni Evropé podobné postiZeny, je Junak nejsilnéjsi! Presto si sami uvédomujeme, Ze nase
sluzba se je$té miize v mnohém zlepsit.

Nase hnuti je odrazem urcitych hodnot, které nejenom vyznavame, ale které se snazime i doopravdy zit a kterym podfizujeme své
kazdodenni konani. Jsou to zejména: vychovny optimismus, obétavost, sebeuplatnéni, pracovitost. Existuji vSak i hodnoty,
které sice vyznavame, ale jejichz napliiovani se nam dafi jen malo. Patii k nim kazen, tolerance a pokora.

Jaké jsou silné stranky naseho hnuti? Pfedevs§im komplexni vychovny systém postaveny na ti‘ech zakladnich principech
skautingu. To je to, v ¢em jsme neopakovatelni. Dale mame dobrou povést a tradici, mezinarodni vazby, prokazatelné vychovné
vysledky a mame k dispozici obrovsky potencial dobrovolné a obétavé prace nasich ¢inovnikd, kteti vétSinou spliluji pomérné
vysoké standardy - tisice nasich ¢inovniki ma naptiklad zdravotnickou kvalifikaci.

Jaké mame slabiny? Nejhorsi je, ze obcas naSe jednani odrazi malo divéry ve skute¢nou moznost uplatnit principy skautingu v
zivoté. Dale mizeme zminit: netolerantni namyslenost, ale i tézkopadny konzervativismus, v nékterych smérech naivitu

a nedostate¢nou Groven vedoucich. Chybi nam opravdova profesionalita, ekonomické mysleni, odpovidajici komunikace s
vetejnosti.

Jaké hrozby skryva okolni svét? Predeviim konzumni Zivotni styl déti a mladeZe vedouci k pasivité. Ubytek lidi, kteii nalézaji
¢as vénovat se ¢inovnickym funkcim, ztraty kluboven a tabofist, klesajici spoluprace rodict, nedtiivéra nékterych instituct,
nedostatek penéz. Konkurence nabizejici podobny program, “modernéji“ nez my.

Jaké prilezitosti kolem sebe vidime? Zejména nepolevujici touhu déti po kamaradstvi, romantice a hire. Dulezité je také, ze
nabizime duchovni zakotveni necirkevniho typu, poskytujeme celoroéni vyuziti volného ¢asu déti a vSestranny rozvoj. Ve
spolecnosti, v niz roste obava z rizik, mame stale diivéru vétSiny instituci, jsme “levni a mame mezinarodni kontakty.

Na ¢em bychom méli tedy stavét? Svoji budoucnost miizeme opfit o fakt, ze:



Strategie Junaka - svazu skautii a skautek CR do roku 2005

Skauting je moderni celosvétové hnuti se silnymi mezinarodnimi vazbami, které nabizi celoro¢ni systematickou ¢innost
pro déti a mladez, ktera piertsta v celoZivotni program.

5. Jaci chceme byt aneb Vize roku 2005

Skauting v roce 2005 bude nabizet détem, mladeZi i dospélym Zivot, ktery je smysluplnym bytim; moZnost orientovat se ve
vztahu k duchovnim hodnotam, k druhym lidem, ke spole¢nosti, k sobé i k piirodé. Budeme vychovavat osobnosti, které
dokazi kladné ovliviiovat spole¢nost, které jsou soucasti elity naroda a které se chtéji a dokazZi starat o potiebné. Zasadni
diiraz budeme klast na mezinarodni rozmér skautingu a celosvétové skautské bratrstvi a sesterstvi.

Jaké budou hlavni zaméry nasi vychovy?

Lepsi skauting pro vice déti do 21. stoleti.

Skauting v celoZivotni perspektivé, ktery zahrnuje dynamické programy pro vSechny vékové skupiny i takova hlediska, jako je
vztah skautingu a rodiny.

Preventivni reakce na potieby spole¢nosti - vnimani spoleenskych a vychovnych trendd a odezva na né, hledani novych cest v
programu, které budou napliiovat potieby spolecnosti. Vyrazné vyssi stupeini vzdélanosti a spole¢enské angaZovanosti skautti ve
srovnani se zbytkem populace. Vyrazné nizsi a neustale klesajici podil socialnich selhani - rozpadla manzelstvi, zavinéna
ekonomicka zavislost na spole¢nosti, drogy, kriminalita apod.

Budeme klast diraz zejména na:

¢ Odpovédny Zivot - odpovédny vici Pravdé a Lasce, vici druhym lidem i sobg, vii¢i piirodé i spoleénosti.
¢ Moralku solidarity - védomi sounaleZitosti s druhymi, schopnost komunikace, obétavost.

¢ Globalni mysleni - schopnost a viile vnimat svét jako celek, chapat a vyuzivat rizné typy poznani.

¢ Tvorivy a nekonzumni Zivotni styl.

Utinnou vychovu zaloZenou na dobré znalosti déti.

Dospivajici ve véku 15 - 20 let pfesvéd¢ime, Ze skauting nabizi ptitazlivé zivotni vzory, kvalitni a atraktivni akce a vychovu k
uspéchu - ne nutné materialnimu: dobré rodiny, platni ob¢ané schopni se o sebe postarat...

Rodice budoucich skautii (30 - 40 let) pfesvéd¢ime, Ze skautska vychova se na détech kladné projevuje (jak v mravni, tak
vykonové roving) a ze vychovavame déti pro tispé$nou budoucnost.

Piedstavitelé spolecnosti (stat a vefejné pravni instituce vzdélavaciho a kulturniho charakteru) budou skauting vnimat jako
vychovu k demokracii a platnému ob¢anstvi, ktera nabizi rozvoj obecné uzite¢nych dovednosti a postoji, jakymi jsou naptiklad
samostatnost a tvofivost.

6. Kudy vede nase cesta?

Vymezeni planu, ktery nas dovede od dnesni reality k vizi roku 2005 tak, jak byla nastinéna vyse, je komplexni problém, nutné
presahujici ramec tohoto dokumentu. Nabizime pouze jeho zakladni obrysy.

Definujeme ¢tyfi zakladni kli€ové oblasti, v nichZ se bude rozhodovat o nagem uspéchu. Jsou to:

VYCHOVA déti, dospivajicich,...

CINOVNICI - jejich vychova, ziskavani, vzdélavani,...

ORGANIZACE - vnitini styl a kultura jednani, Fizeni, pravidla, hospodareni, ...

VNEJSI VAZBY - prestiz, image, public relations.

Takto stanovené kli¢ové oblasti pokryvaji viechny rozhodujici &innosti, jimiz napliiujeme své poslani. Casteéné se samoziejmé
ptekryvaji, kazda vak pfedstavuje ur¢ity dobte ohrani¢eny okruh problémi. V kazdé z nich je zapotiebi urcit zakladni zaméry,
stanovit kritéria pro méfeni nasi Gisp&nosti a pomoci nich i ur¢ité piesné cile.

7. Kli¢ova oblast “VYCHOVA*

Zaméry a cile:

V nasich oddilech budou zejména déti z rodin, v nichz se rodice zajimaji o vychovu, ale na druhé strané (pfedevsim ve
velkoméstech) i déti stradajici nedostatkem rodinného zézemi.

Standardni skautsky oddil povedou alespon dva dospéli ¢inovnici, bude mit zhruba 24 déti ve ttech az ¢tyfech druzinach s
fungujicim druzinovym systémem. Vidcové a vildkyné budou nejéastéji studenti vysokych $kol ve véku kolem 22 let, dle statni
zaméstnanci - ucitelé, vychovatelé, ufednici, policisté, vojaci,... Zpravidla to budou odchovanci skautskych oddild, dale pak
rodice skautdl, obcas i “ptichozi“. Jejich aktivni viidcovska kariéra bude trvat zhruba Etyfi az pét let. NezkuSeni vedouci budou
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pracovat u zavedenych a dobfe fungujicich oddilli a naopak, viidci zkuSeni budou zakladat oddily nové a pomahat tam, kde se
vyskytnou obtize.

Déti se budou schézet tydné na druzinovych schiizkach, jednou az dvakrat mési¢né na oddilovych. Dvakrat mesi¢né oddil pojede
na vypravu, alespon tiikrat za rok na vicedenni. Kazdy rok bude pofadat tabor, bud’ staly v délce alesponi 21 dni, nebo putovni v
délce 10 az 14 dni. Néplni ¢innosti budou stupné zdatnosti a odborné zkousky.

0ddil porada nejméné jednou do roka akci otevienou pro déti mimo hnuti, pravidelné se ucastni vefejné prospésné ¢innosti.
Primeéfené cile plati i pro roje svétlusek, smecky vi¢at a kmeny R&R.

Clenem Junaka bude alespon Sest procent divek i chlapct ve véku 8 - 14 let, pokud mozno rovnomérné ve viech krajich. Je
zapotfebi zvysit pocet venkovskych oddili.

Zhruba ctyficet procent mladsSich ¢lenti budou tvofit svétlusky a vic¢ata, obdobny podil skautky a skauti, zbylych dvacet procent
R&R.

Ztrata clent pii pfechodu z véku svétluSek a vicat do véku skautského neptesdhne pétinu, pii pfechodu k R&R pak nejvyse
polovinu. Primeérna délka ¢lenstvi v organizaci se zvysi. Nové vznikajicich oddilti bude vice nez rozpadlych a zaniklych.

O polovinu stoupne pocet obecné prospésnych a verejnosti otevienych akci - zejména humanitarnich a ekologickych -
regionalnich, celostatnich i mezinarodnich.

Styky se zahrani¢im se nejméné zdvojnasobi, a to zejména reciproéni pobyty a vymény oddilti. Mnohonasobné se zvysi zaclenéni
mensin do hnuti - zejména mensin zdravotnich (somaticky i mentaln€ postizeni), socidlnich, etnickych.

Zlepsime v hnuti osvétu o kladnych i zapornych celospolecenskych jevech, a to i ve spolupraci s jinymi organizacemi. Budeme
hledat nové cesty v programu a pouceni z védy. Mladé lidi povedeme ke komunika¢nim dovednostem, k aktivnimu vyuziti
informatiky, k pruzné reakci na vyvoj spole¢nosti.

Strategicka doporudeni pro dosaZeni vytcenych cili:

Smecka / roj

e Program odlisit od skautského

¢ Obsahov¢ zduraznit: metodiku mravni vychovy, vytvaieni socialnich vztahi mezi détmi, détskou tvofivost
Skautsky oddil

¢ Disledné pouzivat druzinovy systém

¢ Programy modernizovat o nové discipliny, které ptinese vyvoj obecné vzdélanosti

e Vyuzivat stezky, odborky a zakladni ptirucky pro déti a viidce

e Podpora vyjezdl oddilti do zahranici

¢ Klast diiraz na samostatnost déti

Rovefi & rangers

e Vytvéfet sité vztahl mezi lidmi, kmeny i kraji (model pavoucich siti)

e Zasadni pfirozena koedukace

e Zména zpisobu vedeni, diraz na odli$nost programu, na kritické mysleni

e Podpora vztahi k oddilu, stfedisku a celému hnuti

e Mezinarodni programy, socialni, mezikulturni vztahy (globalni vesnice)

e Vyuziti pozitivnich moznosti k prekonavani negativnich vlivii (napt. TV, PC aj.)

¢ Hledani smyslu Zivota, svého mista na svété, motivace vzdélavani a sebevzdélavani
Oldskauting a rodinny skauting (FS)

e Programové naméty

e Vyrazna spoluprace s RS

e Aktivni navrat do hnuti

Obecné

e Soustavné pracovat na rozvoji vychovnych metod

* Pfispivat k obecné vychové, zejména v oblasti mravni a ekologické

e Zaflenovat mensiny do hnuti - metodika, pfiprava vidci z fad mensin

e Spolupracovat s odborniky pti moralnim a socialnim selhani i pti preventivnich programech
e Spolupracovat zejména s jinymi vychovnymi organizacemi

8. Kli¢ova oblast “CINOVNICI“

Poslanim vychovy ¢inovnikii je pomahat ¢lenim Junaka rozvijet jejich prirozené schopnosti tak, aby mohli co nejlépe
slouzit skautskému hnuti a k takové sluZbé je motivovat. Nabizet nejen pFipravu na funkci v hnuti, ale i uspokojeni

a celkovy osobni rozvoj.

Potiebujeme systém, ktery poskytuje ¢inovnikiim na vSech trovnich potebné vzdélani, kvalitni, efektivni a atraktivni. Mél by
rozvijet jak specializaci, tak i globalni pohled ¢inovnika.
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Cilem je vychova ¢inovniki, ktefi jsou schopni se nejen uspésné zhostit funkce jim svéfené, ale citi odpovédnost i za celé
hnuti a ktefi chtéji, maji moZnost a umi komunikovat v ramci hnuti i mimo néj a neustale rozvijet své vlastni schopnosti.
Je Zadouci, aby se nasi ¢lenové Gcastnili zahraniénich vzdélavacich akei, a to nejen jako frekventanti, ale rovnéz jako lektofi.
Stejné otevieme prostor v nasich vzdélavacich aktivitidch Gcastnikiim ze zahranici - opét v obou moznych rolich.

Jako t¢elna se jevi i obdobna spoluprace uvnitf republiky s ostatnimi neziskovymi organizacemi, a to nejenom s organizacemi
déti a mladeze.

V oblasti ziskavani ¢inovnikli budeme usilovat o to, najit pro kazdého starsiho ¢lena smysluplnou sluzbu odpovidajici jeho
osobnosti, schopnostem a moznostem. Ta ma jasné vymezené poslani, klicové oblasti ¢innosti, ukoly, pravomoce a ¢asové
omezeni. Organizace rovnéz zajist'uje ¢inovnikovi vSestrannou podporu pfi jeho praci a odpovidajici vzdélani.

V¢étsina ¢inovnikt bude asi ziskana z vlastnich ¢lenti hnuti, nechceme se v§ak vyhybat ani ziskavani ¢inovniktl “zvenci®, zejména
z fad rodicl, piiznivel hnuti apod.

Hlavni cile v oblasti vychovy ¢inovniki pro rok 2005

e Alespon 90% ¢inovnikd bude mit vzdélani pfedepsané nebo potiebné pro svoji funkci.

* Nanejvys pétina ¢inovnikll do jednoho roku nezacne pouzivat ziskané ¢inovnické vzdélani.

e Kazdy ¢inovnik stravi na kurzech a jinych vzdélavacich akcich primémé sedm dni roéné.

*  Obsahova struktura kurzti bude rovnomérné rozvijet védomosti, dovednosti a postoje.

e Pfevazovat bude podil aktivnich vzdélavacich metod.

Ukastnici z jinych organizaci (i neskautskych) stravi kazdy rok na nasich kurzech asi 800 pobytovych dni.
e Nasi ucastnici stravi kazdy rok na zahrani¢nich kurzech asi 400 pobytovych dnd.

e Zhruba desetina ¢inovnikd bude ziskana mimo hnuti.

+  Cinovnik utrati za rok zhruba 5% primérného hrubého mési¢niho piijmu za skautskou literaturu a tisk.

Strategicka doporuceni:

Kvalifikace patnactiletych a jen o malo stasich

Zde je zapotiebi zavést standardizované “oficialni“ vzdélavani zakonc¢ené zkouskou, ktera prokaze, ze si mlady budouci ¢inovnik
v potebné mite uvédomuje svoji zodpoveédnost vici svéfenym détem a ze je schopen se ji zhostit.

Potieba podchytit R+R ve véku 15 - 20 let pro ¢inovnické role.

Vedle roverského programu potiebujeme riznorodou a pestrou Skalu kvalitnich a pfitazlivych forem vychovy ¢inovnikt uréené
pro mladez ve véku od 15 do 20 let.

Priprava viidci

Doporuc¢ujeme vytvoreni dvou stupiii lesnich skol. Prvni stupeni by mél hrat roli idealni ptipravy na uspé$né samostatné vedeni
oddilu - tedy v obdobi pied slozenim viidcovské zkousky. Druhy stupeii by pak mél vytvofit patef dalsiho vzdélavani vidcd.
ManaZerské vzdélavani

Systém vychovy ¢inovniki je nezbytné nutné doplnit o ptipravu na tzv. “nevychovné* funkce, povahy fidici, organiza¢ni ¢i
administrativni.

RozliSovat kurzy a zkousky

Je zapotiebi ztetelné rozlisovat mezi vychovnymi stupni (které zpravidla reprezentuje n&jaka zkouska) a mezi vychovnymi
akcemi (tedy nejriizn&j$imi kurzy a seminaii). Kazdy kvalifikaéni pozadavek by mél byt formulovan jako pozadavek na slozeni
nekterého ze stupnu.

Obecné:

e Pfi vzdélavani ¢inovnikli budeme aktivné spolupracovat s mezinarodnimi skautskymi institucemi.

¢ Budeme podporovat i¢ast nasich ¢inovnikl na mezinarodnich akcich.

* Nabidneme nasSe vzdélavaci akce i zahrani¢nim tcastniktim.

e Zafadime nékteré nase kurzy do systému statem uznavaného vzdélavani.

* Pfipravime manualy pro v§echny funkce.

e Budeme spolupracovat s katedrami vysokych $kol.

¢ Standardem bude rovnopravna vychovna spoluprace mezi kmeny.

9. Kli¢ova oblast “ORGANIZACE*

Obecné zaméry

Junék bude v roce 2005 strukturou a stylem prace organizaci zapadoevropského stylu, v niz stézejni je role vedoucich, ostatni
slozky jsou nezbytnym (!) servisem, ktery jim pomaha.

Kazdy oddil bude mit vychovné i materialni zazemi ve fungujicim stiedisku, které oddiltim zajisti (pfimo, nebo ve spolupraci s
vys§imi slozkami) zejména:

e vzdélavani ¢inovniki;
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¢ odborniky (odborky, duchovni radci,...);

e pfisun skautského tisku, literatury a dal$ich potfebnych informaci;
e pravni, administrativni a materidlni servis;

e feSeni krizovych situaci (véetné nedostatku vedoucich).

Dale bude stredisko oddiliim pomahat:

e pfinarocnéjsich jednordzovych akcich;

e pfinaro¢néjsich jednanich s rodici;

e pfi zahrani¢nich akcich;

e pfizajistovani klubovny ¢i tabofiste;

e pfinaboru novych ¢lend.

Standardni styl prace v organizaci by se mél vyznacovat zejména pruznosti, koordinovanosti, demokrati¢nosti, sebekontrolou a
otevienosti. M¢li bychom respektovat pluralitu nazor, méli bychom byt schopni tidit konflikty.
Nase Fizeni by mélo byt jednoduché, jasné, nediletantské a budeme:

e ucinné vyuzivat informace,

¢ mit metodiku pro vSechny druhy ¢innosti,

e mit odpovidajici vzdélani vSech ¢inovnikut.

Organizace v roce 2005

Organizace bude mit jednoduché, jednozna¢né a jasné piedpisy a fady, téméf zmizi ptipady jejich kolektivniho porusovani.
Budeme schopni rychle reagovat na ménici se okolnosti. Budeme minimalizovat pocet schvalovacich a stvrzovacich podpisi na
nejriznéjsi zadosti. Budeme mit dobte fungujici sit” informacnich center, kazda podstatna informace dorazi k adresatovi do 48
hodin. Pozadavky ¢inovnikll vi¢i nadfizenym organiim budou vyfizovany neprodlené - ve 1huité stanovené zakonem nebo do
tydne.

Organizace bude zcela demokraticka, jeji ¢lenové budou mit pocit sounaleZitosti s ni, budou mit pocit, Ze maji na véci vliv. Ugast
na snémech a volbach do skautskych organti bude alespon 80 % opravnénych delegatii. Aktivné se budou zapojovat do jednani
snémil i zastupci nizsich slozek. Utast volenych &i jmenovanych &inovnikii na jednéni rad bude alespoit 85%, budou se aktivng
zapojovat do jejich ¢innosti.

Skautské organy budou pouzivat moderni a efektivni metody prace a jednani. Rozhodovani na v§ech urovnich bude
kvalifikované, pocet vydanych pokynii nebo poskytnutych informaci, které bude tieba revidovat v disledku nespravného
rozhodnuti, by nemél piekrocit hranici 3 %. Alespon 95 % vyro¢nich zprav na vSech Girovnich by mélo projit bez pfipominek.
Pokuty a penale udélené skautskym jednotkam na v§ech urovnich by mély byt naprostou vyjimkou.

Skautsky tisk bude mit dostatek kvalitnich ptispévkll z hnuti, které budou reprezentovat nejriznéj$i nazorové sméry. Ptipady
odchodu z hnuti kviili konfliktu budou zcela vyjimeéné.

Standardem bude pravidelné hodnoceni a sebehodnoceni kvality prace na v§ech Grovnich.

Pro 90 % funkci bude stanovena vhodna metodika prace a pozadovana nebo doporuc¢ena kvalifikace. Vice nez 80 % ¢inovnikil
bude mit kvalifikaci ptedepsanou nebo doporucenou pro svou funkei.

V oblasti hospodareni zejména zvysime svoji finanéni sob&stacnost na stran¢ jedné a celkovou uroven znalosti na stran¢ druhé.
Zvysime rovnéz podil vlastnich zdrojti zhruba na polovinu celkového objemu finan¢nich zdroji. Toho dosahneme tak, ze zvysime
finan¢ni podil rodica (¢lenské ptispévky) a zisk z vlastni ¢innosti; budeme aktivné vyhledavat a vyuzivat sponzory. Zavedeme
jednotné finanéni vykazy, které budou na vsech Girovnich pravidelné zvefejiiovany. Budeme mit jasné a kvalitni hospodaiské fady
a pravidla, celkové se zvysi uroven hospodaiského vzdélani ¢inovnikd.

10. Kliéova oblast “VNEJSi VAZBY*

Obecné zaméry

Dobré vngjsi vazby patii k zakladnim stavebnim kamentim nasi préce, a to jak ve vztahu k ndm, tak i ve vztahu opacném.
Smétovat by mély piedevsim:

¢ ke kladnému ptijimani Junaka vefejnosti,

¢k nasemu odpovidajicimu mistu ve spolecnosti,

¢k nalezeni svého mista v nestatnim, neziskovém sektoru,

¢k plnohodnotnému ¢lenstvi ve svétovém a evropském skautingu,

¢ kuvédoméni si sounalezitosti s Evropou.

Vnéjsi vazby v roce 2005
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Junék bude zndm a kladn€ pfijiman zejména u rodi¢h nasich potencidlnich ¢lend, dospivajicich ve véku 15 az 20 let a samotnych
déti. Odrazi se to zejména ve zvyseném poctu ¢lend. Budeme spolupracovat s rodi¢i a budeme je pravidelné informovat o své
¢innosti prostiednictvim vyro¢nich zprav a nejméné dvou akei, které pro né za rok stredisko uskutec¢ni.

Spolecnost si uvédomi diilezitost nasi ulohy v oblasti volného ¢asu a prevence, coz se projevi zejména mnozstvim grantli a jinych
podpor na ¢innost. My zvysime UspéSnost vychovy k obcanstvi, ta se projevi mnozstvim nasich ¢lent ve vefejnych funkcich,
angazovanosti a deklarovanim postoju ke spole¢enskym problémiim.

Svétovy a evropsky skauting se stane nedilnou soucasti nasi vychovy. Pfinejmensim zdvojnasobime pocet naSich styki se
zahrani¢im. Odbourdme zakofenéné piedsudky a zaroveil budeme prezentovat eska "specifika". Aktivné se uc¢astnime na vSech
vétsich mezinarodnich akcich. Dva lidé budou zvoleni do nadnarodnich skautskych struktur. Na naSem uzemi vytvorime
podminky pro mezinarodni akce v CR, budeme provozovat dvé stala mezinarodni skautské centra.

Clenové Junaka si uvédomi své misto v nestatnim, neziskovém sektoru. To se projevi:

e stoprocentni ucasti na spole¢nych prezentacnich akcich;

e zafazenim tohoto tématu do ¢inovnického vzdélavani,

¢ podilem prace v této oblasti.

Zaroven ziskame vyrazné a viditelné postaveni v nabidce vychovy ve volném case a vychovy v ptirod¢.

Hnuti bude citit Evropu jako misto, kam patfime a kde mame své misto. To v§e potvrdi ucasti na spole¢nych evropskych
projektech.

11. Na zaver...

e Hledejme, co nas spojuje v zajmu dobré véci

*  Budiz chvala rozlicnosti

e Nejsme sami a nejsme nejlepsi

o Tvorme ostruvky kladné deviace od normy

*  Potiebujeme idealy i kazdodennost

*  Nepracujeme pro dnesek, ale pro nadéji zitika



Priloha 2

CHARTA
Ceského skautingu na pocatku 21. stoleti

Je Cesky skauting stary nebo mlady? Kdyz je clovéku dvacet, rozpina kiridla své budoucnosti

a citi, co vse jesté miize a chce dokdzat. Ma malo zkuSenosti, ale hodné sil a hlavné touhu letet
dal a vys. Kdyz je cloveku devadesat, jeho dilo je témér hotové a stava se odkazem pristim
generacim. Ceskému skautingu jiz devadesdat bylo.

Je tedy stary nebo mlady? Zailezi na nds. MiuZeme si vybrat jen minulost a byt jen stari, nebo
jen budoucnost a byt jen mladi. Ale mame i jedinecnou moznost prijmout oboji a byt stari
svou zkusenosti a opravnénou hrdosti na to, co uz jsme dokazali, a mladi rozepjatymi kiidly
a touhou letét dal a vys.

Nase zku$enost je v mnoha ohledech jedine¢na. Cesky skauting je vyvzdorovany a vykoupeny.
Odvabha, usili 1 davtip, s jakym cesti skauti pfetrvali 1éta krajni neptizné, vytvotily pevny zaklad,

o ktery se dnes mtizeme opirat pti piekonavani problému a piekazek. A chceme-li ziistat minulosti
vérni, musime rozepnout kiidla a letét.

Skauting je myslenkou
zivouci a burcujici. Nenechéava lidi tam, kde jsou, ale vede je dal a vys, protoze je promyslenym sys-
témem vychovy a sebevychovy.z

Diky nému vyrtstaji z déti lidé, ktefi se stavaji pilifi obcanské spole¢nosti, jsou ochotni a schopni

utvaret svét kolem sebe k lepSimu.

- Lidé charakterni a zodpovédni, ktefi veéti, ze Zivot je prilezitost ke sluzbe.

- Lid¢ otevieni budoucnosti a schopni na sobé¢ stale pracovat.

- Lidé ¢inorodi a rozhodni, nenechajici se vlacet okolnostmi, ale aktivné utvarejici sviij zivot.

- Lidé prakticti a tvofivi, ktefi uméji najit feSeni a dotahnout je do konce.

- Lidé samostatni, schoni postarat se o své potfeby a zaroven otevieni spolupraci s druhymi.

- Lidé pIn¢€ zapojeni do Zivota v riiznych spolecenstvich, snazici se o dlouhodobé rozvijeni vztaht,
vytvareni pevnych vazeb a siti vzajemné podpory.

- Lidé¢, kterym nechybi sebedtivera a radost.

- Lidé, kteti uznavaji duchovni hodnoty piesahujici materidlni svét a davajici zivotu smysl a smér.

K vychové takovych lidi musi smétovat nase vychovné prostiedky. Pravé takovi lidé jsou nadéji lid-

ského spolecenstvi bez ohledu na hranice statl a rozdily kultur. Jejich ¢innost ve prospéch okolniho

svéta je tim, co dava myslence skautingu smysl - at’ uz na prahu dospélosti ze skautské organizace

odejdou nebo ne.

Junak je organizaci,

ktera dava skautskému hnuti fad i prostor nezbytny pro co nejlepsi vyuziti spolecnych sil.

Jundk proto musi byt:

- Pevné zakotven v poslani, principech a metodé, které za bezmala jedno stoleti osvédcily svoje kvality
a jsou vyjadreny jak v stavach svétovych skautskych hnuti, tak ve Stanovach Junaka.

- Otevieny vSemu, co dobfe slouZi k naplnéni poslani a je v souladu s principy a metodou skautingu.



- Soucasny, posuzujici vychovné prostfedky nikoliv podle toho, jak slouzily vc€era, ale jak slouzi dnes
a jak mohou slouzit zitra.
- Pestry a rozmanity, respektujici riznost cest vedoucich ke spole¢nému cili a v jinakosti nevidet
nebezpeci, ale obohaceni.
- Ptitazlivy pro mladé lidi a uznavajici, Ze skauting patii predevsim jim, ma napliovat jejich potieby
a touhy.
- Uznavany spolecnosti pro své kvality a vysledky vychovné prace, které dokaze sdélovat srozumi-
telnym a presvéd¢ivym zplsobem.
- Silny svymi moznostmi i rostoucim poctem ¢lenti, ktery je odrazem dlouhodobé kvality programu,
nikoliv laciné nabidky.
Patnact let po své obnové je Junak - svaz skautii a skautek CR Zivou a silnou organizaci, ale pfesto
¢elime n€kolika vyraznym problémuim. Jeste Sest let zbyva do chvile, kdy se za¢ne pocitat druhé stoleti
nasSeho trvani.

Chceme, aby Jundk byl organizaci s pevnymi hodnotovymi zaklady na stran¢ jedné, a s modernimi,
pfitazlivymi formami a prostfedky na strané druhé.

Chceme, aby rodice vnimali Junaka jako kompetentni organizaci s jasnym vychovnym poslanim, ktera
jim nabizi pomoc pfi vychové jejich déti a zdbavnym zplisobem piipravuje mladé lidi na smysluplné
prosazeni ve spolecnosti.

Chceme, aby déti videly skauting jako misto, kde budou pfijaty skupinou svych vrstevniki, kde na-
jdou opravdové kamarady, a skauting se pro n¢ stal pfitazlivym dobrodruzstvim se Spetkou tajemstvi

a vylu¢nosti, do né¢hoz se budou chtit zapojit i ho samy aktivné utvéret.

Pokud nam skute¢né jde o skauting pro dnesni svét, je tieba:

a mén¢ o své problémy vnitini.

2) S diivérou se opfit o to, co mame spolecné: poslani, principy a metodu skautingu.

3) Podporovat oddily a stfediska s kvalitnim programem a aktivni komunikaci s vetejnosti, aby byly
inspiraci a oporou ostatnim.

4) Ptijmout skutecnost, Ze skauting neni jedinou z dobrych cest vychovy, a zaroven se smifit s tim,

ze se pohybujeme v prostiedi, v némz musime byt schopni konkurence ve v§em, kde je to tieba.

5) Sdilet radost z dobte vykonané prace, ze spolecenstvi, z pratelstvi, z napliiovani myslenky, ktera
za to stoji.

Konkrétné to znamena:

6) Inovovat skautsky vychovny program (napt. stezka, odborky, vchovné projekty) a hledat prostredky
a postupy, které oslovi dnesni déti a mladez. Pfedavané znalosti a dovednosti posuzovat podle jejich
uzitecnosti pro svét v jednadvacatém stoleti; odlisit pevné zaklady od zastaralych prostredk.

7) Ptizpiisobit skautské vzdélavani inovovanému skautskému programu.

8) Cilen¢ oslovovat ty mladé¢ lidi, které zatim oslovit neumime. Snazit se skauting nabidnout vSem,

pro néz muze byt zajimavy.

Téchto osm bodii je vychodiskem pro ¢innost Jundka ve zbyvajicich Sesti letech prvniho stoleti ¢eského
skautingu, chceme-li naplnit nase motto ,, ...skauting pro zivot .



Priloha 3 — Stezka skautek z roku 1970

L. stupen zdatnosti

Podminky: 75 % dochéazka
slozeni novackovské zkousky
junéacky zapisnik
dobré chovani

I. Juniacka vychova
1. Junécky zédkon
2. Junacky slib a heslo v zZivoté

I1. Obcanstvi
3. Zékladni znalosti o CSSR
4. Hlavni ptedstavitelé statu
5. Pamatky a dé&jiny obce a okresu
6. Vefejné prospésna prace

I11. Junacké hnuti
7. Historie skautingu
8. Organizace Junaka v kraji
9. Junéacké odznaky
10. D¢gjiny a vlajka stiediska

IV. Mistni znalosti
11. Okoli bydlisté
12. Jizdni fad, mistni doprava
13. Jednoduché postovni sluzby

V. Prvni pomoc
14. Osetteni lehkych poranéni
15. Prvni pomoc, umélé dychani
16. Osetteni nohou na dlouhych
pochodech
17. Jednoduché obvazy
18. Osobni lékarnicka

VI. Zdravovéda
19. Zéklady telovedy
20. Osobni Cistota, hygiena potravin
21. Nakazlivé nemoci

VII. Signalizace a Sifrovani
22. Morseova abeceda
23. Jednoduché §ifrovani

VIII. Odhady a méreni
24. Odhad vzdalenosti

IX. Mapovani a orientace
25. Znacky specialni mapy
26. Orientace v ptirodé

X. Pozorovani prirody
27. Plané a péstované rostliny
28. Divoka a domadci zvitata
29. Hlavni souhvézdi
30. Zapis o pozorovani ptirody
31. Ochrana pfirody

XI. Tabornictvi
32. Rozdélani ohné 2 zapalkami
33. 3 druhy polnich ohnist’
34. Pouziti stanového dilce
35. Stavba jednoduchého stanu
36. Letni tabor
37. Prani pradla na tabote

XII. Zimni taboreni
38. 3 celodenni zimni vypravy

XIII. Vareni
39. Jidlo pro dvé& osoby a pro druzinu
40. Hygiena a bezpecnost pii vareni
41. Prostirani

XIV. Uklid v domacnosti
42. Bézny uklid
43. Péce o pradlo, Satstvo a obuv
44. Domaci spotiebice

XV. Zrucénost a dovednost
45. Uzlovani
46. Junacky Satek
47. Jednoduchy vyrobek
48. Zachazeni s nastroji, opravy
49. Spravovani
50. Zéklady hackovani, pleteni, Siti a
vySivani



XVI. Bystrost a pamét’
51. Kimova hra (16 ze 24 predméti)
52. Setonova hra (6 z 10 obrazcii)

XVII. Zpév a spolecnost
53. Junécké a narodni pisné
54. Chovani

XVIII. Kultura
55. Cetba, zajem o uméni
56. Pisemny, slovni nebo kresleny
projev

XIX. Vedeni a vycvik
57. Ptiprava novacka k novackovské
zkousSce
58. Vedeni hry v druziné
59. Slovni povely pro néastup druziny

XX. Télesna zdatnost
60. Denni cviky
61. Chtize 10 km s pfitézi 3 kg
62. Junacky krok
63. Plavani 50 m
64. Lehkoatleticky Ctytboj
a) béh
b) skok daleky
c) skok vysoky
d) hod mickem



I1. stupen zdatnosti

Podminky: 2 letni tabory
slozeni alesponl poloviny bodi
L. stupné
2 odborky

I. Juniacka vychova
1. Junécky zédkon
2. Junécky slib a heslo
3. DruZzinové dobré skutky

I1. Obc¢anstvi
4. Dgjiny a zem&pis CSSR. Ustava
5. Hnuti mladeze v CSSR
6. Ochrana pamatek

II1. Junacké hnuti
7. Historie skautingu
8. Organizace Cs. Junaka
9. Junacké odznaky

IV. Mistni znalosti
10. Jizdni t4d CSD a CSAD
11. Hlavni dopravni ptedpisy
12. Veskeré postovni a telefonni sluzby

V. Narodni obrana
13. Cs. lidova armada
14. Cs. narodni odboj
15. Civilni obrana

VI. Prvni pomoc
16. OSetfeni stfedné tézkych poranéni
17. Pomoc pii nehodach
18. Obvazy a lékarna

VII. Zdravovéda
19. Télovéda
20. Hygiena
21. Péce o dité
22. Nakazlivé nemoci

VIII. Signalizace a Sifrovani
23. Morseova abeceda
24. Semafor
25. Sifrovani

IX. Odhady a méreni
26. Odhad vzdalenosti
27. Odhad vahy
28. Odhad c¢asu
29. Méfeni vzdalenosti a vysSek

X. Mapovani a orientace
30. Cteni map, uréeni stanovité
31. Pochodova osa
32. Podrobny planek tizemi
33. Zaméfovaci buzola
34. Panoramaticky nacrtek
35. Pochodova doba

XI Pozorovani prirody
36. Dieviny
37. Rostliny a ptirodni prostiedi
38. Lécivé a jedovaté rostliny
39. Jedl¢ a jedovaté houby
40. Stopovani
41. Horniny a mineraly
42. Souhvézdi
43. Piedpoved’ pocasi

XII. Tabornictvi
44, Polni ohnisté
45. Téborovy ohenl
46. Stavba stanu
47. Taborové stavby
48. Taboreni

XIII. Zimni tabo¥eni
49. Vicedenni zimni vyprava
50. Snéhova zasténa

XIV. Vareni
51. Uprava masa, piiloh a mouéniki
52. Jidelni listek pro druzinu
53. Zalesacké vareni
54. Ocenéni potravin



XV. Zruénost a dovednost
55. Uzlovani
56. PoraZeni stromu
57. Domaci opravy
58. Dva vyrobky
59. Impregnace
60. Siti na stroji

XVI. Bystrost a pamét’
61. Kimova hra (18 ze 24 predméth)
62. Setonova hra (8 z 10 obrazcti)
63. Popis chodce

XVII. Zpév a spolecnost
64. Junacké a narodni pisné
65. Dobra nalada

XVIII. Kultura a uméni
66. Zajem o uméni
67. Estetika zivotniho prostredi

XIX. Vedeni a vycvik

68. Ptiprava mladsi skautky na I.
stupen

69. Vedeni druzinového vyletu
70. Vedeni druzinové schiizky
71. Vedeni tabora 1 den
72. Vedeni her
73. Povely pro nastup oddilu

XX. Télesna zdatnost
74. Denni cviky
75. Chtize 14 km s pfitézi 5 kg
76. Junacky krok 2 km
77. Plavani 10 min.
78. Lehkoatleticky Ctytboj
a. Beh 60 m
b. skok daleky
c. skok vysoky
d. hod mickem
79. 10 telovychovnych her



Priloha 4 - Stupné zdatnosti pro skautky a skauty, vyzvy

LStara® stezka — odznak za splnéni »Nova“ stezka — nasSivky
Stupné odlisuji barevné plsténé podlozky Stupné jsou odliseny barvou
- novackovska zkouska — bez podlozky - 1. stupen (Cesta Zem¢) — zelena

2. stupenn (Cesta Vody) — modra

3. stupen (Cesta Vzduchu) — zluta

4, stupeni (Cesta Ohn¢) — Cervena
neplnény stupen — Seda

- zavéreCny (prostredni) krystal, potvrzujici
splnéni vSech stupiiti - bila

- 1. stupen — bily podklad
- 2. stupenn — Zluty podklad

Za prvni stupei (Cesta Zemé)
- No¢ni bdéni — hodinu bez usnuti leZet v noci ve spacaku poté, co skauta/skautku vedouci
vzbudi
- Vystup na vrchol — no¢ni vystup na vrchol za vychodu slunce

Za druhy stupen (Cesta Vody)
- Vysadek — skaut/ka se musi vratit z neznamého mista do tabora bez mapy, buzoly atd.
- Nocni navrat — no¢ni obdoba vysadku s pouzitim baterky, mapy a buzoly

Za ti‘eti stupen (Cesta Vzduchu)
- T¥i orli pera (24 hodin ml¢eni, 24 hodin hladu, samotka)

Za ctvrty stupeni (Cesta Ohné)
- Dva dny bez ni¢eho — dva dny si skauti a skautky budou muset poradit bez ni¢eho, sehnat si

jidlo, piti, nocleh a urazit nejméné 15 km
- 24 hodin na stromech — stravit den v korunach stromt nebo tfeba jen metr nad zemi

Noénl bdéni Ranmni svitand Visadek Noéni navrat



Priloha 5 — Strucny popis jednotlivych bodi ,,nové* stezky
Prehled zakladnich kompetenci

A — Co umim a znam

Prakticky Zivot (A1) — aktivity, které testuji schopnosti postarat se o sebe, spravné se chovat
podle situace a zajem o budoucnost

Fyzicka zdatnost (A2) — aktivity, které podporujici fyzickou kondici, trénink, vytrvalost a zdravy
zivotni styl

Bud’ piipraven (A3) — jednani v krizovych situacich, orientace v terénu

Hledani FeSeni (A4) — schopnost vyhledat spravné informace, urCit dulezit¢ informace, umét
spravngé fesit problémy

Vyjadiovani (AS) — aktivity, které ovliviiuji schopnost spravné se vyjadiovat a kvalitn¢ zvladat
prezentaci

Zrucnost (A6) — bod s tradi¢nimi ukoly, které rozvijeji manudlni zrucnost, tvofivost, praci
s riiznymi nastroji

Muj oddil (A7) — poskytuje prostor pro specifické oddilové aktivity (naptiklad vodacké,
horolezecké, sportovni apod.)

B — Kdo jsem

Ja a mij zivot (B1) — aktivity zaméfené na rozvoj piedpokladti duchovniho Zivota, na vytvareni
spravného postoje k sobé samému, na hledani zdroju pro vnitini radost a pokoj, na schopnost nachazet
smysl déni i véci a vnimat krasu ve vSech podobach

Moje svédomi (B2) — uvadi do zivota podle skautského slibu a zakona a rozvoji charakteru, a tak
sméfuje k zivotu jako skutecné sluzbé Pravde

Osobni rozvoj (B3) — aktivity, kterymi se ovéiuje zejména intelektualni a volny rozvoj, schopnost
pripravy na vlastni poslani a celozivotni vzdélavani

C — Mij kamarad

Lidé a vztahy (C1) — vytvafreni postoji pro spravné pfijimani druhych lidi a pro vytvareni
kvalitnich vztahti s nimi, podporu divéry a chapani fadu mezi lidmi

Moje vztahy (C2) — schopnost uvadét postoje a poznani, o néz jde v pfedchozim bodu, do
konkrétnich vztaht — ptedev$im s kamarady, posléze pak s piislusniky opacného pohlavi

Komunikace mezi lidmi (C3) — v tomto bod¢ neni v prvé fadé rozvojem a testovanim ,,techniky*
komunikace (viz AS5), ale vztahovych pfedpokladd uspésné komunikace — piedevSim respektu
k ostatnim, schopnosti naslouchat, vnimat vnitini svét druhych

Pomoc druhym (C4) — ¢innosti, které vedou k poznani potteb bliznich, uméni (nezistné) pomoci
a pochopeni smyslu charity

D - Mij domov

Moje rodina (D1) — aktivity tykajici se dllezitosti rodiny a domova, rodinnych i ptibuzenskych
vztahli a pomoci, ktera je na nich zalozena

NasSe parta (D2) — aktivity, které rozvijeji kamaradstvi, ¢innost ve skupinach (v prvni fad¢ ve
skautské druzing), planovani ¢innosti, zodpovédnost za partu

Druzina jako tym (D3) — aktivity zaméfené na dulezitost spoluprace vedouci ke spolecenskému
vysledku, schopnost domlouvani (kompromisy) i zhodnoceni vysledki spolecné ¢innosti



E — Svét okolo nas

Ja a demokracie (E1) — vede k postojim, které jsou pro demokracii nezbytné: duvére v lidi,
odpovédnosti za rozhodnuti, schopnosti domluvy a respektu k dodrzovani pravidel

Ja obcan (E2) — ukazuje, jak se postoje z pifedchoziho bodu promitaji do konkrétniho zivota
formou dobrovolného zapojeni do déni (zejména v misté bydlisté), k tomu je potiebné znat, jaké maji
ob¢ané moznosti ovliviiovat véci vetejné a jak jich dobfe vyuzit

Propojeny svét (E3) — porozuméni souvislostem mezi riznymi obory lidské ¢innosti a mezi
spolec¢nosti a ptirodou

Riiznost svéta (E4) — svét je nejen propojeny, ale 1 plny riznych narodd a spolecenskych skupin a
snimi i rozmanitych ndzord, zvykl, kultur a naboZzenstvi; riznost svéta mize byt obohacenim a
vyzvou k respektu, toleranci a zajmu o nové lidi a jiné kultury

Piibéhy naseho svéta (ES) — uci divat se na svét ne jako na sucha fakta, ale jako na zivé pribehy,
kdo to dokaze, mlize se poucit z ptibéhti minulosti i soucasnosti, vzit se do pohledu jiného ¢lovéka i
ziskat védomi sounalezitosti; patii sem i velky ptib¢h skautingu

F — Priroda kolem nas

Pobyt v prirodé (F1) — tento bod vede nejen ke schopnosti postarat se sam o sebe, ale je také
prvnim krokem ke vztahu k pfirodé

Vnimani prirody (F2) — tak jako se musime naucit ¢ist, abychom rozuméli textu, musime se
naucit vnimat pfirodu kolem sebe, abychom ji mohli rozumét, zv1ast’ v dnesni dobé, kdy jsou déti spis
nez na logiku a tempo ptirody zvyklé na logiku a tempo pocitact

Poznavani piirody (F3) — faktickd znalost pfirody, zejména poznavani vztaht v pifirodé; to je
dilezité nejen proto, abychom z neznalosti pfirodé neskodili, ale také abychom dokazali dobfe vyuzit,
co nam piiroda nabizi

Hodnota piirody (F4) — bod sméfujici k zamysleni, co v§echno pro nas pfiroda znamena, ¢im je
pro nas dulezita a pro¢ ji mame radi

Setrné chovani (F5) — bod zamé&feny do naseho kazdodenniho Zivota a ukazuje nam, jak brét
v tvahu dopady naseho jednéni na pfirodu a jak se chovat k prirod¢ ohleduplné

Klicové kompetence, které stezka rozviji:

Duchovni 3.5 Tymova prace

1.1 Laska 3.6 Komunikace

1.2 Svédomi

1.3 Meditace Obcanské a environmentalni

1.4 Globalni zodpovédnost 4.1 Krasa — vnimani a vytvareni
4.2 Krasa a jedine¢nost pfirody

Psychologické 4.3 Vztah k pfirodé

2.1 Ja (k sob¢) 4.4 Vztah ke krajiné

22Jaaty 4.5 Védomi provazanosti

2.3 Jaamy 4.6 Respekt k rtiznosti

2.4 Ja a spolecnost 4.7 Aktivni obcanstvi

ManaZerské Praktické dovednosti

3.1 Sam sob¢é manazerem 5.1 Preziti v ptirodé

3.2 Prace s informacemi a feSeni probléma 5.2 Osobni dovednosti

3.3 Vlastni nazor, odolavani manipulaci 5.3 Spolecenské dovednosti

3.4 Prezentace na vetejnosti 5.4 ResSeni krizovych situaci



Priloha 6 - Dotaznik

Dotaznik (pro vedouci skautskyvch oddili)

Dobry den. Jmenuji se Anna VoriSkova a timto Vas chci pozadat o vyplnéni tohoto
dotazniku, ktery bude slouzit jako podklad pro zpracoviani mé bakalarské prace.
Tématem této prace je ,motivace skautskych vedoucich pri pripravé a planovani
programu pro jejich oddil®.

Pfedem mnohokrat dékuji za Vasi pomoc.

(Dotaznik je Cisté anonymni a bude pouZit pouze pro tucely bakalarské prace.)

2. Pohlavi: o Muz o Zena

3. Nejvyssi ukoncené vzdélani:

0 ZS oSS, SOU
o SS s maturitou o VS
4. Nyni jsi:
o Student — uved obor: ................ o Pracujici — uved’ odvétvi: ...............
0 Nezaméstnany OJINE: ot

5. Léta stravena ve skautingu: ..................
6. Léta stravena jako vedouci: ..................

7. Jakého kvalifika¢niho stupné Junaka jsi dosahl/a? (i vice nez 1 odpoved’)
o Cekatelska zkouSka o Viidcovska zkouska
T JINE: oottt et et et b e e e b e et e e bt e e nbe e teeenteenbeennbeennaas

8. Do Junika jsi zacal/a chodit:
o Z vlastni vile, libilo se mi to, ¢etl jsem o tom
o Vliv rodici
o Vliv kamaradd, znamych
T JINE: oottt e et e e et e e e ta e e e ta e e e baeeabaeeeaaae e taaeetaeeenreeeneeennreeanns

9. Co té jako dité v oddile bavilo? (i vice neZ jedna odpovéd’)

o Hry, soutéze o Naucny program

o Pratelstvi a vztahy o Vypravy do ptirody, tdbory

g Plnéni odborek, stupnti zdatnosti o Kolektivni ¢innost

o Pravidla, kazen o Oddilové tradice a obtady

o Sport 0 Rukod€Iné prace apod.

O JINE: <ot ettt ettt et et ettt e bt e st e ebeesateebeeenteebeesnteens



10. Co té v oddile jako dité naopak nebavilo? (i vice neZ jedna odpovéd’)

o Hry, soutéze o Naucny program

o Pratelstvi a vztahy 0 Vypravy do pfirody, tdbory

0 PInéni odborek, stupiiii zdatnosti o Kolektivni ¢innost

o Pravidla, kézen o Oddilové tradice a obrady

o Sport o Rukodélné prace apod.

O JINE: 1ottt sae e

11. A nyni, z pohledu vedouciho?
0 Co t€ v oddile BaVI? .c...eiiiiiii e

Zménil/a bys v Juniku néco?
O Ne
T ATIO — COT ittt ettt ettt ettt et e a e ettt e bt ehb e e bt e et e e bt e eaeeeaeeen

12. Co té vedlo k tomu stat se vedoucim? (i vice neZ jedna odpovéd’)

o Pomoc skautingu o Radost z prace s détmi

0 Moznost vychovného plisobeni 0 Vztahy s ostatnimi vidci

0 Moznost vlastni seberealizace o Rodinna tradice

0 Automaticky vyvoj o N4podoba mého viidce

T JINE: ettt et s b et sttt sae e

13. Které vlastnosti, schopnosti ¢i dovednosti podle tebe délaji dobrého vidce?

17. VénujesS se praci s détmi i mimo Junak? (i vice nez jedna odpovéd’)

0 Ano, v zaméstnani o Studuji blizky obor
o Vedu détsky krouzek 0 Prilezitostné — jak?.......cccoceeverveneninnen.
o Ne OJINE: i,

18. Jaké jsou tvé dalsi zajmy a volnocasové aktivity?



19. Jaké jsou tvé plany do budoucna:
0 Planujes zistat v Jundku? .........c.cccceevvvennennne.
o Pokud ano:
Jak dlouho? ......cccooeeiiiiiii,
A co mas déle v planu?
o Dosahnout vyssiho kvalifika¢niho stupné Jundka
o Pokracovat v ¢innosti, nemam vyssi ambice
O JINE: i

20. Co Ti skauting dal (osobni pFrinos)? (i vice neZ jedna odpovéd’)

0 Zivotni styl podle skautskych zasad o Vyuziti skautskych dovednosti v zivoté
0 Svobodu mysleni, nazora 0 Zdravé télo a ducha

o Pratele o Vztah k ptirod¢

o Ptiprava na povolani o Napli volného Casu

O Vétsi samostatnost

O JINE: ittt ettt

21. Co si myslis, Ze dava Junak této generaci? MiZe ji néjak ovlivnit? Jak?

O tvorbé programu:

22. Kolik celkové ¢asu vénuje$ oddilu za mésic (v¢. schiizek, vikendovych akei apod.)?
o 1 —20 hodin 021 — 40 hodin
g 41 — 60 hodin 0 61 - 80 hodin
o 80 hod. a vice

Kolik ¢asu z toho ti zabere priprava programu? .................cccccoooiiiiiiiiniieneeeeee

23. Odkud cerpas pri tvorbé programu? (i vice neZ jedna odpovéd’)

0 Vlastni zkuSenosti o Rozhovory s jinymi vidci

o Tvé volnocasové aktivity 0 ZkuSenosti jinych

o Deniky, kroniky oddilu o Kurzy, seminafe

O Literatura — JAKA? ....ooooiiieiie et et ae e e naeeen
0 JIIE: ettt ettt et et e h e bt et a e bttt e a e bttt sht e bbbt entes

vvvvvv

o Aby déti program bavil 0 Aby se déti néco naucily

0 Pohyb, pobyt v piirodé 0 Rozvoj kladnych vlastnosti

o Vedeni déti détmi (v druzinach) 0 Abych ja program zvladl

o Predavani skautskych tradic (slib, zakon, odborky aj.)

O JINE: Lottt et h e ettt et et e b e bt e et e aee e

25. Sestavujes si pro sviij oddil néco jako rocni plan (alesponi v bodech)?
o Ano o Ne



26. Planovani programu:
0 Program si naplanuji na del$i dobu dopiedu a pak se jej pevné drzim
o Dopftedu si naplanuji jen ¢ast a zbytek doplnim dle potieby az ,,na mist&é*
o Vzdy improvizuji podle ¢asu, potieby, nalady aj.
T JINE: <ottt ettt et ettt e e bt e st e e bt e sateebeeenteebeennteens

27. Pri planovani programu:
o Jsem spiSe konzervativni a pevné se drzim tradi¢nich skautskych hodnot
o Drzim se jen nékterych skautskych tradic (napf. stupné zdatnosti, odborky), jinak se
snazim vzdy pfijit s né¢im novym
o Jsem spiSe otevieny novym napadiim a netradi¢nim akcim, skautské tradice jsou mi
cizi

28. Mohou déti zasahovat do pripravy programu?
O AN — JAK? <ot ettt st e e bt et e e neeenbeenaeeeas

31. Proc¢ jsi si vybral/a pravé tento vék?
0 Bavi mé pracovat s détmi prave tohoto véku
o Je to vyzva, moznost vyzkouset néco nového
o Nic jiného mi nezbylo
T JINE: ettt bbbt et st a et et nae e
Zménil/a bys sloZeni oddilu, kdybys mohl?
o Ne
0 ANO — PIOCT? ittt eettee e ettt e e ettt e e e et e e e ettt e e e e s tteeeeesasaeeeeassaeeeennsseeesennseeeeans

32. Vi§, co délaji déti z tvé druziny/oddilu ve volném case? MysliS, Ze by se toho dalo
vyuzit pri pripravé programu? Pokud ano, vyuzivas toho? Jak?



Zavérem:

33. Co pro tebe znamena jméno a osobnost Jaroslava Foglara?

Plnite ji ve tvém oddile?
o Ano
O INE — PIOC NET .ttt ettt et ettt e ettt e st e e s bt eesab e e e sabeeebbeesabeeenanee

Zavérem bych Vam chtéla jeSté jednou podékovat za Vas ¢as a spolupraci.





