
Abstrakt 

Tato práce pojednává o možnostech podpory sociálně znevýhodněných žáků českých 

základních škol ze strany liniových pracovníků za účelem vyrovnávání šancí žáků ve vzdělávání. 

Pomocí dotazníkového šetření práce hledala odpovědi na otázky, jak vypadá podpora 

znevýhodněného žactva v českých školách, jaké organizační zařazení liniových pracovníků 

v rámci systému může být pro takovou podporu efektivní a jaká podpora je vhodná pro 

samotné liniové pracovníky, aby svou úlohu mohli vykonávat kvalitně. Dílčími výsledky práce 

pak jsou tvrzení, že sociální pedagogové a sociální pracovníci ve školách stejně jako pracovníci 

sociálních a dalších služeb mimo školy vnímají podporu znevýhodněných žáků jako součást své 

práce a snaží se o ni. Model podpory uvnitř i vně škol a efektivní spolupráce těchto aktérů se 

proto jeví jako ideální. Naplňování společného cíle liniovým pracovníkům komplikují často 

nevhodné pracovní podmínky, které je vhodné pro zvyšování kvality práce liniových 

pracovníků systémově zlepšovat. 

 


