Abstrakt

Tato prace pojednava o moznostech podpory socidlné znevyhodnénych zakd ceskych
zakladnich $kol ze strany liniovych pracovnik( za ucelem vyrovnavani Sanci zak( ve vzdélavani.
Pomoci dotaznikového Setfeni prace hledala odpovédi na otazky, jak vypadd podpora
znevyhodnéného Zactva v ¢eskych skoldch, jaké organizacéni zarazeni liniovych pracovnik(

v ramci systému mUzZe byt pro takovou podporu efektivni a jakd podpora je vhodna pro
samotné liniové pracovniky, aby svou Ulohu mohli vykonavat kvalitné. Dil¢imi vysledky prace
pak jsou tvrzeni, Ze socidlni pedagogové a socialni pracovnici ve skoldch stejné jako pracovnici
socialnich a dalSich sluzeb mimo skoly vnimaji podporu znevyhodnénych 74kl jako soucast své
prace a snazi se o ni. Model podpory uvnitf i vné skol a efektivni spoluprace téchto aktérd se
proto jevi jako idedlni. Naplfovani spolec¢ného cile liniovym pracovniklim komplikuji ¢asto
nevhodné pracovni podminky, které je vhodné pro zvySovani kvality prace liniovych

pracovnikd systémové zlepSovat.



