Srovnani Ceské a Svédské pravni upravy genderové rovnosti
v odménovani za rovnocennou praci s aplikaci v profesionalnim
sportu

Abstrakt

Zakladem této diplomové prace je hypotéza, Zze vzhledem ke statistickym vysledkiim,
kterych dosahuje Svédské kralovstvi napii¢ Evropou, a dokonce i celosvétové, v oblasti tspésnosti
genderové rovného odménovani za rovnocennou praci, je pravdépodobné, Ze jsou pro dosazeni
minimdlnich az nulovych rozdiliit mezi odménami pro muze, Zeny i ostatni gender uzivainy mnohé
legislativni i dalsi podptrné nastroje, jez v Ceské republice, vzhledem k jejimu umisténi dle
statistickych udajii a tedy i v ndvaznosti na jeji znateln€ horsi vysledek v porovnani s umisténim
Svédska, absentuji.

Cilem této prace je proto zhodnotit, zda je tato hypotéza spravna a piipadné vybrat
jednotlivé instituty, jez ve Svédsku napomahaji efektivné zabranit genderové nerovnosti
v odménovani za rovnocennou praci, které by bylo vhodné implikovat do ¢eského pravniho fadu,
pfipadné se z nich alespon ¢astecné inspirovat.

Pro ovéteni stanovené hypotézy se prace nejprve zabyva samotnym pojmem genderu a jeho
slozitosti co do sbirani statistickych udaja tykajicich se rovného odménovani za rovnocennou
praci. Dale se prace zabyva upravou zdsady rovného odméiovani a pfidruzenych relevantnich
zasad v jednotlivych statech i na evropské urovni. Nasledné jsou v préaci zpracovany nejaktuadlng;si
studie specificky zamétené na Gender Pay Gap, tedy nerovné odménovani za rovnocennou praci
mezi muzi a Zenami, pfi¢emz je poukdzano na pficiny vysokych rozdili mezi zemémi, které
mohou byt zplisobeny napiiklad rozdilnou pravni Gpravou matetské, rodicovské nebo otcovské
dovolené. Prace se téZ snazi poskytnout na zdkladé¢ dosavadnich dat vyplyvajicich z jednotlivych
studii 1 vyvoje spolecnosti vyhled potencidlniho pokraCovani uzavieni Gender Pay Gap v obou
statech.

Prace téZ reflektuje vyvoj unijniho prava, jakoZz i zplisoby, jakym budou zejména smérnice
implementovany a jaké zmény piinesou do pravnich fadt Svédska i Ceské republiky,
a to vzhledem k jejich aktudlnimu pfistupu napiiklad k transparentnosti odménovani. Diplomova
prace dale rozebira konkrétni instituty a nastroje, jez jsou uzivany v legislativnim ramci Svédska
a komparuje je s nastroji uzivanymi v Ceské republice, pfi¢emz navrhuje zptisoby, kterymi by se
Ceska republika mohla inspirovat od §védské legislativy &i piistupu §védské spoleénosti, aby se

Cesku Iépe datilo v dostani zasady rovného odménovani za rovnocennou praci. V dalsi casti
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poskytuje prace prehled vybranych néstrojti uZivanych v Cesku k uzavieni Gender Pay Gap,
pfi¢emz jsou zejména, nikoliv viak vyhradng, odlisné od téch, jeZ jsou pouZivany ve Svédsku.
V neposledni fadé¢ je v diplomové praci reflektovana judikatura ceskych soudd a jeji
pravdépodobny vyvoj, ktery bude ovlivnén zejména evropskym pravem.

Na zavér prace jsou metody, nastroje a instituty vyuzivané v obou statech aplikovany
na odvétvi profesionalniho sportu, které je obecné znamo pro svou komplikovanou pravni povahu.
Pravé vyuziti piikladu profesiondlniho sportu ma za el v praci demonstrovat efektivitu
jednotlivych pravnich fadd i konkrétnich ndstroji pro zabezpeceni rovného odménovani
za rovnocennou praci mezi muzi a zenami i na tak obtizn€ pravné uchopitelném pracovnim

odvétvi.
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