Dusledky vad pravnich jednani v pracovnépravnich vztazich

Abstrakt

Tato diplomovéa prace pojednava o problematice disledki vad pravnich jednéni
v pracovnépravnich vztazich se zamétenim na zhodnoceni dopadii rekodifikace soukromého prava
do pracovnépravnich vztahti po témér deseti letech od jeji t€innosti. Pravni jednani zaujima hlavni
pozici v ramci soukromopravnich vztahti. Jednajici osoby mohou utvéfet své vlastni pravni vztahy
prostiednictvim svého pravniho jednéni a soucasné nesou odpovédnost za jim zplisobené
dasledky.

Uvedené téma jsem si zvolil z divodu bliziciho se kulatého vyroci pfijeti soucasného
obCanského zdkoniku, jez vyznamnym zplsobem ovlivnilo odvétvi pracovniho prava.
Problematika vad pravnich, respektive pracovnépravnich jednani, vcetné jejich disledkt
Pritom nasledky, které to které vadné pravni jednani vyvoldva, jsou kli€ové pro posouzeni
ptipadného dalsiho procesniho postupu v ptipadném sporu.

Predkladana diplomova prace si vytycuje tii dil¢i cile, které jsou postupné v kontextu
doktrinalniho a judikatorniho vykladu, jakoz i ivah de lege ferenda podrobeny analyze.

Prvnim cilem diplomové prace je zevrubny rozbor institutu pravniho jednani a nasledka
jeho vad v podobé€ neplatnosti a zdanlivosti v obcanskopravnich a pracovnépravnich vztazich.

Druhym z cilti diplomové prace spo¢iva v posouzeni vyznamu dovétku ,, neprihlizi se“
v soukromopravnich vztazich se zaméfenim na vybrana ustanoveni zakoniku prace, v nichz se
tento dodatek objevuje. Onen dodatek ptfindsi vykladova uskali, ktera budou postupné kriticky
zanalyzovéna vcetné ivah o mozném pieklenuti téchto vykladovych problémd.

Ttetim cilem diplomové prace je pokus o uvahy de lege ferenda a analyzu vybranych
ustanoveni zakoniku prace, jejichz problematika uzce souvisi s t¢ématem neplatnosti a zdanlivosti
pracovnépravnich jednani, v€etné navrzeni optimalniho feSeni, které by mohlo byt ndmétem pro
zakonodarce nebo ostatni zdjemce o danou problematiku.

Text diplomové prace je krom¢ tvodu a zavéru cClenén do ¢ty hlavnich kapitol.
V uvodni kapitole jsou nejprve vymezeny zékladni zasady pracovniho a ob¢anského prava a dale
se tato kapitola zaméfuje na vztah mezi zédkonikem prace a obanskym zakonikem.

Druhé kapitola pojednava o pojmu a podstaté pravniho jednani a soucasné pojednava o

pojmovych znacich, nalezitostech a vykladu pravniho jednéni. Smyslem kapitoly spocivéa zejména



v komparaci zmén pojeti, vykladu a terminologie pravniho jednani v souvislosti s rekodifikaci
soukromého préava.

Treti kapitola tvoii spolecné se zavéreCnou kapitolou kli¢ovou pasaz diplomové prace.
Jejim predmétem je postupné vymezeni zakladnich nasledkti vad pracovnépravnich jednani. Tyto
dasledky budou sefazeny podle vaznosti a vlivu na dané pracovnépravni jednani, jakoZz 1 na cely
pracovnépravni vztah, v ramci kterého doslo k vadnému pravnimu jednani.

Zavéerecna kapitola nabizi Givahy nad nékterymi ustanovenimi zdkoniku prace, jezZ mohou
nevhodné zasahovat do sféry autonomie vile a smluvni svobody ucastnikii pracovnépravnich

vztahll a soucasné Uzce souviseji s t€ématem neplatnosti a zdanlivosti pracovnépravnich jednani.
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