Abstrakt

V obecné roviné nepredstavuji zmény v oblasti dani néco vyjimecného. Obcas ale pfijde zména,
ktera zanecha vyraznéjsi stopu v mysli lidi tak, jako to udélala zkoumana superhruba mzda. Ta
vstoupila v Zivot v roce 2008, jakoZto soucast tehdejsi reformy vefejnych financi. I pres fadu
pokust a usili o jeji zruSeni, pretrvala celych 13 let. K jejimu zruSeni nakonec doslo na konci roku
2020 uprostied epidemie COVID-19. Zavérecna prace se tedy zaméruje na jeji definitivni zruSeni.
Cilem diplomové prace je pak prozkoumat zruSeni superhrubé mzdy z hlediska vefejné politiky,
porozumét procesu zruseni superhrubé mzdy v Ceské republice s ohledem jak na fazi nastolovani
agendy, tak také na fazi prijimani rozhodnuti. Prace nahliZi na vyzkumny problém optikou teorie tfi
proudd. Pojata je jako kvalitativni pfipadova studie, kde data predstavuji medialni vystupy, které

jsou analyzovany pomoci tematické analyzy.



