
Abstrakt

V obecné rovině nepředstavují změny v oblasti daní něco výjimečného. Občas ale přijde změna, 

která zanechá výraznější stopu v mysli lidí tak, jako to udělala zkoumaná superhrubá mzda. Ta 

vstoupila  v  život  v  roce  2008,  jakožto  součást  tehdejší  reformy veřejných financí.  I  přes  řadu 

pokusů a úsilí o její zrušení, přetrvala celých 13 let. K jejímu zrušení nakonec došlo na konci roku 

2020 uprostřed epidemie COVID-19. Závěrečná práce se tedy zaměřuje na její definitivní zrušení. 

Cílem diplomové práce je pak prozkoumat zrušení superhrubé mzdy z hlediska veřejné politiky, 

porozumět procesu zrušení superhrubé mzdy v České republice s ohledem jak na fázi nastolování 

agendy, tak také na fázi přijímání rozhodnutí. Práce nahlíží na výzkumný problém optikou teorie tří 

proudů. Pojata je jako kvalitativní případová studie, kde data představují mediální výstupy, které 

jsou analyzovány pomocí tematické analýzy.


