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Piedkladand diplomova prace se zabyva zruSenim institutu superhrubé mzdy v Ceské
republice. Téma je oborové relevantni a prace generuje zietelnou piidanou hodnotu,
empirickou 1 analytickou, zejména diky aplikaci teorie tfi proudd. Aplikace této teorie
napomaha identifikovat vyznamné ¢i klicové udalosti v procesu zruSeni superhrubé mzdy se
zaméfenim na fazi nastolovani agendy a na fazi pfijimani rozhodnuti v ¢asovém obdobi
1.7.2017 az 1.7. 2021.

Struktura prace je standartni (avod, kontext ...), az na skutecnost, ze vyzkumné otazky a cil
prace jsou zafazeny az za predstaveni teorie tfi proudii. Strukturaci a prehlednosti analytické
¢asti prace by urcit€¢ napomohlo cCislovani do podkapitol (dle analyzovanych proudil) a
jasnéjsi grafické oddéleni. Cil i otdzky prace jsou relevantni a promyslené, nabizim vSak
uvahu, zda-li by otazky spiSe nemély generovat samotny cil prace nez naopak. Kazdopadné
vyzkumné otazky jsou explicitné zodpovézeny v zaveérech prace, coz je tieba ocenit. DalSim
zietelnym kladem prace je aplikovand metodologie vyuzivajici jak kvalitativni metody
(analyza dokumentd, typicky volebnich programil) tak kvantitativni ptistup (medialni analyza
archivu Newton Media se zaméfenim na vybrané vystupy).

Aplikace teorie tii proudid na zkoumany piipad zruSeni superhrubé mzdy na jedné strané
napomahd identifikaci hlavnich aktérti, udalosti v jednotlivych proudech apod., na druhou
stranu vykazuje téz urcité limitace. Prvni limitaci je autorovo rozhodnuti pouzit pro vyzkum
upravenou (rozSifenou) verzi teorie tfi proudd vytvofenou Herwegovou, Zahariadisem a
Zohlnhoferem (2017), bez dalSiho zdivodnéni. Upravena verze, na rozdil od originalu,
postuluje moznost otevieni okna pfilezitosti pro vyfeSeni daného problému jak ve fazi
nastolovani agendy, tak ve fazi rozhodovani. Avsak okno prileZitosti pro reSeni je v této
modifikované verzi v obou fazich mozno otevrit jen v jednom z proudu (neni tedy treba
propojeni vsech tri), coz je vyznamné analytické zjednoduseni. Viz. str. 32-33. Autor neuvadi,
zjakého divodu se rozhodl pro aplikaci modifikované verze, ani jaké limity tato
modifikovana verze teorie tfi proudll vykazuje (byla viibec nékdy aplikovana na empiricky
case n€kym kromé jejich autori?) Zadruhé autor v nékterych ¢astech prace stale s propojenim
proudt pracuje (str. 76, 83) bez dalsiho uptfesnéni. Zatieti, néktery z proudt — typicky proud
problémti v rdmci nastolovani agendy — je analyzovan pomérné obecné (co znamena
,problém byl udrzovan*“? Vzhledem k tomu, Ze je analyzovéno obdobi 2017-2021). Pro fazi
nastolovani agendy je tak otdzkou, zda-1i dominantnim proudem nebyl spise proud vetejnych
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politik, a to zejména vzhledem k ,,pferamovani* zdlvodnéni pro zruSeni superhrubé mzdy
finanéni pomoci diky efektim pandemie Cov-19. Viz. str. 60.

Z formélniho hlediska prace vykazuje n€kolik drobnych nedostatkii (Herwegova je Zena)

P4

a zejména teoretickd ¢ast prace by mohla byt jesté kvalitnéji zpracovana vyuzitim SirSiho
rozsahu odborné zahrani¢ni literatury.

Navzdory uvedenym limitacim ocenuji empiricky i analyticky pfinos prace.

Prohlasuji, Ze jsem se seznamil/a s vysledkem kontroly originality textu zaverecné prace v
systéemu: [ ] Theses [ X ] Turnitin [ ] Ouriginal (Urkund) Komentar k vysledku kontroly: Bez
vyhrad

Z vySe uvedenych diivodi doporucuji praci prijmout k obhajobé

a hodnotit ji stupném ,,C*.
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