Abstrakt

Stézejnim cilem této bakalaiské prace je podat zakladni piehled a popis konceptu
job crafting a ptispét tim k vneseni tohoto fenoménu hloubéji do povédomi ceskych
psychologli a pfipadné vetejnosti. V teoretické Casti jsou piedstaveny zakladni
modely a definice job craftingu, jeho opozita, rizné formy a v neposledni fad¢ i
ptipadové studie, které ptiblizuji tento pojem v praxi. Taktéz nejsou opomenuty
jeho benefity a mozna uskali. Navrh vyzkumu nasledné podava mozny
metodologicky postup pro kvalitativni studii, ktera by piinesla nahled na projevy
job craftingu v praktické podobé. Jeji hlavni pfidanou hodnotou je zaméfeni se na
konkrétni projevy job craftingu u profesi narocnych psychicky a fyzicky na ceské
populaci. Piipadna realizace takto navrZzeného vyzkumu by objasnila, jaké formy
job craftingu se objevuji z hlediska vySe zminénych kategorii. Tim by tak mohla
prispét k navaznému vyzkumu a hleddni moznych intervenci pro vyuziti job

craftingu jako nastroje zlepSujiciho zdravi v pracovnim procesu.
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