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(u kaZdé polozky vyjadrete odpovidajici moZnost pismenem x)

Obsahova hlediska prace

Cile prace: uvedeny jasné — nejasné, neuvedeny X

Soulad obsahu s nazvem: ano — ¢astecné | x

Clenéni kapitol: logické ¢lenéni — nevhodné strukturovani
PostiZeny relevantni aspekty problému: jednoznaéné — spise ne X
Stanovené cile: spinény — nesplnény X

Urovefi navrhu projektu

Problém: jasné vymezen — nejasné vymezeni

Projekt: analyzovan ve vztahu ke klicovym pojm0m — zabyva se jinou problematikou X

Metodologie prace: Vhodné zvolend — zcela nevhodné zvolena | x

Propojeni literarné prehledové casti s navrhem projektu: X
organické, projekt logicky navazuje na 1. ¢ast — obé casti jsou nesourodé

Formalni hlediska prace

Jazykova a stylisticka droverni: prace je Ctiva, pouziti jazyka pfimérené — nevyhovuje X

Formalni Gprava prace: odpovida pozadavkim —zahrnuje mnoZstvi formalnich chyb X

Graficka uprava: vyhovuje — nevyhovuje | x

Mnoizstvi vyuzitych literarnich zdroji: dostateéné — nedostateéné X

Aktualnost literarnich zdrojli: vesmés z poslednich let — zdroje znaéné zastaralé

Vyuziti cizojazyénych zdroja: dostadujici — minimalni

Odkazy v textu: vcelku odpovidaji standarddm — chybné uvadéné odkazy

X | X | X | X

Seznam literatury: kompletni, bez vétsich chyb — nekompletni, s mnozstvim chyb

Otazky, podnéty k obhajobé:

V celkovém pohledu je nejvétsim nedostatkem této BP relativné nizka mira kritického pfistupu
k predstavenym teoriim — teoreticka ¢ast prace predstavuje ptivodni model job craftingu a jeho
tri formy (Ukolovy, vztahovy a kognitivni) anebo jeho off-job verzi (tzv. DRAMMA model),
bohuzel vsak bez dalSich odkaz(i na empirické studie, které by tyto konceptualizace blize
zkoumaly. Relevantni empiricky vyzkum ohledné vyse zminénych forem job craftingu je
napriklad pouze okrajové zminén az v diskuzni ¢asti prace (napf. Lyons, 2008) na str. 45. Autor
zde také zminuje studii Berg a kol. (2010): ,Ostatné Berg a kol. (2010) hovofi o tom, Ze
kognitivni job crafting je hybatelem ostatnich dvou forem, coz se jim projevilo v datech.” Co to
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znamen3, Ze se jim to projevilo v datech? Jaké z toho mizZeme vyvodit zavéry ohledné
plvodniho modelu job craftingu a jeho pouziti v organizacni praxi?

V diskuzni ¢asti chybi nastin moznych teoretickych a praktickych implikaci zjisténi z této BP. Jak
by se daly prakticky uplatnit poznatky z navrzeného vyzkumu a z této BP?

Specifické pripominky (vie podstatné, co se neveslo do vyse uvedenych bodi):

V BP se objevuji drobné chyby — napf. chybi odkaz na praci Mudraka, Zabrodské a Machovcové
ohledné job craftingu v ceském prostiedi na str. 9, u pfimé citace Berg a kol. (2008) na str. 12
chybi uvozovky, vyzkumnik v kontextu kvalitativni studie se nenazyvd experimentator (str. 41-
42).

Celkové hodnoceni prace (slovné, s jasnym ne/doporucenim k obhajobé):

Hodnocena prace je velmi Ctivd, avSsak po obsahové strance je zpracovana relativné povrchné.
Autor predstavuje jednotlivé teorie, ale chybi zde detailné;jsi prace s primarnimi empirickymi
zdroji (,,evidence-base” ohledné téchto teorii) a jejich kritické zhodnoceni na zdkladé
uvedeného empirického vyzkumu. Cela BP plsobi spiSe dojmem popularizacni literatury, nez

odborného / védeckého pojednani.

PfedloZzenou BP hodnotim dobfe az velmi dobfe podle vysledku obhajoby a doporuduiji
k obhajobé.

Navrh klasifikace: Dobre az velmi dobre
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