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Dotaznik na zjiStovani preferenci o zadani skupinové prace

Dotaznik zjistuje Vase preference tykajici se zadani skupinové prace za icelem zlepSeni Vasi
zkusenosti se skupinovou praci. Vasim tikolem bude v tabulce nize zaskrtnout v kazd¢é kategorii
3 moznosti, které by Vam vyhovovaly nejvice a to tak, Ze nepreferované;jsi varianté date 3 body,
druhé 2 body a tfeti 1 bod. Kategorie jsou tii: tvorba skupiny, intervence béhem skupinové
prace, hodnoceni skupinové prace, a jsou od sebe odd¢€leny. Vas vyucujici Vam nézorn€ ukaze
princip vyplnéni na tabuli. V pfipadé nejasnosti se miizete s dotazy obratit na VasSeho
vyucujiciho, ktery Vam dotazy zodpovi. Pfipadné¢ Vam také miiZe ukazat ilustrativni materialy

k jednotlivym metodam, které jsou uvedeny v tabulkéch.
Nejprve si prosim prectéte tuto legendu, ktera Vam objasni, co znamenaji jednotlivé moznosti.
Legenda:

Udéleni varovani s naslednym potrestanim, pokud nesplni pozadavky na ndpravu = trestem

muze byt naptiklad individualni prace navic nebo vylouceni nepracujiciho ¢lena skupiny

Konzultace s vyucujicim = pomoc se ziskdnim potfebnych komunikacnich 1 organizacnich

dovednosti pro skupinovou praci, pomoc pfi feSeni konfliktu ve skupiné

Odtrhnuti se od skupiny = v ptipad¢ nespokojenosti se svou skupinou se muze jeden i vice
¢lent skupiny rozhodnout odtrhnout od plivodni skupiny a vypracovavat praci v této zmenSené

skupince nebo individuélné

Individudlni a skupinovd zndmka = ucitel udéli znamku za skupinovou praci jako celek a

zaroven znamku za konkrétni ¢ast, na které se podilel dany ¢len skupiny

Metoda 80:20 = individualni zndmka na zakladé celkového hodnoceni uéitelem a ohodnoceni

spolupracovniky do jaké miry se ¢len na praci podilel (v poméru 80:20)

Metoda kumulativniho rozdéleni znamky = ohodnoceni skupinové prace ucitelem a procentualni

ohodnoceni vynalozeného usili kazdého jedince ostatnimi ¢leny skupiny, tykajici se predem



zadanych oblasti hodnoceni, pfi¢emz nizsi vynalozené usili (tzn. kazdé primérné hodnoceni

¢lena snizené o 10 % z maxima 100 %) znamené zhorSeni znamky o ptl stupné

Prubezné kumulativni posouzeni spolupracovnikii = individudlni zndmka na zaklad¢é skupinou
spole¢né¢ ptitfazenych bodovych ziskli kazdému c¢lenovi skupiny, ve formé piedpfipraveného
archu kazdych 14 dnl vcetné schvéleni ucitelem (skupina spole¢né vyplni arch o kazdém
¢lenovi své skupiny, zahrnujici ohodnoceni pfedem domluvenych oblasti a jejich bodového
maxima jako naptiklad. ucast na schiizkdch skupiny s vahou 1 bodu, odevzdani své prace v

dohodnut¢ 1hité s vahou 3 body apod.)

Individualni znamka na zdklade napsani eseje o projektu = procesu prace i obsahu prace,

(hodnoti se vécna spravnost a shoda ¢lenti skupiny)

Individualni znamka na zdklade napsani testu o projektu = test bude sestavat z otazek vzeslych

z obsahu odevzdané skupinové prace

1. Tvorba skupiny

Vlastni vybér skupiny

Nahodné pfifazeni do skupin

Vybér skupiny na zakladé motivace

Vybeér skupiny na zakladé tendence k prokrastinaci

Vybér skupiny ucitelem dle podobnosti dosavadnich vysledkli v predmétu

Vybér skupiny ucitelem dle odlisnosti dosavadnich vysledkll v predmétu

2. Intervence béhem skupinové prace

Ud¢leni varovéani s naslednym potrestanim, pokud nesplni poZadavky na

napravu

Odtrhnuti se od skupiny

Konzultace s vyucujicim




3. Hodnoceni skupinové prace

Skupinové znamka

Skupinovd znamka na zdklad¢ odprezentovani prace nahodnym clenem

skupiny

Individuélni a skupinovéa znamka

Metoda 80:20

Metoda kumulativniho rozdéleni znamky

Prabézné kumulativni posouzeni spolupracovniky

Individualni znamka na zaklad¢ napsani eseje o projektu

Individuélni znamka na zaklad€ napsani testu o projektu

Po vypracovani a odevzdani dotazniku budete obezndmeni s piinosy skupinové prace.

Dé&kuji za Vas Cas.



