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Anotace

Diplomovéa prace se zamétuje na motivaci vézenskych kaplant k jejich praci
s odsouzenymi. V teoretické Casti nabizi shrnuti tématu vézenstvi, ve kterém
jsou popsany nékteré zakladni pojmy, funkce trestu a persondl, s nimz se
kaplan ve véznici setkava. Dale podrobné popisuje profesi vézenského kaplana,
historické pocatky této sluzby, zabyva se cirkevni pfisluSnosti vézenskych
kaplanii, podminkami pro vstup do tohoto povoldni, legislativou, roli
a ¢innostmi, kterym se kaplan ve véznici vénuje. Nasledné prace zpracovava
kapitolu s tématem motivace, ktera upiesnuje predpokladané motivy kaplant
pro tuto sluzbu. V souladu se stanovenym cilem diplomové prace a s ohledem
na vyzkumné otazky je v praktické casti zjiStovana motivace vézenskych
kaplant, a to za pomoci kvalitativniho vyzkumu. Do vyzkumu bylo zapojeno
osm veézenskych kaplani rtizného pohlavi, zraznych cirkvi, véznic
a s rozdilnou délkou praxe na pozici vézenského kaplana. Data byla ziskdvana
od respondenti pomoci polostrukturovaného rozhovoru a ndsledné
vyhodnocovéna prostiednictvim analyzy.

Klicova slova

veézensky kaplan, motivace, odsouzeny

Summary

The diploma thesis focuses on the prison chaplains motivation for their work
with prisoners. In the theoretical part is offered a comprehensive summary of
the prison service topic in which are described some basic concepts of the
punishement functions and personnel the chaplain meets in the prison. It also
closely describes the prison chaplain profession, the historical beginnings of
this service, the prison chaplains church affiliation, conditions for entering this
profession, legislation, chaplain role and activities in the prison. Further the
thesis deals with a chapter about the motivation topic, which specifies the
assumed chaplains motives for this service. Accordingly with the given thesis
goal and the research questions, the motivation of prison chaplains is
determined in the practical part, with the help of qualitative research. In the



research were involved eight prison different genders chaplains, from different
churches, prisons and with different time of experience as a prison chaplain.
Data were obtained from respondents using a semi-structured interview and
then evaluated through analysis.
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Uvod

Predmétem diplomové prace je snaha zjistit, co vézenské kaplany k jejich praci
motivuje a co je v jejich praci drzi. Pro leps$i vhled do této problematiky bude
v teoretické ¢asti nejprve popsano vézenstvi, ve kterém se vézensky kaplan pti
své praci pohybuje. Vysvétlime si Gcel a funkci trestu a ddle se budeme
vénovat vézeiiskému persondlu, se kterym vézeiisky kaplan pii své praci
spolupracuje. Budeme se ve€novat také historii samotné duchovni sluzby
a v ndvaznosti na ni i osobé vézenského kaplana. PopiSeme pracovni ¢innosti,
které vykonava, jeho roli ve véznici, podminky, které musi spliiovat pro toto
povolani, pravni ukotveni v systému Vézeiiské sluzby Ceské republiky a dalsi
dilezité nalezitosti.

Vzhledem k cili diplomové prace, tedy k motivaci vézenského kaplana,
nesmi chybét ani kapitola o motivaci. V té bude popsano n€kolik moznosti,
které motivuji vézenské kaplany k jejich praci. Konkrétné motivace z historie,
biblicka motivace, nebo také sebeaktualizace a prosocialni chovani.

Motivaci vézenskych kaplani budeme zkoumat v teoretické casti
pomoci polostrukturovanych rozhovort s osmi vybranymi vézenskymi kaplany
z riznych véznic, ruznych cirkvi a rtzného pohlavi. Déle se z rozhovort
budeme moci dozvédét, co je na dané praci bavi, nebo nebavi, zda je néco, co
je pfimo demotivuje, a dalsi dulezité informace k vyzkumu, které budeme
nasledné analyzovat a vyhodnocovat.



TEORETICKA CAST

1.Vézenstvi

V této kapitole si vymezime nékteré zakladni Udaje apojmy tykajici se
vézenstvi. Vysvétlime, jaké jsou funkce véznéni, jeho vliv na véznéné a dalsi
informace z oblasti vézenstvi, které povazujeme za dulezité pro lepsi orientaci
v prostiedi, kde se kaplan nachédzi. Diky objasnéni jednotlivych pojma bude
snadné&jsi pochopit, jak prace vézenského kaplana probihé a k ¢emu je dalezita.
V Ceské republice je zfizeno celkem 25 véznic. K tomu dalsich
10 vazebnich véznic, kde se nachazeji osoby obvinéné, ale zatim
nepravomocné odsouzené. Déle ma Vézetiska sluzba Ceské republiky ve
spravé 3 ustavy, které slouzi k vykonu zabezpeCovaci detence. Tyto ustavy
nejsou jen véznici, ale jsou to predevsim zdravotnicka zafizeni pro nebezpecné
osoby s vaznymi psychickymi problémy. Pfi¢emz v nékterych véznicich se
vyskytuji néktera z téchto zatizeni spole¢né, uvadi Vézenska sluzba CR.!
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Obrazek 1: Mapa véznic v CR. [online] Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/statisticke-

rocenky-vezenske-sluzby.

! Organizaéni jednotky. [online] Dostupné z: https://www.vscr.cz/organizacni-jednotky.
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Dle Statistické rodenky Vézeniské sluzby Ceské republiky z roku 2022 se

v téchto véznicich nachazi 19 052 véznénych osob, o které se stard personal

v poctu 10 837 osob. V tomto poctu je zahrnuto i 59 kapland, kteti byli v tomto

roce ve véznicich zaméstnani.>

Rok Mzi's'“é"';;w MZ;TM?;? Celkem VS CR V&znéné osoby

2012 6130 806| 2173 1855 10 964 22644
2013 5945| 771| 2091 1801 10608 16 645
2014 5985| 766| 2081| 1840 10673 18 687
2015 6099| 797| 2125 1887 10908 20866
2016 6067| 809] 2128| 1881 10885 22481
2017 6023| 895] 2137 199% 11051 22159
2018 6122| 959| 2123| 2127 11331 21577
2019 6014] 971| 2170 2157 1312 21048
2020 6016 977 2181] 2144 11318 19 286
2021 5954] 1010] 2153 2097 1220 18 748
2022 5547] 1010] 2128| 2152 10837 19 052

Obrazek 2: Tabulka pocti osob personalu a vézenské sluzby ze Statistické rocenky Vézenské

sluzby Ceské republiky 2022. [online] Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/statisticke-

rocenky-vezenske-sluzby.

1.1 Zakladni pojmy tykajici se vézenstvi

Jedny ze zakladnich pojml pouzivanych ve vézeniské terminologii, které

povazujeme za dulezité objasnit, jsou pojmy obvinény neboli obzalovany,

odsouzeny a chovanec.

Obvinény nebo jinak také obzalovany je clovék, ktery zatim nebyl

pravomocné odsouzen a nachazi se ve vazebni véznici. Oproti tomu odsouzeny

JiZ pravomocné odsouzeny za trestny €in je a odpykava si trest odnéti svobody.

Chovanec je osoba umisténa v zabezpecovaci detenci.

2 Statistické rodenky Vézenské sluzby Ceské republiky 2022. [online] Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/statisticke-rocenky-vezenske-sluzby. Str. 24.
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Vézensky kaplan, o kterém tato prace pojednava, pracuje se vSemi
skupinami lidi, tedy s obvinénymi, odsouzenymi, ale také chovanci.
RozliSovani apouzivani vsSech téchto pojmi by vtéto praci pusobilo
komplikovan¢, proto jsme se nadale rozhodli tyto pojmy nerozliSovat
a pouzivat pouze pojem odsouzeny. Také vzhledem ke skutecnosti, Ze se téchto
osob v Ceskych véznicich nachazi vétsina a vézensky kaplan s nimi obvykle
pracuje nejcastéji.

Dals$im dulezitym pojmem je trest. Matadek uvadi, ze trest je postup, ktery
nastane po predeslém provinéni. Tresty mohou byt riizné¢ho typu a nékteré se
mohou vzajemné kombinovat. Trestem muize byt napiiklad penéZity trest,
ztrata majetku, zadkaz Cinnosti, vyho$téni atp.® Pro tuto praci je ale
nejdilezitéjsi trest odnéti svobody.

Trestem odnéti svobody je vtomto piipadé mySlena soudem urcend
dlouhodobd izolace tohoto ¢lovéka od osob mimo véznici.

Véznice, ve které se tito odsouzeni nachéazeji, je vyhrazeny prostor
k vykonu daného trestu odnéti svobody. Jsou to tedy prostory, které
napomahaji k izolaci odsouzenych osob. Ve véznicich se o odsouzené stara
vézenisky personal, ktery se nazyva vézetiska sluzba, popisuje Stérba.*

1.2 Funkce trestu odnéti svobody a jeho vliv na odsouzené

Z hlediska penologie® m4 trest odnéti svobody nékolik dillezitych funkci, které
popisuje Sochuirek. Jednou z nich je izolace pachatele, ktery vykonal trestny
¢in a jehoz setrvani na svobod¢ by nebylo pro spolecnost bezpecné.

Druhou funkci je odstrasit odsouzeného od opakovaného pachani
trestného ¢inu nebo odstraSit ostatni potenciondlni pachatele od pachani
trestnych ¢int.®

3MARADEK, V. Wkladovy slovnik penologie. Ostravska univerzita v Ostravé. Ostrava 2003.
ISBN 80-7042-256-4. Str. 92.

* STERBA, Vladislav. Penologie. Praha: Armex, 2007. Skripta pro stiedni a vys§i odborné
Skoly. ISBN 978-80-86795-48-5. Str. 12.

5 Penologie je véda vénujici se vykonu trestu. — STERBA, Vladislav. Penologie. Praha: Armex,
2007. Skripta pro stiedni a vyssi odborné skoly. ISBN 978-80-86795-48-5. Str. 12.

6 SOCHUREK, Jan. Uvod do penologie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN
978-80-7372-287-6. Str. 8—19.
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Také regulace chovani je dilezitou funkci trestu. Trest by mél timto
napomoci k nalezeni zadoucich navyki, spravnych vzorcti chovani a hodnot.
Odsouzeny by mél diky nému opustit toxické socialni vztahy a negativni
vzorce chovani, které napomohly k jeho uvéznéni, popisuje Matadek.’

Se ztratou svobody pfichazi pro odsouzené velkd zZivotni zména, kterd
se Casto muze stat az zivotni krizi. Odsouzeni mohou prozivat z této nahlé
zmény doslova ,,80k*. Odnéti svobody ma proto velky vliv na psychicky stav
odsouzeného. Nejcastéji se tyto zmény projevuji pasivitou, depresi, nebo az
chronickym tunavovym syndromem. Pocity lhostejnosti a apatii. Vlivem
prostiedi a okolnostmi mohou zacit byt odsouzeni demotivovani, porusovat
kazenl azcela rezignovat na Zzivot na svobodé, ve kterém opét planuji
kriminalni ¢innost, domniva se Sochtrek.?

1.3 Personal véznice

Zamérem prace veézeniského persondlu je to, aby funkce trestu plnila sviyj tcel
a aby odsouzeni zvladali psychické stavy v této izolaci. Personal véznice, se
kterym se kaplan setkava, rozdéluje Maradek do tii skupin.

Prvni skupinu vézeniského persondlu tvofi vedouci pracovnici. Je to
predevsim generalni feditel, naméstci a dalsi odborni feditelé.

Ve druhé skupiné jsou piislusnici ve sluzebnim poméru, tedy clenové
ozbrojeného bezpecnostniho sboru, strdzni a dozorci. Ti jsou ve sluzebnim
poméru pfiislusnikii bezpecnostnich sborti podle zdkona ¢.361/2003 Sb.
V soucasné dob¢ se tito prislusnici rozdéluji do tfi riiznych oddéleni, a to na
oddéleni vézenské straze, oddéleni vykonu trestu ana oddéleni prevence
a stiznosti.

Treti skupinou persondlu véznice jsou obcanSti zaméstnanci
v pracovnépravnim vztahu k Vézeiiské sluzb& CR. Jejich pracovnépravni vztah

7 SOCHUREK, Jan. Uvod do penologie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN
978-80-7372-287-6. Str. 11-13.
8 SOCHUREK, Jan. Uvod do penologie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN
978-80-7372-287-6. Str. 11-13.
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se fidi dle platného zdkona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Jsou to tedy osoby
civilni.?

Ve zkratce uvedeme profese, které se ve véznicich nachdzeji spolu
s vézenskym kaplanem a s nimiz je kaplan v kooperaci.

1.3.1 Vedouci zaméstnanci

Reditel véznice
Reditel véznice ma na starosti chod a provoz véznice a odpovida za to, aby
véznice plnila své funkce a ucel pro odsouzené. Zaroven maé také na starosti
zaméstnance a piislusniky, jejich préci a prostiedi, ve kterém pracuji.

Chod véznice ma na starosti také 1.zastupce feditele a zastupce
teditele, ktefi jsou fediteli podiizeni. Jim se naopak zodpovidaji zaméstnanci
a ptislusnici dalsich oddéleni.'”

1.3.2 Prislusnici ve sluZebnim poméru

Strazni

Jak uvadi Sochirek, straZni jsou s odsouzenymi v kontaktu prevazné béhem
eskortovani na externi pracovisté, soudy, do zdravotnich zafizeni nebo také
béhem jinych oficialnich ¢innostech.!!

Dozorci

Oproti tomu dozorci pracuji s odsouzenymi neustdle. Maji na starosti
nepietrzitou kontrolu a dozor¢i funkeci béhem celého dne. Maji zodpovédnost
za dodrZovani uréen¢ho fadu a kazné€ odsouzenych. Provadéji ptimé prohlidky
odsouzenych a jejich cel. V pifipadé vazby maji na starosti také vydej jidla
a dal3i nutné ¢innosti, vysvétluje Sochdrek.'

9 MARADEK, V. Vykladovy slovnik penologie. Ostravska univerzita v Ostravé. Ostrava 2003.
ISBN 80-7042-256-4. Str. 97.

10 Organiza¢ni schéma. [online] Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/organizacni-schema.

' SOCHUREK, Jan. Uvod do penologie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN
978-80-7372-287-6. Str. 25.

12 SOCHUREK, Jan. Uvod do penologie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN
978-80-7372-287-6. Str. 25.
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1.3.3 Civilni zaméstnanci

Vychovatel
Podle Sochtrka je vychovatel soucasti odborné skupiny persondlu véznice,
ktery mé4 na starosti komplexni rozvoj odsouzené¢ho tak, aby un¢j bylo
dosazeno reedukace, resocializace a zaroven také protidrogové prevence.'
Hala se domnivd, Ze je uvychovatele zddouci, aby odsouzenym
rozumél a znal je. Aby mél piehled o jejich trestné cinnosti a zavislostech.
O jejich problémech a nebezpecich ztoho plynoucich. Jen diky tomu je
schopen vhodné vybrat postup programu zachdzeni. Neboli pracovni,
vzdélavaci, volnocasové, terapeutické a dalsi doprovodné Cinnosti, které budou
odsouzeného dale vhodné rozvijet. Vychovatel nejen vychovava, ale také ma
snahu odsouzené namotivovat a formovat k Gpravé svého Zivota tak, aby byl po
vystupu z vykonu trestu lepsi a nevedl k recidive.'*

Dle natizeni vlady ma vychovatel dale za ukol vyhotovovat hodnoceni na
odsouzené, kontrolovat jejich korespondenci, ur¢it umisténi odsouzenych na
cely apokoje, napomahat odsouzenym udrzovat kontakt s rodinami pomoci
telefonnich hovorti, vyhotovovat ndvrhy na podminecné propusténi
a v neposledni fad¢ zprostfedkovavat nakupy, zdravotni, ale také duchovni
péci.s

Socialni pracovnik
Ukolem socialniho pracovnika je predevsim zajisténi snadngjsiho piechodu
odsouzeného z véznice na svobodu'® tak, aby odsouzeny dokazal po propusténi
na svobodu fesit svou Zivotni situaci, pfichazejici problémy a socialni vztahy
tak, aby se minimalizovala hrozba recidivy, mini Sochtirek a Hala.!’

Dale ma podle Haly socidlni pracovnik v radmci této ¢innosti na starosti
odborné poradenstvi ve vzdélavani, pravu a socidlni oblasti. Také zajiStovani

13 SOCHUREK, Jan. Uvod do penologie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN
978-80-7372-287-6. Str. 23-27.

4 HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézernistvi. Ceské Budgjovice: Vysoka 3kola
evropskych a regionélnich studii, o. p. s., 2005. ISBN-80-86708-05-5. Str. 60.

15 Natizeni vlady ¢&. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vetejnych sluzbach, v platném znéni.

16 SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. I dil. Teorie a praxe zachdzeni s véznénymi
osobami. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN 978-80-7372-204-3. Str. 26.

7 HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Budgjovice: Vysoka kola
evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2005. ISBN-80-86708-05-5. Str. 60-61.
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dokladd, komunikaci s ufady a pomoc pii hledani zaméstnani, bydleni nebo
navazovéni vztahti s rodinou.'®

Prace socialniho pracovnika nekon¢i propusténim odsouzeného. Socialni

pracovnik je inadale v kontaktu s Probacéni a mediaéni sluzbou'’

20

a jinymi
organy v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Socialni pedagog
Sochiirek popisuje socidlniho pedagoga jako zaméstnance véznice, ktery by
mél byt absolvent vysoké Skoly oboru Socialni pedagogika. Tento obor se
ptimo soustfedi na vychovu a vzdélavani u spole¢ensky problémovych jedincil,
tedy i u odsouzenych osob.?!

Ve své plsobnosti ma vliv na vychovatele a pedagogy volného casu, které
astecné Fidi.*

Déle pozoruje vyvoj chovani u odsouzenych, na jehoz zakladé vystavuje
pedagogické posudky, rozhoduje o preruseni trestu, nebo o volném pohybu
mimo véznici. 2

Psycholog
I psycholog patfi k odbornému personalu véznice. Ma na starosti
psychologickou diagnostiku a ¢innost u odsouzenych, popisuje Hala.

S odsouzenymi vede psychologické rozhovory, v odivodnénych piipadech
provadi krizovou intervenci a participuje v piipadé¢ povoleni pohybu mimo

véznici.?*

'8 HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Budgjovice: Vysoka skola
evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2005. ISBN-80-86708-05-5. Str. 60-61.

19 Probacni a mediacni sluzba se snazi o zajisténi efektivniho a spolecensky uzitecného reseni
konfliktii souvisejicich s trestnou cinnosti a zdaroven zarizuje ucinny a dustojny vykon
alternativnich trestii a opatieni, kterd se zameruji na zajmy poskozenych, ochranu komunity
a prevenci kriminality. “ Dostupné z: https://www.mediace.cz.

20 Natizeni vlady ¢.222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach, v platném znéni.
[online] Dostupné z: https://zakonyprolidi.cz/cs/2010-222.

2l SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. I. dil. Uvod do teorie trestu a trestdni. Liberec:
Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN 978-80-7372-203-6. Str. 25.

22 HALA, Jaroslav. Uvod do teorie apraxe vézenstvi. Ceské Bud&ovice: Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2005. ISBN-80-86708-05-5. Str. 61.

3 SOCHUREK, Jan. Uvod do penologie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN
978-80-7372-287-6. Str. 25.

2% HALA, Jaroslav. Uvod do teorie a praxe vézenstvi. Ceské Budgjovice: Vysoka $kola
evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2005. ISBN-80-86708-05-5. Str. 58.
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Adiktolog

Pozice adiktologa je v podstaté novou profesi, pfesto jsou jiz véznice, ve
kterych profesi adiktologa mtizeme najit. Je to ¢lovek, ktery se specializuje na
zavislosti ana zavislé osoby. Spolu s dalS§imi externimi organizacemi tak
napomahd odsouzenym zbavit se zavislosti ve vykonu trestu, ale i napomoci
k tomu, aby se odsouzeny nenavratil k brani drog ani po propusténi.?>

Vychovatel — terapeut

Vychovatel — terapeut spolupracuje s vychovateli, ale zaroven je pod
metodickym vedenim psychologa. S vychovateli sdili své poznatky
o odsouzenych z terapii, které s nimi provozuje.?®

Pedagog volného Casu
Posle Sochtirka mé pedagog volného casu za tkol zajistovat kvalitni napln
volného ¢asu u odsouzenych. K dispozici ma rukodélné, sportovni, kulturni
ginnosti a individualni nebo skupinové aktivity.?’

Jak jiz bylo vySe uvedeno, mezi uvedené odborniky zfad civilnich
zamgéstnancli véznice patii 1 vézensky kaplan. My se vSak jeho popisu prace
a charakteristice budeme vénovat az v nasledujicich kapitolach.

25 Vyhlaska ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech zdravotnickych pracovnik a jinych odbornych
pracovnikt, § 22 odst. 1 pism. e) a § 22 odst. 3 pism. a).

26 SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. II. dil. Teorie apraxe zachdzeni s véznénymi
osobami. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN 978-80-7372-204-3. Str. 26.

27 SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. II. dil. Teorie a praxe zachdzeni s véznénymi
osobami. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN 978-80-7372-204-3. Str. 26.
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2. Kaplan

Kdo je vlastné vézensky kaplan, kde se toto povolani vzalo, jaka je jeho role,
jakym ¢innostem se ve véznici vénuje a co vibec znamena kaplanska sluzba, si
vysvétlime v nasledujici kapitole.

2.1 Historie duchovni sluzby ve véznici

Praci vézenského kaplana, jak ji zndme dnes, pfedchédzela témét v kazdé dobé
duchovni sluzba s odsouzenymi a véznénymi. Jeji historii si popiSeme niZe.

Prvni zminky o duchovni sluzb&é ve véznici zndme jiz z obdobi rané
cirkve. Martinek popisuje, Ze duchovni sluzba méla v této dobé plivod
piedevsim v soucitu s nespravedlivé odsouzenymi a trestanymi pro svou viru.?8

Po ustanoveni kiest'anstvi jakozto jedin¢ho zdkonného nabozenstvi, dal
po roce 380 cisaf Konstantin svym biskuptiim za tikol dochazet alespon jednou
tydn€ do véznic, a to predevSim ve jménu lasky a péce o potfebné. Dale také
Justilianliv  kodex vydany v roce 533 podporoval starosty v lepsi péci
o véznéné a umoznil biskupiim dochazet pravidelné za véznénymi do véznic.
Pravé biskupové hrali zasadni roli v péci o véznéné v obdobi starovéku,
vysvétluje Martinek.?’

Ten také dale uvadi, ze v obdobi stfedovéku se duchovni snazili
u odsouzenych ptfedevSim docilit pokédni a pfipravit je na trest smrti, pred
kterym s nimi intenzivng travili ¢as. Smazili se pomoci odsouzenému piijmout
svlj trest azacit svého Cinu litovat, omluvit se obétem, nebo v ptipadé
nevéticich véznéného pomoci pastoracnich rozhovora piivézt k vire diive, nez
bude popraven.**

Na zacatku 19. stoleti byla jiz ve véznicich snaha nejen odsouzené
trestat, ale také unich docilit pozitivni promény. Zménit jejich navyky

28 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblicka spole¢nost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 29-31.

29 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceské biblicka spolegnost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 32-33.

30 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblicka spole¢nost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 29-31.
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a upravit Zebficek hodnot. A pravé to méli na starosti knézi spolu s uciteli
a 1ékaii, popisuje Martinek.>!

Zminuje také Milosrdné sestry sv. Karla Boromejského, které se na
duchovni sluzbé ve véznici vyrazné podilely. V roce 1865 vznikla z klastera
v Praze Repy véznice, kde se sestry staraly o vice nez 300 odsouzenych Zen.
Také mély na starosti véznici Valdice a Mirov. Duchovni plsobeni
Milosrdnych sester sv. Karla Boromejského wukonc¢il az ptichod
komunistického rezimu. Po kterém byly v roce 1948 z klastera v Repich sestry
vyhnany a prostory byly zestatnény.>?

Martinek popisuje, zZe vzhledem k reorganizaci vézenstvi dle
komunistickych ideji byli také ucitelé, 1ékati a duchovni plsobici ve véznicich
nahrazeni pracovniky tzv. osvétovymi. A od roku 1950 byla duchovni sluzba
ve véznicich na dlouhych ctyficet let definitivné zruSena a zakézana. Obnovena
mohla byt znovu az po padu komunistického rezimu v roce 1989.%3

Ihned po sametové revoluci méli duchovni velkou snahu dostat se do
véznic za odsouzenymi. Martinek popisuje, ze jiz v kvétnu roku 1990 se hlasilo
k duchovni sluzb& ve véznici vice nez 175 dobrovolniki.>*

Pivonka uvadi, Ze tento novy politicky stav znovu oteviel velké

35

moznosti cirkvim a cirkevnim organizacim.”™ Belailovd vtomto sméru

zdirazituje nutnost ziidit duchovni sluzbu zcela od zacatku, a pfedevsim ji
vymezit.*

Cesta duchovni sluzby vSak nebyla snadna ani v postkomunistickém
obdobi, popisuje Martinek. Osoby jesté¢ pred par dny pokladané za neptatele
statu, Casto v&znéné, m¢l persondl véznice nadhle pfijmout za své kolegy
a partnery. Duchovni proto nebyli ze zacatku pfili§ akceptovani a bylo na né

31 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblickd spole¢nost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 29-31.

32 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblicka spole¢nost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 41-43.

33 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblicka spole¢nost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 41-43.

34 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblicka spole¢nost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 43-47.

35 PIVONKA, Bohdan. Duchovni sluzba v postkomunistickém vézeni aneb Ohlédnuti za
dvacetiletim vezenské duchovenské péce. Stiedokluky: Zden¢k Susa, 2018. ISBN: 978-80-
88084-16-7. Str. 14.

36 BELANOVA, Andrea. Byt kaplanem v Cesku: Zdroje nejistoty a nachazeni opory. Cesky
lid, 2018, 105.1: 25-44.
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nahlizeno se silnou neddvérou.’” I Pivoiika popisuje rok 1990 jako naroéné
obdobi, béhem kterého se musel dilkkladné prozkoumat potencidl nejen ze
strany duchovnich, ale také moznosti véznic.*®

I dalsi roky byly plné zmén a formovani duchovni sluzby. Bylo nutné
stanovit zplsob plisobeni duchovnich, stanovit kooperaci se zaméstnanci
véznic, ekonomickou stranku duchovni sluzby, pravni ohraniceni duchovni
sluzby a mnoho dal$ich ukoni, které Casto vyvstavaly v pribéhu formovani
této sluzby. Toto formovani vyustilo v lednu roku 2001 hlasovanim, po kterém
doslo ke zmén¢ struktury ve véznicich. Tim se z nezdvislého ,referenta
duchovni sluzby* stal nové kaplan, podtizeny fediteli véznice. Touto zménou
bylo mimo jiné sledovdno uvolnéni doposud trvajiciho napéti mezi kaplany
a ostatnimi zamé&stnanci, uvadi Pivoiika.>

I ptes takto naro¢ny zacatek se duchovni a nasledné kaplanskou sluzbu
ve veéznicich podafilo znovu obnovit anyni oni muzeme hovofit jako
o odborniky a Vé&zeniskou sluzbou CR respektovaném a uznavaném povolani.

2.2 Kaplan dnes

Kaplanska sluzba spada do kategoridlni pastorace. Pastoraci zde rozumime
pusobeni na osoby a péce o jejich duchovni stranku. Kategorialni pastorace je
tedy plisobeni na lidi z hlediska riiznych rovin a z riiznych socialnich vrstev.
Nejedna se tedy o klasickou farni, nebo sborovou pastoraci, tvrdi Maly.*
Tretera dale uvadi, Ze kategorialni pastorace je plisobeni na konkrétni skupiny
lidi na specifickych mistech. Na osoby v naro¢né zivotni situaci. Proto je k ni

37 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblicka spolecnost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 48—49.

38 PIVONKA, Bohdan. Duchovni sluzba v postkomunistickém vézeni aneb Ohlédnuti za
dvacetiletim vezenské duchovenské péce. Stredokluky: Zdenck Susa, 2018. ISBN: 978-80-
88084-16-7. Str. 26.

39 PIVONKA, Bohdan. Duchovni sluzba v postkomunistickém vézeni aneb Ohlédnuti za
dvacetiletim vezenské duchovenské péce. Stredokluky: Zdenék Susa, 2018. ISBN: 978-80-
88084-16-7. Str. 100-102.

40 MALY, Vaclav. Viclav Maly: rozhovory, ivahy, komentdre (1995-2005). Praha: Portal,
2005. ISBN 80-7367-034-8. Str. 94.
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zapotiebi 1 dostatecna specializace, odbornost a znalost prostiedi, kde se osoba
nachézi.*!

Kaplan je duchovni, ktery je povéieny svou cirkvi k pastoracni praci
v ur¢itém prostiedi. Podle mista, kde ptsobi, mizeme kaplany rozdélit na
nemocni¢ni, vojenské, vézenské, ale zname 1 kaplany, ktefi ptisobi ve Skolstvi
nebo v riznych socidlnich institucich.

Podle Belanové se muzeme setkat s kaplanstvim také u policie,
civilniho letectvi, na ndmotnich plavbach nebo na Slovensku u hasi¢skych
sbortl a horské zachranné sluzby.*?

V této praci se budeme zabyvat pouze kaplany vézeniskymi. A to
predevSim tim, kdo vézensti kaplani jsou a jaka je jejich role. Pravnim
ukotvenim ve vézenistvi a jejich pracovnimi ¢innostmi.

Vézensky kaplan je tedy duchovni, ktery byl cirkvi, k niz se hlési,
zmocnén k vykondvani duchovni a pastoracni prace ve véznici. Nepracuje tedy
vyhradné jen s odsouzenymi, ale jeho pomoc mohou vyhledat piibuzni
odsouzenych, jejich obéti nebo také ostatni zaméstnanci véznice.

Jak uvadi samotné vedeni duchovni péfe ve véznici, skrze svou
odbornost zprostiedkovava vézensky kaplan zvEést o moznosti spaseni, milosti
a Boziho odpusténi. Tim se podileji také na vychovném a nidpravném ucelu
trestu. Ukazuje odsouzenému, Ze jsou i jiné moznosti, Ze je stale moznost sviij
Zivot zménit a své konani alespoti ¢asteéné od¢init.*’

Vézensti kaplani mohou piisobit ve véznicich bud’ jako dobrovolnici,
nebo v zaméstnaneckém pomeéru k véznici. V této praci se budeme veénovat
pouze kaplaniim, ktefi vykonavaji kaplanskou praci v ramci pracovniho
poméru, jedna se tedy o zaméstnance Vézeiiské sluzby CR, kterou jsou také
placeni. Pficemz vySe tvazku, na ktery ve vé€znici pracuji, se mize u kazdého

t.* Dle Statistické rodenky Vézetiské sluzby CR pracovalo na plny

45

z nich 1181

uvazek vroce 2022 pouze 9 vézenskych kapland.™ Prevaznd vétSina

41 Srov. TRETERA, J. R. Vézenské kaplanstvi jako sluzba cirkve verejnosti. Teoreticky uvod.
In: BENAK, J. (ed.) Cirkev a stat, 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta,
2018. Spisy Pravnické fakulty MU, Rada teoretickd, edice Scientia, sv. ¢. 638. Str. 136-137.
42 BELANOVA, Andrea. Byt kaplanem v Cesku: Zdroje nejistoty a nachazeni opory. Cesky
lid, 2018, 105.1: 25-44. Str. 27.

43 Uvod Vézeniska duchovni péce. [online] Dostupné z: https://www.vdpcr.eu/uvod.

44 Uvod Vézenska duchovni péée. [online] Dostupné z: https://www.vdpcr.eu/uvod.

45 Statistické ro¢enky Vézenské sluzby 2022. [online] Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/statisticke-rocenky-vezenske-sluzby.
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vézeniskych kaplanii pracuje na vazek zkraceny a spolu s timto povolanim se
vénuje napiiklad néjakému cirkevnimu spolecenstvi, charité, nebo pisobi
v jiném povolani, uvadi Belanova.*

Stejné jako vySe tivazku i pocty kaplanti se v jednotlivych véznicich
ligi. Podle Statistické rodenky Vézeiiské sluzby CR zroku 2022 piisobilo
vtomto roce ve viech véznicich v CR 59 kapland. Tito kaplani pochazeli
z dvandcti kiestanskych cirkvi a pracovali na 34,2 pracovniho uvazku.*’

2.3  PrisluSnost vézenskych kaplani ke kiestanskym cirkvim

Kaplanska sluzba je piedevsim ekumenickou®® sluzbou. Ve véznicich spolu
pracuji kaplani z riiznych cirkvi. Dle Statistické rodenky Vézetiské sluzby CR
z roku 2022 pusobili ve véznicich kaplani z 12 rGznych kiestanskych cirkvi.
Nejvice se jich hlasilo k fimskokatolické cirkvi, Cirkvi adventistii sedmého dne
a Ceskobratrské cirkvi evangelické. Piislusnost viech kaplani k jednotlivym
cirkvim si mizeme prohlédnout v nésledujicim grafu.

46 BELANOVA, Andrea. Byt kaplanem v Cesku: Zdroje nejistoty a nachazeni opory. Cesky
lid, 2018, 105.1: 25-44. Str. 28.

47 Statistické rocenky Vézeniské sluzby 2022. [online] Dostupné z:
https://www.vscr.cz/sekce/statisticke-rocenky-vezenske-sluzby.

48 Ekumenismus je usili kiestanti a cirkvi o sblizeni a spolupraci smérem k jejich jednoté.
Nebo jinak, jak uvadi Gros, je to také smér premény vné cirkvi ke sjednoceni kiestanti. —
GROS, Jeffrey; MCMANUS, Eamon; RIGGS, Ann. Introduction to ecumenism. Paulist Press,
1998. Str. 42.
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Cirkewni zastoupeni a poéty kapland ve Vézenské duchovni sluzbé k 31. 12. 2022
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Obrazek 3: Prislusnost k cirkvi. [online] Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/statisticke-

rocenky-vezenske-sluzby.

Jak jiz bylo vySe zminéno. Pies pfislusnost vézenskych kaplani

k jednotlivym cirkvim je kaplanska sluzba sluzbou ekumenickou. A vézensky
kaplan by mél s touto myslenkou souznit. Misijni snahy pro svou cirkev tedy
nejsou proto namiste.

Martinek déle uvadi, Ze vézensky kaplan nerespektuje pouze ptislusnost
ke kiestanské cirkvi, ale uvédomuje si vadhu jakékoli viry pro véficiho
odsouzeného ¢loveka. Stejné tak dulezitost tuto viru sdilet. Je tedy otevieny
k ptislusnikiim jinych nadbozenstvich, a byva proto tedy Casto prostfednikem ke
sjedndni schliizky odsouzeného s rabinem, iménem, pandidem, nebo jinym
pfedstavenym. Zprostfedkuje také spole€nou modlitbu odsouzenych stejného
nabozenstvi.*’

49 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblicka spolenost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 179-185.
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Belanova doplituje, ze kaplan je mnohdy ten, ktery zajisti pro muslimy
halal stravu, piipadné identifikuje cilené konverze k isldamu u odsouzenych,
ktefi si tim cht&ji zajistit pouze lepsi stravu.”’

2.4 Podminky pro praci vézeniského kaplana

Praci vézenského kaplana nemtze vykondvat kazdy, osoba vykondvajici toto
povolani musi splitovat ur¢ité podminky.

Belanova popisuje, ze vézensky kaplan je mnohdy v fimskokatolické
cirkvi vysvéceny knéz, u ostatnich kazatel, nebo laicky ¢len cirkve.’!

Jednou z podminek je tedy podminka vzdélani. Budouci kaplan by mé¢l
mit potfebné teologické vysokoskolské vzd€lani a zcastnit se kaplanského
kurzu. Potfebné vzdélani, které musi kaplan spliiovat, urcuje také cirkev, ke
které patii.

Jak uvadi Vézenska duchovni péce, dalsi podminkou pro vykonavani
tohoto povolani je zmocnéni od cirkevni autority, jejimz jménem chce
duchovni sluzbu vykonavat.

Kaplan by dale mél mit za sebou dobrovolnickou duchovni ¢innost ve
véznicich, kaplanskéd Skoleni a byt schvalen Radou pro duchovni sluzbu ve
véznicich a ustavech.

Vzhledem k tomu, ze by se po splnéni téchto podminek stal kaplan
zaméstnancem Vézeiiské sluzby Ceské republiky, musi spliovat i jeji
podminky, stejné¢ jako ostatni zaméstnanci. Jedna se tedy o psychotesty,
bezahonnost, nebo povinnd vstupni $koleni.*?

V souvislosti s podminkami pro kaplanskou sluzbu ve véznicich
povazujeme za dilezité uvést skutecnost, Ze u kaplanské prace neni podminkou
ur¢ité pohlavi. Tuto sluzbu tedy mohou vykonavat jak muzi, tak i Zeny.
V tomto ptipad¢ zalezi pouze na rozhodnuti dané cirkve, ke které se ptipadny
uchaze¢ hlasi.

50 BELANOVA, Andrea. Byt kaplanem v Cesku: Zdroje nejistoty a nachazeni opory. Cesky
lid, 2018, 105.1: 25-44. Str. 31.

51 BELANOVA, Andrea. Byt kaplanem v Cesku: Zdroje nejistoty a nachazeni opory. Cesky
lid, 2018, 105.1: 25-44. Str. 28.

52 Stanovy. Vézenska duchovni péce. [online] Dostupné z: https://www.vdpcr.eu/uvod.
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2.5 Legislativa

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole o historii duchovni péce, po skonceni
komunistického rezimu bylo nutné duchovni sluzbu ve vé€znicich a zaroven
pozici kaplana upravit zdkonem a ohraniCit legislativné. Jeden z prvnich
dokumentfi, vydany po revoluci, Listina zakladnich priv a svobod®
zroku 1992 upravuje ajasné¢ urcuje pravo na svobodu vyznani kazdého
cloveéka. Pricemz toto pravo jiz ¢lov€ku nesmi byt odejmuto ani v piipadé, Ze
se z jakéhokoli diivodu ocitne ve vézeni.

Dale se po revoluci zacaly formovat i dalsi zdkony.

Naprtiklad Pivonka popisuje novelu zdkona o vykonu trestu odnéti
svobody ¢. 59/1965 Sb., predev§im pak § 48, a § 23-26 tadu vykonu trestu
odnéti svobody ¢.247/1992 Sb., eventualné¢ § 15 zakona ¢&.293/1993 Sb.,
o vykonu vazby, jako legislativni zaklad pro uspoiadani vztahd.>

Ve snaze urcit pravidla a podminky vzajemné spoluprice a pomoci
mezi Vézeiiskou sluzbou Ceské republiky, cirkvi a ndbozenskymi spole¢nostmi
vznikl vlednu 1994 dokument nazvany ,,Dohoda o duchovni sluzbé ve
véznicich®“. Tento dokument urcuje dodnes pravidla pti kondni bohosluzeb,
osobnich rozhovort a pastoranich navstév. Davd moznost osobnimu pfistupu
k ndbozenskym ukoliim, vést studijni skupiny s vykladem nabozenskych textu,
poskytovat duchovni a nabozenskou literaturu, uskutec¢iiovat prednasky
a besedy pfedevsim s etickym obsahem. Déle upravuje pravidla pii konani
koncertli hudebnich skupin nebo jednotlivych zpévakt, pti podileni se na
specialnich vychovnych krocich, pii ptipravé odsouzenych k propusténi na
svobodu a na socialni prici, ktera je s odsouzenymi vedena.>

53 Listina zakladnich prav a svobod. Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky.
[online] Dostupné z: https://psp.cz/docs/laws/listina.html.

54 PIVONKA, Bohdan. Duchovni sluzba v postkomunistickém vézeni aneb Ohlédnuti za
dvacetiletim vézenské duchovenské péce. Stiredokluky: Zden€k Susa, 2018. ISBN: 978-80-
88084-16-7. Str. 44, 45.

55 Ceské vézeiiska sluzba (JUDr. Zdenék Karabec), Ekumenicka rada cirkvi v Ceské republice
(ThMgr. Pavel Smetana), Rimskokatolicka cirkev (PhDr. Miloslav VIk). Dohoda o duchovni
sluzbé ve véznicich. Praha 1994. Str. 1, 2.
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Dohoda o duchovni sluzbé ve véznicich také urcuje pravidla o vstupu
uréenych osob jednotlivych cirkvi do véznic na izemi Ceské republiky.*®

Tyto osoby mohou véznice v Ceské republice navitévovat v ramci
dohod nebo pracovniho poméru. Nebo také bez dohod a pracovniho poméru
s Vézetiskou sluzbou CR.Y

Dohoda o duchovni sluzbé ve véznici se v prubéhu let sice aktualizuje,
podstata vSak ziistava stejna.

2.6 Vézensky kaplan a jeho role

Kdo je vézensky kaplan ajakd je vlastné jeho role ve vézenstvi? Sundt
popisuje vézeniského kaplana jako ,,nebeského pilota®, jehoz role ve vézenském
prostiedi a vliv na odsouzené je zdsadni a nezaménitelny. Podle Sundta nemusi
byt vézenisky kaplan natolik zb&hly v homiletice,”® jako je tomu u jinych
duchovnich. Za dulezité naopak povazuje znalosti z psychiatrie a dar hovofit
s odsouzenymi tak, aby jim byl blizky a byl schopny se s nimi spratelit. Diky
tomuto vztahu muize u odsouzenych odstartovat zménu v jejich hodnotové
orientaci a zapo¢it zménu celkového chovani a mysleni.*

Jiz v roce 1933 popisovala Elisabeth Schuchtovd ve své knize ,,Moje
zkuSenosti s vézni a propusténymi trestanci® pozici duchovniho ve véznici jako
moderniho pastyfe, ktery ma velky vliv na své svéfence. Stejné¢ jako Sundt
1 Schuchtova dava dlraz na dualezitost lidskosti duchovniho a na jeho znalost
narocnosti realného zZivota. Diky tomu je duchovni schopen chéapat
nedokonalost lidi a 1épe tak porozumét chybam, kterych se lidé dopoustéji.®

56 Ceska vézetiska sluzba (JUDr. Zdenék Karabec), Ekumenicka rada cirkvi v Ceské republice
(ThMgr. Pavel Smetana), Rimskokatolicka cirkev (PhDr. Miloslav Vlk). Dohoda o duchovni
sluzbé ve véznicich. Praha 1994. Str. 1, 2.

57 Ceska vézeiiska sluzba (JUDr. Zden¢k Karabec), Ekumenicka rada cirkvi v Ceské republice
(ThMgr. Pavel Smetana), Rimskokatolicka cirkev (PhDr. Miloslav VIk). Dohoda o duchovni
sluzbe ve veznicich. Praha 1994. Str. 1, 2.

58 Homiletika je obor vénujici se kazatelské Cinnosti na biblickém podkladu. Homiletika —
Evangelicky teologicky seminaf. Vys$si odbornd Skola teologickd a socidlni. Dostupné z:
thhps://stspraha.cz/cs/predmét/742-homiletika.

59 SUNDT, Jody L.; CULLEN, Francis T. The role of the contemporary prison chaplain. The
Prison Journal, 1998, 78.3: 271-298. Str. 178.

60 SCHUCHTOVA, Elisabeth. Moje zkusenosti s vézni a propusténymi trestanci. Praha: 1933.
Str. 39.
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KfiStan popisuje vézenského kaplana jako duchovniho, ktery svym
klientim poskytuje pastoracni péci. Pficemz pastoracni péci vidi jako ,, soubor
cinnosti, jejichz cilem je podpora kvality Zivota cloveka ve vSech jeho
dimenzich (biologické, psychologické, socidlni a spiritudlni), avsak za
predpokladu, Ze tato podpora ma svad vychodiska ¢i motivaci v evangeliu, Ze je
zakotvena v kiestanském pojeti Zivota !

Podle Ambrose je roli vézenského kaplana uskute¢niovani narok, s kterymi
k nému klient pfichazi. Napliuje tim tedy klientovu oblast spiritudlnich potteb.
Provazi klienta v Casech tzkosti, pfi hledani nad€je v nelehké situaci a pii
hledani smyslu Zivota. Kaplan svého klienta pfijima takového, jaky je.
V sou¢asném stavu télesném i dusevnim.®?

Sochirek se domniva, ze kaplan a jeho role ve vézeni je byt garantem
zachovavanim lidskych prav alidského zachézeni s odsouzenymi. A to
piedevsim diky svému kontaktu nejen s odsouzenymi, ale i s celym odbornym
personalem véznice. Odsouzeni mohou mit ke kaplanovi vétsi divéru nez
k ostatnim osobam z personalu, proto se na né¢ casto obraci se svymi problémy.
Kaplan néasledné¢ problém posoudi av ptipadé¢ potieby postoupi jinému
odbornému kolegovi z fad personalu.®

2.7 Cinnosti vézeniského kaplana ve véznici

Diky svobodé nabozenského vyznani, ktera je v Ceské republice uzakonéna,
musi véznice umoznit odsouzenému ucast na duchovni ¢innosti kaplana.
Vézensky kaplan vykonava ve véznici hned nékolik ¢innosti, kterych se
mohou odsouzeni dle svého uvazeni ucastnit.
Jedna z hlavnich c¢innosti, které kaplan vykonava, jsou bohosluzby
a jiné nabozenské obtady, modlitby, biblické hodiny, cteni ndbozenskych texti

61 KRISTAN, Alois. Pocitky pastoralni teologie v ceskych zemich. Praha: Triton, 2004. IBSN
80-7254-605-8. Str. 133.

62 AMBROS, Pavel. Zdkladni sluzby cirkve v ceské sekularni spolecnosti: kérygma/martyria,
leitourgia, diakonia. Olomouc: Refugium Velehrad-Roma, 2013. Studijni texty (Centrum
Aletti). ISBN 978-80-7412-141-8. Str. 196.

63 SOCHUREK, Jan. Kapitoly z penologie. II. dil. Teorie a praxe zachdzeni s véznénymi
osobami. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN 978-80-7372-204-3. Str. 18-19.
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nebo zajistovani duchovni literatury, organizace piednasek nebo koncertd,
zmifuje Martinek.%

Témto ¢innostem piedchazeji také ptipravy na n¢, pricemz Cas straveny
nad nimi zcela jist¢ neni zanedbatelny. Stejné¢ tak Cas strdveny telefonaty,
jinymi administrativnimi a byrokratickymi ¢innostmi, pfitomnosti na poradach
personalu, riznych Skolenich a kvalifikacich, nebo pfi pomoci dobrovolnikiim
a za¢inajicim kaplaniim, poukazuje Belafiova.®

Cinnosti, které jsou pro odsouzené zasadni a velmi vyhleddvané, jsou
soukromé rozhovory a pastoraéni schliizky. Ty se konaji s kaplanem
individudlné.

Jak uvadi Ale§ Opatrny, pastoracni rozhovor nemusi byt vzdy veden jen
v Cisté¢ nabozZenském, nebo naopak nendbozenském kontextu. Tento rozhovor
se odviji od aktualnich okolnosti a podminek. Z toho, co si klient pieje a jaké
mé aktudlni potieby a pozadavky. Ikdyz pastoracni rozhovor obsahuje
psychologickou, piipadné i psychoterapeutickou uroven, nemuize byt veden
cilen¢ jako psychoterapeuticky rozhovor. A to piedevSim proto, ze kaplan
nebyva zpravidla vybaven specidlnim vycvikem, ktery je k spravné vedené
psychoterapii potieba. Ale také z toho diivodu, Ze soucésti rozhovoru, ktery
kaplan s klienty vede, je i samotnd vira, ktera do Cist¢ psychoterapeutického
rozhovoru obvykle nepatfi.® Piesto v soucasné dobé uz zndme piipady
veézenskych kaplanti, ktefi psychoterapeuticky vycvik nebo jiné odborné
vzdélani  tohoto sméru absolvovali, aproto maji pro vedeni
psychoterapeutickych rozhovorii nebo jinych forem terapie potfebnou
kvalifikaci.

Cilem rozhovoru ur€ité neni vyfeSeni problému klienta a uz vibec ne
poucovani klienta o tom, jak by se mél zachovat. Cilem je snaha o to, aby
klient védél, Ze od této chvile jiz neni na svlij problém sdm. Rozhovor by mél
napomoci klientovi zvladnout distojné jeho zivotni situaci a podpofit ho

64 MARTINEK, Michael. K cemu jsou krestanskeé cirkve? Brno: Cesta, 2012. ISBN 978-80-
7295-145-1. Str. 135, 136.

65 BELANOVA, Andrea. Byt kaplanem v Cesku: Zdroje nejistoty a nachazeni opory. Cesky
lid, 2018, 105.1: 25-44. Str. 30-31.

66 OPATRNY, Ales. Pastorace zvlastnich skupin. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2014.
Bibliotheca theologica. ISBN 978-80-7465-116-8. Str. 50-53.
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k dalSimu posunu vpted. Tento rozhovor nema za cil evangelizaci, ale je veden
na takové urovni viry, ktera je pro klienta pfijatelna.s’

Pavel Ambros také uvadi, Zze za pomoci rozhovoru muize kaplan svému
klientovi pomoci smifit se sam se sebou, s jinymi lidmi nebo is Bohem.
Dulezita je v této praci divéra mezi klientem a kaplanem. Diky duvéie
a pozornému naslouchani zhmottiuje kaplan lidskou blizkost.%®

Jak pise Ales Opatrny ve své knize, kazda situace je jind. N¢kdy si prace
s klientem zada piitomnost pouze kaplana a jednoho klienta. Jindy zase
pomuze pii feSeni situace pouzit praci s kolektivem, a vyuzit tak jeho
skupinovou dynamiku. Neméli bychom se ale zaméfovat pouze na jeden druh
prace s klientem. At uz na praci s jedincem, nebo s kolektivem. I v pfipad¢, Ze
se nam osveédcuje prace v kolektivu a klientim prospiva, nadale by mél mit
kazdy moznost vyuzit kaplanské sluzby i v soukromi.®’

Martinek zminuje rozhovory s vézni, ktefi se vyjadiuji o rozhovorech
s kaplanem jako o svétlu ve tmé, diky kterému ziskévaji potfebnou sebereflexi.
Takovou, které se jim od nikoho jiného nedostava.”

Cinnosti, kterym se vézefisky kaplan ve véznici vénuje, jsou velmi
pestré. Kromé zéakladnich, jako jsou bohosluzby, modlitby, biblické hodiny
nebo pravé individudlni rozhovory, které se od vézenského kaplana tak néjak
ocekavaji, poskytuje i dalsi. V ptipadé zajmu pracuje také se zamestnanci, kteti
jeho pomoc v tézkych situacich vitaji.

V souvislosti s kaplanskou sluzbou pro zaméstnance nesmime
opomenout zajimavost, kterou zminuje Damore. A to tu skuteCnost, ze
v zahrani¢i je casto speciadlni vézensky kaplan vyhrazeny pouze pro
zameéstnance této instituce. Ten se vénuje tedy primarné jim, nikoli
odsouzenym a okrajové zaméstnanctim.”!

67 OPATRNY, Ales. Pastorace zvlastich skupin. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2014.
Bibliotheca theologica. ISBN 978-80-7465-116-8. Str. 50-53.

68 AMBROS, Pavel. Zdakladni sluzby cirkve v ceské sekularni spolecnosti: kérygma/martyria,
leitourgia, diakonia. Olomouc: Refugium Velehrad-Roma, 2013. Studijni texty (Centrum
Aletti). ISBN 978-80-7412-141-8. Str. 196, 197.

69 OPATRNY, Ales. Pastorace zvldstnich skupin. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2014.
Bibliotheca theologica. ISBN 978-80-7465-116-8. Str. 54.

70 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblicka spole&nost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 15, 16.

71 DAMORE, Deborah R.; O'CONNOR, John A.; HAMMONS, Debby. Eternal work place
change: Chaplains' response. Work, 2004, 23.1: 19-22.
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Vzhledem k Sirokym mozZnostem uplatnéni, které umoznuje skute¢nost,
ze c¢innosti kaplana nejsou stanoveny konkrétné a neménné, mohou vézensti
kaplani pracovat s odsouzenymi dle svého uvazeni. Nekteii kaplani vedou
rizné volnocasové aktivity, hudebni, pohybové, vytvarné nebo dramatické
¢innosti. Tato Cinorodost zéalezi Cisté na kreativité, zapalu a osobnosti kaplana.

2.8 Osoby, které vyhledavaji kaplana

Do vézeni se mize dostat Clovek, ktery nepatii k Zadné cirkvi, ale i takovy,
ktery do néjaké cirkve patii, vyrostl v ni a nadale do ni dochézi jeho rodina. Jak
jiz bylo fe¢eno vyse, duchovni sluzba je v Ceské republice ustanovena na
ekumenickém podkladu. Ani pfesto vSak neni zaru€ena stejnd dostupnost
duchovni sluzby vkazdé véznici v Cechach, upozoriiuje Opatrny. Dale
poukazuje ina praxi v ¢eskych a némeckych véznicich, ktera doklada, ze jen
malo véziill se zajima o pastoraci a o kontakt s duchovnim kvuli vife. Velmi
Casto je tento kontakt iniciovan potfebou zpestfit si jednotvarné dny ve véznici
nebo snahou ziskat vyhody, pomoc, piipadné dychtivosti po tom stykat se
s nékym vérohodnym. U recidivistdl, ktefi kaplana doposud nevyhledali, je
mensi pravdépodobnost, Ze v budoucnu vyhledaji vézenského kaplana. Proto je
pusobeni vézenského kaplana na tyto odsouzené zpravidla nizka. Naopak
pusobeni kaplana na prvotrestané, mladé a mladistvé vézné, je velmi dilezité.
Casto se jedna o osoby, které se do vézeni dostaly kvili hlouposti,
nedostate¢nému rodinnému zazemi nebo jinému pochybeni v jejich détstvi.
Prace kaplana a ostatniho odborného persondlu s témito osobami tak miize
vyrazné snizit pravdépodobnost budouci recidivy.”?

Martinek uvadi, ze osob, které pravidelné navstévovaly bohosluzby
pfed ndstupem trestu, je minimum. Zcela jist¢ méné nez uvadénych 4-5 %
kiest’anli v Ceské spolecnosti. Pfes tuto skutecnost kaplana ve véznici vyhleda
zhruba 9 % odsouzenych.” Jak je z uvedenych &isel jasné, vézensky kaplan se
vénuje ve vysSi mife neveficim véziiim. Proto je dulezité, aby obsah jeho
sdéleni byl srozumitelny pro vSechny skupiny véznd. Tady jak véfticich, tak

72 OPATRNY, Ales. Pastorace zvldstnich skupin. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2014.
Bibliotheca theologica. ISBN 978-80-7465-116-8. Str. 143, 144.

73 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblicka spole¢nost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 169.
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nevéticich, uvadi Pfann.”* Belatova popisuje, Ze se v téchto piipadech muize
kaplan vyhnout nékterym pojmim a nabozenskému ndzvoslovi tak, aby
odsouzeny 1épe pochopil vyznam sdéleni.”> Problematika véficich a nevéiicich
neni jednoduSe uchopitelna apro vézenské kaplany muze znamenat
v n¢kterych ptipadech doslova vyzvu. Proto se ji pokusime blize objasnit i my
v nasledujici kapitole.

2.9 Shrnuti prace kaplana

Kaplan je tedy duchovni, ktery skrze pozitivni kiestanské piisobeni poméaha
odsouzenym upravit Zebficek hodnot a morélni zdsady, tvrdi Martinek. Skrze
svou empatii a trpélivost pomaha najit ztraceny smysl Zivota, vyrovnat se
s vinou. Upravuje nazory a uklidiiuje emoce, uvadi Martinek.”® Belanova
dopliiuje, Ze na mistech, kde zaméstnanci trpi velkou ¢asovou vytizenosti a na
individudlni pfistup zde neni misto, je pravé kaplan osobou, kterd ma jako
jedna zmaéla na odsouzeného ¢as. Diky tomu mé& moznost navazat
s odsouzenym dlouhodoby a divéryhodny vztah, skrze ktery lze s klientem
efektivné pracovat.”” Svou lidskosti a nepovysenosti dokaZe oteviit srdce
a umoznit zménu k lepSimu.

74 Ceské vezenstvi. Casopis pro vézeristvi a krimindlni prevenci. Praha: D. Pfann, 2019,2.
ISSN 1213-9297. Str. 36.

75 BELANOVA, Andrea. Byt kaplanem v Cesku: Zdroje nejistoty a nachézeni opory. Cesky
lid, 2018, 105.1: 25-44. Str. 36.

76 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblicka spole&nost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 19, 21, 23.

77 BELANOVA, Andrea. Byt kaplanem v Cesku: Zdroje nejistoty a nachazeni opory. Cesky
lid, 2018, 105.1: 25-44. Str. 33.
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3. Vérici / nevérici spoleCnost

V pfedchozi kapitole jsme zminili problematiku véficich a nevéficich, se
kterymi vézensti kaplani ve véznicich v Ceské republice pracuji. Nyni se ji
pokusime 1épe pfiblizit a formulovat.

Kdo to tedy vlastné jsou nevéfici a kdo tedy spadd do nevéfici
spolecnosti? Abychom mohli vymezit skupinu nevéficich, nejprve si fekneme,
kdo to jsou vétici. Obecné by se dalo fici, Ze vétici jsou skupina lidi, ktefi se
hlasi ke konkrétnimu nabozenstvi.

Podle Kohla se da véfici ¢lovék popsat jako ten, kdo bere v potaz
vSeobecnou pravdu, ktera se nachazi nad nim a kterd je ptivodem a podstatou
jeho byti. Mezi vétici patii kiestané, muslimové, buddhisté a ostatni piivrzenci
rozmanitych druhii ndboZenstvi.”®

Opakem véticich by tedy méla byt jednoduse skupina nevéticich, tedy
osob, které se k Zzadnému konkrétnimu nabozenstvi nehlasi. Ale takto
jednoduché to neni.

Lidé mohou byt véfici a zaroven nevéfici, uvadi Finkelde.” Také Halik
se domniva, ze v dnesni dobé¢, piredevsim z ditvodu klimatu soucasné duchovni
spoleCnosti, tyto dvé skupiny nemuizeme takto definovat a jednoduse urcit.
Véfici anevéfici jiz nelze zietelné vymezit na dvé samostatné kategorie,
naopak miizeme fici, Ze se vzdjemné prostupuji.®’

Jako nejznaméjsi skupina spadajici do kategorie nevéticich se nabizeji
ateisté. Tato relativné mala skupina lidi je jasné ohrani¢ena. Podle Stampacha
ateisté¢ odmitaji Boha komplexné, protoze o jeho pfesahujici roviné€ nic nevime
a ani o ni nic védét nelze. Dle ateistli neni proto potfeba se tomu vice vénovat.
Ateismus je tedy odmitnuti ndbozZenstvi nejen jako instituce, ale také formy
vlastniho proZitku z naboZenstvi. Ateismus nepopird, Ze jednotliva ndboZenstvi
existuji jako instituce a ze osoby v nich maji vlastni prozitky, odmita spiSe

78 KOHL, Jiti. Getsemany — Vérici a nevérici. 222 — prosinec 2010.

79 FINKELDE, Dominik, KLEIN, Rebekka. In Need of a Master. Politics, Theology, and
Radical Democracy. Berlin: 2021. ISBN 978-3-11-069905-0. Str. 213.

80 HALIK, Tomas. Vira nevéricich. Dostupné z: https://youtube.com/vira+nevéficich.

32



jejich pozitivni vliv na osoby a spolecnost. Odmitd ndbozenské hodnoty,
vyznam a prosp&snost.5!

Jandourek uvadi, ze pokud se zaméfime na minulost, zjistime, ze
ateismus je fenomén velmi starobyly. S nabozenstvimi jde ruku v ruce od
nepaméti. Stejné jako jakéakoli jind negace ani ateismus nemiZe existovat bez
toho, co odmita, tedy bez nabozenstvi. Ateismus nejvice odmité to, Ze existuje
Bih nebo jiné duchovni postavy. Popira and€ly, d’abla, duchy a jiné bohy.
V zapadnich zemich je tedy ateista osoba, kterd odmita BoZi existenci v takoveé
podobé, vjaké ho podavaji vSechna velkd nabozenstvi, tedy kiestanstvi,
judaismus a islam. Ateista odmita ale i vSechna asijskd a africkd nabozenstvi
a nabozenstvi minulosti, tedy i pohanské bohy.®?

I presto Halik poukazuje na skutecnost, ze c¢ast ,ateisti se modli.
V obdobich, kdy ateisté zazivaji mezni situace a tisen z nastalé zivotni situace,
obraceji se k Bohu s prosbou o pomoc. Jednou znich muze byt i pobyt ve
véznici. Také v situacich radostnych, které nepovazuji za samoziejmé, se asto
neubrani samovolnému projevu vyjadieni vdéénosti.®?

Neni prekvapenim, Ze je Ceska republika mistem, kde se nachazi velké
mnozstvi nevéticich lidi. Jandourek tvrdi, ze podle vyzkumt z roku 2005 se
hlasi k vite v Boha pouze 19 % obyvatel. Neni se ¢emu divit, vzhledem k tézké
nabozenské minulosti, kterou Ceskd zemé prosla. Husitské valky, tficetileta
valka, komunisticky rezim nebo primyslova revoluce, kvuli které se velké
mnozstvi lidi pfeste¢hovalo do mést a prerusilo tak tradi¢ni zivot, jenz byl uzce
spojeny s nabozenstvim. Kvuli vSem témto faktoriim je ve srovnani s jinymi
staty Evropy, ale izemémi ostatnich kontinenti Ceskd republika jednou
znejvice nevéficich zemi. Dale Jandourek fikda, ze dalSich 50 % lidi ve
vyzkumu uvedlo, Ze vé&f v néco nadpfirozené¢ho.’* Také zvysledk dat
sociologickych vyzkumt, které uvadi Pabian, je patrné, ze kiestanstvi
a ateismus jsou zcela minoritni. Popira tak nékteré nazory, které tvrdi, ze ¢eska

81 STAMPACH, Odilo Ivan. Maly piehled ndbozenstvi. Praha: SPN, 1992. Pomocné knihy
pro zéky (Statni pedagogické nakladatelstvi). ISBN 80-04-26123-X. Str. 37, 38.

82 JANDOUREK, Jan. Vzestup a pad moderniho ateismu. Grada: 2010. ISBN 978-80-247-
2981-7. Str. 8,9, 12, 13.

83 HALIK, Tomés. Odpoledne kirestanstvi: odvaha k proméné. Praha: NLN, 2021. ISBN 978-
80-7422-824-7. Str. 202.

84 JANDOUREK, Jan. Vzestup a pad moderniho ateismu. Grada: 2010. ISBN 978-80-247-
2981-7. Str. 8,9, 12, 13, 73, 84.
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spolecnost je prevazné nabozenska a ateisticka.® Jak je tedy patrné, véiicich, je
mala skupina, ateistli jest¢ mensi, kam tedy zatradit zbylou skupinu obyvatel
a dali by se viibec tito lidé zaradit mezi véfici, nebo nevérici?

Tomas Halik tuto nevymezenou skupinu lidi nazyva jako ,,Nons*. Nons
nejsou tak znami jako napftiklad ateisté, zato je tato skupina velmi pocetna.
Nachazi se hned za kiestanskou, muslimskou a budhistickou virou, je tedy
ctvrtou nejpocetné)si skupinou. Kdo to ale tito ,,Nons* jsou? Tomas§ Halik je
popisuje jako skupinu lidi, ktefi se nehlasi k zadné konkrétni vite.

Anglosaska sociologie naboZenstvi ma pro n¢ zkratku SBNR, coz je
Spiritual but non religious, duchovni ¢lovék, ale ne ndbozensky. Mysleno tak,
ze Clovék v Boha véfi, ale neucastni se klasickych obtfadi. Do této skupiny
patii 1o0soby, které se snazi najit alternativni spirituality a naboZenstvi.
Zahrnuji se tak mezi duchovni hledage.®® Sociolozka nabozenstvi Grace Davie
navrhla rozfazeni na osoby, které oznacuje Believing without belonging
a belonging without believing. Coz by se dalo pfelozit jako vira bez
pfinaleZitosti, nebo pfinalezitost bez viry. V Ceské republice se nejvice
vyskytuje jev believing without belonging, coz jsou lidé, ktefi o sob¢ tvrdi, Ze
maji svého Boha, ve které¢ho véfi, ale neztotoziuji se s konkrétni cirkvi, do
které by chtéli dochazet jako do instituce. Neciti se tedy byt véticimi, ale také
ne ateisty. Pesto vé&ii, Ze nad nimi n&co je.®” Tato skupina je v Ceské republice
nejrozsifend;si.

Jsou ale i oblasti, kde roste jev belonging without believing, to jsou
osoby, které citi sounaleZitost s urcitou ndbozenskou tradici, ptestoze skute¢né
vetici nejsou. Ztotoznuji se predevsim se zakladem tadu tohoto nabozenstvi,
tim, Ze ndbozenstvi uc¢i déti posluSnosti a vkladda do nich jeho zadkladni
hodnotovy systém, ktery povazuji za dileZity pro spole¢nost.®

I americky sociolog Robert Wuthnow poukazuje na to, Ze nelze lidi
rozliSovat na véfici a nevéfici, ale navrhuje jiné rozliSeni na seekers a dwellers,

85 PABIAN, Petr. Cesky atheismus: priciny, klady, zdpory. Shornik prispévkii z kurzu pro
kazatele CCE, porddaného Spolkem evangelickych kazatelii v Praze 24.-28. ledna 2005.
Knizni SPEKu, sv. 11: 2006. ISBN 80-86211-46-0. Str. 14, 15, 16.

86 HALIK, Tomas. Vira nevéricich. Dostupné z: https://youtube.com/vira+nevéficich.

87 BERGER, Peter. DAVIE, Grace. FOKAS, Effie. Religious America, Secular Europe?: A
Theme and Variations. Routletge London and New Yourk 2016. ISBN 13: 978-0-7546-6011-8.
88 HALIK, Tomas. Vira nevéricich. Dostupné z: https://youtube.com/vira+nevéficich.
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tedy na hledace a na ty jiz zabydlené ve svém nazoru. Ti, ktefi jsou ve svych
nazorech jiz pevni, jsou tedy dwellers.®’ Dali by se mezi né zatadit tradi¢né
vétici osoby, ale také siln¢ zakotveni ateisté. Ob¢ tyto skupiny, jak véfici, tak
ateisté se neustale zmensSuji. Naopak roste skupina takzvanych seekers, tedy
hledacii. Tito seekers hledaji spiritualitu, smysl svého Zivota a Zivotni situace,
ve které se pravé nachéazeji. Snazi se zjistit duchovni poselstvi svého stavu.
Té&chto hledact ptibyva ve vSech skupinach, tedy jak u véficich, nevéficich, tak
i u takzvanych Nons. %

Jednoznacné vymezit, kdo je vétici a kdo nevéfici, je velmi tézky ukol
a ¢asto toho nemusi byt schopen ani ¢lovek sdm. V této souvislosti poukazuje
Opatrny na dualezitost rozeznavat a respektovat stav, ve kterém se klient citi
byt. Kfest'an se obvykle nechava automaticky pojmenovavat slovem , kfestan‘
nebo také ,,vétici. Ale jak je patrné z vySe uvedeného, je tu i spousta osob,
které nejsou pokiténé a neziji v kontaktu s cirkvi. Pfesto nejsou tyto osoby
pravem spokojeni s oznadenim ateisté.’’ Opatrny doddvd, Ze pojmenovani
ateista bychom méli pouzivat pouze pro osoby, které se tak nazyvaji samy.*?

Kaplan je tu nastésti pro vSechny tyto skupiny lidi, at’" se povazuji za
kohokoli. Jak uvadi Opatrny, praxe poukazuje na to, ze nejcastéji u kaplana
vyhledavaji pomoc pravé kiestané, ale také osoby, které jinak do cirkve
nepatii.”

V evangeliich se miizeme docist o tom, ze Jezi§ vzdy pomohl tomu, kdo
u n&j pomoc hledal. NerozliSoval véfici a nevéfici. Stejné tak je tu 1 kaplan po
jeho vzoru pro vSechny, kdo jeho pomoc potiebuji.

Prace s takto Sirokou skupinou odsouzenych, kdy se kazdy z ptichozich
muze nachazet v jiné fazi a rozmanitosti spirituality, mize byt pro vézenského
kaplana nejen vyzvou, ale také motivaci, nebo naopak demotivaci k jeho praci.
Tuto problematiku si podrobnéji vysvétlime v nasledujici kapitole.

89 WUTHNOW, ROBERT. After heaven: Spirituality in America Since the 1950s. University
of California Press. Berkley Los Angeles London: 1998. ANSI Z39.48-1984. Str. 12—15.

90 HALIK, Tomas. Vira nevéricich. Dostupné z: https://youtube.com/vira+nevéticich.

91 Ateista je Clovek, ktery nevéfi v Boha a ktery je proti vife a cirkvi obecné. — Proglas 2008.
Str. 22.

92 OPATRNY, Ales. Pastorace zvlastnich skupin. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2014.
Str. 20-21.

93 OPATRNY, Ales. Pastorace zvlastich skupin. Cerveny Kostelec: Pavel Mervart, 2014.
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4. Motivace

Prosttedi, ve kterém se vézensky kaplan pohybuje, je velmi rizikové a piinasi
s sebou zna¢né negativa. Pomineme-li skute¢nost, Ze kaplanova prace probiha
ve véznicich, kde se setkdvd s mnozstvim ne vzdy piivétivych osob
a predevsim s nekoncici fadou nestastnych zivotnich ptibehi, uvedeme si zde
1 n¢ktera dalsi negativa. A to naptiklad vliv prizonizace a vézenského prostiedi
na vézenského kaplana, syndrom vyhoteni nebo pocity frustrace, nedostatek
uznani, prestize a nebezpeci, které¢ miize pii kontaktu s odsouzenymi pocit'ovat.

4.1 Negativa spojena s kaplanskou sluzbou ve véznici

At chceme, nebo ne, skutecnost je takova, Ze prostiedi, ve kterém pracujeme,
na nas n&jak pusobi aovliviluje nas. Proto pfedpokladame, Ze jednim
z negativnich aspektl, které muze vézensky kaplan vnimat, je takzvana
prizonizace. Prizonizaci rozumi Hala vyvoj, béhem kterého se psychickou
zménou stane ze svobodného ¢lovéka vézen.”* Sochiirek ji popisuje zase jako
silné ptizplisobeni se zivotu ve véznici, vlivem kterého nemusi byt vézen po
propusténi schopny znovu se za¢lenit do béZného zivota.”®

Tato pfeména se tykd predevSim osob ve vykonu trestu, osob, které
z tohoto prostfedi nemohou svobodné€ odejit. Presto se toto pulsobeni
veézenského kaplana dotykd. Stejné tak vézenskd kultura, nebo 1épe feceno
kultura odsouzenych, jejich hodnoty, zvyky, fe¢, zptisob vyjadfovani, ale také
vézensky tad. To vSe ma urcity vliv na vézenského kaplana, ktery tomuto vlivu
musi ¢elit a vyporadat se s nim.

Také neustalé ohrozeni a nebezpeci, které pii praci ve vézeiniském
prostiedi neni vylouceno, miize vystavovat vézeiiské kaplany silnému tlaku
a emocionalnimu vypéti.

Dulezité je proto upozornit na syndrom vyhoteni, se kterym se mohou
vézensti kaplani setkat. Ten popisuje Maroon jako psychologicky problém, se

94 HALA, Jaroslav. Teorie a praxe vézenstvi I: Prevence mimorddnych uddlosti ve vykonu
vazby. Ceské Bud&jovice: ZSFJU, 1996. ISBN 80-7040-235-0. Str. 65.

95 SOCHUREK, Jan. Uvod do penologie. Liberec: Technicka univerzita v Liberci, 2007. ISBN
978-80-7372-287-6. Str. 52.
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kterym se Castéji mlizeme setkat u pomahajicich profesi. Jsou to tedy profese,
kde je zvySena psychicka zatéz, kterd ale neni kompenzovéna viditelnymi
vysledky nebo ocenénim své prace.”® Vzhledem k vysoké mife recidivy miize
vézensky kaplan pocitovat frustraci, emocni vycerpani nebo nedostatek
osobniho uspéchu, z ¢ehoz miize vzniknout syndrom vyhoteni.”’

Belanova v této souvislosti poukazuje na dilezitost sdileni svych pocitl
pfi prevenci proti syndromu vyhoteni. Stejné tak dal§i metody, které vézensti
kaplani pouzivaji v boji s frustraci, stresem a syndromem vyhoieni. Jako
naptiklad sport nebo jind fyzicka c¢innost, oblibené zdjmy, cetba ¢i jiné
uvoltiujici techniky.”®

DalSim negativem, se kterym se vézensti kaplani mohou béhem své
praxe setkat, je neuzndni od okoli nebo také nedostatecna prestiz tohoto
povoléani. Martinek upozornuje na to, Ze néktefi kiestané si nemysli, ze ¢lovek,
ktery skonci ve vézeni, je hoden pomoci duchovniho. Podle nich by se méli
duchovni starat spiSe o obycejné lidi, kteti neporusuji zékony, a to také proto,
7e duchovnich je mélo a sami ¢asto vSechny fary a kazatelny nepokry;ji.*’

Pro setrvani v takto rizikovém povolani je tedy zcela jisté potieba silna
motivace a také zdroj této motivace, které si popiSeme nize.

4.2 Pojem motivace

Co ale vlastné¢ znamend motivace a jak kni ¢lov€k piijde? Existuje mnoho
teorii a vykladd tohoto pojmu. Pro ucely této prace si zde nckolik zékladnich
uvedeme.

Nakonecny popisuje motivaci jako proces, ktery se kond uvnitf nasi
psychiky. Pficemz tento proces vzniké urc¢itou potiebou a je zakoncen chténym

96 ABDALLAH, Taisir. Prevalence and predictors of burnout among Palestinian social
workers. International Social Work, 2009, 52.2: Str. 223-233.

97 MAROON, Istifan. Syndrom vyhoreni u socidlnich pracovnikii: teorie, praxe, kazuistiky.
Praha: Portal, 2012. ISBN 9788026201809. Str. 34.

98 BELANOVA, Andrea. Byt kaplanem v Cesku: Zdroje nejistoty a nachazeni opory. Cesky
lid, 2018, 105.1: 25-44. Str. 38.
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2016. ISBN 978-80-262-1116-7. Str. 249.
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vnitinim vyvojem, jenz je podnicen vnitinimi, nebo naopak vné&jSimi
pohnutkami,!%

Vnitini pohnutky popisuje Gerhart jako néco, co citime uvniti sebe.
Ptani a touhy, které néas zenou kuptedu. Oproti tomu vnéjsi popisuje jako
impulz z vnéjsku, tedy naptiklad finanéni odména, trest apod. '°!

Podle Halika je motivace specialni sila, kterou potiebuje kazdy clovék

ke kazdému jednéni,'*

a podle Brookse se jedna o osobitou zalezitost, od které
se odrazi vykon a vytrvalost kazdého ¢lovéka.!*

Motivace je potieba také pro zajisténi rovnovahy mezi osobnimi
potiebami a povinnostmi, které by mél ¢lovek uskutecnit, prestoze se mu
nechce, popisuje Plaminek.'%*

Kde ale dostatecné¢ silnou motivaci vézensti kaplani ziskavaji? Jiz
predem predpokladame biblickou motivaci, zminime také motivaci pochéazejici

z historie, ale uvedeme si i dalsi mozné motivy k povolani vézenského kaplana.

4.3 Motivace pramenici z historie

Od samotnych poc¢atkl kiestanstvi se setkdvame s lidmi, ktefi byli za svou viru
nebo kvili své vife nespravedlivé véznéni ¢i popraveni. Jiz v Bibli byl véznén
a popraven Jan Kititel, sim Jezi§ nazaretsky, nebo nasledné apostol Pavel
a dalsi ucednici. Dale zname piib¢h svaté Barbory nebo svatého Ignace.
Vzhledem k historicky se opakujicimu véznéni kiestanli neni mozné
neuvést piiklad z neddvné historie, kdy byla za komunismu véznéna celd fada
kfestand. Martinek uvadi, Ze mezi lety 1948 az 1989 bylo v ¢eskych véznicich

v

véznéno vice nez 1168 duchovnich a velké mnozZstvi véficich kiestani, jejichz

100 NAKONECNY, Milan. Motivace chovani. 3., preprac. vyd. V Praze: Triton, 2014. ISBN
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pfesny pocet neni znam. U vSech hrala hlavni roli v uvéznéni pfisluSnost
k jejich cirkvi.!%

Motivace miize tedy pramenit zudalosti a historickych prozitkd.
Z vlastni zkuSenosti s véznénim u sebe, svych blizkych a bliznich, nebo tieba
soucit a soundleZzitost s véznénymi.

Tato motivace byla velmi castym jevem piedevSim po padu
komunistického rezimu a znovu umoznéni navstév duchovnich ve véznicich.
Domnivame se vSak, ze v soucasné dob€ jen malo kaplani motivuji k jejich
praci prave prozitky z tohoto obdobi.

4.4 Motivace pramenici z Bible

Jako hlavni motivaci k praci vézenského kaplana vidime jednoznaéné viru.
A po vzoru evangelii JeziSe Krista, ktery miloval i hiiSniky, daval diraz na
odpusténi, milovani svych neptatel a na skute¢nost, ze je u kazdého mozna
zména, se snazime konat podobné skutky, poukazuje Martinek. %

Proto také wvidi jasnou motivaci pro praci vézenského kaplana
v diakonii, tedy v pomoci potfebnym, ktera prameni z kiestanskych hodnot.'"’
Zndmym piikladem je podobenstvi z Matousova evangelia, které obvykle nese
nazev ,,0 poslednim soudu® nebo O ovcich a kozlech (Matous 25, 31-46), kde
se pise:

., Az prijde Syn cloveka ve své slave a s nim vsichni andélé, posadi se na
tritnu své slavy. Vsechny narody budou shromazdeny pred nim a on je oddeéli
jedny od druhych, jako pastyr oddéluje ovce od kozlu...

,, ... Pojd'te, vy pozehnani mého Otce, prijméte za dédictvi Krdlovstvi,
které je pro vas pripraveno od stvoreni svéta. Nebot jsem hladovel a dali jste
mi najist, mél jsem zizen a dali jste mi napit, byl jsem cizincem a prijali jste mé,

105 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblicka spole¢nost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 43-47.

106 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Praha: Ceska biblicka spolenost,
2022. ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 18.

107 MARTINEK, Michael. Piehled kiestanskych cirkvi a jejich aktivit v CR. Praha: Portél,
2016. ISBN 978-80-262-1116-7. Str. 250.
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byl jsem nahy a oblékli jste me, byl jsem nemocny a navstivili jste me, byl jsem

«

ve vezeni a prisli jste za mnou...

., ... Cokoli jste udélali pro nejmensiho z téchto mych bratrii, to jste

udélali pro mé... 1%

Jezis tedy uvadi za dulezité navstivit clovéka v nouzi, kdyz potieboval
pomoc, kdyz byl v nesnazich, sdm se svou vinou. A to i pfesto, Ze si za svou
situaci muze ve vetsing pripadt sam.

Posledni soud povazujeme za mozna nejsilnéji motivujici ¢ast Bible,
ale zcela jist¢ neni jedinou, ktera se zabyva véznénymi a vézenim.

Martinek uvadi, Ze se v Bibli da nalézt az 87 zminek o této
problematice.'”

My si zde uvedeme jen nékteré:

, Vyved’ mou dusi z vezeni, abych tvé jméno mohl oslavit! Tehdy mé
spravedlivi obklopi, az mi své dobrodini projevis.“ (Zalm 142,8)'°

., ... abys slepé oci otevrel, abys vyvedl veézné z Zalare a z vezeni ty, kdo
sedi v temnoté. “ (1zaias 42,7)!!

., Pamatujte na vezné, jako byste byli ve veézeni s nimi, pamatujte na

trpici jako ti, kdo sami také mohou citit bolest. (Zidtm 13,3)'12

Kaplan, jakozto duchovni, pfichazi do véznic zvéstovat moznost spasy,
milosti a odpusténi hiicht pro ty, ktefi jich upfimné lituji. Pfichazi s myslenkou

z Bible: ,, Ani ja té neodsuzuji. Jdi auZ nehres. (Jan 8,11)!'> popisuje
Martinek.!'* Se stejnou zvésti pracuje i Kuffa ve své knize Kazatel Zivot aneb

108 Bible: preklad 21. stoleti. 10. opravené vydani. Praha: Biblion, 2022. ISBN 978-80-87282-
82-3.
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112 Bible: preklad 21. stoleti. 10. opravené vydani. Praha: Biblion, 2022. ISBN 978-80-
87282-82-3.

113 Tamtéz.

114 MARTINEK, Michael. Piehled kiestanskych cirkvi a jejich aktivit v CR. Praha: Portal,
2016. ISBN 978-80-262-1116-7. Str. 250.
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v nebi najde$ prostitutky, vrahy i zlod&je. Poukazuje na to, Ze kazdy muze
dostat druhou Sanci, pokud o ni s pokorou pozada, pokud uptimné lituje svych
¢inli a chee svij zivot zménit.!'> ProtoZe jak je v Bibli psano: ,, Byvaly vézeri se
miize stat krdlem, rozeny kral zase chuddkem. “ (Kazatel 4,14)!16

S tim souvisi dalsi pasdz z Bible. Luka$ v ni piSe, Ze: , Jestlize jsem
nékoho osidil, nahradim mu to ctyindsobné.“ (Lukas 19,8)'"7 CimZ mize
vézensky kaplan motivovat vézné k alespon Caste¢né ndhradé Skody, kterou
napachali. Uvédomit si svlij prohfeSek a postavit se k jeho nasledkim celem.
Tim muze kaplan vyrazné€ pomoci splnit ucel trestu a s vidinou pozitivni zmény
u odsouzeného posilit i svou vlastni motivaci k praci, uvadi Martinek.!''®

Rédi bychom neopomnéli ani tu ¢ast z Bible, ktera se zabyva darem,
ktery nam byl Bohem dan. A to podobenstvi O hiivnach, které predchazi
Poslednimu soudu. Matous v ném pise:

. ... Kdyz pristoupil ten, ktery dostal pet hriven, prinesl dalsich pét
hriven a rekl: ,Pane, dal jsi mi pét hiiven a podivej, ziskal jsem pét dalsich.’
Jeho pan mu vekl: ,Vyborné, dobry a veérny sluzebniku! Byl jsi verny v mdle,
svéiim ti mnoho. Sdilej radost svého pdna... (Matous 25,14-30)!"?

Vzhledem ke skutecnosti, Ze spousta kaplana citi k tomuto povolani
jakési povolani Bohem, mtze byt pravé podobenstvi o darovanych hiivnach,
darovaném povolani a vlohach k nému siln¢ motivujici.

Skutecnost, ze se vézensky kaplan rozhodne tuto praci vykonavat, je
jakousi souhlasnou odpovédi Bohu na pocit jeho povolani k této sluzbeg.
Samotny vztah k Bohu a s Bohem je pak tou nejsilnéj$i motivaci k sluzbé

vézefiského kaplana, uvadi Beldniova.'?°

115 KUFFA, Marian. Kazatel Zivot aneb v nebi najdes prostitutky, vrahy i zlodeje. Brno: Cesta,
2015. ISBN 978-80 7295-202-1.

116 Bible: preklad 21. stoleti. 10. opravené vydani. Praha: Biblion, 2022. ISBN 978-80-
87282-82-3.

117 Bible: preklad 21. stoleti. 10. opravené vydani. Praha: Biblion, 2022. ISBN 978-80-
87282-82-3.

118 MARTINEK, Michael. Piehled kiestanskych cirkvi a jejich aktivit v CR. Praha: Portal,
2016. ISBN 978-80-262-1116-7. Str. 250.

119 Bible: preklad 21. stoleti. 10. opravené vydani. Praha: Biblion, 2022. ISBN 978-80-
87282-82-3.

120 BELANOVA, Andrea. Byt kaplanem v Cesku: Zdroje nejistoty a nachézeni opory. Cesky
lid, 2018, 105.1: 25-44. Str. 39.
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4.5 Sebeaktualizace

Dals$i moznou motivaci, kterd je velmi podobnéd podobenstvi O hiivnach nebo
samotnému pocitu ,,povolani od Boha®“, avSak je zni odejmuta teologicka
podstata véci, je takzvana sebeaktualizace.

Maslow popisuje, ze kazdy ¢lovék ma pro néjaké povolani nebo jednani
specifické vlohy. Diky nim je doslova pfitahovan a motivovan k tomuto
jednani, ato konkrétné¢ pocity napéti a nepokoje, které zmizi pouze za
predpokladu, Ze se t€émto aktivitdm zacne vénovat. Herec musi hrat, zpévak
musi zpivat. Dle Maslowa je to pfirozenost dan¢ho ¢loveka, které by mél byt

vérny. Nebo také jak fika: ,, Cim clovek byt miize, tim byt musi. “1?!

4.6 Prosocialni jednani

Prosocialni jednani bychom mohli popsat jako snahu poméahat druhym lidem.
Predevsim pak takovym, ktefi se ocitnou v nouzi, popisuje Nakonecny. Toto
pomdhani s sebou nese urCité obéti, néceho se Clovék vzdava ve prospéch
nékoho jiného.'” Zdroj motivace k tomuto jednani se snaZilo najit hned
nekolik autord.

Naptiklad Boehnke se domnivé, ze tak clov€k Cini proto, Ze tohoto
jednani citi pocit zadostiuc¢inéni. Jeho jednéni vede jednoduse k cili, s jehoz
hodnotami se ztotoznil.'*?

Podle Nakone¢ného je motivem ale néco jiného. Domniva se, Ze
z4sadnim motivem pro prosocidlni jednani je pocit empatie. Pro ¢lovéka, ktery
se dokaZze snadnéji vcitit do slozité Zivotni situace nékoho jiného, je prosocialni
chovani, tedy pomahani mnohem ptirozené€jsi, nez je tomu u osob, které tuto
vlastnost nemaji tak silné vyvinutou.'?*

121 MASLOW, Abraham Harold. Motivace a osobnost. Pielozila Pavla LE ROCH. Praha:
Portal, 2021. ISBN 978-80-262-1728-2. Str. 68, 69.

122 NAKONECNY, Milan. Motivace chovdni. 3., pieprac. vyd. V Praze: Triton, 2014. ISBN
978-80-7387-830-6. Str. 525.

123 BOEHNKE, Klaus, et al. Developmental pattern of prosocial motivation: A cross-national
study. Journal of Cross-Cultural Psychology, 1989. Str. 219-243.

124 NAKONECNY, Milan. Motivace chovani. 3., pieprac. vyd. V Praze: Triton, 2014. ISBN
978-80-7387-830-6. Str. 531.
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K praci vézenského kaplana muze Cloveka piivést mnoho aspekti,
vcetné ndhody. Zasadni je ale motivace u tohoto povolani vydrzet v plném
nasazeni a psychické sile. Kazdého kaplana v tomto povoléani drzi néco jiného.
Nékoho vnitini touha v podobé sebeaktualizace, prosocialni chovani, vlivy
z minulosti, nebo silnad motivace pramenici z Bible. Nemusi byt ale vyjimkou,
ze prace s odsouzenymi vézenského kaplana prosté jen bavi, napliuje a vidi
v ni smysl.

43



PRAKTICKA CAST

5. Vyzkum

., Promyslet, sledovat, tdzat se na svét kolem nds, na véci zdvazné i veci
obycejné’, je zakladnim vychodiskem spolecenskych véd,‘ popisuje Novotna.
Jak dale uvadi, nejvhodnéj$im zplsobem, jak véci kolem sebe poznat, je
v socialnich védach pravé vyzkum.!'?

A pravé skrze ten budeme v nasledujici kapitole zjistovat motivaci
vézenskych kaplanti k jejich praci.

Jak jiz bylo zminéno v teoretické cCasti, prace vézeniského kaplana
probihd na velmi rizikovém misté. Pro setrvani v tomto povoldni je proto
dilezity silny zdroj motivace.'?® Kde ale kaplan ziskava potiebnou silu pro
setrvani v tomto povolani a jak4 je jeho motivace k této praci?

To jsou jen nékteré otazky, kterym se v nasledujicim vyzkumu budeme
vénovat.

5.1 Vyzkumny problém

Jak jiz bylo vySe feCeno, tento vyzkum se bude zabyvat motivaci vézeiiskych
kaplant. Budeme se tedy snazit pochopit chovani samotnych kaplani
v socidlnim prostiedi, ve kterém jejich prace probiha. Budeme zjist'ovat, kdo
jsou, co ajak délaji, kde a kdy jejich prace probihd nebo jak dlouho jiz tuto
praci délaji. PredevSim se ale budeme soustfedit na to, pro¢ tuto praci délaji
a co je 1 pfes vSechna negativa nadale k tomuto povolani motivuje.

Pravé pfti feSeni otazky, pro€ se budeme snazit hledét na individualitu,
jedinecnost a specificnost kazdého kaplana. Budeme hledat u jednotlivych
kaplanti udélosti a prozitky spolecné, ale také odlisné. Okolnosti takové, které

125 NOVOTNA, Hedvika, Ondfej SPACEK a Magdaléna STOVICKOVA, ed. Metody vyzkumu
ve spolecenskych védach. Praha: FHS UK, 2019. ISBN 978-80-7571-025-3. Str. 9.

126 MARTINEK, Michael. Duchovni sluzba ve véznicich. Ceska biblicka spolenost 2022.
ISBN 978-80-7545-122-4. Str. 189.
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vedou v kontextu individualni Zivotni cesty k motivaci k setrvani v kaplanské
sluzbé ve véznici.

V souvislosti s t¢émito skute¢nostmi formulujeme vyzkumny problém
jako: Zjistovani motivace vézeniskych kaplani pomoci polostrukturovaného
rozhovoru. A to konkrétngji: ZjiStovani motivace v jejich sluzbé setrvavat
i pres veskeré prekazky, které je v rdmci jejich povolani provazeji.

5.2 Vyzkumné otazky

Vymezeni vyzkumného problému je sice zasadni, ale stdle obecné. Pro jeste
vetsi zGzeni ndm proto poslouzi vyzkumné otdzky. Pomoci nich upiesnime
smér vyzkumu a v zavérecné fazi prace na tyto otazky odpovime.

S védomim vést kvalitativni vyzkum otevienég, flexibiln€ a s co nejvétsi
pruznosti budeme pracovat s nasledujicimi vyzkumnymi otazkami:

e Jaké jsou hlavni motivy, které drzi vézeniské kaplany v jejich povolani?

e Co ma podplrny vliv na motivaci vézeiiskych kaplanti?

e Jak ovliviluje motivaci vézenskych kaplani mira podpory okoli?

o Jaké aspekty mohou mit negativni nebo demotivacni vliv na vézenské
kaplany?

5.3 Cil vyzkumu

Stejné jako vyzkumné otazky i cile vyzkumu vymezuji a dopliiuji vyzkumny
problém ajsou ndm oporou pii tvorbé vyzkumu. Ato piedevSim tim, Ze
zamezuji pfipadnému odchyleni se od sméru vyzkumu, ktery byl zamyslen,
vysvétluje Novotna.'?’

Cilem vyzkumu této prace, jak jiz vyplyva z vyzkumného problému
a vyzkumnych otazek, je zjistit, jaké faktory motivuji vézenské kaplany setrvat
v jejich povolani.

127 NOVOTNA, Hedvika. SPACEK, Ondfej. STOVICKOVA JANTULOVA, Magdaléna.
Metody vyzkumu ve spolecenskych védach. FHS Praha 2019 ISBN 978-80-757-052-9.
Str. 271.
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Toto je cil, kterého se budeme v nasledujicim vyzkumu drzet a ze
kterého budeme v diskusi vychazet.

5.4 Popis vyzkumné prostiredi

Jak jiz vime, objekty tohoto zkoumani neboli respondenti jsou vézensti kaplani.
Subjektem zkoumani je zase jejich motivace k praci. Z vyse uvedené teoretické
casti také vime, ze vézensky kaplan je povolani v ramci VéEzeniské sluzby
Ceské republiky. Téchto osob je v zaméstnaneckém poméru v sou¢asné dobé
celkem 59. A piisobi ve véznicich a vazebnich véznicich po celé Ceské
republice.

Vézenska duchovni sluzba popisuje kaplany jako duchovni, které jejich
cirkev vybrala a zmocnila k praci ve véznicich. Tam maji na starosti duchovni
a pastoraéni praci s odsouzenymi, skrze kterou napliuji Jezistv odkaz neboli
pomahaji potiebnym. Také svou praci pomahaji k plnéni tcelu trestu a motivuji
odsouzené¢ ke zméné postoji a zivotnich hodnot, které je do véznice
privedly.'?®

Kaplani svou sluzbu ve véznicich provozuji pfedev§im v mistech tomu
urenych, tedy ve vézeiiskych kaplich nebo svych kancelafich. Neni vSak
vyjimkou, ze kaplan dochéazi za odsouzenym piimo k nému do cely, nebo se
s odsouzenymi setkdva na jinych mistech ve véznici, nebo v ptipade
specialnich aktivit i mimo ni.

5.5 Osobni predporozuméni vyzkumného tématu

Béhem studia Evangelické teologické fakulty mé oslovil JeziSiv odkaz
k pomahéni potfebnym. Ptredev§im pak Evangelium podle Matouse. Pro
naplnéni tohoto odkazu jsem si vybrala dobrovolnickou praci v programu,
ktery se vénuje odsouzenym. V rdmci tohoto programu jiz vice nez dva roky
napomaham klientiim ve vykonu trestu pfipravit se na zivot mimo véznici.

V rdmci programu jsem méla moznost do problematiky vézenistvi vice
proniknout, osobn¢ véznice navstivit, ale také se seznamit s nékolika

128 Duchovni sluzba. [online] Dostupné z: https://www.vscr.cz/sekce/duchovni-sluzba-1.
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vézeniskymi kaplany a s jejich praci pfimo ve véznici. Oslovilo mé nejen
konkrétni povolani vézenského kaplana, ale také rtizné osobnostni rysy
a specifické zivotni osudy kaplant, které je béhem jejich povolani provazeji.
Rozhodla jsem se proto podrobnéji prozkoumat vézeniské kaplany a jejich
motivaci v této diplomové praci.

5.6 Vyzkumna metoda

Vézetiskych kaplani v ramci Ceské republiky neni piili§ velky podet. Proto
jsme nevyhodnotili kvantitativni zplsob sbéru dat jako dostacujici. Také
zivotni cesta, osobnostni nastaveni a motivy k vykonu tohoto povolani jsou
zcela individualni u kazdého z kaplanti. Je proto tfeba prozkoumat je hloubég;ji
zpisobem, ktery umoznuje individudlni praci s kazdym respondentem. Pro tyto
potieby se nam jevi jako nejvhodnéjsi zplisob kvalitativni vyzkum.

5.7 Technika ziskavani kvalitativnich dat

Technik tvorby dat pro kvalitativni vyzkum je Siroka skala. Zname napiiklad
pozorovani, introspektivni pfistup, extrospektivni pfistup, moderovany
rozhovor, riizné druhy interview a jiné, popisuje Miovsky.'?’

Néami stanoveny vyzkumny problém vyzaduje zjiStovani informaci
pfedev§sim o vnitinich pocitech a mysSlenkach. Tato data se nedaji ziskat
pouhym pozorovanim nebo jinymi technikami kvalitativniho nebo
kvantitativniho vyzkumu. Nejvhodnéjsi se nam pro zjiSténi vSech skutecnosti
jevi vyuziti polostrukturovaného rozhovoru, ktery je mozné v pribéhu
upravovat dle potfeb a sméru, jimz se rozhovor ubira.

129 MIOVSKY, Michal. Kvalitativni pFistup a metody v psychologickém vyzkumu. Praha:
Grada, 2006. Psyché (Grada). ISBN 80-247-1362-4. Str. 141.
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5.8 Vyzkumny vzorek

Jak jiz bylo nékolikrat zminéno, dle Statistické rofenky Vézenské sluzby
Ceské republiky pusobilo v roce 2022 v ¢eskych véznicich 59 kaplant
v pracovnim poméru plném nebo zkrdceném. Bylo rozhodnuto, Ze pro
vyzkumné potieby této prace a dostatek dat k vyzkumu bude potieba ziskat
alespont pét vézenskych kaplant. Kritériem pro jejich vybér byla predevsim
ochota rozhovor uskute¢nit. Pro dostatecnou pestrost dat byla snaha vybirat
vézeniské kaplany zrtiznych véznic a vazebnich véznic v Ceské republice.
Kaplany z riznych kiestanskych cirkvi a rizného pohlavi.

S nékterymi vézeniskymi kaplany byla navdzédna domluva o budoucim
rozhovoru jiZz béhem minulych setkani v rdimci dobrovolnické ¢innosti nebo na
riznych besedach tykajicich se duchovni sluzby ve véznicich. Dalsi kontakty
byly ziskdny s pomoci vedouciho diplomové prace a podpory v cirkevnim
sboru. Pouze jeden vézenisky kaplan byl kontaktovan bez jakékoli spojitosti
a predchoziho kontaktu e-mailem.

Spolupraci se nakonec podafilo domluvit a rozhovor uskutecnit s osmi
vézeniskymi kaplany z riiznych mist v Ceské republice. Tii z téchto kaplant se
hlasi k fimskokatolické cirkvi, dva kcirkvi bratrské, dva k adventistim
sedmého dne a jeden k Ceskobratrské cirkvi evangelické. Z téchto kaplani
bylo Sest muzl, dvé Zeny a zadny z nich nepracuje ve stejné véznici nebo
vazebni véznici.

5.9 Zpisob sbéru dat

Jako nejvhodné;jsi zptisob pro sbér dat byl uznan polostrukturovany rozhovor
Ten je tvofen 22 zakladnimi otdzkami, jejichz zodpovézeni povazujeme za
zasadni.

Otazky zrozhovoru mizeme rozdélit do ¢tyi skupin. Prvni skupinou
byly otazky demografické, ve kterych byl zjistovan vék respondentd, jejich
vzdélani a ptisluSnost k cirkvi. Ve druhé skupin€é byly zjistovany hlavni
motivy ke kaplanské sluzbé. Treti skupina zkoumala vlivy na motivaci
kaplanti. A to naptiklad vysSe pracovniho tuvazku nebo délka vykonu prace.
Jaky mé vliv prace s veficimi nebo naopak nevéticimi €1 financni ohodnoceni.
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Ctvrtou kategorii tvofily otazky tykajici se podpory vézeniského kaplana at’ jiz
se strany cirkve, rodiny nebo n¢koho jiného z okoli. Patou skupinou byla
zjistovana mozna negativa nebo piipadna demotivace. A posledni otazkou bylo
zaveérecné zhodnoceni vlastni prace vézeniského kaplana.

Vzhledem k moznostem, které polostrukturovany rozhovor nabizi, jsme
se v pribéhu rozhovoru méli moznost respondentti doptavat a pokladat dalsi
doplnujici otazky, které daly rozhovoru vétsi autenticitu a hloubku.

Otazky byly kladeny v priabéhu rozhovoru tak, aby byl rozhovor
plynuly aaby se vjeho pribéhu citil respondent piijemné. Demografické
otazky byly proto zatfazeny na zacatek a otazky negativnéjsiho nebo osobniho
charakteru az na zavér.

5.10 Misto rozhovoru

Polostrukturovany rozhovor byl s kaplany veden osobné béhem piredem
domluvenych schiizek. N¢ktera setkdni probihala v kavarnach, jina
v kancelafich vézenskych kaplanii. Ve vSech pifipadech se jednalo o klidna
a pfedem peclivé domluvena mista.

5.11 Eticka pravidla

Z hlediska etiky a zaroven pro lepsi pocit a ptipadnou otevienost respondentli
pro nas bylo dilezité poskytnout zaruku toho, ze ziskana data nebudou zneuzita
aze budou slouzit pouze pro studijnim ucely. Také zdlraznéni moznosti
rozhovor bez udani divodu prerusit, ukoncit, nebo na poloZzenou otazku
neodpovédet bylo nutné.

Pro tyto potieby byl sestaven informovany souhlas, ktery v sobé potiebné
nalezitosti a informace obsahuje. Respondenti se v ném dale méli moznost
rozhodnout, zda chtéji zlstat v anonymité, nebo zda jim uvefejnéni jména
nebude vadit.

Pied zah4jenim samotného rozhovoru byli respondenti nejprve obeznameni
s tématem a cilem této prace a nasledné sezndmeni s obsahem informovaného
souhlasu.
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I pfes to, Ze vSichni respondenti souhlasili s uvefejnénim jména, rozhodli
jsme se zachovat anonymitu a jejich jména v této praci neuvetejnit. Data od
nich ziskana zde budou uvadéna pod stanovenymi Cisly kazdého kaplana.

50



6. Analyza vyzkumu

Pro snadngj$i praci se ziskanymi daty bylo nutné rozhovory nejprve
vizualizovat, a to pomoci transkripce neboli piepisti rozhovori. Jako forma
ptepist byla pro tuto praci zvolena redigovana transkripce, tedy zptisob, kdy se
nejedna o doslovny piepis rozhovoru, piestoze smysl a vyznam zlstavaji
stejné.

Nasledovalo podrobné a opakované c¢teni ziskaného materialu, béhem
kterého byla snaha najit v kontextu odpovédi na vyzkumny problém, vymezeny
v pocatcich vyzkumu.

Béhem procitdni rozhovori byly pribéZné délany poznamky
a zachycovany myslenky, které pti ¢teni prichazely.

Text byl také v prib¢hu ¢teni selektovan a byly z n€j odstranény pasaze,
které byly zavadéjici, nepodstatné a nevedly k zodpoveézeni vyzkumnych
otazek.

Soucasti Cteni materidlu bylo i porovnavani aktérii tohoto vyzkumu,
jejich myslenek, pocitil, aktivit a chovani, zkuSenosti a prozitkli. V pribéhu
porovnavani byla data segmentovana a néasledné¢ kodovana za podpory
specialniho softwaru na jednotlivé skupiny podle témat. Vznikld témata
budeme podrobnéji popisovat nize.

6.1 Zakladni udaje o respondentech

Na zacatku si uvedeme zéakladni udaje pro lepsi porozuméni zkoumaného
vzorku respondentl. PopiSeme si zde vékové rozhrani, vzdélani, ptislusnost
k cirkvi, misto ptisobnosti, délku tivazku nebo také obdobi, po které tuto sluzbu
vykonavaji.

Vékove rozmezi respondentil, se kterymi byl rozhovor veden, bylo mezi
49 a 63 lety, z hlediska psychologie se tedy nachazi v obdobi starsi dospélosti.
Vsichni maji vysokoskolské vzdélani v oboru teologickém, nebo piibuzném.
Néekteti k nému pripojili 1 studium dalsich obori a kvalifikaci, pfi¢emz nékteré
z téchto kvalifikaci jim napomahaji k vyssi odbornosti pii praci s odsouzenymi.
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Mezi respondenty je absolvent psychoterapeutického vycviku, specidlni
pedagog, pedagog nebo socidlni pracovnik.

Z hlediska vyznani se respondenti hlasi k fimskokatolické cirkvi,
adventistim sedmého dne, cirkvi bratrské a k Ceskobratrské cirkvi
evangelické.

Cast respondenti je muzského pohlavi a &ast Zenského pohlavi.
V kaplanské sluzbé¢ plisobi v rozmezi 5 az 30 let.

Ptestoze vzhledem k zachovani anonymity neuvedeme piesné nazvy
véznic ani mést, ve kterych respondenti piisobi, miizeme alespon fici, Ze se
nachazeji v péti riznych krajich v Ceské republice azadny z respondentii
nepusobi ve stejné véznici.

Kaplani, se kterymi byl tento rozhovor veden, jsou v zaméstnaneckém
poméru k Vézeniské sluzbé CR, tedy kaplanska sluzba je zaroven jejich
povolanim, nejednd se tedy o dobrovolnickou ¢innost. Tuto ¢innost vykonavaji
pfevazné na zkracené tvazky, nékolik dni v tydnu a maji k ni dals$i zaméstnani.
Nékteti uvadéji, ze mimo kaplanskou sluzbu uc¢i na Skoléch, jsou faraii nebo
pastoracnimi pracovniky v cirkvi. Maji psychoterapeutickou praxi nebo vedou
neziskové organizace. Soucasné se o dalSim zaméstnani zmifiuji 1 respondenti,
kteti uvedli, Ze pracuji jako vézensti kaplani na plny uvazek.

6.2 Krestanska motivace

Respondenti uvadeji kiestanskou motivaci k této sluzbé. Tu popisuji jako
impulz sestoupit, slouzit a doprovazet odsouzené, kteii se nachdzeji v situaci
osobniho utrpeni nebo v t€zké Zivotni situaci. Vnimaji odsouzené jako
kandidaty Boziho kréalovstvi a jako silny motiv pro tuto praci vidi Evangelium
podle Matouse o ,,Poslednim soudu®.
Uvadgji, ze z viry Cerpaji nejen motivaci, ale také silu v této praci vytrvat.
Jeden zrespondentd uvadi, ze kaplanskéd sluzba je pro néj projevem
spirituality, tu citi pravé ve sluzbé. Kdyz poméha lidem ptipada si uzitecny,
a to mu dava smysl.
I ostatni se shoduji v tom, Ze pravé motiv pomahat bliznim je velmi
silnym pohonem v této praci, pomahat jim k Bohu, napomoci jim skrze
Kristovu lasku zménit radikalné Zivot, jejich hodnotovou orientaci, ptemyslent,
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postoje a nazory. Nevéeticim zase ukazat etické normy a zakony, které vychazeji
z Boziho principu. Dat jim pocit, Ze i oni mohou byt milovani a Ze o n¢ nékdo
stoji. Nad¢je v Bozi pasobeni. To je to, co respondenti popisuji jako motivaci
z viry.

6.3 Kreativita a pestrost prace

Vyrazna shoda u respondentli nastala v popisu toho, co je na kaplanské sluzbé
bavi. Kreativita a pestrost zde hraji hlavni roli. V této souvislosti uvadéji
program zachdzeni, kde maji volné pole plisobnosti a ktery jim umoziuje
tvar¢i praci s klientem. Tu si mohou piizpusobit podle toho, co klienty bavi
a zajima, co je rozviji a co je samotnym kaplaniim blizké. Jako ptiklad aktivit
uvadéji divadelni krouzky, hudebni kapely, tvorbu riiznych prezentaci, rozbory
zhlédnutych filmt nebo sportovni aktivity. Prace v tomto programu je, jak
n¢kolikrat zdaraznuji, velice bavi aumoziuje jim kreativn¢ pusobit na
odsouzené. Ti béhem téchto ¢innosti mnohdy zaziji svlij prvni uspéch nebo
pocit ocenéni v Zivoté. Ten nahly zajem odsouzenych, nadSeni a proména je to,
co popisuji jako motivacni. Zaroven uvadéji, Ze je timto jejich prace obohacuje
a citi pfi ni osobni rist, prace jim tak vice dava, nez bere.

6.4 Zajem o odsouzené

Také zajem o osudy odsouzenych a naslouchani jejich pfibéhiim je jednim
z aspektil, o kterém se respondenti v rozhovoru opakované zminuji. Popisuji,
ze skutecnost, ze mohou zivotni ptibéhy svych klientli nést alesponi c¢aste¢né
s nimi, utvaret je nebo v jejich pfibéhu napomoci k nécemu, co je smysluplné,
jim dava potiebnou motivaci k samotné praci, ale predevsim k tomu, aby je
kaplanska sluzba bavila.

Chtéji tim také odsouzenym davat pocit, Ze ioni maji svoji cenu,
vaznost a lidskou hodnotu.

Povazuji za dilezit¢ =zacastnénym naslouchanim  poskytnout
odsouzenym zpétnou vazbu a ukézat jim jiny thel pohledu. Ukazat jim rozmér
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spojeny s jejich virou a podpofit je tak v jejich situaci, rozvoji, piipadné
v pfijeti viny. Diky tomu je jejich prace bavi, vidi v ni smysl a motivuje je.

6.5 Obdarovani

Nekteti respondenti se zmifuji o vnitinim impulzu, ktery je k této praci vede.
Nemysli tim konkrétni motiv, ale spiSe vnitini pocit. Dojem, ze se citi v této
praci jako ryba ve vodé¢, ze se v této praci nasli, zminuje vétSina respondentd.

Nekteti vyjadiuji nazor, Ze kazdy clovek by tuto praci délat nemohl, Ze
pocituji osobnostni nasmérovani, nebo jinak také vnitini obdarovani k této
praci, diky cemuz je tato prace bavi a délaji ji dobre.

Respondent ¢. 8 uvadi, ze: ,, Povolani kaplana vnimam jako povolani
Bozi, skrze které plnim ukol, ktery jsem od Pana Boha dostal.* Dal$i dopliuje,
ze ,,tato sluzba je jednou ze stezejnich véci, které mi naplnuji smysl Zivota, a to
nemiize rict zdaleka kazdy*.

6.6 Pocit smysluplnosti

Respondenti uvadeji pocit smysluplnosti a hodnoty této prace. Popisuji, Ze
z jejich pohledu je kaplanska sluzba potfebnd a dilezitd. Sami byli svédky
Boziho ptsobeni ve véznici.

Nekteii popisuji, Ze zazili obraceni odsouzenych k vife, jejich proménu
béhem prace s nimi, nahly zajem zacit studovat Bibli nebo uvédomeéni si svych
¢ind. Tim jako by se proménovala i celd vézeniska populace.

Skute¢nost, ze mohou byt pfi této proméné a novém nasmerovani
odsouzenych pfitomni apodilet se na ném, vnimaji respondenti jako
povzbudivé a siln€¢ motivujici.

Dale popisuji jako zdroj motivace kontakty s byvalymi klienty nebo
s jejich rodinnymi pfislusniky, kteti se jim Casto ozyvaji a davaji o sobé védeét,
jak se jim dafi. Jeden z kaplant popisuje situaci, kdy za nim pfiSla manzelka
odsouzen¢ho pode€kovat, ze jejiho muze zménil k lepSimu. Dalsi uvadéji
situace, kdy se byvali klienti pfisli zeptat na radu, nechat pokitit dit¢, oddat
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nebo s celou rodinou navstivili bohosluzbu. ,, 7o si pak ¢lovek rekne, Ze to mélo
smysl, Ze to je ta motivace, proc to vlastné delam, *“ konstatuje respondent.

6.7 Podpora okoli

Respondenti uvadéji, ze podporu vnimaji jako motivacni aspekt k jejich praci.
v partnerovi. Vyjadfuji, Ze bez jejich souhlasu a podpory by snad ani nebylo
mozné se tomuto povolani vénovat. Zajem rodiny a partnera, to, Ze se zeptaji,
jak se dafi v praci, nebo Ze jim poskytnou zpétnou vazbu a nezicastnény nazor,
jim dava silny pocit podpory.

Dale respondenti vnimaji podporu ze strany cirkevniho spolecenstvi
v mnoha ohledech. Zajem ze strany spolubratri a sester, to, Ze si mohou
s nékym promluvit. Také zminuji sborové a farni finan¢ni sbirky, diky kterym
bylo mozné v dobach krize poftidit socialni balicky nebo jinak podpofit rizné
projekty pro odsouzené. Podporu cirkevniho spolecenstvi vnimali 1 pii nakupu
Bibli nebo postovnich znamek do véznic.

Jeden z respondentl popisuje, ze v ramci jeho farnosti pofadaji dokonce
kazdoro¢né bohosluzbu, pii které byvali vézni vystupuji spolu s dalSimi
duchovnimi hosty.

Podporu z cirkevniho spoleCenstvi vnimaji respondenti vétSinové jiz
v samotném akceptovani pfitomnosti odsouzenych nebo v pfijeti propusténych
vézii pfi béznych farnich udalostech, jako jsou bohosluzby, brigddy a jiné
slavnosti. Velkym krokem podpory, se kterym se ze strany cirkevniho
spoleCenstvi setkali, je 1zaruka odsouzenému pii podminecném propusteni,
snaha pomoci pfi hleddni bydleni a zaméstnani nebo v modlitbach za duchovni
sluzbu ve véznicich.

Respondent ¢.2 vidi podporu také vtom, Ze cirkevni spoleCenstvi
svému kazateli tuto praci umozni dé€lat, sdm se v minulosti setkal se situaci,
kdy mu diky , zkostnatéléemu dogmatismu“, jak popisuje, nebyla préace
vézeniského kaplana viibec umoznéna. ,,Je to sice vice jak dvacet let, dnes by si
to jiz nikdo nedovolil, ale tehdy propojeni farar, kaplan nebylo tak casté, proto
mi to zakazovali,* popisuje.
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Silnou podporu spolu sreflexi od byvalych klienti, propusténych
vézni, kteti se za roky spoluprace stali spiSe prateli, popisuji respondenti za
velmi ucinnou.

V neposledni tfadé shrnuji podporu instituciondlni od Mezinarodniho
vézeniského spolecenstvi, Vézenské duchovni péce, od vedeni véznice nebo
hlavniho kaplana.

Vyjimkou je respondent €. 1, ktery neciti podporu v kaplanské sluzbé
z 7z4dné z uvedenych stran. Uvadi, Ze rodinu nema a jeho komunita se o jeho
praci nezajima. V ptipad¢é ostatnich lidi ma pocit, ze se nejedna o zajem, ale
spiSe o zvédavost, protoze lidem jeho prace Casto piipada ,bulvarni“. Neciti
v nich ale v Zddném ohledu podporu. Tu vsak, jak tvrdi, od nikoho nepotiebuje.

6.8 Vztahy ve véznici

Vétsinoveé respondenti povazuji vztahy na pracovisti za velmi dualezité
a v pripad¢ dobrych vztaht za podplirné v motivaci k jejich praci. Dobré
vztahy s kolegy a nadfizenymi dle respondenti umozinuji kaplanovi d€lat praci
kvalitnéji a s vétsi lehkosti. Nazory respondentt se shoduji v tom, Ze vézensky
kaplan nemutze byt sélovy hra¢. Vztahim a spolupréaci s personalem dévaji
velkou vahu. Domnivaji se, ze s6lovy hra¢ by v tomto povolani dlouhodobé
nevydrzel. Jejich pohled je takovy, ze vézensky kaplan je tu nejen pro
odsouzené, ale také pro vézenisky persondl. Diky budovani pratelskych vztahii
s odbornym persondlem a nasledné hladké spolupréci je jeho prace kvalitné;si
a komplexnéjsi.

Dobré vztahy s personalem zminuji iv pfipadé kontaktu za zdmi
véznice nebo v krizovych situacich. V situacich, kdy jsou osloveni o podporu
a pomoc, vedeni pohibu, kitu nebo kdyZ inevéfici zaméstnanci piijdou na
bohosluzbu mimo véznici. Téchto vztaht a projevl divery ze strany personalu
si vazi a vnimaji je jako silné motivujici.

Jeden zrespondentll uvadi, Ze se jiz v praxi setkal s kaplany, ktefi
kvalitni vztahy s persondlem z riznych ditvodi neméli, domniva se, ze ito
ptispélo k jejich odchodu z kaplanské sluzby.
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Tuto mySlenku potvrzuji 1zkuSenosti dalSich respondentd, kteti
popisuji, ze k jejich do¢asnému odchodu z této sluzby nebo premisténi do jiné
véznice skute¢n€ vedly nefunkéni nebo problematické vztahy na pracovisti.

Naopak dobré¢ vztahy s vézeiiskym personalem a vedenim véznice
vedly v jednom ptipad€ k ndvratu do véznice po kratké pauze, kterd nastala
u respondenta z rodinnych divodd. Tento respondent uvedl, Ze jiz nemél
v planu se do této sluzby vratit, zpétna vazba od feditele véznice a dalSich lidi
ho presto knavratu znovu namotivovala a piesvédéila. Reditel kaplana
opakované vyhledal, vyjadfil pfesvédCeni o jeho obdarovéni, schopnostech
ktéto praci apodal natolik pozitivni reflexi ojeho predeslé cinnosti
duchovniho ve véznici, ze tim respondenta presvédcil k navratu.

Pouze jeden respondent tuto zkuSenost nesdili. Nevyvraci vSak, ze
v ptipad¢ pozitivnich vztaht maze byt prace piijemna, a piipousti jiny rozmeér
motivace. Popisuje svou zkuSenost za znacn¢ specifickou, vzhledem k zacatku
svého povolani kratce po sametové revoluci. Stejny vézenisky personal, ktery
zde putsobil i do pfevratu, jeho sluzbé nerozumél a spise z jeho strany vnimal
podeziravost a dohled nez ptatelstvi. Ani po letech se nepodafilo tento vztah
navazat. Presto uvadi, ze to nikdy nevnimal jako piekazku, a v tomto povolani
vydrzel doposud.

6.9 Financ¢ni ohodnoceni

Kazdy zrespondentdi vnima vliv finanéniho ohodnoceni na motivaci ke
kaplanské sluzb¢ rozdiln€. VEtSinove uvadi, Ze neni mozné se zcela oprostit od
finan¢ni stranky kaplanské sluzby. I penize jsou potieba, shoduji se. PredevSim
pak v obdobi, kdy jsou ziviteli rodiny nebo maji déti. Financni ohodnoceni
vSak neciti jako zdroj pro inspiraci k této praci. Penize vnimaji spiSe jako
podpirny prvek, ktery maji az na nckolikatém misté v zebtficku hodnot ve
vztahu ke kaplanské sluzbé. Naopak kladou diraz na nutnost vnitini motivace
k této praci.

Jiny nédzor mél respondent, ktery uvedl, Ze kaplanskou sluzbu bere jako
zdroj obzZivy a Ze jako dobrovolnik by tuto préaci nedélal. Opakem toho bylo
vyjadieni respondenta, ktery popisuje, ze vSe, co si kaplanskou sluzbou vydéla,
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utrati za naklady na dojizdéni do véznice, tudiz déla tuto sluzbu prakticky
zdarma.

6.10 Vérici / nevérici odsouzeny

»Pan Bith posle lidi, kteri potrebuji nasi prdaci. Neresim, zda jsou vérici, nebo
neverict, “ popisuje jeden z respondentti. Ostatni odpovidali v souladu s nim.
Skutecnost, Ze je odsouzeny véfici nebo nevéfici, nema na jejich motivaci
zadny vliv, potvrzuji. Hodnotové je pro né stejny ¢lovek veéfici jako nevéfici.
Navic upozoriiuji na fakt, Ze v co a jak €lovek skutecné véfi, je velmi slozité.

Uvadi, ze skutecné véficich se ve v€znici nachizi minimum. Formalné
véticich onéco vice anevéficich naprostd vétSina. Popisuji, Ze ptipadné
o¢ekavani toho, Zze bude vézeiisky kaplan pracovat predevSim s véficimi, by
pusobilo znacné demotivacné.

Spole¢nym rysem byl dale popis pohnutek, které podle jejich nazoru
odsouzené do kaple za kaplanem ptivadéji. Diky kaplanovi mohou napiiklad
na hodinu odejit ze svého oddilu, kde je velky pocet lidi, do kaple, kde je
naopak klid akde mohou zazit néco hezkého a pifijemného. V nékterych
ptipadech u n¢j hledaji zvyhodnéni, zdbavu nebo podporu.

Rozdil u skutecné veticich pocituji v tom, Ze ti na rozdil od nevéficich
vedi, pro¢ do kaple chodi. Piipadné setkani s véficim odsouzenym povazuji za
milé a podpirné pii navazovani prvniho kontaktu a vybéru témat pro dalsi
rozhovory a praci s klientem.

6.11 Postpenitenciarni péce

Nektetri respondenti uvadi, ze by na né lepsi postpenitenciarni péce pisobila
motivaéné. Za predpokladu, Ze by odbornici z fad odborného personélu véznice
pied propusténim efektivnéji spolupracovali s odborniky mimo véznici, ktefi si
po propusténi klienta pfevezmou.

Zaroven uvadéji, ze ioni sami se na postpenitencidrni péci podileji.
Casto sklientem neztriceji kontakt ani po propusténi. Nékteré klienty
doprovazeji a poméhaji jim po dels$i dobu. Poukazuji na fakt, ze propusténé
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osoby jsou vystaveny velkému tlaku okolnosti. Situaci, ve které se nachazeji,
kdyz nemaji rodinu, dostatek financi, aby mohli normdlné¢ zit, oznacuji
respondenti za kritickou, ne-li zcela neprichodnou. Pfestoze by, dle jejich
nazoru, nemeéla byt postpenitencidrni péce v rezii kaplana, maloktery se ji ve
skute¢nosti dokaze vyhnout. Popisuji pomoc s hledanim ubytovani, prace nebo
pii nakupu mobilniho telefonu.

Dale uvadéji, ze sami jiz védi, na koho a kde se mimo véznici obratit
a kam pfesn¢ svého klienta odkazat. Pfesto vyjadiuji litost nad skutecnosti, ze
neciti Zadnou redukci tohoto stavu od statu. Popisuji, ze je kazdy mésic
propusténo 1400 odsouzenych, ale postarano je, dle jejich zkuSenosti, jen
o zlomek z nich.

Jeden znazor na postpenitenciarni péci se s ostatnimi rozchazi.
Respondent se domniva, ze je tato péce ve vétSin€ piipadl zbytecna. Usuzuje,
ze stalého recidivistu jiz neni mozné zmenit, ze ma v sob¢ siln¢ zakofenény
vzorec chovani, ktery je dany jiz jeho détstvim a komunitou, ve které se
pohyboval. Povazuje za tézké se z tohoto kruhu vymotat a osobu kaplana nebo
pracovnika postpenitenciarni péce oznacuje za pouhého pozorovatele
a asistenta pti destrukci osobnosti odsouzeného. Ze své zkuSenosti povazuje za
adekvatni a vhodnou pomoc osobam, které se do vézeni dostaly jednorazovym
impulzivnim chovanim.

6.12 Negativni aspekty a pocit vyhoreni

Respondenti zminuji nékolik raznych aspektl, které na né mohou mit negativni
vliv. Nékteré respondenty vyCerpava tézkopadnost a nepruznost systému nebo
nedostatek odborného persondlu. Jiné extrémni ztrata svobody, ktera nastava
po vstupu do véznice, nebo stav, kdy je jejich prace pohlti natolik, Ze zacina
trpét osobni zivot. Také tendence k pokusim o sebevrazdu u odsouzenych
uvadéji nékteti jako velmi vycerpavajici a frustrujici.

Opakované uvadénym rysem u nékolika respondentli je pak sloZzitost
vztahil s nékterymi zaméstnanci véznice nebo slozité situace na pracovisti,
které vyzaduji velkou ohleduplnost, miru tolerance a silu udrzet si sviyj
hodnotovy systém.
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Vysokd mira administrativy byla shodné¢ uvedena u vSech respondentd.
Respondenti si uvédomuji, ze je administrativa nutnd, av§ak maji pocit, ze jim
ubira Cas, ktery by rad¢ji travili rozhovory a praci s odsouzenymi.

U jednoho zrespondenti se objevuje specificky pocit z Ceského
soudnictvi, které povazuje za nespravedlivé. Dokonce se domnivé, ze nckteti
odsouzeni jsou ve véznici nevinné. V této souvislosti pocituje bezmoc z toho,
Ze jim nemuZe vice pomoci.

I pohled na Zivot mimo véznici je aspekt, ktery respondenti popisuji.
Zivot, diky svym zku$enostem z véznice, nyni povazuji za mnohem slozit&jsi
a uvédomuyji si, Ze je spolecnost vice narusend, nez si mysleli.

Za ptimo demotivujici popisuji situaci, kdy klient, o kterého se starali,
neposlechne jejich rady, vrati se k pivodnim vzorcim chovani, které ho
dovedou opét do véznice. Jeden z respondentli v této souvislosti uvadi, zZe
v téchto situacich miva pocity marnosti ze zbytecné straveného cCasu
s klientem.

Respondenti se dale vyjadiuji k syndromu vyhoteni. Popisuji, ze se
setkali s né€kolika kolegy, ktefi museli odejit z divodu vyhotfeni nebo
demotivace ze svého zaméstnani. VétSinou se vSak jednalo o dozorce nebo jiny
persondl véznice. Dle jejich nazoru neni vyhotely, demotivovany duchovni tak
Castym jevem. Sami vSak uvadéji, ze ioni se syndromu vyhofeni boji
apovazuji ho za redlnou hrozbu. Pracuji proto se sebou, aby jeho rozvoji
zabranili. Aktivné provozuji své oblibené konicky, setkavaji se s ptateli a maji
ovéfené ritualy, které jim v psychohygiené pomahaji. Na konkrétni ptipady
vyhotelych vézenskych kaplant si vSak vzpominaji a jsou toho nazoru, Ze by
byvala mohla pomoci supervize. Z dalSich, stale jest¢ pracujicich kolegl
kaplanii maji n€ktefi pocit vyCerpanosti.

Jeden z respondent uvadi, ze i on sam zacal po dvaceti nebo tficeti
letech v této sluzbé€ citit pocity vyhotelosti. M€l pocit, Ze jizZ nemd svou praci
kam posunout, Ze vycerpal svou pracovni kapacitu. Pomohlo mu az zkraceni
uvazku a ¢astecnd zména povolani.

Dalsi z respondentti uvadi ptiklad, kdy mu kolega kaplan tekl, zZe
odchazi, protoze ho tato prace prestala naplnovat a je z ni vyCerpany. V této
praci pfitom piisobil pouze Ctyfi nebo pét let. Domnivé se proto, Ze Zivotnost
kaplana je deset, maximaln¢ patnact let. Po tomto obdobi nastava v praci rutina
a s ni proces vnitiniho vyhotivani ve smyslu ztraty motivace. Sdm potvrzuje, ze
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i on m¢l tento pocit. Presto poukazuje na fakt, Ze diky svému zapalu pro tuto
praci se mu podafilo proces vyhofivani zpomalit. V procesu syndromu
vyhoteni vSak shledava urcitou periodu. Svou zkuSenost shrnuje tak, Ze zna
kaplany, ktefi tuto praci délaji tficet let a stale je to bavi. Zna vsSak 1 takove,
kteti jiz po péti letech nemohou. Domniva se proto, ze zalezi ptedev$im na
osobnim nastaveni dan¢ho ¢lovéka a na motivaci, pro¢ tuto praci déla.
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6.13 Shrnuti analyzy

V této Casti si shrneme analyzu polostrukturovanych rozhovord, které byly
vedeny s osmi vézeiiskymi kaplany. Vysledky analyzy nasledné propojime
s vyzkumnymi otdzkami, na které se pokusime odpovédet.

Prvni z vyzkumnych otazek, na kterou budeme odpovidat, je: Jaké jsou
hlavni motivy, které drzi vézenské kaplany v jejich povolani?

Rozhovory a néslednou analyzou bylo zjisténo, ze hlavnim motivem
k této praci pro vézeniské kaplany je skuteCnost, Ze je tato prace bavi. A to
1 diky tomu, Ze v této praci mohou byt kreativni a utvaret si ji dle svych potieb
a potteb klienta. Zajimaji je ale také zivotni piibehy odsouzenych a radi se na
jejich dalsim osudu a zméné nastaveni podileji.

Vira samotnd je také jednim z hlavnich motivl vézeniskych kaplani pro
tuto praci, ale vnimame ji spiSe jako jakousi kostru nebo berlicku, ktera drzi
vSechny ostatni motivy pohromad¢. Diky pevné konstrukei, kterou vézenskym
kaplaniim vira dava, se drzi pravidel a znaji smér, jakym se ma jejich préace
ubirat. V této souvislosti citi pro praci Bozi povolani a vnimaji ji jako cestu,
pro kterou je Bith obdaroval.

Dal8im z hlavnich motivl je z4djem o odsouzené. Vézensti kaplani se
vyznacuji laskou k lidem a k praci s lidmi, kterou sami oznacuji jako stézZejni
pro tuto praci. Prace s lidmi je t&$i, napliuje a vidi ji jako smysluplnou.

A pravé smysluplnost je posledni z motivii, které si zde uvedeme.
Velkou motivaci vézenskym kaplanim davaji piibéhy odsouzenych, kterym se
jejich pfi¢inénim zménil Zzivot, Zivotni nasmérovani, Zebiicek hodnost nebo
jejich smysleni. At jiz tak, ze si po praci s kaplanem uvédomili diivod svého
trestu a piijali vinu, rozhodli se omluvit se obétem svého trestného ¢inu nebo
tak, ze se po propusténi nestali recidivisty a ve spolecnosti se naucili fungovat
podle pravidel. Diky témto situacim nevnimaji svou préci jako zbytecnou, ale
vidi v ni smysl, coz je motivuje.

Druhé vyzkumna otazka se ptd na to, co ma podptirny vliv na motivaci
vézenskych kapland.
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Z rozhovorlt vyplyva, ze podpirny vliv na motivaci vézenskych
kaplani ma hned né¢kolik aspektii. Jednim z nich je podpora vézenského
kaplana v rodin€ a v jeho okoli. Vézensti kaplani, kteti maji rodinu, uvadéji, ze
bez jeji podpory by tuto praci nemohli délat. Stejné tak zdjem jejich okoli, to,
7e se pratelé nebo ostatni osoby z farnosti a sborii zeptaji, jak se jim dafi
v praci, je pro né podporou motivace. Dalsim aspektem ovliviiujicim
kaplanovu motivaci jsou vztahy se zaméstnanci véznice. Pratelské vztahy
s persondlem mohou byt pro kaplana velmi podptirné. Podpora a spoluprace
s nimi d¢la jejich praci efektivnéjsi a pobyt ve véznici piijemnéjsi. V nekterych
piipadech mohou dobré vztahy a pozitivni reflexe ovlivnit kaplanovo setrvani
v tomto povolani v obdobich krize.

Respondenti dale uvadéji, ze podpirny vliv na motivaci k jejich praci
ma také financni ohodnoceni. Nejedna se vSak o hlavni motiv k této praci.

Tteti vyzkumnou otdzkou, kterou se snazime zodpovédét, je, jak
ovliviiuje motivaci vézenskych kaplani mira podpory =z okoli. V této
souvislosti bylo zjiSténo, ze zasadni vliv na motivaci vézeiiského kaplana ma
podpora od nejblizSich. Tedy manzela/manzelky, rodiny nebo komunity
v zavislosti na tom, s kym vézeiisky kaplan Zije nebo s kym je v nejuz§im
kontaktu. V tomto piipad¢ se s mirou podpory u blizkych zvysuje také sila
motivace k jejich povolani. Domnivame se, ze v ptipad¢ absence této podpory
neni prace vézeniského kaplana dlouhodob€ mozna.

Podpora od dalSich osob, které srespondenty nejsou v tak uzkém
kontaktu, je pfijemnd, povzbuzujici a na motivaci ma také pozitivni vliv,
nicméné jiz neni zasadni.

Posledni z vyzkumnych otazek zjistuje, jaké aspekty mohou mit
negativni nebo demotivacni vliv na vézenské kaplany. Jednoznacnou odpovédi
je velky pfival administrativy za posledni roky. Ta sama o sob& neptisobi piimo
demotivacéng, presto ji jako negativni a velmi zatézujici uvadéji vsichni kaplani.
Kromé administrativy bylo zjiSt€éno mnoho dalSich negativnich aspekti. Zde si
vSak uvedeme jiz jen ty, které povazujeme v odpoveédi na vyzkumnou otazku
jako nejrelevantné;jsi.

Demotivacni vliv na kaplana miize mit tedy napiiklad stav
postpenitenciarni péce ata skuteCnost, Ze o vSechny klienty nemusi byt
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kvalitné¢ a odborn€ postarano, coz muze vést krecidivé. Soucasné je
demotivujici i fakt, Ze ani pomoc po propusténi nemusi vzdy automaticky
znamenat fungovani klienta ve spole¢nosti, a nemusi tak jeho recidivé zabranit.

Negativni, ba pfimo demotivaéni mohou byt také nefunkéni vztahy
s personalem, které mohou ndsledné vyustit v odchod ztéto sluzby nebo
v syndrom vyhoteni.
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8. Diskuse

Samotné zahdjeni vyzkumu provazelo piekvapeni z ucasti velkého poctu
kaplanii. Pfedpokladali jsme, ze se vyzkumu ucastni maximalné ¢tyfi nebo pét
vézeniskych kaplanl. Zijem a ochota zjejich strany nas mile piekvapila,
a ziskana data tak bylo mozné obohatit o dalsi ndzory a informace.

Pfesto si jsme védomi naSich limitd. AC jsme se snazili obsdhnout
pestry vzorek vézeniskych kaplanti, pfipoustime, Ze kazdy ¢lovek je jiny a nelze
zjisténa data zobecnit na viechny vézenské kaplany v Ceské republice.

S ohledem na cil prace jsme se snazili zjistit motivaci vézeniskych
kaplant k jejich praci. Motivaci vézenskych kaplani jsme se tedy podrobné
vénovali 1 v teoretické Casti. V té jsme uvadéli jako jeden z moznych zdrojh
motivace véznéni kiestanti a duchovnich v historii davné, ale také pomérné
blizké, tedy z obdobi komunismu. Navzdory piedpokladu z teoretické Casti se
ukazalo, ze motivace zddného z kaplanti, ktery se tohoto vyzkumu ucastnil,
neprameni z véznéni kiestanl a duchovnich. Domnivame se, Ze tyto okolnosti
motivovali ke kaplanské sluzbé v postkomunistické dobé. V soucasné dobé
jsou jiz zapotiebi ale jiné motivy.

Dalsim ptfedpokladem, ktery se nepotvrdil, byl demotivacni vliv
pramenici z pocitu nebezpeci, nebo pocitu ohrozeni. VSichni respondenti
shodné uvedli, Ze pocit nebezpe€i z odsouzenych zcela jisté¢ neciti. Otazku
oznacili doslova za irelevantni s tim, Ze neni mozné pracovat ve véznici,
a pfitom mit z odsouzenych strach.

Ani pocit neuznani od okoli, ktery byl dalsim predpokladem
v teoretické Casti, se v zadném z rozhovorti nepotvrdil, spiSe naopak. VétSina
kaplanii se domniva, Ze uznani od okoli citi a ze se vnimani této profese ve
spole¢nosti od dob porevolu¢nich velmi zménilo k lepsimu.

Vzhledem k vysoké psychické zatézi jsme u kaplant ptredpokladali také
pocity a stavy vyhoteni. Ty se nam vSak podatilo potvrdit zcela okrajové. Jen
minimum kaplant uvadi, ze se s timto stavem setkalo u sebe nebo u n¢jakého
jiného vézenského kaplana. Naopak uvadi, ze u duchovnich pracovniki je to
jev velmi ojedinély. Domnivame se, ze pfi¢inou mize byt skute€nost, ze jsme
vyzkum provadéli predevsim s kaplany, ktefi se tomuto povolani vénuji fadu
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let. Jejich motivace je jiz ,lety provéfena™ a tim i pravdépodobnost vyhoteni
sniZena.

Prizonizace, o které¢ se také zminujeme v teoretické ¢asti, vyzkumem
prokdzéana nebyla. Vliv prostfedi na kaplana vSak ano. U kaplanii se projevuje
ztratou pivodnich pfestav o svéteé a spole€nosti, boj s vlastnimi zivotnimi
hodnotami, nebo tim, Ze se jeden z kapland naucil romsky.

Predpoklddanou motivaci pramenici z pocitii sebeaktualizace, kterou
popisuje Maslow, se potvrdit podafilo. Nasi respondenti ji vSak
nepojmenovavaji jako vlohy, ale jako obdarovani a pocity povolani Bohem,
které pocit'uji.

Stejné tak motivace pochézejici z prosocialniho jednani se potvrdila.
V rozhovorech jsou respondenty zminované laska k lidem nebo zdjem o lidi
v nouzi. A to pfedevSim proto, ze se s timto jednanim ztotoznuji a citi diky
nému pocit zadostiuc¢inéni, ktery je k praci motivuje.

Motivem, ktery jsme naopak zcela nepiedpokladali, a pfitom byl
skutecnost, ze je tato prace bavi. Respondenti opakované vyjadfovali radost,
zépal a nadSeni pro toto povolani, které je k jejich praci motivuji ze vSeho
nejvice.
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Z.avér

Tato prace byla napsana s cilem zjistit motivaci vézenskych kaplani k jejich
praci. Zjistit, jaké jsou jejich motivy a co ma na jejich motivaci vliv.

V teoretické Casti jsme se tedy nejprve vénovali kapitole o vézenstvi,
kterda nam nabidla vhled do této problematiky. Popsali jsem si zakladni pojmy
z vézenstvi, funkce trestu a vliv na odsouzené. Popsali jsme si zaméstnance
véznice, se kterymi se vé&zenisky kaplan nejcastéji setkdvd asnimiz
spolupracuje.

Nasledovala kapitola o kaplanech, kde jsme objasnili historii duchovni
sluzby ve véznicich, pfisluSnost vézeniskych kaplanl ke kiestanskym cirkvim,
podminky pro praci vézenského kaplana, legislativu, roli a ¢innosti, kterym se
vézenisky kaplan ve véznici vénuje, nebo jsme také charakterizovali typologii
osob, které vézenského kaplana nejcastéji vyhledavaji.

Posledni kapitolu teoretické Casti jsme vénovali tématu motivace.
Ptesné jsme urcili definici motivace a uvedli si pfedpokladané negativa spojena
s kaplanskou sluzbou ve véznici. Déle jsme vymezili motivaci pramenici
z Bible, z historie véznéni kiestanil, sebeaktualizace nebo z prosocidlniho
jednani.

V praktické casti jsme si nejprve urCili vyzkumny problém, cil prace
a vyzkumné otazky, na které jsme chtéli vyzkumem zjistit odpoveéd. Jako
vyzkumnou metodu jsme zvolili kvalitativni vyzkum a jako nejvhodné;jsi
techniku ziskdvani dat jsme urcili polostrukturovany rozhovor.

Rozhovory byly uskute¢nény celkem s osmi respondenty a dohromady
¢italy 399,53 minut, které byly prepsany na 40 stran textu.

Tento text byl néasledné kdédovan, analyzovan a v zavéreéné fazi
vyhodnocovén dle pfedem stanovenych vyzkumnych otazek.

Z vyzkumu vyplynulo, ze hlavnimi motivy, které vézenské kaplany drzi
v jejich povolani, je prosty fakt, Ze je tato prace bavi a déla jim radost. DalSim
motivem, ktery byl stanoven, je také kiestanskad vira, laska k lidem a vidina
smysluplnosti této prace.

Podptirny vliv na motivaci vézenskych kaplant byl zjistén v podpoie od
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rodiny, blizkych, ptatel nebo komunity, ve které ziji. Podplrny vliv na motivaci
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maji dale dobré vztahy na pracoviSti a finan¢ni ohodnoceni vézeiiskych
kaplani.

Nasledné jsme se vénovali také otdzce vlivu miry podpory z okoli. V té
bylo zjisténo, Ze zasadni je podpora od manzela/manzelky, rodiny nebo
komunity v souvislosti s tim, s kym je vézensky kaplan v nejbliz§im kontaktu.
Podpora od vzdalenéjsich osob je podporujici, nikoli vSak zdsadni.

Zavére¢nou vyzkumnou otazkou byly zkoumany mozné negativni vlivy
na vézenské kaplany. Téch byla zjisténa velkd fada. Naptiklad zvySené
mnozstvi administrativy, recidiva, ne vzdy fungujici postpenitenciarni péce
a pfipadné nefunk¢ni vztahy na pracovisti.

V ndvaznosti na zjisténd data bychom radi uvedli tfi zdvérecna

doporuceni.
Jak je zfeymé, vézensti kaplani jsou osobnostné nastaveni jako velmi aktivni
osoby se spoustou zdjmi, C¢innosti a mnohdy i dalSich praci. Kreativita je
pfitom jeden ze stéZejnich aspekti, ktery je pravé na této praci tolik bavi. To,
ze si formu prace s klientem miize kazdy z kaplanti urCovat sam, je to, co
podporuje jejich nadSeni. Proto nevidime jako vhodné a pro motivaci k préci
z4ddouci sjednoceni a ohraniCeni prace vézenského kaplana, které by
v budoucnu mohlo nastat.

Druhé doporuceni se tykd motivace. Tu by S§lo jesté vice podpofit
pomoci kazuistik o odsouzenych nebo propusténych véznich. Skute¢nost, ze by
se kaplani mohli po n&jakém Case dozvédét, jak se jejich klientim, kterym
vénovali svlij Cas, dafilo a dafi, kdo s nimi po propusténi nebo piemisténi
pracoval, vnimame jako motivujici.

Jako posledni doporuceni si dovolime uvést potiebu supervize.
Domnivame se, ze vétSin¢ kaplanii, se kterymi byly rozhovory vedeny, by
sdileni s jejich kolegy mohlo vyrazné¢ pomoci v prevenci proti syndromu
vyhoteni nebo demotivaci.

Jak jiz vime, cilem préce bylo zjistit, jak4 je motivace vézeniskych
kaplani k jejich praci, a my vétime, ze se nam ho podatilo uspésné splnit.
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... kdybyste mohli prochodit kiizem krdZem celé nebe, zjistili byste jednu
zajimavou véc. Neni tam ani jeden hiich, protoZe do nebe nic necistého
nevejde. Jsou tam vsak lidé, kteii spachali vSechny tyto hiichy, ale pied smrti
Jjich v pokorie litovali. Jsou tam vrahové a zlodéji, kteri litovali svych hiichii.
Jsou tam prostitutky, které nezily dobve, ale litovaly toho.”’

130 KUFFA, Marian. Kazatel Zivot aneb v nebi najdes prostitutky, vrahy izlodéje. Brno:
Cesta, 2015. ISBN 978-80_7295-202-1. Str. 47.
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P¥ilohy

Priloha ¢. 1 Informovany souhlas

Informovany souhlas pro rozhovor

Vypracovala: Be. Barbora Zeleznik

VéazZena pani, vadzeny pane,

studuji na Evangelické teologické fakulté¢ Univerzity Karlovy v Praze
avsoucasné¢ dobé provadim vyzkum do praktické cCasti diplomové prace
s nazvem:

Motivace vézenskych kaplani k jejich praci
Hlavnim cilem vyzkumu je:

Zjistit motivaci vézenskych kaplanu k jejich praci. Co je v jejich povolani
drzi a pres veSkera uskali motivuje nadale v tomto povolani setrvat.

Pro potieby zjisténi odpovédi na vyzkumné otdzky do diplomové prace Vas
timto zaddm o rozhovor. Domnivam se, ze Va$ pohled na problematiku
motivace vézeniskych kaplanti a VaSe praxe v tomto oboru mohou napomoci
k nalezeni vychodisek cile vyzkumu. Dale mohou byt pfinosné pro ostatni
kaplany, studenty teologickych fakult a dalsi osoby, které se této problematice
vénuji.

Pted zahajenim samotného rozhovoru Vam ochotné zodpovim jakékoli otazky
tykajici se vyzkumu.

Predpokladana délka rozhovoru: 1 hodina

Rozhovor a jeho vysledky budou vyuzity vylu¢né pro studijni ucely, konkrétné
pro vypracovani diplomové prace, kterd bude nasledné uvefejnéna v pisemné
formé.

Rozhovor bude nahravan pouze kvili moznosti pfedpisu do pisemné formy.
Zvukova nahravka nebude uvetejnéna.
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Je mozné se predem domluvit na uverejnéni, nebo naopak neuverejnéni
Vaseho jména u rozhovoru v diplomové praci. V piipadé, Zze nebudete chtit
uvetejnit své jméno, ujistuji Vas, ze bude rozhovor zpracovan anonymné pod
udélenym cCislem. V piipadé, Ze si uvetejnéni svého jména zpétne rozmyslite, je
nutné sdélit to pted pisemnym vydadnim diplomové prace.

Jestlize byste i pies tyto skuteCnosti nechtél/a na nékteré otazky odpovédet,
nemusite. Stejn¢ tak mate pravo rozhovor ukoncit nebo pterusit bez udani
davodu.

Aby mohlo byt sinformacemi zrozhovoru odborné pracovano a samotny
vyzkum splnil sviij ucel, prosim o ud€leni Vaseho dobrovolného souhlasu
s jeho zpracovanim.

Dékuji.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byl/a ustné informovan/a o cilech vyzkumu.
Také jsem mél/a moznost ptat se na vSechno, co mé v souvislosti
s pfipravovanym rozhovorem zajimalo.

Souhlasim s uvetejnénim svého jména u rozhovoru. Ano — Ne
Vo dne ............ Vo
dne ...............

Bc. Barbora Zeleznik Respondent €. x
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Ptiloha ¢. 2 Otazky k rozhovorim

Demografické:

Prace:

Kaplanstvi:

Motivace:

Zavér:

Kolik je Vam let?

Jaké je Vase vzdelani?

Mate podporu v rodiné, farnosti, feholni komunité?
Jakou cirkev zastupujete?

Na jaky uvazek pracujete jako vézensky kaplan? (Pokud
na zkraceny, na kolik tfetin?)
Mate n¢jaké dalsi zaméstnani?

Jak dlouho pracujete jako vézenisky kaplan?

Proc€ jste si vybral pravé toto povolani?

Pokud jste s touto praci v minulosti skoncil, proc¢?
Pokud jste se k této praci v minulosti opét vratil, proc?

Co si predstavite, kdyz se fekne motivace?

Co Vs bavi/nebavi na tomto povolani?

Kdo a jak Vés v této praci podporuje?

Jak Vs podporuje Vase cirkevni spolecenstvi?

Jakou roli hraje finanéni ohodnoceni v motivaci k Vasi
praci?

Jakou roli hraje pocit uznani (od vedeni, kolegli apod.)
v motivaci k Vasi praci?

Jakou roli hraje pocit nebezpeci, pokud ho vniméate?

Ma vliv na Vasi motivaci skutecnost, ze je odsouzeny
vétici/nevétici?

Znate nékoho ze svych kolegl, kdo ze své prace tzv.
vyhotel?  (Prodélal syndrom vyhoteni?) Odesel
z demotivace?

Pomohlo by Vam, kdyby fungovala pro odsouzené
nasledna péce?

Co byste byval potieboval védét, nez jste tuto praci Sel

délat?
Jak svou praci a sebe hodnotite?
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