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Uvod

Pracovni doba a doby odpocinku piedstavuji téma, které je v soucasné dobé velmi
diskutované a postupné nabyva stale vice na své dulezitosti. Dusledkem zvysujiciho se zajmu
o tuto problematiku, jehoz spoustéfem byla v poslednich letech zejména celosvétova pandemie
COVID-19, dochédzi k mnoha proméndm ve spolecnosti, které se projevuji nejen ve vyvoji
souvisejici pravni upravy, ale maji rovnéz dopad i do pracovnich a osobnich Zivotii vétSiny z nas.

Témér kazdy jednotlivec se diive nebo pozdéji béhem aktivniho profesniho obdobi
s pojmem pracovni doba a doby odpocinku v ramci svych pracovnépravnich vztahi setka,
at’ jiz jako zaméstnanec, jehoz Cas straveny v praci a mimo ni se odviji od délky jeho pracovni
doby, nebo jako zaméstnavatel, pro kterého je tato oblast pracovniho prava nezbytna k fadnému
fungovani spolecnosti. Jednd se o neoddélitelné pravni instituty, které budou mit ve spolec¢nosti
vzdy své vyznamné misto.

Cilem této diplomové prace bude v prvni fad¢ predstavit pravni Upravu institutl pracovni
doby a dob odpocinku, ale také =zhodnotit, nakolik dokaze plnit v dobé rychlych
a nezastavitelnych promén ve svété svoji funkci a reagovat tak na soucasné potieby jednotlivcil
1 spolecnosti.

Pro tyto ucely jsem pouzila metodu deskriptivni, kdy se detailné¢ a do hloubky zabyvam
popisem zvolené tématiky a v n€kolika ptipadech také metodu komparativni, pomoci které
porovnavam pravni Gpravu ve vzajemnych souvislostech a vztazich a na zékladé toho hledam
spole¢né ¢i odlisné rysy.

Prvni kapitola se bude zabyvat vymezenim zakladnich pojmi a hlavnich funkci
pracovniho préava, které s problematikou pracovni doby a dob odpocinku souvisi a je vhodné
je vysvétlit pro komplexni pochopeni souvislosti. Nasledujici ¢ast se zaméfi na historicky vyvoj
této pravni regulace od stfedovékych pocatkil, pies dobu prvni republiky az po aktudlni pravni
upravu. Ttreti kapitola bude podrobné vénovana platné pravni Upravé institutli pracovni doby
a dob odpocinku a tomu, jak je aktudln€ upravena v zédkoniku prace a v dalSich souvisejicich
pravnich dokumentech. Predposledni ¢ast diplomové prace se bude zabyvat flexibilnimi formami
pracovni doby, které jsou v pracovni sféfe stale rozSifenéj$i a zaméstnavatelim poskytuji
moznost rychle a efektivné se pfizplisobit dneSnim podminkdm na trhu. V zavére¢né kapitole
bude piedstavena transpozice dvou smérnic, konkrétné Smérnice Evropského parlamentu a Rady
EU 2019/1152 ze dne 20. cervna 2019 o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich
podminkach v Evropské unii (dale jen ,,Smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich

podminkach v EU*) a Smémici Evropského parlamentu a Rady EU 2019/1158



ze dne 20. 6. 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicl a pecujicich osob
(déle jen ,,Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢i a pecujicich
osob®), které ptinaseji do unijniho i vnitrostatniho prava novinky umoziujici sladéni osobniho
a pracovniho zivota zaméstnancti a dale rovnéz novinky, které¢ do vnitrostatniho prava piinasi
novela zédkoniku prace schvalena v zafi roku 2023. Nékteré kapitoly budou rovnéz doplnény
relevantni souvisejici judikaturou.

Diivodem, pro¢ mi toto téma piiSlo pro psani mé zavéreCné prace atraktivni
a zvolila jsem si jej, je jednak skutecnost, Ze mi bylo pracovni pravo ze vSech pravnich odvétvi
vzdy nejblizsi, ale rovnéz vnimam jeho dilezitost diky jeho rozsahlého uplatnéni v praxi v zivoté
kazdého z nas. Vzhledem k tomu, Ze jsem béhem studia prav studovala zaroven také psychologii
a andragogiku a tato ojedinéld kombinace mé vedla do mé aktudlni profese, kterd mé opravdu
bavi a napliiuje, ihned jsem pii volbé tématu mé diplomové prace veédéla, Ze problematika

pracovni doby a dob odpocinku je pro mé to prava a skute¢né¢ mé zajima i po pravni strance.



1. Zakladni pojmy pracovniho prava

Pro ucely spravného pochopeni oblasti pracovni doby a dob odpocinku, které je vénovana
stézejni Cast mé zaverecné prace, je vhodné si pro zacatek vymezit zakladni pojmy pracovniho
prava. Vramci této kapitoly se tak budu =zabyvat nejen definici pracovniho préva,
jeho zakladnimi i specifickymi zadsadami a funkcemi, ale také jednotlivymi pojmy jako je pravni
subjektivita a pravni osobnost subjekti pracovnépravnich vztahi, pracovni pomér, zavisla prace,

zamestnanec a zameéstnavatel nebo obsah pracovnépravniho poméru.

1.1. Pracovni pravo a jeho funkce

Pracovni pravo predstavuje soubor pravnich norem a jako jedno z pravnich odvéti dnes
upravuje tii zakladni oblasti, a to individualni pracovni pravo, kolektivni pracovni pravo a pravni
upravu zameéstnanosti, kde se v soucasné dobé do pracovniho prava zatazuji pouze jen nékteré
casti, napriklad agenturni zameéstnavani, zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim
nebo uméleckd, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost déti.! Tomuto rozliSeni odpovidaji také
hlavni prameny pracovniho prava, mezi které patii Zakon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace
(dale jen ,zadkonik prace), Zikon ¢. 2/1991 Sb.,, o kolektivnim vyjednavani
(dale jen ,zdkon o kolektivnim vyjednavani) a Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
(déle jen ,,zdkon o zamé&stnanosti‘).

Zakladni vymezeni pracovniho prava nalezneme v § 1 zdkoniku prace, ktery ftika,
Ze pracovni pravo upravuje pravni vztahy, které vznikaji mezi zaméstnanci a zaméstnavateli
pii vykonu zavislé¢ prace, dale vztahy kolektivni povahy a podporu odborovych organizaci
a organizaci zaméstnavateld, nékteré pravni vztahy pted vznikem pracovnépravniho vztahu
a také pracovni podminky a ochranu zdravi zaméstnanci.>

Pro spravné pochopeni vzniku tohoto odvétvi je vhodné se zaméfit také na to, jaké funkce
pracovni pravo v soucasné dob¢ plni. Pojem funkce pracovniho prava definujeme jako soubor
trvale ¢i dlouhodobé vymezenych uCinkli vznikajicich v rdmci pracovnépravnich vztaht
pii vykonu zavislé prace. V pracovnim pravu nalezneme dv€ zakladni, navzdjem se prolinajici
a soucasné pusobici funkce — funkci ochrannou a funkci organiza¢ni. Pfi aplikaci norem

pracovniho prava nezfidka dochazi ke stfetu prdv a povinnosti mezi zaméstnancem

' BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 3. ISBN 978-80-7400-667-8.
2 Zé&kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Shirka zdkoni.

3



a zameéstnavatelem a diky témto funkcim mizeme 1épe nastavit rovnovahu na obou stranach
opravnénych subjektli pracovnépravnich vztah.?

Pokud se podivame do historie, primarnim divodem vzniku odvétvi pracovniho prava
byla v minulosti pfedev§im potifeba ochrany zaméstnance jako slabsi smluvni strany pracovniho
vztahu. Na zékladé¢ toho wvznikla funkce ochrannd, zakladni a nejdilezitéjsi funkce,
kterd stanovuje a garantuje minimalni pozadavky na bezpecné pracovni prostiedi zaméstnanct
chranici jejich zakladni hodnoty, jako je zivot a zdravi, ale také soukromi, socialni
a ekonomicky status nebo rodinny ¢i profesni Zivot. Zaméstnavatel je tedy povinen piedchazet
vzniku nebezpeci nebo se snazit jej v co nejvyssi mozné mife eliminovat. Vyznamnym projevem
této zasady je také zvySena pravni ochrana u nékterych skupin zaméstnancii, mezi které fadime
piedevsim téhotné Zeny, mladistvé nebo osoby pecujici o dité.*

Druhou vyznamnou funkci je funkce organizacni, kdy pracovni pravo vytvari zakladni
ramec pro vznik a uskuteCnovani pracovniho procesu a zameéstnavatelim dava moznosti
a nastroje fidit a organizovat zavislou praci zaméstnanct. Jednd se tak o urcitou dispoziéni
pravomoc zaméstnavatele. Diky organiza¢ni funkci jsou tak stanovena pravidla vymezujici miru
prace a odmény za vykonanou praci.’> Obecné miizeme fict, Ze organizaéni funkce vyty&uje
hranice a davd zaméstnavateli moZznosti, diky kterym mé v rdmci pracovnépravnich vztah(
opravnéni pridélovat zaméstnanci druhové vymezenou praci v misté¢ sjednaném zpravidla
pracovni smlouvou.

Ve star§$i odborné literatufe nalezneme rovnéZ funkci vychovnou, kterd vSak neni
vsouCasné dobé povazovana za aktudlni. Ta pfedstavuje dopln€k funkce ochranné,
kdy plsobenim pravnich norem ma jejich adresaty vést k chovani, které je v souladu

s pozadavky pracovniho prava.®

1.2. Zasady pracovniho prava
Zasady obecné vyjadiuji stézejni hodnoty a vudéi ideje, na kterych je urité pravni
odvétvi zaloZeno. Zaroven jsou interpretatnimi pravidly, které pomdhaji pii vykladu,

tedy pro spravné pochopeni pravnich pravidel a dale pfi aplikaci jednotlivych ustanoveni,

3 GALVAS, M. a kol. Pracovni prdvo. 1. vyd. Brno: Masarykova univerzita, 2012. str. 114. ISBN 978-80-210-
5852-1.

4 GALVAS, M. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2015. U&ebnice
Pravnické fakulty MU. str. 43. ISBN 978-80-210-8021-8.

5 Tamtéz.

® GALVAS, M. Promény funkci pracovniho prava. In: Sbornik pfispévkil z mezinarodni védecké konference
Pracovni pravo 2012 na téma Zavisla prace a jeji podoby [online]. Brno: Masarykova univerzita, 2012, str.
208-217. [cit. 2019-02-16].. ISBN 978-80-210-6084-5. Dostupné z:
https://www.law.muni.cz/sborniky/pracpravo2012/files/017.html.
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kdy dochazi k jejich uskute¢novani v praxi. Maji rovnéz vyznam legislativni a zédkonodarce
by tak mél pii tvorbé &i zméné stavajicich pravnich piedpisii brat ohled na jiz existujici zasady.’
Podle Viktora Knappa, jednoho z nejvyznamnéjSich ceskych pravnika 20. stoleti, ptedstavuji
v civilizovanych zemich pravni zasady vSeobecné postulaty, které kladou pozadavky na chovani
kazdého z nés.®

Pracovni pravo se vyclenilo z prava soukromého a stejné jako mnoha dalsi odvétvi,
je 1 tato oblast ovladédna pravnimi zasadami, v tomto piipad¢ predevsim zdsadami soukromého
prava vyplyvajicich ze zdkoniku prace a déle také ze Zakona ¢. 89/2012, Sb., obcansky zakonik
(dale jen ,,obCansky zakonik®). Na zaklad¢ toho rozliSujeme tfi kategorie zasad pracovniho
prava, a to obecné zasady pravni, které jsou spole¢né pro cely pravni fad, dale zasady typické
pro oblast soukromého prava a na zaver zasady specifické, na kterych je postaveno pracovni
pravo. Pro ucely této podkapitoly jsem vybrala jen ty zésady, které jsou pro tématiku pracovni
doby a dob odpocinku relevantni. °

Obecné zéasady pravni nalezneme napfi¢ vSemi pravnimi odvétvimi a zastupuji
ty nejobecnéjs$i hodnoty, jako je svoboda, spravedlnost ¢i rovnost. Tato skupina se vyznacuje
dlouhodobosti uzivani v dané spole¢nosti (usus longaevus) a zarovein obecnym piesvédcenim
o jejich zavaznosti (opinio necessitatis). Radime zde bezpochyby zasadu humanismu
a demokracie, zasadu rovného zachdzeni, zasadu zakazu diskriminace &i zasadu zakazu
retroaktivity. Jejich pravni zakotveni nalezneme zejména v normach nejvy$si pravni sily,
tedy v Ustavé Ceské republiky a v Listiné zékladnich prav a svobod, (dale jen ,Listina“),
ale také v souvisejicich pravnich pramenech evropského prava.!”

Vzhledem k vyraznému historickému vlivu, které mélo soukromé pradvo na formovani
pracovniho prava a skutecnosti, ze obCansky zakonik je stale obecnou normou vici zakoniku
prace (jde o tzn. subsidiarni pisobnost vyjddienou v§ 4 zdkoniku priace nebo
§ 9 odst. 2 obcanského zdkoniku), je potfeba zminit také nékolik zdsad typickych pro oblast

soukromého prava, které nalezneme zejména v Uivodnich ustanoveni ob&anského zikoniku.'!

vvvvv

"DOSTALOVA, J., HARVANEK, J. Prévni principy. 1. vyd. Pelhiimov: Vydavatelstvi 999, 1999. str. 105-108.
ISBN 80-901064-5-5.

8 KNAPP, V. Velké pravni systémy. Uvod do srovndvaci pravni védy. Praha: C. H. BECK, 1996. str. 60. ISBN 80-
7179-089-3.

9 GALVAS, M. Pracovni pravo. 2., doplnéné a prepracované vyddani. Brno: Masarykova univerzita, 2015. U&ebnice
Pravnické fakulty MU. str. 25. ISBN 978-80-210-8021-8.

10 GALVAS, M. Pracovni prdvo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2015.
Ucebnice Pravnické fakulty MU. str. 43. ISBN 978-80-210-8021-8.

WBELINA, M., PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vyddni. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 12-13. ISBN 978-80-7400-667-8.
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ey v

Mezi dalsi vyznamné zédsady patiici do této skupiny se fadi zasada ochrany slabsi strany, zasada
ochrany dobré viry ¢i zasada zakazu zneuziti prava.

Posledni stéZejni kategorii zdsad pracovnépravnich vztahli nalezneme v §la zékoniku
prace, mezi které ftadime zejména zvlasStni zdkonnou ochranu postaveni zameéstnance,
uspokojivé a bezpetné podminky pro vykon prace, spravedlivé odmeénovani zameéstnance
a zdkaz diskriminace zamé&stnancil.!? Jedna se viak o vycet deklaratorni, je tedy ziejmé, Ze i sam
zékon pfipousti moznost rozSifeni tohoto vycCtu. Typickym piikladem mize byt napiiklad

¢lanek 9 Listiny, ktery stanovuje zakaz nucenych praci ¢&i sluzeb.!?

1.3. Pravni osobnost a svépravnost

Definici pojmu pravni osobnost nalezneme v uvodnich ustanovenich obcanského
zakoniku, konkrétné v §§ 15 a 23, které nam fikaji, Ze ¢lov€ék md pravni osobnost,
tedy zpusobilost mit od narozeni do smrti prava a povinnosti v mezich pravniho tadu.
V § 17 je rovnéz stanoveno, Ze prava miZze mit a vykonavat jen osoba, stejné tak pouze osob¢ Ize
ulozit povinnosti ¢i je viu¢i ni vymahat. Déle § 18 pojem osoba déli do dvou kategorii,
a to bud’ na osobu fyzickou nebo osobu pravnickou.!* V souvislosti s pracovnim pravem
je dilezitym ustanovenim také § 342 zadkoniku prace, ktery stanovuje pravidlo, kdy smrti fyzické
osoby jako zaméstnavatele, pracovnépravni vztah zanika. To vSak neplati v ptipadé, kdy dojde
k pokracovani Zivnosti dle Zivnostenského zdkona ze strany jeho dédice, a to bez ohledu na jeho
dosazeny vé&k.!> V navaznosti na toto ustanoveni souvisi s pojmem pravni osobnosti také termin
tzv. nascitura v § 25 obCanského zikoniku, ktery nam tika, ze i1 na dité pocaté, ale dosud
nenarozené, se hledi jako na jiz narozené, pokud to vyhovuje jeho z4jmim. Jen na okraj zde
zminim skute¢nost, Ze se tato pravni Uprava aplikuje také v piipad€ mascitura 1 na vztahy
pracovnépravni, coz mize mit prakticky dopad napftiklad v situaci dédéni zaméstnanecké slozky
v rdmci Zivnostenského opravnéni.!®

Stejn¢ jako v pfipadé¢ pravni osobnosti, tak i pro pravni upravu svépravnosti osob
v postaveni zaméstnance a zameéstnavatele plati, Ze ji nalezneme v obCanském zékoniku.

Svépravnost definujeme jako schopnost samostatné pravné jednat, tedy nabyvat pro sebe

12 Z4kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Shirka zdkoni.

13 Z4kon €. 2/1993 Sb., Listina zakladnich prav a svobod, ve znéni pozd&jsich predpist. In: Shirka zdkonii.

14 Z4kon €. 89/2012, Sb., ob¢ansky zakonik. In: Shirka zdkonii.

15 Z4kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace. In: Shirka zdkonii.

16 BELINA, M., a PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 65. ISBN 978-80-7400-667-8.
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pravnim jedndnim prava a zaroven zavazovat se k povinnostem. Plati, Ze dovrSenim 18 let
nabyva cloveék zletilosti a plné svépravnosti. Obcansky zakonik tuto problematiku vice
nerozvadi, nicméné v § 31 stanovuje, Ze nezletily, ktery nenabyl plné svépravnosti, je zptsobily
pouze k tém pravnim jednanim, kterd jsou pfiméfend co do povahy piiméfenym rozumové
a volni vyspélosti nezletilych jeho véku. Miizeme tedy fict, ze na svépravnost nelze nahlizet jako
na pojem staticky, ale jedna se o individudlni vyspé€lost osoby, kterd by se méla s nardstajicim
vékem zvySovat. V psychologické terminologii hovofime o tzv. psychosocialni zralosti.
Z hlediska pracovniho prava piedstavuje pro Clovéka dosazeni zletilosti vyznamny okamzik,

kdy miize pravné jednat jako zaméstnavatel pouze osoba, kterd dosihla pIné svépravnosti.!’

1.4. Zaméstnanec a zaméstnavatel

Zaméstnanec a zaméstnavatel, jako Ucastnici pracovnépravnich vztahii, vytvareji
ve vzajemné kooperaci predmét, tedy vykon zavislé prace a spolecné s obsahem, coZ jsou
vzajemna prava a povinnosti, se jednd o zakladni prvky vSech pravnich vztahti v pracovnim
pravu. Jejich zadkonnou definici nalezneme v tvodnich ustanovenich zédkoniku prace, konkrétné

v § 6 (zamé&stnanec) a v § 7 (zaméstnavatel).

Zaméstnancem miize byt pouze fyzickd osoba s pracovnépravni subjektivitou,
ktera se zavazala k vykonu zavislé prace. Pokud porovname obcanskopravni subjektivitu
a pracovnépravni subjektivitu, v pracovnim pravu plati, Ze pracovnépravni subjektivitu
zamé&stnanec nabyva dnem, kdy jako fyzicka osoba dosahne 15 let v€ku. Ve shodny okamzik
rovnéz vznika zplisobilost k pracovnépravnim jednanim zaméstnance, tedy zplsobilost vlastnimi
pravnimi tkony nabyvat prav a povinnosti. Podle § 35 obcanského zédkoniku plati, Ze nezletily,
ktery dovrsil 15 let, se mize zavazat k vykonu zavislé prace dle jiného pravniho piedpisu.
Timto dnem tak zaméstnavatel mize se zaméstnancem, ktery Cerstvé nabyl zptisobilost k praviim
a povinnostem, uzavfit pracovni smlouvu, nicmén¢ plati, ze jako den nastupu do prace nemiize
sjednat dnem, ktery by pfedchazel dni, kdy tato osoba ukonc¢i povinnou Skolni dochéazku.
Nezletilému je také mozné svépravnost piiznat, a to na zdklad¢ jeho navrhu soudu, coz nam
ustanovuje § 37 obcanského zadkoniku. Soud navrhu vyhovi v ptipadé osob starSich 16 let véku
za soucasného souhlasu jeho zdkonného zastupce, pokud je tato osoba schopna se sama Zivit
a obstarat si vlastni zaleZitosti. Stejné tak soud pfiznd svépravnost i na navrh jeho zakonného

zastupce, pokud nezletily stimto navrhem souhlasi. Za zminku také stoji § 33 obcanského

7 BELINA, M., a PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 65-66. ISBN 978-80-7400-667-8.
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zakoniku, ktery nam upravuje zpusobilost nezletilého k jednanim, které souvisi se samostatnym
provozovanim obchodniho zdvodu nebo obdobné vyd€lecné Cinnosti. Aby toto bylo mozné,
je rovnéz potieba udéleni souhlasu zékonného zéastupce nezletilého a privoleni soudu, ktery mize
zakonny zastupce odvolat jen s pfivolenim soudu.'® Pokud se viak zamé&fime na otazku zavislé
prace nezletilych osob mladSich 15 let, tedy vyd€leCnou cinnost déti, plati, ze v piipadé,
kdy neukoncili povinnou skolni dochéazku, je takovato prace obecné zakazdna. Vyjimkou jsou
pouze umélecké, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innosti, ktera jsou blize upraveny v zakoné

o0 zaméstnanosti.'’

Zamgéstnavatelem miize byt na rozdil od zaméstnance nejen osoba fyzicka, ale také osoba
pravnicka. Obecné je to osoba, pro kterou se zaméstnanec jako fyzickd osoba zavazal k vykonu
zavislé prace. Od pracovnépravni subjektivity zaméstnance je vSak zde odliSnost v okamziku
jejiho vzniku, kdy u zaméstnavatele fyzické osoby vznikéd pracovnépravni zpusobilost k praviim
a povinnostem narozenim. Oproti tomu vSak zpiisobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat prav
a brat na sebe povinnosti vznikéd v tomto piipad¢ az dosazenim 18 let véku. U pravnickych osob
dale plati, Ze jeji zpisobilost mit prava a povinnosti nabyva soucasné s jejim vznikem, v praxi
tedy v souvislosti sjejich zapisem ve vefejném rejstitku. Bliz§i upravu nalezneme dale

v ob&anském zakoniku.?°

1.5. Pracovnépravni vztah a zavisla prace

Zakladnim a nejcastéjSim stavebnim kamenem vSech pracovnépravnich vztaht
je pracovni pomér, ktery zdkonik prace definuje ve svém prvnim ustanoveni.
Jedna se o zavazkovy smluvni vztah, kdy se zaméstnanec zavazuje tidit pokyny zaméstnavatele
a vykonavat pro né& druhové urenou praci za uréitou mzdu. Ugastnici téchto pravné
regulovanych spolecenskych vztahil jsou tak navzajem nositelé vzajemnych subjektivnich prav
a povinnosti. Zaméstnanec se tedy nachazi ve vztahu podfizenosti a vykonava
pro zamé&stnavatele tzv. zavislou praci. Zaroven plati, Ze pro soulad s pravem pro legalni vykon
zavislé prace nelze dle § 3 zdkoniku prace zaloZit jiny neZ pracovnépravni vztah, tedy pracovni
pomér nebo zavazek zalozeny dohodami o praci konané mimo pracovni pomér.?! Pro piipad,

ze by smluvni strany zalozily pro vykon zavislé prace jiny nez pracovnépravni vztah, aplikujeme

18 Z4kon €. 89/2012, Sb., ob&ansky zakonik. In: Shirka zdkonii.

Y HENDRYCH, D. a kol. Pravnicky slovnik, 3. vydani. Praha: C. H. Beck. 2009. str. 88. ISBN 978-80-7400-059-1.

20 Tamtéz.

2 GALVAS, M. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2015.
Ucebnice Pravnické fakulty MU. str. 106. ISBN 978-80-210-8021-8.

8



§ 555 odst. 2 obCanského zédkoniku, ktery nam tika, ze pro ptipad, kdy ma byt urcitym pravnim
jednanim zastfeno jiné pravni jedndni, posoudi se podle jeho pravé povahy. Znamena to,
ze 1 v takovémto okamziku je pracovnépravni vztah zalozen. V praxi oznacCujeme tento jev
jako tzv. ,,$varcsystém®.>

Vymezeni pojmu zavislé prace nalezneme v § 2 odst. 1 zakoniku prace, ktery ji definuje
pomoci nékolika charakteristickych znakl. Jednd se o praci, kterou: 1) zaméstnanec vykondva
osobn¢ (nemlze se tedy nechat zastoupit jinou osobou), 2) jménem zameéstnavatele,
3) podle pokynli zaméstnavatele, 4) ve vztahu podiizenosti vii¢i nadfizenému zaméstnavateli.
Aby se jednalo o zavislou préci, je dale potieba dle § 2 odst. 2 zdkoniku prace splnit nékolik
nasledujicich podminek: 1) za zavislou praci nalezi zaméstnanci mzda, plat nebo odména
za vykonanou praci, 2) prace je provadéna na naklady a odpovédnost zaméstnavatele,
3) prace je konana v pracovni dobé, 4) a to na pracovisti zaméstnavatele, ptipadné na jiném

dohodnutém mistée.

1.6. Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

Soubor prav a povinnosti, kdy zaméstnanci a zaméstnavateli jako smluvnim stranam
vznikaji navzdjem prdva a na druhé stran€é tomu odpovidajici povinnosti, oznacujeme
v pracovnim pravu jako tzv. zékladni pracovni zavazek, jednd se tedy o synallagmaticky
zavazkovy vztah.

Upravu téchto oboustrannych prav a povinnosti nalezneme v § 38 zakoniku prace.
Aby mohlo dojit k naplnéni ucelu pracovniho poméru, je obecnou povinnosti zaméstnance
vykonavat praci osobné dle pokynii zaméstnavatele a pracovni smlouvy ¢i dohody v uréené
tydenni dob¢. Konkrétnéjsi povinnosti zaméstnance nalezneme 1 na dalSich mistech zakoniku
prace, napiiklad v § 101 an. nebo § 301. Vedle toho rovnéz plati, Ze zaméstnanci musi dodrzovat
1 ostatni souvisejici pravni dokumenty, jako jsou napiiklad interni pfedpisy zaméstnavatele.
Stejné tak zaméstnanec nemiize opomenout zdkladni zasady pracovnépravnich vztahii stanovené
v § la zakoniku préace.

Naproti tomu povinnosti zamé&stnavatele je pfidélovat zaméstnanci dle pracovni smlouvy
jako osobé podfizené praci, poskytovat mu za jeho vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaiet
pro né&j vhodné podminky pro vykon pracovnich ukolli a ziroven dodrzovat dal§i pracovni

podminky stanovené jinym pravnim piedpisem. Rozsah tkoll, které je zaméstnavatel

2 BELINA, M. Zdkonik préce: komentdr. 3. vyddni. V Praze: C.H. Beck, 2019. Velké komentafe. str. 35-37. ISBN
978-80-7400-759-0.



zamestnanci opravnén piidélit, neni neomezeny, ale jeho dispozi¢ni opravnéni je omezeno

obsahem, tedy druhem ukol{ a mistem, které bylo sjedndno v rAmci pracovni smlouvy.?

3 VALENTOVA, K. Zdkonik prdce: komentdr. 2. vydani. V Praze: C. H. Beck, 2022. Beckova edice komentované
zékony. str. 122-125. ISBN 978-80-7400-889-4.
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2. Historicky vyvoj pravni regulace pracovni doby a dob odpocinku

Historicky vyvoj pracovni doby je nejen tématem, které nam ukazuje jednotlivé zmény
v souvisejici pravni upravé, ale odrazi v sobé mnoho dalSich aspekti lidského vyvoje
a spolecenskych zmén. Pro lepsi pochopeni aktualni pravni Upravy se v ramci této Casti prace
podivam nejprve do davné minulosti. Pokud se pfesuneme tisice let zpatky do obdobi pravéku
a starovéku, kdy zacinaji vznikat prvni lidska seskupeni, zjistime, ze urcita forma délky doby,
po kterou lidé byli aktivni za ucelem obstarani si zakladnich Zivotnich potieb, se zacala formovat
jiz v téchto davnych casech. V obdobi lovecké a sbéracské spolecnosti byla délka jejich prace
proménlivd a zavislda na ro¢nim obdobi, délce svétla a dostupnosti ptirodnich zdroja.
Pozdé&ji, v obdobi stiedoveéku, dochdzi k rychlému nartstu v technologickém, hospodarském
¢i kulturnim vyvoji. Zasadni ptfevrat predstavuje v tomto smyslu v 19. stoleti nastup primyslova
revoluce, ktery vedl k vyrazné zméné pracovnich podminek a s tim souvisejici upravé pracovni
doby, jez musela reagovat na pozadavky tovarni vyroby. Bylo tedy b&zné, ze pracovnici
pracovali i déle nez dvanact hodin, Sest dni v tydnu. Takto dlouhd a casto fyzicky naro¢na
pracovni doba vedla nasledné k mnoha problémim souvisejicich nejen se zdravim pracovnik,
ale také s dalSimi spolecenskymi aspekty, kdy nezbyval ¢as na rodinny a kulturni Zzivot.
Vedle toho také nesmime zapomenout na to, Ze ochrana Zivota a zdravi zaméstnance
je vyznamnou zalezitosti celé spolecnosti, jejiz zéklady spatiujeme v nasem staté jednak diky
humanistické tradici nasi pravni kultury, ale je rovnéz dana hospodaiskymi divody v podobé
zvySenych nakladt jdoucich zvefejnych rozpoéth pii poskozeni zdravi zaméstnance.?*
V souvislosti s tim nasledn¢ zacaly v poslednich staletich vznikat prvni pravni ptedpisy,
které stanovaly maximalni délku pracovni doby. Toto omezeni se nejprve tykalo Zen a déti,
nasledné se vSak také rozsifilo 1 na muZskou praci. Ve 20. stoleti se délka pracovni doby ustalila
na osmi hodindch a zlistala vtéto podobé zachovana v piipadé vétSiny vyspélych zemi

i do dnesnich dna.?

2.1. Historicky vyvoj pravni regulace pracovni doby a dob odpoc¢inku v ¢eskych zemich

Pokud se vSak zamé&fime na historicky vyvoj a pravni predpisy tykajici se pravni upravy

pracovni doby a dob odpocinku na ¢eském izemi, prvni zminky nalezneme v obdobi sttedovéku,

2 BELINA, M., PICHRT, I. Pracovni préavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 283. ISBN 978-80-7400-667-8.

2 LEVINE, R. 4 Geography of Time: The temporal misadventures of s social psychologist, or How every culture
keeps time just a little bit differently. Oxford: Oneworld Publications, 2006. Dostupné z:
https://www.rhuthmos.ew/IMG/pdf/robert levine a geography of time.pdf.
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konkrétné¢ ve 14. stoleti. V téchto Casech byl zde platny horni zdkonik Vaclava II.,
znamy jako Pravo horniho regalu (lus regale montanorum), ktery primarné upravoval podminky
pro tézbu a zpracovani stiibra. Tato kodifikace rovnéz obsahovala upravu délky pracovni doby,
jez byla v této dob¢ Sestihodinova. Hlavnim divodem tohoto rozvrzeni byla pravdépodobné
snaha rozdé¢lit haviie do 4 smén a zachovat tak neptetrzity provoz s cilem zachovat maximalni
produktivitu prace. Zaroven platilo pravidlo, ze haviii mohli béhem jednoho dne pracovat pouze
na jedné sméng, aby byl zajistén jejich vykon v co nejvétsi mozné mife.’® Ackoli napii¢
historickym vyvojem dochazelo k postupnému zkracovani délky pracovni doby, za zminku stoji
zajimavy meznik z 18. stoleti za vlady cisaie Svaté fiSe fimské Josefa II., ktery naopak pracovni
dobu ve formé ruseni cirkevnich svatkli prodlouzil. Divodem pro tuto zménu byla snaha zvysit

pracovni kapacitu v souvislosti s rozvojem nastupujiciho priimyslu.?’

2.2. Zikon ¢. 91/1918 Sb. z. n., 0 osmihodinové dobé pracovni

Zakon ¢. 91/1918 Sb. z. n., o osmihodinové dobé pracovni (dale jen ,,zakon
o osmihodinové dobé pracovni®) patiil mezi prvni zakony piijaty v dobé prvni Ceskoslovenské
republiky, které regulovaly délku pracovni doby a polozil tak zdklad problematiky pravni upravy
pracovni doby v nasem stité. Divodem jeho vzniku byla potfeba reagovat na demonstrace
a stavky ze strany pracujicich lidi, které byly dtsledkem povéle¢ného rozvratu, hladu a bidy.*®
Jak se psalo v uvodni vété zpravy socidlné-politického vyboru o vladnim névrhu na zavedeni
osmihodinové doby pracovni: ,, Zijeme v dobé, kdy predloha o osmihodinové pracovni dobé stala
se kategorickym prikazem. *

Tento zdkon byl piijat 19. prosince 1918 Narodnim shromazdénim Ceskoslovenské
republiky a uCinnosti nabyl o tfi tydny pozdéi, konkrétné 10. ledna 1919. Vztahoval
se na podniky podfizené Zivnostenskému fadu nebo provozované Zivnostenskym zpisobem,
déale na podniky, zdvody a Ustavy provozované stitem, verejnymi nebo soukromymi svazky,
fondy, spolky a spole€nosti, na podniky dopravni, hornickeé, tedy doly, prazirny, koksovny
a vysoké pece, ale také na osoby, které byly zaméstnany v lesnickych a zeméd¢lskych podnicich
zijicich mimo domacnost. Stanovil pravidlo, Ze skute¢nd pracovni doba nesmi pfesdhnout osm

hodin denn¢ béhem jednoho dne nebo 48 hodin v ramci tydne. Bylo tedy na dohod€ zaméstnance

26 JANGL, L. Ceské horni pravo a bariska historie, metodika barisko-historického vyzkumu. Narodni technické
muzeum. Praha 2009, str. 209. ISBN 978-80-7037-188-6.

27 URBAN, R. Vznik a vyvoj institutu pracovni doby v Ceskych zemich — 2. ¢ast [online]. [cit. 2018-02-03].
Dostupné z: https://dehora.cz/blog/vyvoj-pracovni-doby-2-cast/.

28 BELINA, M., a PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 22. ISBN 978-80-7400-667-8.
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a zamgstnavatele, ktery ztéchto dvou zplisobii nastaveni délky pracovni doby si zvoli.
Vyjimku tvoftily urcité skupiny z kategorie pracovnikli a déle podniky, u kterych to vyzadovaly
charakteristické podminky daného odvéti, jako byl napiiklad obchod, Zelezni¢ni doprava,
prace v cizi domacnosti nebo zemédglstvi.?

Mimo pravni Upravu pracovni doby tento zakon také upravoval dal§i vyznamné
pracovnépravni otazky, jako byly naptiklad pracovni ptfestavky, pracovni pohotovost nebo prace
pfes€as a nocni préace. V pfipadé pracovnich prestdvek mél zaméstnance po péti hodinach
nepfretrzit¢ prace narok na pracovni piestdavku o minimalni délce 15 minut a na rozdil
od soucasné upravy se zapocitavaly do celkové pracovni doby. Pravni uprava pracovni
pohotovosti byla timto zdkonem upravena odlisné, nez jak jej zndme dnes, tedy jako doba,
ve které je zaméstnanec dle pracovni smlouvy pfipraven k pfipadnému vykonu prace
(srov. § 78 odst. 1 pism. h) Zakoniku prace). Ve 20. letech minulého stoleti se jednalo
o prodlouzeni standardni pracovni doby pro urCitou kategorii zaméstnanci pracujicich
v podnicich s vefejnym zajmem. Naopak prace piesCas byla vniméana jako prace mimoiradna
a vyjimecnd a bylo ji mozné vykonavat pouze po udéleni povoleni ze strany ptislusného statniho
organu. Jednalo se typicky o sezdnni prace ¢i o potfebnou praci pii zivelnich udalostech,
které svym charakterem byly neodkladné. Takto odpracované hodiny byly placeny zvIast
a mohly byt v rozsahu maximalné dvou hodiny denné a nejdéle na dobu Ctyf tydnii v roce,
do celkové vyse 240 hodin ro¢né. Jako prace v noci byla ozna¢ovana prace od desaté hodiny
veCerni do paté hodiny ranni, kterd byla vykondvéna v podnicich s nepfetrzitym provozem
nebo tam, kde to vyzadoval vefejny zdjem. Zakon o osmihodinové dobé pracovni nezapomnél
ani na pravni Upravu osob mladistvych a zen, kdy no¢ni praci mohli vykonavat pouze muzi starsi
16 let a Zenam byla obecné€ no¢ni prace zakdzana zcela. Zaroven tento zdkon umoznil politickym
ifad@im sankcionovat poruseni ustanoveni zékona jako prestupek.’

Zakon o osmihodinové dobé pracovni platil az do roku 1965, kdy byl zruSen

§ 279 odst. 1 bod 9 Zakonem €. 65/1965 Sb., zakoniku prace.

2.3. Zikon ¢. 45/1956 Sb., o zkraceni pracovni doby

Zakon €. 45/1956 Sb., o zkraceni pracovni doby byl vyznamnym pravnim piedpisem

pfijaty Narodnim shroméazdénim Ceskoslovenské republiky dne 24. zafi roku 1956

2 VOJACEK, L., SCHELLE, K., TAUCHEN, J. a kol. Vvoj soukromého préva na vizemi ceskych zemi, 1. dil.

Brno 2012, Spisy Pravnické fakulty MUNI v Brné¢, svazek 427. str. 825. ISBN ??77.

30 STERN, E. Prdvo pracovni, imluvy pracovni a ochrana délnikii. In: Ceskoslovenska viastivéda. VI. Prdce. Praha:
,,Sfinx* Bohumil Janda, 1930. str. 101-117. ISBN 978-80-210-6007-4.
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a ucinnosti nabyl o tyden pozdéji 1. fijna roku 1956. Tento zdkon jiz podle svého nazvu
upravoval jednak délku tydenni pracovni doby a jeji rozvrzeni, ale pamatoval také
na pravidelnou pracovni dobu mladistvych, pracovni piestavky ¢i pracovni klid. Podle ptivodni
pravni upravy, kdy pravidelna pracovni doba mohla byt maximalné¢ 48 hodin tydne,
byla jiz § 1 odst. 1 zkracena na 46 hodin tydné¢ a jeji zacCatek a konec zavisel na rozhodnuti
feditele zavodu nebo vedouciho. Pracovni tyden byl tak tvofen Sesti pracovnimi dny, pfi¢emz
v sobotu se nesmélo pracovat méné nez po dobu péti hodin. Zaroven zde existovala moznost
kratS$i pracovni doby, a to v pripad¢, kdy m¢l k tomu zameéstnanec zdravotni ¢i jiné zdvazné
davody nebo to umoznovaly aktudlni provozni podminky. Specialni kategorii tvofili mladistvi
do 16 let v&ku, u kterych pravidelna pracovni doba mohla byt nanejvys 36 hodin tydng.’!
V zakon¢ nalezneme také Upravu piestavek v praci, kdy podle § 10 se ,,do pracovni doby

zapocitavaji pouze pracovni prestavky urcené na svacinu, a to v rozsahu 15 minut na smenu “.

2.4. Zakon ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace

Zakon €. 65/1965 Sb., zékonik prace ptredstavoval prvni komplexni kodifikaci upravujici
vnaSem stat€¢ pracovnépravni vztahy. Zdikon byl pfijat 16. cervna roku 1965
Nérodnim shromazdénim Ceskoslovenské socialistické republiky a wginnosti nabyl
1. ledna roku 1966. Pravni upravu pracovni doby a dob odpocinku nalezneme v ustanovenich
§ 83 az § 110c (Cast druhd, hlava tieti). Po dobu své ucinnosti prosel vice nez 40 novelami,
jen nékteré se vSak dotykaly pracovni doby a dob odpocinku. Podle pivodniho znéni bylo
v § 83 odst. 1 stanoveno, Ze pracovni doba je stanovena nejvySe na 46 hodin tydng. Tato vySe
nesméla byt ptekrofena, na druhou stranu vSak bylo mozné pracovni dobu zkratit. Pro osoby
mlad8i 16 veku platila odliSna pravni uprava, kdy zakonik stanovil maximélni délku ve vysi
36 hodin tydné. Oproti tomu pro mladistvé pracovniky star$i 16 let pracujicich v oblasti hornictvi
podzemi pii tézbé nerostii nebo pii razeni Stol a tunell, ktefi se takto pfipravovali
ke svému budoucimu povolani, platila maximalni délka pracovni doby 40 hodin tydné¢.

K dil¢im upravdm dochéazelo v nasledujicich letech na zakladé statnich vyhlasek
Ministerstva prace a socidlnich véci. Mezi nejvyznamnéjsi provadéci pfedpisy v tomto sméru
patfila Vyhlaska Stani planovaci komise ¢. 62/1966 Sb., o zasadach pro zkracovéani pracovni
doby a pro upravu pracovnich a provoznich rezimu, ktera umoziovala organizacim vénujicim
se tézbé uhli, rud a keramickych surovin a spole¢nostem s nepietrZitym provozem zkratit

pracovni dobu na 42 hodin tydné a umoznit tak jeden den volna navic v rdmci Ctyf po sobé

3 KOTTNAUER, A., GOGOVA, R., SLADEK, V. Pracovni doba podle zékoniku prdce. 1. vydani. Olomouc:
Vydavatelstvi ANAG, 2009. str. 15-20. ISBN 978-80-7263-536-8.
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jdoucich tydnt. Nova pravni Uprava se dotkla také dvousménnych provozi, kde mohla byt
pracovni doba zkracena na 43 hodin tydné (za vzniku az tii volnych dnli béhem ctyt tydnt)
a pro vSechny ostatni podniky na 44 hodin tydn¢ (za vzniku az dvou volnych dnii béhem
Ctyf tydnti). Dalsi vyznamny provadéci ptfedpis byl vydan o dva roky pozdé¢ji a jednalo se
o Vyhlasku €. 63/1968 Sb., o zasadach pro zkracovani pracovni doby a pro zavadéni provoznich
a pracovnich reziml s pétidennim pracovnim tydnem, ktera dovolila organizacim zkratit
pracovni dobu na 40 hodin az 42,5 hodin tydné, a to v zavislosti na pracovnim odvétvi ¢i
smeénnosti provozu. Pro narocné pracovni ¢innosti (t€zba uhli ¢i rud, dillni vystavba, nepietrzity
¢i tiisménny rezim prace) platila moznost zkratit pracovni dobu na 40 hodin, naopak pro méné
naro¢né profese (vratni, hlidaci, ¢lenové zavodnich strdzi ¢i pozranich sbori) byla stanovena
pracovni doba ve vysi 42,5 hodin. *

V nasledujicich letech mezi roky 1966 az 2000 bylo vydano né€kolik dalSich provadécich
pravnich ptedpisii, které do jist¢é miry upravovaly pracovni dobu nebo jeji délku.
Jednalo se napiiklad o Vyhlasku Federalniho ministerstva prace a socidlnich véci €. 45/1987 Sb.,
o zéasadach pro zkraceni pracovni doby bez snizeni mzdy ze zdravotnich diivodd pracovnikiim
do 21 let véku v podzemni hlubinnych doli nebo o Vyhlasku Federalniho ministerstva prace

a socialnich véci €. 196/1989 Sb., o pruzné pracovni dobé.

2.5. Novela zakoniku prace po roce 2000

Na pfelomu druhého tisicileti doSlo na zéklad¢ tzv. harmoniza¢ni novely zdkoniku prace
(konkrétné se jednalo o zakon ¢. 155/2000 Sb. z., kterym se méni zdkon €. 65/1965 Sb., zdkoniku
prace) k podstatnym zméndm, které se vyznamné dotkly nékterych pravnich institutl
pracovnépravni oblasti. Cilem byla snaha o sjednoceni wvnitrostatnich pravnich ptedpist
s pravnimi predpisy Evropského spolecenstvi za Gi€elem dosaZeni slucitelnosti pracovniho prava
s pravem Evropské unie. Hlavnim zdmérem bylo posilit prava zaméstnancti, zejména v oblasti
rovného zachazeni mezi osobami s rozdilnym rasovym ¢i etnickym ptivodem nebo pro muze
a zeny, zlepSeni kvality bezpec¢nosti prace a upravy pracovni doby. Na zdklad¢é této novely
s u¢innosti od 1. ledna 2001 bylo stanoveno, Ze délka pracovni doby je nejvyse 40 tydné

a zaméstnavatel mize svym zaméstnanclim nafidit maximalné 150 hodin prace prescas v ramci

32 KOTTNAUER, A., GOGOVA, R., SLADEK, V. Pracovni doba podle zékoniku prace. 1. vydani. Olomouc:
Vydavatelstvi ANAG, 2009. str. 18-22. ISBN 978-80-7263-536-8.
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jednoho roku. Novela rovnéz stanovila pro zaméstnavatele povinnost pro kazdého zaméstnance

vést evidenci pracovni doby nebo tpravu prace pieséas, pracovni pohotovosti i no¢ni prace.>?

3 MUZIK, M. Hlavni body novelizace zdkoniku prdce, provedené zikonem ¢. 155/2000 Sb. [online]. Epravo.cz. [cit.
2000-10-03]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/hlavni-body-novelizace-zakoniku-prace-
provedene-zakonem-c-1552000-sb-190.html.
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3. Prameny pravni apravy pracovni doby a dob odpocinku

Na svété existuje mnoho dokumentli upravujicich problematiku pracovni doby a dob
odpocinku, a to na riznych lokalnich urovnich. Na zakladé¢ toho mizeme rozd¢€lit prameny
pravni Upravy na prameny mezinarodni, unijni a vnitrostatni. Nesmime zapomenout,
Ze je na n¢ potieba nahlizet a vnimat je ve vzajemnych souvislostech, nebot’ ve svém souhrnu
komplexné tvoii pravni ramec pro celou tuto oblast. Pravni uprava pracovni doby a dob
odpocinku se sice odviji nejen od dané zem¢ a jejiho pravniho systému, ale je potfeba pamatovat
také na to, Ze napfi¢ pravnimi fady zemi existuji urcité spolecné atributy, jez jsou pro vétSinu
statli totozné. Jednad se zejména o snahu statli stanovit pro tuto oblast pravni pravidla tak,
aby byla zajisténa jednak efektivita prace, ale predevsim také zdravi a bezpecnost zaméstnancu

nebo dostatek ¢asu na odpocinek a na jejich osobni zZivot.

3.1. Mezinarodni prameny

Na poli mezindrodnich pramenti najdeme mnoho mezinarodnich tmluv, které¢ maji za cil
v rdmci mezindrodnich standardii zakotvit prava zaméstnancli na jejich ochranu a bezpecnost.
Jesté, nez se podivame na tyto umluvy bliZe, je potieba se v kratkosti seznamit s Mezinarodni
organizaci prace jako specidlni organizaci Organizace spojenych narodi, kterd zapocala
se snahou zlepsit pracovni podminky a bezpecnost prace skrze podporou socialni spravedInosti.
Té mélo byt dosazeno upravou pracovni doby véetné stanoveni maximalni délky denni a tydenni
pracovni doby nebo ochranou déti, mladych lidi ¢i Zen. Stejné jako u vSech jinych organizaci,
tak 1 v tomto ptipad¢, souvisel jeji vznik s podminkami, jakym svét celil a se kterymi se bylo
potieba v souvislosti s celospoleCenskymi udalostmi v danych oblastech vypotadat.
Prvni myslenky, které vedly ke vzniku mezindrodnich organizaci zabyvajicich se pracovnépravni
problematikou se zacaly formovat jiz v 18. stoleti, a to ze strany pracovnikil v primyslu. Témi
byli naptiklad anglicky primyslnik Robert Owen (1771-1857) nebo francouzsky primysinik
Daniel Legrand (1783-1859).3

Hlavnim meznikem, ktery odstartoval regulaci podminek pracovnikili, v§ak byla prvni
svétova valka v letech 1914 az 1918, ktera v pracovni oblasti vedla k zasadnimu zhorSeni
pracovnich standardi. Béhem vale¢ného obdobi byla do boje a ndvaznych ¢innosti zapojena

vétSina praceschopného obyvatelstva. V souvislosti s tim se zvySila ¢innost politickych hnuti

3 KOMENDOVA, J. Vznik mezindrodni normotvorby v oblasti pracovniho prava. In COFOLA 2011: The
Conference Proceedings. Brno: Masarykova univerzita, 2011. str. 2-4. ISBN 978-80-210-5582-7.
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a odbor(, kterd chréanila prava pracujicich. Diky naristajicimu tlaku ze strany téchto subjekta
vznikla potieba zakotvit standardy pracovnich podminek také do ustanoveni mirovych smluv.

Zasadni obrat v tomto sméru nastal v roce 1919, kdy se v Patizi seSlo vSech 27 zastupct
zemi, které si daly za cil obnovit evropsky povaleény systém.* Mezinarodni organizace prace
byla chvili poté zaloZzena Versailleskou mirovou smlouvou dne 28. ¢ervna roku 1919, kterou
Ceskoslovenské republika vyhlasila ve Sbirce zakont ¢. 217/1921 Sb. jako Mirovou smlouvu
mezi mocnostmi spojenymi a sdruzenymi a Némeckem a Protokol, podepsané ve Versailles.>®
V ¢lanku 427 Versailleské mirové smlouvy bychom nalezli nékolik zasad, na kterych
je Mezinarodni organizace prace zalozena. Pro nas relevantni zasadou bylo napiiklad pfiijeti
osmihodinového pracovniho dne nebo osmactyficetihodinového tydne ¢i stanoveni nejméné
¢tyfiadvacetihodinového odpoé¢inku, ktery by mél, pokud to bylo mozné, spadat na nedéli.’’
Do dnesnich dnii Mezinarodni organizace vydala celou fadu tmluv a Ceska republika
je v nékolika piipadech jejich signatafem. Pro Ceskou republiku plati vazanost mezinarodnimi
smlouvami, stejn¢ tak tomu musi odpovidat pravni Gprava, kterd z t€chto mezinarodnich zavazki
vyplyva. V souvislosti stim je potieba piipomenout také &l. 10 Ustavy Ceské republiky,
podle kterého jsou ,,vyhlasené mezindrodni smlouvy, k jejichz ratifikaci dal Parlament souhlas,
a jimiz je Ceskad republika vazana, soucasti pravniho radu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco
Jjiného nez zakon, pouzije se mezinarodni smlouva.

Prvni umluvou, kterd byla pfijata na prvnim zaseddni Mezinarodni organizace prace
v fijnu 1919 ve Washingtonu, je Umluva &. 1 o pracovni dob& v pramyslu. Ceskoslovensko
ji ratifikovalo a nasledné vyhléasilo pod ¢&islem 80/1922 Sb. Tato umluva stanovuje,
ze v prumyslovych, vefejnych nebo soukromych podnicich, nebo v oddé€lenich k nim nélezejicim
nesmi délka pracovni doby prevysit osm hodin denné a 48 hodin tydné. Vyjimka byla mozna
pro urcité¢ kategorie osob, jako byli naptiklad vedouci pracovnici nebo v ptipadé, kdy hrozila
nehoda nebo zasdhla vyssi moc.*® Povinnosti plynouci z této umluvy se vztahuji jak na samotné

staty, tak na zaméstnavatele, kteti musi stanovit zacatek a konec pracovni doby a ozndmit mozZné

35 ILO Century Project [online]. International Labour Organization (ILO). 1996-2012 2012 [cit. 2012-12-08].
Dostupné z: http://www.ilo.org/century/lang--en/index.htm.

36 Mirova smlouva ¢. 217/1921 Sb., mezi mocnostmi spojenymi i sdruzenymi a Némeckem a Protokol, podepsané
ve Versailles dne 28. ¢ervna 1919. In: Shirka zdkonii. 1921. ¢ast XIII. Ve znéni pozdé&jSich pfedpisti. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1921-217.

37 KOMENDOVA, J. Vznik mezindrodni normotvorby v oblasti pracovniho prava. In COFOLA 2011: The
Conference Proceedings. Brno: Masarykova univerzita, 2011. str. 5. ISBN 978-80-210-5582-7.

3% Umluva Mezinarodni organizace prace ¢. 1 o pracovni dobé v primyslu, ¢1. 2.
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piestavky béhem ni, stejné¢ tak maji povinnost evidovat vykonané hodiny v ramci prace
prescéas.>’

Dal$imi vyznamnymi imluvami, které se tykaly pravni upravy pracovni doby nebo dob
odpo¢inku, byly Umluva & 14 zroku 1921, o tydennim odpodinku v pramyslu,
Umluva ¢&l. 43 zroku 1934, o pracovni dobé ve sklarnach na automaticky vyrabéné tabulové
sklo, Umluva ¢&. 49 z roku 1935, o zkraceni pracovni doby ve sklarnach na vyrobu lahvi, Umluva
¢. 89 z roku 1948, o noéni praci zen, Umluva &. 90 z roku 1948, o noé¢ni praci mladistvych

zaméstnanych v primyslu, Umluva & 132 zroku 1970, o placené dovolené

nebo Umluva &. 171 z roku 1990, o noéni praci.*°

3.2. Unijni prameny

Ceska republika se stala vstupem do Evropské unie jejim Glenskym stitem. Zarovei
se timto zavazala k respektovani prava Evropské unie a k implementaci pravnich norem
do wvnitrostatniho pravniho fadu s cilem dosdhnout pomoci postupného sladéni narodni pravni
upravy s evropskym pravem. Spolecné s normativnimi rozhodnutimi a nafizenimi vydava
Evropska unie také smérnice, které maji za cil harmonizovat ptedpisy €lenskych stath a zavazuji
je k dosazeni urcitého stanoveného cile. Je vSak na svobodné viili statu, jakou metodou smérnici
do vnitrostatniho prava implementuje. Do dne$nich dnti Evropska unie vydala desitky smérnic
upravujici pracovni podminky, jen nékteré z nich se vsak tykaji pracovni doby a dob odpocinku.
ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech Upravy pracovni doby (dale jen ,,Smérnice
2003/88/ES), ktera se vztahuje na vSechny zaméstnance bez ohledu na druh pracovniho poméru
a na vSechna pracovni odvétvi, jak vefejna, tak i1 soukroma. Smérnice 2003/88/ES stanovuje
minimalni pozadavky na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci v oblasti pracovni doby a dob
odpocinku a nahradila tak plivodni smérnici 93/104/ES z listopadu roku 1993, ktera byla jiz
soucasti tzv. euronovely zakoniku prace z s ucinnosti od roku 2001. Z tohoto diivodu nebylo
zapotiebi novou smérnici do pracovniho prava implementovat znovu.

Ve Smérnici 2003/88/ES je pracovni doba vymezena v ¢l. 2. odst. 1 jako jakakoli doba,
béhem které zaméstnanec pracuje, je zaméstnavateli k dispozici a vykondvad svoji Cinnost

nebo povinnosti v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy nebo zvyklostmi. Pro porovnéni

3 KOMENDOVA, J. Vznik mezindrodni normotvorby v oblasti pracovniho prava. In COFOLA 2011: The
Conference Proceedings. Brno: Masarykova univerzita, 2011. str. 7. ISBN 978-80-210-5582-7.

40 CMKOS. Umluvy Mezindrodni organizace prdce ratifikované Ceskou republikou. BOZPInfo.cz [cit. 2018-07-31].
Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/umluvy-mezinarodni-organizace-prace-ratifikovane-ceskou-republikou.
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s definici v zdkoniku prace v § 78 odst. 1 pism. a), kde se pracovni dobou rozumi ,,doba,
Vv niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zamestnavatele prdci, a doba, v niz je zaméstnanec
na pracovisti pripraven k vykonu prdce podle pokynii zaméstnavatele, je patrné, ze definice
obsazena ve Smérnici 2003/88/ES je ve své podstaté stejnd, nebot’ formulace ,,je-li zaméstnanec
zamestnavateli k dispozici“ znamena totéz, jako kdyZ je na pracovisti pfipraven k vykon prace
podle pokyni zaméstnavatele. K této skutecnosti se vyjadfil také Evropsky soudni dvir
v ptipadé rozhodnuti C-151/02 ze dne 9. zéii 2003 ve véci Zemské mésto Kiel v. Norbert Jager.
Jednalo se o piipad némeckého Iékare Norberta Jaegera z Kielu, kterému nemocnice,
kde byl zaméstnan, chtéla zaplatit pouze za dobu skutecné odvedené prace, nikoli za vSechen Cas
na pracovisti straveny.*! Na zikladé tohoto precedenéniho rozhodnuti Evropsky soudni dvir
judikoval, ze i prace vykondvana v pohotovosti na pracovisti zaméstnavatele je pracovni dobou,
a to 1 v ptipadé, kdy lékat neni povoldn ke konkrétni praci, ale je po ném zadano byt pfitomen
ve zdravotnickém zaiizeni.*?

V odst. 2 totozného clanku ,,Smérnice 2003/88/ES je dale vymezena doba odpocinku,
a to jako ,,kazda doba, ktera neni pracovni dobou“. Soudni dvir oznacil pojmy pracovni doba
a doby odpocinku jako tzv. pojmy prava spolecenstvi, které si nemohou clenské staty libovolné
vykladat dle pozadavk jejich vnitrostatnich pravnich uprav, ale je potieba zajistit jejich jednotné
vyuzivani. Jinymi slovy, skute¢nosti, Zze smérnice ve svych definicich odkazuje na vnitrostatni
pravni ptedpisy, nelze chapat tak, ze si ¢lenské staty mohou rozsah pojmi dle zvyklosti
prizptsobit.*?

Piijeti Smérnice 2003/88/ES piedstavovalo vyznamny posun v pravni Gpravé pracovni
doby a dob odpocinku. Nejzasadnéj$§i zména se tykala stanoveni maximalni délky tydenni
pracovni doby, kterd byla z 42,5 hodin zkracena na 40 hodin. Pivodné se do pracovni doby
zapocitavala také tficetiminutova prestdvka na jidlo, nové vSak tato piestivka o stejné délce
nebyla jeji soucasti. Zmény se také dockala délka mozné ro¢ni dovolené, kterd z minimdlnich
tii tydni vzrostla na Ctyfi tydny. Stejné tak doslo k navyseni tydenniho neptetrzitého odpocinku
z 32 hodin na 35 hodin.**

Problematika pracovni doby a dob odpocinku je upravena v c¢lanku 3 az 8

Smérnice 2003/88/ES. Podle ¢lanku 3 mé kazdy pracovnik narok na minimalni denni odpocinek

4! Rozhodnuti Soudniho dvora EU v piipadé C-151/02 ze dne 9. zafi 2003; Zemské mésto Kiel vs. Norbert Jaeger.

42 SLADEK, V. Pracovni doba v novém zdkoniku prdce. Praha: ASPI. 2008. str. 17. ISBN 978-80-7357-387-4.

43 Judikatura Evropského soudniho dvora. Socidlni politika — Bezpecnost a ochrana zdravi pii prdci — Pracovni
doba — judikatura ke smérnici o nékterych aspektech upravy pracovni doby. In: Wolters Kluwer. 2011, €. 3, str.
171.

“ NEKOLOVA, M. Vliv novych forem zaméstnavani v CR a zemich EU na vyvoj pracovniho prdava. 1. vydani.
Praha: VUPSV. 2010, 35, str. 6. ISBN 978-80-7416-057-8.
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ve vysi alespoil 11 hodin béhem 24 hodin. V ¢lanku 4 najdeme Upravu piestdvek v praci,
kdy je zaméstnavatel povinen poskytnout pracovnikovi pirestdvku na odpocinek v piipadé
pracovni doby trvajici déle nez Sest hodin. Konkrétni délka a podminky jsou stanoveny jednak
kolektivnimi smlouvami, dohodami nebo vnitrostatnimi ptedpisy. Clanek 5 stanovuje tydenni
dobu odpocinku, kdy ma pracovnik navic nad ramec ¢lanku 3 za obdobi sedmi dnii dale narok
na minimélni nepfetrzity odpo¢inek v délce 24 hodin. Clanek 6 se vénuje maximalni délce
tydenni pracovni doby, kdy za tcelem ochrany bezpecnosti a zdravi pracovnikil stanovuje
maximalni dobu ve vysi 48 hodin v obdobi sedmi dnd, a to vCetné¢ presCast. V ¢lanku 7
nalezneme Upravu dovolené za kalendaini rok, kterd pro kazdého pracovnika ¢ini nejméné Ctyti
tydny. Zaroven je stanoveno, ze tuto dovolenou nelze finan¢né nahradit, ledaze se jedna
o ptipady ukonceni pracovniho poméru. A konecné Clanek 8 se zabyva délkou nocni prace,
ktera pro no¢ni pracovniky nesmi ptesdhnout osm hodin za dobu 24 hodin.*

Dal8i vyznamnou smérnici je Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodi¢i a pecujicich osob, ktera je reakci na aktualni trend v podobé
tzv. “work-life balance“, tedy snahy dosdhnout rovnovahy mezi pracovnim a soukromym
zivotem. Tato smérnice se dotykd individudlnich prav, které upravuji otcovskou dovolenou,
rodi¢ovskou dovolenou a pecovatelskou dovolenou a déle pruzné uspofadani prace pro pracujici
rodi¢e nebo pecujici osoby.

Jako posledni wunijni pramen této oblasti zminim Smérnici o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich podminkiach v EU, jejimz cilem je snaha zaclenit
do pracovnépravnich vztahli takové podminky, které umozni 1épe reagovat na aktudlni trendy
v této pravni oblasti. Smérnice piinaSi novd pravidla a minimélni standardy ptredevSim
v zalezitostech tykajicich se informacéni povinnosti zaméstnavatele a podstatnych nalezitostech
pracovnépravniho vztahu, pfedvidatelnosti pracovnich podminek ¢i zkusebni dobg.

BliZe bude o obou smérnicich pojednano také v posledni kapitole v souvislosti s novelou
zakoniku prace, ktera byla v prvni poloviné zaii roku 2023 schvalena Poslaneckou snémovnou

Ceské republiky.

3.3. Vnitrostatni prameny

V ramci ¢eské pravni Gpravy jsou prava souvisejici s problematikou pracovni doby a dob
odpocinku zakotvena v Listin€, konkrétné¢ v hlavé ctvrté, kterd se vénuje hospodaiskym,

socidlnim a kulturnim pravim. Podle ¢lanku 28 Listiny maji zamé&stnanci pravo na uspokojivé

4 Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nékterych aspektech upravy
pracovni doby, ¢l. 3-8.
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pracovni podminky, pficemzZ podrobnosti stanovi zdkon. Dale v ¢lanku 29 Listiny je zakotvena
zvysend pravni ochrana pro zeny, mladistvé a osoby zdravotné postizené, kdy tyto kategorie lidi
maji pravo na zvlastni pracovni podminky. I zde dalsi podrobnosti stanovi blize zékon.
pravni upravé pracovni doby a dob odpocinku, je vSak zakonik prace, kterému se budu blize
vramci relevantnich ustanoveni zabyvat v nasledujici kapitole. Za zminku stoji také
Zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a dnech
pracovniho klidu, o kterém bude déle pojedndno v paté kapitole.

Nesmime také zapomenout na provadéci predpisy, které se problematice pracovni doby
a dob¢ odpocinku rovnéz vénuji. Jedna se naptiklad o natizeni vlady ¢. 589/2006 Sb. stanovujici
odchylnou tprava pracovni doby a dob odpocinku zaméstnancti v doprave, o nafizeni vlady
¢. 182/2007, o odchylné upraveé pracovni doby a doby odpocinku ¢lenti jednotky hasi¢ského
zachranného sboru podniku ¢i o vyhlasku €. 222/2000 Sb. o nerovnomérném rozvrzeni pracovni

doby nékterych zaméstnancti v civilnim letectvi.
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4. Platna pravni aprava pracovni doby

Pracovni doba jako stéZejni institut pracovniho prava predstavuje dulezity pojem,
ktery souvisi nejen s ekonomicky aktivnim obdobim na trhu priace nas samotnych,
ale vyznamnou merou ovliviiuje rovnéz nas osobni a rodinny zivot. Pracovni doba totiz na jedné
stran¢ urcuje, kolik hodin jako zaméstnanec stradvime v praci a na strané¢ druhé znamena,
kolik casu budeme mit na své soukromé zalezitosti. Tento pojem tak tzce a bezprostfedné
souvisi s terminem doby odpocinku, nebot’ ¢im vice Casu zaméstnanec stravi v praci, tim méné
casu mu zbyva na odpolinek. 1 ztéchto divodi se jednd o problematiku, kterd je casto
rozebiranym tématem mezi odborniky a dodnes probihaji ohledné vykladu a obsahu pojmu
souvisejicich s pracovni dobou debaty ze strany vetejnosti.

Pravni Gpravu institutd pracovni doby nalezneme zejména v zédkoniku prace v €asti Ctvrté,
konkrétné v ustanovenich § 78-100. Dle § 78 odst. 1 pism. a) zakoniku prace se pracovni dobou
rozumi ,,doba, v niz je zaméstnanec povinen vykondvat pro zaméstnavatele praci, a doba,
v niz je zaméstnanec na pracovisti pripraven k vykonu prdace podle pokynit zaméstnavatele.
Dle aktualni pravni upravy se tak jednd o jakoukoli dobu, kdy se zaméstnanec nachézi
na pracovisti zaméstnavatele a fakticky vykonéava préaci nebo je k jejimu vykonu pfipraven.
Tim je mysSlena 1 situace, kdy zaméstnanec pfimo neplni pracovni ukoly, ale je na zakladé
pokynli zaméstnavatele vykon prace pfipraven zahdjit. Jen pro Gplnost je potieba zminit také to,
7e do pracovni doby se nezapo¢itava doba poskytnuta v podobé prestavky na jidlo a oddech. 46

S problematikou pracovni doby se vSak mimo casti Ctvrté potkame 1 v dalSich
ustanovenich a ve své podstaté je touto oblasti protkdn cely zdkonik prace. Tim je mySlen
naptiklad § 2 odst. 2, ktery vymezuje podminky, za kterych je vykonavéana zavisld prace,
§ 37 odst. 1 pism. g), ktery stanovuje zaméstnavateli povinnost informovat zaméstnance
o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni, § 38 odst. 1 pism. b) hovofici o povinnostech
zaméstnance vyplyvajicich na zaklad€ vzniku pracovniho poméru, dale v ramci § 317a odst. 3,
ktery souvisi supravou sdileného pracovniho mista a také v § 363 pojednavajicim
o harmoniza¢nich ustanovenich, kterym se zpracovavaji predpisy Evropské unie.

Vedle obecné Upravy v zdkoniku prace miize byt pracovni doba stanovena piipadné
1 jinymi pracovnépravnimi ptedpisy jako jsou naptiklad kolektivni smlouvy. Vyjimka se v tomto

sméru tyka zaméstnancii v oblasti dopravy ¢i ¢lenii hasi¢ského zachranného sboru, pro které plati

4 HURKA, P. Pracovni prévo. 3. aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2020.
Pravnické ucéebnice. str. 165-167. ISBN 978-80-7380-825-9.
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odchylnd pravni uprava, konkrétné jiz vySe zminéné nafizeni vlady ¢. 589/2006 Sb.
a nafizeni vlady ¢&. 182/2007.%
Obecn¢ lze fict, ze b&hem pracovni doby jako urcitého casového tuseku dochazi
k naplnéni obsahu pracovnépravniho vztahu a uskuteCnéni vzijemnych prav a povinnosti
ze strany zameéstnance 1 zaméstnavatele. V tomto smyslu je povinnosti zaméstnance jeho osobni
vykon prace v rozvrzené pracovni dobé¢ a ptipadné dalsi povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho
poméru. Na druhé strané je povinnosti zaméstnavatele pfidelit zaméstnanci praci v souladu
s pracovni smlouvou, platit mu mzdu ¢i plat a zaroven dodrzovat pracovni podminky, které jsou
stanoveny pravnimi predpisy, smlouvou ¢i vnitinim pfedpisem a to tak, aby zaméstnanec mohl
fadné plnit pracovni tikoly.*®
Pokud neni pracovni doba vymezena v pracovni smlouvé, bude zaméstnavatel
dle § 37 odst. 1 pism. g) zdkoniku prace v souvislosti se schvalenou novelou zdkoniku prace
povinen pisemné informovat zaméstnance o pracovni dob& a jejim rozvrzeni vcetné délky
vyrovnavaciho obdobi (za pifedpokladu, Ze je pracovni doba rozvrzena nerovnomerné)
a o rozsahu prace piescas nové nejpozdéji ve lhité sedmi dni od vzniku pracovniho poméru

).* Toto ochranné ustanoveni vii¢i zaméstnanci, jehoZ icelem

(plvodni lhtta ¢inila jeden mésic
je poskytnout mu dostatecny €as na uspotfadani si svych osobnich a rodinnych zélezitosti,
se zpravidla uplatiiuje v pfipadé zaméstnanci pohybujicich se v ramci EU a pfedstavuje tak
jeden zochrannych projevii pracovniho prava, ktery vznikl za ucelem posilit postaveni
zaméstnance jako slabsi smluvni stranu.’® Tato zména reflektuje také jeden z diivoddl pfijeti
Smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v EU, ktery souvisi
s pravem zameéstnance byt na zacatku pracovniho pomeéru pisemné informovan o zakladnich
informacich vyplyvajicich z jeho pracovnépravniho vztahu, a to do jednoho tydne od zahdjeni

vykonu prace. Zde tak miZeme vidét, Ze novelou dochazi ke sjednoceni vnitrostatni a unijni

pravni upravy.

4.1. Sména

Pro spravné pochopeni pracovni doby je také na misté pfiblizit obsah pojmu sména.

Jeji definici nalezneme v § 78 odst. 1 pism. c) zakoniku prace, kdy se ji rozumi ,, cast tydenni

47 PICHRT, J. Pracovni pravo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris. str. 305. ISBN 978-80-7400-853-5.

48 BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 207. ISBN 978-80-7400-667-8.

4 V14dni navrh zakona z roku 2023, kterym se méni zdkon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdé&jsich
predpist, a n¢které dalsi zdkony, § 37 odst. 1 pism. g).

5O HURKA, P. Zdkonik prdace: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate Wolters Kluwer.
Kodex. str. 64. ISBN 978-80-7598-910-9.
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pracovni doby bez prace prescas, kterou je zaméstnanec povinen na zaikladé predem
stanoveného rozvrhu pracovmnich smen odpracovat.” Do této doby se nezapocCitdva nejen prace
prescas, ale také prestavka na jidlo a oddech. Pokud naptiklad zaméstnanec vykona v ramci
jednoho pracovniho dne praci ve vysi desiti hodin a jeho rozvrzend sména je v délce osmi hodin,
predstavuji tyto dvé hodiny navic préci piescas.

V praxi vSak casto dochazi k problematickému rozliSovani pojmu pracovni doba a sména,
kdy se pracovni dobou rozumi veskery cas, ktery zaméstnanec odpracoval, a to vcetné prace
piescas, oproti tomu sménou je mysleno pouze to, co ma zaméstnanec rozvrhnuto v ramei jeho
tydenni pracovni doby. Jako piiklad uvedu situaci, kdy zaméstnanec méa rozvrhnutou sménu
v délce osmi hodin a na jejim konci jej zaméstnavatel pozada, zda by mohl vykonat praci prescas
v délce dalSich dvou hodin. Rozsah jeho celé pracovni doby tak ¢ini deset hodin, jeho sména
je viak dlouha pouze osm hodin.’!

Dale ndm zakonik prace vymezuje délku smény ve svém § 83, kdy stanovuje jeji
maximalni trvani na 12 hodin, minimalni délka stanovena neni. Stejné tak je mozné,
aby byla délka smény v ramci pracovnich dnd rizné dlouhd — to plati, jak pro rovnomérné,
tak 1 pro nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby, stejné¢ tak i v pfipadé pruzného rozvrzeni

pracovni doby ¢i konta pracovni doby, o kterych bude pojednano nize.

4.2. Pracovni rezimy

V ramci vnitrostatni pravni upravy rozliSujeme nékolik druhG pracovnich rezimi,
ve kterych je rozvrhnuta pracovni doba. Jednd se o:

- jednosménny pracovni rezim, kdy je veskera prace provedena v jedné smén¢ a délka
tydenni pracovni doby je zpravidla 40 hodin, tento pojem neni zdkonikem prace
pfimo definovan

- dvousménny pracovni rezim, kdy se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stiidaji
ve dvou sménach vramci 24 hodin a délka tydenni pracovni doby je zpravidla
38,75 hodin

- vicesménny pracovni rezim (pfed novelou z roku 2020 plivodné tfisménny pracovni
rezim), kdy se zaméstnanci vzajemné pravideln¢ stfidaji ve tiech nebo vice sménach

v ramci 24 hodin a délka tydenni pracovni doby je zpravidla 37,5 hodin

SUHURKA, P. Zdkonik prdace: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate Wolters Kluwer.
Kodex. str. 185. ISBN 978-80-7598-910-9.
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- nepietrzity pracovni rezim — kdy se zaméstnanci vzdjemné pravidelné stiidaji
ve sménach v nepfetrzitém provozu a délka tydenni pracovni doby je rovnéz
zpravidla 37,5 hodin

Aby se jednalo o nékolika sménny pracovni rezim, je potieba kumulativni naplnéni
dvou znakt. V prvni fad¢ se musi jednat o vzajemné stfidani smén, coz znamena, ze na konec
smény jednoho zaméstnance navazuje béhem 24 hodin po sobé jdoucich zacatek smény
zaméstnance jiného. Za druhé je to znak pravidelnosti, kdy dochédzi k opakovani cyklu,
a to tak, ze zaméstnanec vykonava praci po urcitou dobu ve stejném typu smény (napiiklad
v odpoledni sméné) a v dalSim cCasovém useku jiny typ smény (napfiklad nocni smeénu).
V praxi se vsak dnes setkame s tim, ze pozadavek vzajemnosti a pravidelnosti jiz neni aktudlni.
Duivody jsou Cisté praktické, a tim jsou cCasta slozitd organizace pracovni doby spolecnosti
nebo moznost pravidelné rotace stiidani smén (naptiklad odpoledni sména oproti no¢ni apod.).>

Jen v kratkosti se zde také zminim o pojmu nepfetrzity provoz, se kterym se v zdkoniku
prace rovnéz potkame, konkrétné v § 78 odst. 1 pism. g). Neptetrzity provoz je oznaceni
pro provoz, ktery vyzaduje pro naplnéni vyznamu pojmu potiebu vykonu prace 24 hodin denné
po dobu sedmi dnli vtydnu. Oproti nepfetrzitému pracovnimu rezimu uplatiiovanému
individudlné u jednotlivych zaméstnancl se v piipad¢ nepfetrzitého provozu jedna o obecnou
provozni situaci zaméstnavatele. Plati, ze zaméstnanci mohou v ramci nepftetrzit¢ého provozu
pracovat v raznych pracovnich rezimech, tedy jak v jednosménném, dvousménném,
vicesménném ¢i v nepfetrzitém pracovnim reZzimu a jejich pracovni reZim se odvozuje
od provozu zaméstnavatele. Je vSak ale potfeba upozornit na to, Ze zaméstnavatel, ktery
nespliuje podminky neptetrzitého pracovniho reZzimu, nemuize rozhodnout o rozvrzeni vykonu

prace v nepietrzitém pracovnim rezimu.>?

4.3. Délka pracovni doby

V souvislosti s pracovni dobou se rozumi pfedevSim jeji délka a rozvrzeni.
Délka pracovni doby je stanovena Umluvou Mezinarodni organizace prace €. 1, ktera upravuje
omezeni pracovni doby v primyslu a dale Smérnici 2003/88/ES, kterd zakotvuje maximalni

délku tydenni pracovni doby a o které bylo blize pojednano jiz v kapitole vyse.>*

52 HURKA, P. Zdkonik prdace: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate Wolters Kluwer.
Kodex. str. 185. ISBN 978-80-7598-910-9.

53 HURKA, P. Pracovni prdvo. 3. aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2020.
Pravnické ucebnice. str. 171-172. ISBN 978-80-7380-825-9.

4 PICHRT, J. Pracovni pravo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris. str. 305. ISBN 978-80-7400-853-5.
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Problematika délky pracovni doby je diillezitym tématem, které souvisi nejen s pozadavky
na strané zameéstnavatele pro efektivni a dostacujici vykon prace, ale také s potiebou
zaméstnance v podobé dostate¢ného cCasu na odpocinuti a nabrani sil. Toto je rovnéz
reflektovano v § 300 odst. 1 zakoniku prace, dle kterého je ,,zaméstnavatel povinen pri urceni
mnozstvi pozadované prdce a pracovniho tempa vzit v uvahu fyziologické a neuropsychické
moznosti zaméstnance, predpisy k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci a cas
na prirozené potreby a oddech. Mnozstvi pozadované prdace a pracovni tempo je mozné urcit
take normou spotreby prace.

V tomto pfipad¢ se jedna o relativné kogentni pravni upravu, nebot’ zakonik prace
stanovuje pouze horni limit pro maximalni délku pracovni doby, spodni hranice je vSak oteviena.
Zaméstnavatel ¢i zaméstnanec si ji tedy muze prostfednictvim pracovni smlouvy, kolektivni
smlouvy ¢&i interniho piedpisu upravit dle své viile.>

V ceském pravu je délka pracovni doby stanovena jako tzv. stanovena tydenni pracovni
doba, jejiz délka se rizni v zavislosti na pracovnim odvétvi, druhu smény nebo véku
zaméstnance. Obecna délka pracovni doby ¢ini v nasi vnitrostatni pravni upraveé 40 hodin tydné,
pfestavka v praci na jidlo a oddech se do ni nezapocitavd. Pro zaméstnance, ktefi pracuji
v podzemi pfi tézb¢ uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé na baiiskych pracovistich
geologického prizkumu nebo v u pracovnikl s nepietrzitym ¢i tiisménnym pracovnim rezimem,
je délka pracovni doby nanejvys 37,5 hodin tydn€. Malou odchylku najdeme u zaméstnanct
s dvousménnym pracovnim reZimem, u kterych pracovni doba ¢ini maximalné 38,75 hodin
tydné. V ptipadé¢ zaméstnance mladsiho 18 let plati navic pravidlo, Ze v ptipadé, kdy uzaviel
vice zakladnich pracovnépravnich pomért, nesmi jejich celkova délka presdhnout 40 hodin
tydné. Tato pravni Giprava je reakci na ¢l. 8 smérnice Rady 94/33/ES o ochran& mladistvych. >

Vedle zakonnych délek tydenni pracovni doby, které jsou upraveny v § 79 zdkoniku
prace, je vhodné zminit také terminy jako jsou zkracend pracovni doba, o které bude pojednano
v této Casti dale a pojmy pruzna pracovni doba a krat$i pracovni doba, jenz jsou soucasti

pfedposledni kapitoly.

55 BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni préavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 12-13. ISBN 978-80-7400-667-8.

56 BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 210. ISBN 978-80-7400-667-8.
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4.4. RozvrZeni pracovni doby

Rozvrzeni pracovni doby z hlediska pracovniho prava piedstavuje vyznamny pravni
institut pro organizaci a fizeni pradce zaméstnancl, nebot’ pouze v rozvrzené pracovni dobé
a v pracovnich rezimech pracovnikli je zameéstnanec povinen k vykonu prace. Ve vétSing
spolecnosti se rozvrzeni pracovni doby projevuje nejen na strané zameéstnavatele v podobé
efektivniho vyuZiti pracovni sily pracovnikli a v ochrané jejich zdravi a zivota, ale také na strané
zaméstnancl, kdy spravné rozvrzeni pracovni doby je dilezitym pfedpokladem pro pracovni
produktivitu a zachovani psychické pohody a spokojenosti v praci.

Rozvrzenim pracovni doby se rozumi rozhodnuti zaméstnavatele, kdy a jak bude urcen
zacatek a konec smén, tedy i1 to, zda bude pracovni doba rozvrzena rovnomérné
¢i nerovnomérné, jak bude dlouhy pracovni tyden, kdy a jak dlouhé budou piestavky na jidlo
a oddech nebo také i to, jak dlouhy bude neptetrzity denni odpocinek a neptetrzity odpocinek
v tydnu. Zaméstnanec je povinen k vykonu prace ve smeénéch, které jsou rozvrhnuty na zékladé
rozhodnuti zaméstnavatele, pricemz plati, ze se na svém pracovisti musi nachazet jiz na zacatku
smény a odchdzet zné& az po jejim skonceni. Zplsob rozvrzeni pracovni doby mize byt
stanoven kolektivni smlouvou, obecné ale vsak plati, Ze se jedna Cisté o individualni rozhodnuti
zameéstnavatele, nebot’ pouze on je schopen adekvatné zhodnotit a zvazit potfeby jeho
spolec¢nosti. Tim muze byt napiiklad intenzita vyroby ¢i pracovni podminky. Zaméstnanec
je povinen se rozvrzeni pracovni doby podfidit a jako takovy nemitize jeji podobu ovlivnit.
V pfipadé, Ze ve spoleCnosti plsobi také odborovd organizace, je zameéstnavatel povinen
projednat rozvrZeni pracovni doby nejprve s touto odborovou organizaci. Zarovei je v§ak mozZné
sjednat odchylné zacitek a konec pracovni doby, a to vramci pracovni & jiné smlouvy.’’
Vyjimku vtomu sméru predstavuje situace, kdy zaméstnanec pracuje na dalku
dle § 317 zakoniku prace, dle kterého se na n€j nevztahuje pravni Uprava rozvrzeni pracovni
doby a mlZe se ji v tomto pfipadé rozvrhnout saim. Dale plati, Ze pracovni doba je rozvrzena
vramci pracovniho tydne zpravidla jako pétidenni, nicméné v praxi se lze potkat take
s Sestidennim ¢i sedmidennim pracovnim tydnem. VZdy je vSak potieba dbat na to, aby takovéto
rozvrzeni bylo v souladu s podminkami bezpe¢né a zdravi neohrozujici prace.’®

Tydenni pracovni doba muize byt rozvrhnuta bud’ rovnomérné, nebo nerovnomeérné.

Dle § 78 odst. 1 pism. 1) zdkoniku prace se rovhomérnym rozvrzenim pracovni doby rozumi

5T BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni préavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 211. ISBN 978-80-7400-667-8.

58 HURKA, P. Pracovni prdvo. 3. aktualizované vydani. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2020.
Pravnické ucebnice. str. 178. ISBN 978-80-7380-825-9.
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, rozvrZeni, pri kteréem zaméstnavatel rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni
dobu, pripadné kratsi pracovni dobu.” V tomto ptipad¢ plati, ze je délka pracovni doby
pro jednotlivé tydny stejnd. S touto podobou rozvrzeni pracovni doby se lze typicky setkat
uobori ve vefejném sektoru nebo ve finanénim odvétvi, jako jsou banky ¢i pojistovny.
Obecn¢ by se dalo také fict, ze se jednd zpravidla o korporatni pracovni prostiedi.
Oproti tomu dle § 78 odst. 1 pism. m) zdkoniku prace se nerovnomérnym rozvrzenim pracovni
doby rozumi ,,rozvrzeni, pri kterém zaméstnavatel nerozvrhuje rovnomérne na jednotlivé tydny
stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni dobu, s tim, ze priimérna tydenni
pracovni doba nesmi presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popripadé kratsi pracovni
dobu, za obdobi nejvyse 26 tydmit po sobé jdoucich.” Kolektivni smlouva vSak mize urdit,
7e se miZe jednat o obdobi dlouhé az 52 tydnli po sobé jdoucich.’® Nerovnomérné rozvrzeni
pracovni doby je naopak typické pro odvétvi, kde se délka pracovni doby miize v jednotlivych
tydnech [lisit, naptiklad v zdvislosti na mnozstvi objednavek ¢i na ronim obdobi.
Ptikladem je urcité prodejni obdobi, sezonni povolani ¢i primyslova vyroba.

Pti rozvrzeni pracovni doby je zaméstnavatel povinen dodrzovat nékolik dalSich pravidel
stanovenych zdkonikem prace nebo souvisejicimi prdvnimi predpisy. V prvni fadg,
jak jiz bylo zminéno vyse, se jedna o povinnost zamé&stnavatele rozvrhnout pracovni dobu tak,
aby byly dodrzeny podminky pro bezpecnou a zdravi neohrozujici praci a zaméstnanec meél
dostatek volného casu na odpocCinek. Dale je zaméstnavatel pifi zafazovani pracovnikl
do pracovnich smén u zaméstnancti pecujicich o déti povinen piihlédnout k jejich specifickym
potiebam. Stejné¢ tak nemizZeme opomenout zvySenou pravni ochranu v pfipad€ Zen
a mladistvych, u kterych musi zaméstnavatel rovn€z prizpisobit rozvrzeni smeén.
V neposledni fad€ je zaméstnavatel povinen na zakladé § 84 zdkoniku prace vypracovat pisemny
rozvrh stanovené tydenni pracovni doby, se kterym zaméstnance seznami nejpozdéji dva tydny
pfed zacatkem rozvrhnuté pracovni doby, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak.
Podle rozhodnuti Nejvyssiho soudu 21 Cdo 631/2019 nemuZe dojit ke zméné rozvrZzeni pracovni
doby, pokud zaméstnavatel nevypracuje pisemny rozsah pracovni doby a nesezndmi s nim
zamé&stnance ve stanovené dob€. Pokud tedy zaméstnanec v této nové rozvrhnuté pracovni dobé

praci nevykonava, nejedna se o neomluvené zmeskani prace ze strany zaméstnance.*

59 BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni préavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 212. ISBN 978-80-7400-667-8.
% PICHRT, J. Pracovni prdvo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris. str. 312. ISBN 978-80-7400-853-5.
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4.5. ZKracena pracovni doba

Zkréaceni pracovni doby je mozné v piipadé, kdy je tak uvedeno kolektivni smlouvou
nebo internim piedpisem. To je pfipustné za predpokladu, ze se jednd o zaméstnavatele,
ktefi  provozuji  podnikatelskou  c¢innost. Oproti tomu  zaméstnavatelé  uvedeni
v § 109 odst. 3 zakoniku prace tohoto institutu vyuzit nemohou. V praxi tak dochazi ke zkraceni
stanovené tydenni pracovni doby pod jeji zdkonny rozsah (dle § 79 zakoniku prace), pfi¢emz
vyse mzdy ¢i platu za vykonanou praci ziistava beze zmény. Minimalni délku zkraceni pracovni
doby zdkon neupravuje a vzdy tedy zalezi, co je stanoveno kolektivni smlouvou ¢i internim
predpisem a konkrétni délka tak zalezi na rozhodnuti zameéstnavatele. Smyslem zkracené
pracovni doby je snaha o ochranu zZivota a zdravi zaméstnanct, ktefi vykonavaji pracovni ¢innost

psychicky ¢i fyzicky naroéného charakteru.®!

4.6. Prace prescas

V praxi mohou nastat situace, které ze strany zaméstnancli vyzaduji vykonat praci mimo
jejich standardni pracovni dobu, naptiklad z dGvodu zvySenych pracovnich narokd, nartstu
potfeby vyroby ¢i nutnosti naléhavé dokoncit pracovni ukoly ¢&i projekty. Prace prescas
pfedstavuje vyznamny institut pracovniho prava, ktery muze ovliviiovat nejen stanoveni limitu
rozsahu prace prescas v tydnu a za kalendaini rok, ale také jeji rozvrzeni nebo ve mzdové oblasti
vede k poskytnuti priplatku za préaci prescas. Jedna se tak o oblast, kterd byva ve spole¢nosti
Casto diskutovanym tématem.

Pozitivni vymezeni prace piescas je obsazeno v § 78 odst. 1 pism. 1), ktery ji definuje
jako: ,,prdci konanou zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem
nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného rozvrzeni pracovni
doby a konand mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. “ V ptipad€ zamé&stnanct s kratsi pracovni
dobou se praci presCas rozumi prace, kterd presahuje stanovenou tydenni pracovni dobu.
Této kategorii pracovnikii neni mozné praci prescas nafidit. V § 78 odst. 1 pism. i) je prace
piesCas dale vymezena také negativné, kdy praci pres€as neni situace, kdy si zaméstnanec praci
konanou nad stanovenou tydenni pracovni dobu napracovava navic pracovni volno,
které mu bylo na jeho Zadost poskytnuto ze strany zaméstnavatele.

Pro wuplatnéni institutu prace piesCas je potieba dodrzet nékolik podminek,

které jsou vyjadieny v § 93 zakoniku prace. Tou prvni je, Ze praci prescas lze vyuzit pouze

8" GALVAS, M. Pracovni pravo. 2., doplnéné a piepracované vydani. Brno: Masarykova univerzita, 2015.
Ucebnice Pravnické fakulty MU. str. 477. ISBN 978-80-210-8021-8.
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ve vyjimecnych ptipadech. Vzhledem k tomu, Ze se jednd o praci navic konanou po skonceni
standardné stanovené pracovni doby, muze prace piesCas zasahnout do osobniho zivota
zaméstnance a vést k naruSeni rovnovahy mezi jeho soukromym a pracovnim zivotem.
Tato mimofddnost je zminéna rovnéz v clanku 6 Smérnice Evropského parlamentu
a Rady ¢. 2003/88/ES ze dne 4. listopadu 2003 o nekterych aspektech pracovni doby, kdy jsou
Clenské staty povinny pfijmout takova opatfeni, ktera budou chranit bezpecnost a zdravi
jejich pracovnikli a nebudou ptekracovat primérnou délku pracovni doby, kterd pro kazdé
obdobi ¢ini sedm dnli véetné prace prescasti ve vysi 48 hodin. Druhou podminkou jsou vazné
provozni divody, kdy stanovené pracovni smény pro splnéni pracovnich ukoli nejsou
dostaCujici. Zameéstnavatel mulze praci presCas nafidit jak na dobu nepfetrzitého denniho
odpocinku, tak dokonce i ve dnech pracovniho klidu. Rozsah prace piescas vSak neni neomezeny
a zameéstnavatel musi pamatovat na to, ze v ramci jednoho tydne mlze zaméstnanci nafidit
maximalné osm hodin price piesCas, a to v obdobi nejvyse 26 tydni po sob¢ jdoucich.
Kolektivni smlouvou vsak muize byt nad tento zdkonny rdmec stanoveno tzv. vyrovnavaci
obdobi, které¢ mize Cinit nanejvys 52 tydnd. Do tohoto obdobi se vSak nezahrnuje prace piescas,
za kterou zaméstnavatel zaméstnanci poskytnul ndhradni volno.

Stejné¢ tak je stanoven rocni limit, ktery ¢ini u jednoho zaméstnavatele maximalné
150 hodin béhem jednoho kalendainiho roku — tedy v obdobi od 1. ledna do 31. prosince.
V ramci tydenniho a ro¢niho limitu je zaméstnanec povinen na zéklad¢ nafizeni zamé&stnavatele
praci pfescas konat. Pokud vSak provozni situace vyzaduje vykon prace nad tyto limity,

je k tomu potieba souhlasu zaméstnance.

4.7. Pracovni pohotovost

Pracovni pohotovost pfedstavuje v ramci pracovniho prava specificky pracovni rezim,
jehoZz podstata spociva v opravnéni poZadovat po zaméstnanci na zdklad€ Zadosti zaméstnavatele
piipravenost zameéstnance pro vykon prace mimo jeho stanovenou pracovni dobu,
kdy se zaméstnanec nachdzi mimo pracovi§té zaméstnavatele.®?> Diky pracovni pohotovosti
jako operativnimu prostfedku ma zaméstnavatel moznost zajistit kontinualni vykon pracovnich
¢innosti, které jsou potfebné pro efektivni fungovani spolecnosti. Uplatnéni tohoto pravniho
institutu je v praxi typické pro odvétvi, kde je potieba zajistit vykon pracovnich ¢innosti po dobu
24  hodin ¢ okamzit€¢ reagovat na vzniklé udalosti. Jednd se zpravidla

o pracovni sluzby integrovaného zachranného systému jako jsou hasi¢ské, zdchranné ¢i policejni

2 PICHRT, J. Pracovni prdvo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris. str. 315. ISBN 978-80-7400-853-5.
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¢innosti nebo v odvétvich souvisejicich s telekomunikaénimi ¢i energetickymi sluzbami,
kde je vyzadovan rychly zasah a obnoveni dodavky sluzeb. Je vSak dilezité pamatovat na to,
Ze stanoveni pracovni pohotovosti mlize v praxi pro zaméstnance predstavovat zasah do jejich
zédkonem stanovenych prav, naptiklad v podobé omezeni ¢i zkraceni doby pro odpocinek
nebo jako zasah do soukromého zivota.

Pravni definici pojmu pracovni pohotovost nalezneme v § 78 zakoniku prace,
kdy podle pism. h) se ji rozumi doba, ve které je zaméstnanec pfipraven k vykonu prace podle
pracovni smlouvy nad rdmec jeho rozvrzenych pracovnich smén. Dals§i ustanoveni tykajici
se pracovni pohotovosti nalezneme v ustanoveni § 95, ktery nam ftikd, ze zaméstnanec neni
obecné pro zaméstnavatele povinen konat praci v rdmci pracovni pohotovosti, ale je potieba,
aby byla tato skute¢nost sjednana a dohodnuta v ramci pracovni smlouvy, ve které je urcen takeé
rozsah pracovni pohotovosti, pfipadné dalSi podminky, jako je naptfiklad termin urcovani
pracovni doby. Obecné¢ vSak neni konkrétni forma této dohody stanovena,
tedy 1 ustni ¢i konkludentni formu Ize povazovat za dostacujici. Zaméstnanci zaroven za vykon
prace v rezimu pracovni pohotovosti nalezi mzda nebo plat. Pokud vSak vykon prace v rezimu
pracovni pohotovosti pfesdhne rozsah stanovené tydenni pracovni doby, nejednd
se jiz o pracovni pohotovost, ale na tyto situace se aplikuje ustanoveni tykajici se prace prescas
(§ 93 zakoniku prace). Jestlize béhem pracovni pohotovosti zaméstnavatel praci nevykona,
o pracovni dobu se nejednd a ani se do ni nezapocitavd, zaméstnanec ma vSak narok
na odménu.®?

Vymezeni hranic mezi tim, co se povazuje za pracovni dobu a co za pracovni pohotovost,
nebylo vSak v Ceské pravnim prostfedi vzdy jasné. Do roku 2006 se za pracovni pohotovost,
kdy zaméstnanec vykonaval na pracovisti praci, povazovala jakékoli pfipravenost k vykonu
prace. V souCasném pravnim pojeti a diky judikatufe Evropského soudniho dvora
(pfedev§im na zdklad€ judikati Jaeger a SIMAP) se za pracovni pohotovost od roku 2007
povazuje situace, kdy je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu prace, avSak se musi
nachazet na mist¢, které je odlisSné od pracoviste¢ zaméstnavatele. Nejcastéji se jedna o bydlisté
zamé&stnance, obecné to vSak mohou byt vSechna mista, kde je zamé&stnanec snadno dosazitelny
a je tak k vykonu prace ptipraven. Pokud se zamé&stnanec nachazi na pracovisti zaméstnavatele,
jednd se v souladu s § 78 odst. 1 pism. a) zikoniku prace o pracovni dobu.®* K otdzce naléhavosti
se vyjadfil také Soudni dvir EU v dal§$im svém rozhodnuti zroku 2018, kde stanovil,

7ze za situace, kdy je zaméstnanec povinen reagovat ve velmi kratkém case (v rozhodnuti

8 PICHRT, J. Pracovni pravo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris. str. 315. ISBN 978-80-7400-853-5.
% PICHRT, J. Pracovni prdvo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris. str. 304. ISBN 978-80-7400-853-5.
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je uvedeno do osmi minut), jednd se o pracovni dobu, nikoli o pracovni pohotovost.®’
Zajimavosti je vtomto sméru také skuteCnost, ze problematika pracovni pohotovosti byla
vramci Ceského soudnictvi prvni predbéznou otazkou, kterd se dostala k feSeni
az k Evropskému soudnimu dvoru, a to konkrétné ve véci Jan Vorel versus Nemocnice Cesky

Krumlov (C-437/05).%

4.8. Nocni prace

Noc¢ni prace jako dalsi ztypickych instituti pracovni doby, muze ucastnikiim,
pracovnépravnich vztahli, kterych se tykd, pfindSet do jejich zivoti ftadu pozitivnich
i negativnich dopadl. Mezi vyhody prace v noci fadime jednak flexibilitu spocivajici ve vykonu
prace mimo bé&znou denni pracovni dobu, kdy tak vznikd prostor vénovat se osobnimu
¢i rodinnému zivotu béhem dne ¢i moznost vySSiho vydélku, nebot’ za no¢ni praci nalezi
zaméstnanci piiplatek. Na druhé stran¢ vSak no¢ni prace pfinasi fadu rizik spocivajici naptiklad
v naruseni spankového rezimu vedouciho k tnavé a stresu nebo k nartstu pravdépodobnosti
vzniku zdravotnich problémt, jako jsou srde¢ni onemocnéni, cukrovka ¢i obezita.
Je tedy dulezité, aby si zaméstnavatelé byli védomi téchto negativnich aspektl no¢ni prace,
kterd by méla nastupovat az v pfipad¢ nutné potfeby provozu, a svym zaméstnancim zajistili
pracovni podminky umoznujici zachovat nejen efektivitu pracovnich Cinnosti, ale také zdravi
a spokojenost pracovnikdl.

Vramci ceského prava nalezneme definici no¢ni prace v § 78 odst. 1 pism. 1)
zakoniku prace, ktery ji vymezuje jako praci konanou v no¢ni dobé, tedy mezi 22. a 6. hodinou.
Pouze toto Casové rozmezi 1ze oznacit jako no¢ni praci. Uvedend definice piedstavuje spolecné
s vymezenim doby odpocinku jednu ztéch nejvic jednoduchych v ramcicelého zakoniku
prace.” S vymezenim pojmu no¢ni prace souvisi také hned v nasledujicim pismenu k)
stejného ustanoveni termin zaméstnanec pracujici v noci, kterym se rozumi zaméstnanec, jenz
béhem noc¢ni doby odpracuje nejméné tii hodiny ze své pracovni doby béhem 24 po sobé
jdoucich v priméru alesponi jednou tydné v obdobi nejdelsim 26 tydnt. V praxi nékdy dochazi
k zaménovani téchto pojmu, kdy zaméstnavatelé nespravné piedpokladaji, Ze pravo na piiplatek

za praci v noci nélezi pouze zaméstnanci pracujicimu v noci, nicméné¢ i zaméestnanec, ktery ¢ast

5 Rozsudek Soudniho dvora EU v piipadé C-518/15 ze dne 21. tinora 2018, Ville de Nivelles vs. Rudymu
Matzakovi.

6 HURKA, P. Pracovni prdavo. 3. aktualizované vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020.
Pravnické ucebnice. str. 182-183. ISBN 978-80-7380-825-9.

6 HURKA, P. Pracovni prdavo. 3. aktualizované vydani. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2020.
Pravnické ucéebnice. str. 174. ISBN 978-80-7380-825-9.
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své prace vykonal po 22. hoding, m4 na tento piiplatek narok.®® Bliz§i pravni upravu noéni prace
obsahuje dale § 94 zakoniku prace, ktery uréuje maximalni délku pracovni smény, kterd nesmi
u zaméstnance pracujictho v noci prekrocit osm hodin v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich.
Pokud provozni divody neumoziuji tuto obecnou pravni upravu dodrzet, musi zaméstnavatel
rozvrhnout zameéstnanci pracovni dobu tak, aby primérmd délka smény nebyla delsi
nez osm hodin v obdobi 26 tydni po sobé jdoucich. Pro vypocet primérné délky smény
se pro piipady noéni prace vychdzi z pétidenniho pracovniho tydne.’® Zminku o noéni praci
nalezneme dale v ustanoveni § 99, ktery zaméstnavateli zakotvuje povinnost projednat dopfedu
s odborovou organizaci opatieni, ktera se tykaji prace v noci. Jak jsem jiz zminila vyse, za praci
vnoci nalezi zaméstnanci piiplatek, a to vsouladu s § 116 zakoniku prace nejméné
10 % pramérného vydélku, nicméné lze dohodnout i odliSnou minimalni vysi piiplatku
¢i zplisobu jejiho urceni.

JelikoZ noc¢ni prace nese s sebou zdravotni rizika, klade zadkonik prace na zaméstnavatele
dalsi povinnosti tykajici se ochrany bezpec¢nosti a zdravi pfi praci. Mezi né fadime povinnost
zajistit pred zafazenim na nocni praci lékarské vySetieni zaméstnance ze strany poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb, pficemz lhita této periodické prohlidky je stanovena jedenkrat
za dva roky.”’ Stejné tak o vySetieni mlZe zaméstnanec pozadat samotny zaméstnanec
a zamgstnavatel je v takovémto pfipad¢ povinen mu zajistit 1¢kaiské vySetteni kdykoli. Naklady,
které v souvislosti s Iékafskym vySetfenim vzniknou, nese vzdy zaméstnavatel a jejich uhrada
nesmi byt od zaméstnancli vyZadovana, a to dokonce ani v pfipad€, kdy nejsou hrazeny
pojistovnou. Mezi dal§i povinnosti zamé&stnavatele se fadi povinnost poskytnout zaméstnanci
pracujicimu v noci obcerstveni ¢i dal$i pfiméfené socialni zajisténi. V neposledni fad¢ je to také
povinnost vybavit pracovisté tak, aby bylo mozné poskytnout zaméstnanci prvni pomoc ¢i rychle
privolat 1ékatské sluzby.”!

Pro moznost vykonu nocni prace nehraje pohlavi roli, mohou ji tedy vykonavat jak muzi,
tak 1 zeny. Tato skuteCnost byla judikovana v rozhodnuti SDEU C-345/1989, Stoeckel,
kde bylo stanoveno, Ze v souladu s ¢l. 5 Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976

o zavedeni zdsady rovného zachdzeni pro muze a Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani,

68 HURKA, P. Zdikonik préce: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentate Wolters Kluwer.
Kodex. str. 187. ISBN 978-80-7598-910-9.

8 BELINA, M., PICHRT, I. Pracovni préavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 215-216. ISBN 978-80-7400-667-8.

70 Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni n&kterych ustanoveni zdkona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych

zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékaiskych sluzbach a neékterych druzich posudkové péce), cast I1., bod
13.

"I BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 215-216. ISBN 978-80-7400-667-8.
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odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky jsou c¢lenské staty
povinny umoznit vykon nocni prace i zenam, a to i v pfipad¢, kdy jsou stanoveny vyjimky
a neexistuje zadny zdkaz noé¢ni prace pro muze.”? Jedinym omezenim jsou mladistvi mladsi
18 let. I zde vSak existuje vyjimka, kdy no¢ni praci mohou vykonavat zaméstnanci starsi 16 let
v ptipad¢, kdy jejich prace souvisi s pfipravou pro jejich povolani do budoucna a nocni prace
je pro tuto piripravu nutna. Jeji rozsah je omezen na maximalni dobu jedné hodiny denné,
ktera musi bezprostfedné¢ navazovat podle rozvrhnutych smén na denni pracovni dobu,
pfiéemZ je vyzadovan dohled =zaméstnance starsiho 18 let, pokud je potfebny.”
Specifickd uprava plati rovnéz také pro téhotné zameéstnankyné, které obecné nocni praci
vykonavat smi. Pokud vSak pozadaji zaméstnavatele o ptefazeni na praci béhem dne a nebrani

tomu vazné provozni divody, je zaméstnavatel povinen této zadosti vyhovét.”*

2 PICHRT, J. Pracovni pravo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris. str. 316-317. ISBN 978-80-7400-853-5.
73 Zéakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 245 odst.1. In: Shirka zdkonii.
74 Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 241 odst.2 In: Shirka zdkonii.
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5. Platna pravni uprava dob odpocinku

S pojmem pracovni doba bezprostfedn¢ souvisi 1 termin doby odpocinku,
kdy jeden pravni institut nemiize existovat bez druhého a navzijem tedy na sebe navazuji.
Cim deldi &as stravi Glovék v praci, tim mén& prostoru ma na odpodinek a naopak.
Vlivem rozvoje informacnich technologii a digitdlniho pokroku se zrychluje nejen doba,
ve které zijeme, ale zaroven vznikaji i vySs$i naroky a pozadavky na vykon nds samotnych
v tém¢ét vSech oblastech zivota. Proto neni vyjimkou, ze se lidé v poslednich dekadach setkéavaji
Castéji s chronickym stresem, vycerpanim, pocitem zahlcenosti mnozstvim vjemd a podnétd,
které se objevuji ze vSech stran a ¢lovéku se tak nedostava dostatku ¢asu na jeho osobni z4jmy
a na regeneraci. Regenerace predstavuje zejména v podob¢ spanku jednu ze zékladnich lidskych
potfeb, bez jejihoz naplnéni nelze v dlouhodobém hledisku spravné fungovat.
Diky dostatecnému odpoc¢inku muze clovék docerpat potifebnou energii a nasbirat sily
pro zachovani jak fyzického zdravi, tak i dusevni pohody.

Ackoli se v kontextu pracovniho prava jedna o Casovy usek, béhem kterého zaméstnanec
nevykonéava svou praci, ptedstavuje institut dob odpocinku pro zaméstnavatele dilezitou oblast,
které by m¢l vénovat nemalou pozornost. Doby odpocinku jsou nastrojem, pomoci kterého
lze v optimalni mife rozvrhnout pracovni dobu a ¢as na relaxaci. Pouze odpocaty zaméstnanec
bude podavat adekvatni vykon a pracovat efektivné a zaméstnavateli tak prindsSet skuteény
uzitek.

Vramci Ceské pravni Upravy definici pojmu doby odpocinku nalezneme v zakoniku
prace, konkrétné¢ v § 78 odst. 1 pism. b), ktery jej vymezuje negativné jako ,,dobu,
ktera neni pracovni dobou. Pokud nahlidneme jiz do vySe zminéné¢ Smérnice 2003/88/ES,
zejména do clanku €l. 2, zjistime, Ze se vnitrostatni definice od té evropské v podstaté neodlisuje,
nebot’ zde je doba odpocinku definovéna jako kazda doba, kterd neni pracovni dobou.

Zékonik prace blize ve svych ustanovenich nevymezuje obsah doby odpoc¢inku, ale pravo
jako takové na dobu odpocinku garantuje. Ta je stanovena dvéma zplisoby, a to jako maximalni
délka stanovené tydenni pracovni doby a dale pravni upravou jednotlivych dob odpocinku,
které urcuji minimalni dobu odpocinku. V obou piipadech plati pravidlo, Ze ¢im kratsi
je pracovni doba, o to se doba odpocinku prodluzuje. Ustanoveni souvisejici s dobou odpoc¢inku
jsou svym charakterem pievazn€ kogentni a neni tedy mozné sniZit jejich rozsah, neZ je dano
zakonem, a to ani v pfipad€, kdy s tim zamé&stnanec souhlasi. Pokud vSak dochazi rozsiteni,
napiiklad v podobé prodluzovéani délky dovolené (napi. pét tydnli dovolené namisto zadkonné

vySe Ctyf tydnl nebo delsi prestavka na jidlo a oddech), jednd se svou povahou o upravu
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dispozitivni, kterd je v této pravni oblasti piipustnd, nebot’ je piredpokladano, zZe je tak konano
ve prospéch zaméstnance.”

Ve vnitrostatnim pravu délime dobu odpocinku do vice kategorii, a to dle ucelu,
délky trvani, umisténi do urcitého casového obdobi nebo dle toho, zda je poskytovana nahrada
mzdy ¢i platu v dobé jejiho trvani. Proto rozliSujeme dobu odpocinku na prestavky na jidlo
a oddech, nepretrzity denni odpocinek (pivodné nepietrzity odpolinek mezi sménami),
nepfetrzity odpocinek v tydnu, statni a tzv. ostatni svatky a dovolenou.”® Pokud se vsak
podivame na systematiku dob odpocinku v zakoniku prace, zjistime, ze v piipadé pravni upravy
dovolené je tomuto institutu vénovana samostatnd a oddélend c¢ast, konkrétné¢ cast devata
zakoniku prace a tato kategorie je tedy kategorii sui generis. Ostatni druhy doby odpocinku
jsou zakotveny v ¢asti ¢tvrté, v hlavé III. a hlavé IV. Toto rozdélni bude nasledovat také
v této kapitole, kdy se budu nejprve zabyvat pravni Upravou piestavek v préci, neptetrzitého
denniho odpocinku, nepietrzit¢tho odpocinku vtydnu a dnim pracovniho klidu. Poté se
dopodrobna zaméfim na pravni institut dovolené, kterd v ramci pracovniho prava piestavuje

nejvyznamngjsi kategorii druhu odpocinku.

5.1. Prestavky v praci

V této Casti se budu vénovat tfem druhlim prestavek v praci, a to konkrétné piestavce

na jidlo a oddech, bezpecnostni ptestavce a zvlasStnimu druhu prestavky ke kojeni.

5.1.1.Prestavky v praci

Pravni upravu prestavky v praci na jidlo a oddech nalezneme v § 88 zakoniku prace
a jedné se tedy o jeden z druht dob odpocinku, na ktery mad zaméstnanec narok po urcitém
casovém useku b&hem jeho smény, kdy vykonaval préci a €innosti s ni spojené. Zakonik prace
prestavku v praci jako pojem samotny nedefinuje, ale stanovuje jeho obsah, kdy zaméstnavateli
zakotvuje povinnost poskytnout zaméstnancim nejdéle po Sesti hodindch nepfetrzité prace
pfestavku na jidlo a oddech v délce alespoit 30 minut. Tu lze rozdélit 1 do vice kratSich
prestavek, nicméné je stdle nutné dodrzet pravidlo, aby ve svém soutu trvaly minimalné
pul hodiny. Ustanoveni § 88 zakoniku pradce ndm rovnéz tika, Ze pokud je piestavka takto
rozdélena, musi minimaln¢ jedna Cast trvat alespont 15 minut. MiiZeme se tedy setkat se situaci,

kdy ma zaméstnanec béhem jedné smény napiiklad tfi prestavky, pficemz jedna je v délce

S BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 217. ISBN 978-80-7400-667-8.
76 Tamtéz.
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15 minut, druha trva deset minut a tieti zbyvajicich pét minut. Stejné¢ tak miize zaméestnavatel
urcit prestavku delsi nebo jejich pocet navysit, pfipadné muze stanovit piestavku, ktera je ur¢ena
vyhradné na jidlo. Tato nestandardni ujedndni jsou zpravidla stanovena internim ptedpisem
nebo sjednany spole¢né s odborovou organizaci, typicky v kolektivni smlouvé.”” V piipads,
kdy je pracovni doba kratSi nez Sest hodin, neni povinnosti zaméstnavatele tuto prestavku
zaméstnancim poskytnout, nicméné zadné ustanoveni nezakazuje, aby byla sjednana. Prestavku
v préaci na jidlo a oddech zdroveil nelze umistit na zacatek ¢i konec pracovni doby, v takovém
piipadé by ztracela na svém vyznamu, kdykoli jindy béhem pracovni doby vSak mozna je.
V piipadé mladistvych zaméstnanci musi byt piestdvka na jidlo a oddech umoznéna
jiz po 4,5 hodinach prace. Ugelem této odlisné upravy je zajistit ochranu zdravi vzhledem
k jejich véku a s tim souvisejicimu fyzickému i psychickému vyvoji.”®

Pokud se vSak jedna svou povahou o praci, kterd nemuize byt pferuSena, musi byt
1 vtakovémto pfipadé zaméstnanci poskytnuta piiméfend doba na oddech a jidlo,
kterd se do pracovni doby zapocitdva a pfislusi za ni plat ¢i mzda. Jedna se o ¢innosti,
jez nemohou byt zastaveny zpravidla kvili specifické technologii vyroby, pracovnimu procesu
¢i charakteristickému vykonu pracovnich c¢innosti. V praxi se muze jednat napiiklad
o povolani vychovatele, vratného ¢i zaméstnance pracujiciho jako obsluha urcitého stroje,

t.” Povinnosti zaméstnavatele je rovn&z urdit,

jehoz provoz nelze snadno prerusi
jakym zptisobem tuto prestavku zajisti, a to s ohledem na podminky vyroby, provozu a potieby
svych zaméstnanct. Podstatnou podminkou aplikace této pravni Gpravy jsou na jedné strané
opodstatnéné provozni divody a na stran¢ druhé skutecnost, Ze tyto situace neni mozné vyftesit
jinym zpusobem nez nepfitomnosti zaméstnance na pracovisti. Uvedend pravni tUprava
je vzhledem k obecné pravni upravé prestadvek na jidlo a oddech ve vztahu speciality,
a v ptipadé, kdy se bude jednat o tento odliSny provoz, bude mit pfednost pted pravni upravou
zminénou v odstavcich vySe. Ustanoveni pojednavajici o piestavkach na jidlo a oddech se tedy
neuplatni. V pfipadé mladistvych zaméstnancti vSak pravni institut pfiméfené doby na jidlo
a oddech pouZit nelze a vzdy je potieba postupovat podle obecnych podminek zminénych vyse.

Dale plati, Ze pfestavka v praci na jidlo a oddech se do pracovni doby nezapocitava

a ani se o pracovni dobu nejedné. Proto tuto pfestavku miize zaméstnanec stravit dle své vile

7" HURKA, P. Zikonik préce a souvisejici ustanoveni obcanského zdkoniku: s podrobnym komentarem k 1.3.2018.
4. aktualizované vydani. Olomouc: ANAG, 2018. Prace, mzdy, pojisténi. str. 261. ISBN 978-80-7554-132-1.

8 BELINA, M., PICHRT, I. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 218. ISBN 978-80-7400-667-8.

7 ZRUTSKY, J. Prestavky na jidlo v nepretrzitém provozu. In: sPravni radce. 2008, ro€. 16, &. 9, str. 50-54.

8 BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,

2017. Academia iuris. str. 218-219. ISBN 978-80-7400-667-8.
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a vlastniho uvazeni, a pokud tomu nebrani opodstatnéné¢ ditvody, miize opustit také misto
pracovisté zaméstnavatele. Z divodu, ze se v ptipad¢ prestavky v praci na jidlo a oddech nejedna
o pracovni dobu, nepfislusi tak zaméstnanci za ni plat, mzda ¢i jiné nahrady.?!

Smyslem této prestavky je snaha o poskytnuti dostate¢ného ¢asu na odpocinek ¢i relaxaci
zaméstnance béhem jeho pracovni smény s cilem zajistit efektivitu prace a vykon zaméstnance,
nebot’: ,, Velikost unavy je ovSem umerna nejen dobé prdce, ale také dusevni a fyzické kondici
zaméstnance, intenzité vykondvané prace apod. Je to tedy vysoce individualni zdleZitost.
Prestavka v praci pritom musi byt tak dlouhd, aby mohla objektivné splnit sviij ucel, odpocinek
zameéstnance. Pravo pritom nemiize stanovit prestavku v praci individualné, brani tomu
pozadavky organizace prace. Bylo proto nutno urcitym zpiisobem zobecnit pozadavky

na preruseni prace a vtélit je do pravnich pravidel pro stanoveni dob odpocinku. “%

5.1.2.Bezpecnostni prestavka

Bezpecnosti prestdvka predstavuje v ramci pracovniho prava dulezity ndstroj
pro prevenci rizik, jehoz smyslem je ochrana zdravi a bezpeCnosti nejen zaméstnanct,
kterych se tyka, ale také dalSich osob nachéazejicich se v jejich okoli. Podstatou bezpecnosti
prestavky je pferuseni prace na urcity ¢as s cilem poskytnout dostatecny prostor pro regeneraci
a odpocinek.

V zakoniku prace nalezneme zminku o bezpecnostni prestavce v § 89 pouze v jeho dvou
odstavcich, které ndm sdéluji, ze je poskytovana podle zvlaStnich pravnich piedpist.
Tim je zejména Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany
zdravi pti praci, ve kterém jsou v § 5 stanoveny povinnosti zaméstnavatele v podobé pozadavkl
na organizaci prace a pracovni postupy, kdy musi zabezpecit, aby zaméstnanci nevykonavali
¢innosti, které jsou svym charakterem monotonni, opakujici se a jednostranné zatéZuji
organismus. Bezpecnosti prestavka se zapocitavd do pracovni doby vzdy, a to 1 v pfipad¢, kdy
nepfipadne na dobu prestavky na jidlo a oddech. To v praxi znamend, Ze v ramci jedné prestavky
je tak automaticky obsazena 1 prestavka druhd, za kterou ptislusi mzda ¢i plat.

Takovym piikladem povolani jsou typicky fidi¢i, ktefi maji prdvo na bezpecnostni
ptestavku jiz po 4,5 hodindch vykonu pracovnich ¢innosti, obdobn¢ je tomu také u piloth letadel

&i vrtulnika.®?

81 GALVAS, M. Pracovni prévo. 2., doplnéné a prepracované vyddni. Brno: Masarykova univerzita, 2015.
Ucebnice Pravnické fakulty MU. str. 449. ISBN 978-80-210-8021-8.

82 Tamtéz.

8 Tamtéz.
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5.1.3.Prestavka ke kojeni

Poslednim druhem piestavky, kterd je poskytovana béhem smény, je zvlastni prestavka
ke kojeni, na kterou maji narok pouze urcit¢ osoby, a to konkrétné¢ matky kojici své déti.
Pravni Gpravu piestavek kojeni nenalezneme v ¢asti ¢tvrté zdkoniku prace spolecné s pracovni
dobou a dobou odpocinku, ale az v casti desaté upravujici péfi o zaméstnance.
Podle § 242 zdkoniku prace ma zaméstnankyné, kterd pracuje po stanovenou tydenni pracovni
dobu, narok na dvé prestavky v délce 30 minut v piipad€, kdy pecuje o dit€ do jednoho roku
jeho véku a v dalsich tfech mésicich méa néarok na jednu prestavku v rozsahu jedné pualhodiny.
Pokud vSak pracuje po kratSi pracovni dobu, ale minimaln¢ polovinu tydenni pracovni doby,
muize ke kojeni vyuzit jednu ptilhodinovou piestavku na kazdé dit€¢ do konce jednoho roku
jeho véku. Prestavku ke kojeni l1ze tedy vyuzit pouze v pripade zen, které pecuji o déti do véku
15 mésicti. Pro Gplnost je potieba také zminit, Ze tato prestavka, na rozdil od piestdvek na jidlo
a oddech, se zapocitava do pracovni doby a zaméstnankynim pfislusi za ni ndhrada mzdy ¢i
platu, a to ve vysi primérného vydélku.

Zajimavym  rozhodnutim je vtomto pifipadé¢ rozsudek Soudniho dvora
ze dne 30. zafi 2021 ve véci C-104/09 Pedro Manuel Roca Alvarez v. Sesa Start Espafia
ETT SA, ktery se zabyval otdzkou rovného zachazeni pro Zeny a muZe a souvisejici prestavky
ke kojeni. Dle judikatury SDEU muze piestavku ke kojeni Cerpat jak matka ditéte, tak také otec,
coz je odivodnéno skutecnosti, ze v dnesni dob¢ jiz neni vyjimkou situace, kdy je ditéti
poskytovana uméla vyziva z lahve. Biologicky stav Zeny, kterd jako jedind miZe kojit, nemusi
dnes byt jiz opodstatnény. Ceskd pravni wprava tak neni v souladu supravou unijni.®’
Na zaklad¢ toho se domnivam, ze by prestavka ke kojeni méla byt umoznéna také zaméstnanym

muzim a vnitrostatni uprava by tak méla dostat zmén, které zajisti zrovnopravnéni obou rodici.

5.2. Nepretrzity denni odpocinek

Podstatou a smyslem nepfetrzit¢ého denniho odpocinku (schvéalenim novely zakoniku
prace  doSlo  k terminologické zméné zpivodniho nepfetrzittho odpocinku mezi
dvéma sménami) je poskytnout zaméstnanci dobu odpocinku mezi koncem jedné smény
a zacatkem dalSi. V zdkoniku prace najdeme tuto pravni upravu v § 90 a 90a, ktery v prvnim

odstavci ud€luje zaméstnavateli povinnosti rozvrhnout pracovni dobu tak, aby mezi koncem

8 BELINA, M., a PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,

2017. Academia iuris. str. 218-219. ISBN 978-80-7400-667-8.

85 Rozsudek Soudniho dvora EU v piipadé C-104/09 ze dne 30. zaii 2010, Pedro Manuel Roca Alvarez vs. Sesa
Start Espatia ETT SA.
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a zacatkem dalsi smény bylo zaméstnanci umoznéno nepietrzité odpocivat po dobu minimalné
11 hodin (v pfipad¢ zaméstnance mladsiho 18 let po dobu minimaln€ 12 hodin) béhem 24 hodin
po sobé jdoucich. Totoznou pravni Upravu nalezneme rovnéz i na unijni Urovni, kdy podle
Smérnice 2003/88/ je v ¢l. 3 totozné stanoven ndrok zameéstnance na denni odpocinek
po dobu 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. I v piipadé neptetrzitétho denniho
odpocinku zdkon umoziuje vyjimky, kdy podle § 91 odst. 2 zikoniku prace mize byt
zaméstnanci star§Simu 18 let v urcitych situacich odpocinek zkracen az na osm hodin béhem
24 hodin za podminky, Ze mu nasledn¢ bude prodlouzen o dobu jeho zkraceni.
Takovym pfipadem miize byt prace v nepretrzitém provozu, prace v nerovnomeérne rozvrzené
pracovni dobé ¢i prace prescas, dale prace v zemédé€lstvi, pti poskytovani sluzeb obyvatelstvu,
u naléhavych opravnych praci, kdy dochdzi k odvraceni nebezpeci ohrozujici zivot ¢i zdravi
zaméstnancl nebo pii zivelnich ¢i obdobnych mimotadnych situacich. Dalsi vyjimkou jsou také
pfipady sezonnich praci vzemédé€lstvi, kdy lze dobu zkraceného odpocinku mezi
dvéma sménami nahradit az nasledné, a to do tfi tydni od doby, kdy doslo ke zkraceni.
V piipadé, kdy ma zaméstnanec uzavieno vice pracovnich poméri, vztahuje se minimalni doba
nepretrzit¢tho odpoCinku mezi dvéma sménami pouze na pracovni pomér, ke kterému
se rozvrhuje pracovni doba. Mnohocetnost praci tak nehraje pro zaméstnavatele ani zaméstnance
roli a nepretrzitost denniho odpocinku je potieba posuzovat vzdy k danému pracovnimu poméru.

V souvislosti s tématem nepfretrzitého denniho odpocinku a také s pandemii koronaviru
mezi lety 2020 az 2022 se mezi vefejnosti zacalo hojné diskutovat o tzv. pravu byt off-line.
Ackoli tato celosvétovd krize vedla na jedné strané ke zvySeni flexibility v podobé
prace na dalku (ptvodné prace z domova), na strané¢ druhé tento vyrazny posun ve zpusobu
vykonu prace a technologicky pokrok v pracovni oblasti znamenal rozostfeni hranic
mezi pracovni dobou a dobou odpocinku. Myslenka tzv. prava odpojit se (“Right to disconnect*)
neni na unijni Grovni novinkou a fada evropskych statd jej ma ve svych pravnich fadech
Jiz zakotveno (napftiklad Francie, Belgie ¢i Italie). V nékterych zemich je jeho poruSeni dokonce
sankcionovdno. Podstatou tohoto prava je snaha o zachovani rovnovdhy mezi pracovnim
a soukromym Zivotem zaméstnance s cilem chranit jeho psychické 1 fyzické zdravi,
a to vpodobé moznosti v mimopracovni dob& vypnout komunikacni prostfedky,
které zaméstnavatel vyuziva k préci, a to bez disledku nést jakékoli negativni konsekvence.
V ramci vnitrostatni pravni upravy neni pravo na odpojeni se vyslovné zakotveno, ceska pravni
uprava pouze striktné rozliSuje pracovni dobu, kdy je zaméstnanec k dispozici zaméstnavateli
vykonat préci ¢i byt k jejimu vykonu pfipraven a dale dobu odpocinku, kterd je definovéna

jako doba, kterd neni pracovni dobou.
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Jisty posun jsme vSak mohli zaznamenat v souvislosti s pfipravami novely zakoniku
prace, kdy bylo navrhovano, Ze v pfipadé¢ zaméstnanci pracujicich z domu, nelze ze strany
zaméstnavatele pozadovat po pracovnicich vykon prace mezi dvacatou hodinou vecerni a Sestou
ranni, dale ani o sobotach, nedélich ¢i svatcich. Toto pravidlo vSak neproSlo naslednym
legislativnim  procesem a  vaktudlné schvaleném znéni jiz obsaZzeno  neni.
Zajimavosti je vSak skutecnost, ze v sousednim Slovensku jsou v této oblasti o krok dale,
kdy jejich zakonik prace pravo byt off-line zakotvil jiz za¢atkem roku 2021. V souvislosti
s vySe zminénym Evropsky parlament doporucil Evropské komisi v lednu stejného roku,
aby piijala smérnici o pravu odpojit se a nebyt tak jako zaméstnanec pro zamestnavatele
dosazitelny nepfetrzité. Dulezité je v této souvislosti zminit, Ze se jednd o pravo zaméstnance,
které muze i nemusi byt vyuzito, tudiz pfijeti a implementace dané smérnice neznamena,
7ze by mimo pracovni dobu nemohl reagovat na pracovni telefonaty a e-maily ¢i pracovat
a byt tedy on-line. Otadzkou také zlstava, zda aktudlni vnitrostatni pravni Gprava neni jiz sama
o sob¢ dostacujici, nebot’ zakonik prace nevyzaduje, aby zaméstnanci byli k dostiZeni
mimo pracovni dobu (s vyjimkou pracovni pohotovost), stejné¢ tak zaméstnavatel nemuze

tyto situace sankcionovat.®

5.3. Nepretrzity odpocinek v tydnu

Nepretrzity odpocinek v tydnu jako jeden z dalSich druhi doby odpocinku zaméstnanci
garantuje v ramci jednoho tydne poskytnuti urcitého ¢asového tseku, béhem kterého ma narok
na souvislé volno. V zdkoniku prace je oblast nepfetrzitého odpocinku v tydnu upravena § 92.
V Ceské pravni Gpravé se jednd o volno v rozsahu alespont 35 hodin, v pfipadé mladistvych
zaméstnancl (tedy do 18 let véku) je minimalni rozsah 48 hodin. Jednou z dalSich novinek,
kterou nam novela zdkoniku prace pfinési, je také znéni tohoto ustanoveni, ktery se rozSifuje
o jeden odstavec a reflektuje tak neddvnou judikaturu (konkrétné v souvislosti s rozsudkem
Soudniho dvora EU ve véci C-477/21). Nové je zaméstnavateli ulozena povinnost umoznit
zaméstnanci starSimu 18 let nepfetrzity odpocinek v tydnu v délce trvani minimalné 24 hodin
spole¢né s nepfetrzitym dennim odpocinek (v délce 11 hodin), na ktery musi bezprostiedné
navazovat. Celkové se tedy musi jednat o rozsah alespori 35 hodin.?” V plivodnim znéni byla

uvedena doba nepfietrzitého odpocinku v tydnu alesponi 35 hodin. Je tedy zfejmé, ze ke zméné

8 BUGOVA, B., MATOUS, R. Prdvo zaméstnancii byt off-line. Epravo.cz. 2012 [cit. 2022-05-27]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/pravo-zamestnancu-byt-off-line-114753 . html# ftnl.

8 MALEK, J., LANDSDORFOVA, K. Co pfindsi schvdlend novela zékoniku prace? — 1. dil. Peytonlegal.cz. [cit.
2023-09-19]. Dostupné z: https://www.peytonlegal.cz/prinasi-schvalena-novela-zakoniku-prace-1-dil/.
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doslo spiSe v samotném znéni piedmétného paragrafu, ktery v praxi casto vedl k nejasnému
vykladu neZ ve stanoveni nového pravniho pravidla.®®

Aby byl zachovan smysl tohoto pravniho institutu, tedy poskytnout zaméstnanci
dostateCny prostor na odpocinek s cilem chranit jeho zdravi a bezpecnost, je zapotiebi,
aby se doba odpocinku stfidala s pracovni dobou v ramci kazdych sedmi po sobé jdoucich
kalendafnich dnii. Kumulace v delSim casovém obdobi neni pfipustnd. Pokud to provozni
podminky zaméstnavatele umoznuji, mél by zaméstnavatel stanovit nepfetrzity odpocinek
v tydnu na stejny den pro vSechny zameéstnance a idealn¢ tak, aby jednim z téchto dni byla
nedé¢le. V situacich, kdy pracovni procesy nemohou byt z divodu svého charakteru pteruseny,
muze zaméstnavatel nepietrzity odpocinek v tydnu stanovit i na niz8i, nez je zakonem stanoveny
pocet hodin, minimélni doba odpocCinku v rdmci tydne vSak nesmi byt krat$si nez 24 hodin.
Pokud zaméstnavatel vyuzije této zakonné vyjimky, musi zaméstnanciim nasledné kompenzovat
nepietrzity odpocinek v tydnu tak, aby za dobu dvou tydni byla délka odpoc€inku minimalné
70 hodin. Dalsi vyjimka je stanovena pro oblast zemédélstvi, kdy je mozné po dohodé v pracovni
smlouvé, v kolektivni smlouvé ¢i v jiném obdobném kontraktu se zaméstnancem, poskytnout
pro nepftetrzity odpocinek v tydnu delsi casové obdobi, konkrétné alespont 105 hodin za obdobi

tf tydni nebo u sezénnich praci alespoii 210 hodin za obdobi alespoit Sesti tydnii.*

5.4. Dny pracovniho klidu

Dny pracovniho klidu pfedstavuji dny, na které ptipadad nepietrzity odpocinek v tydnu
a dale svatky, které obecn¢ délime na statni svatky a ostatni svatky, jeZ jsou spojeny s historii,
tradicemi a kulturou nas$i zemé. Nutno vSak uvést, Ze v pravni roviné toto rozdeleni svatkl
nehraje roli. Pravni upravu statnich svatkti a ostatnich svatku najdeme v Sesti paragrafech
Zakona €. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech
pracovniho klidu. V Ceské republice slavime v sou¢asné dobé béhem roku celkové sedm statnich
svatki (1. leden — Den obnovy samostatného ceského statu, 8. kvéten — Den vitézstvi,
5. Cervenec — Den slovanskych vérozvésti Cyrila a Metodéje, 6. Cervenec — Den upaleni
mistra Jana Husa, 28. zafi — Den Ceské statnosti, 28. fijen — Den vzniku samostatného
Ceskoslovenského statu a 17. listopad — Den boje za svobodu a demokracii

a Mezinarodni den studentstva) a dale sedm ostatnich svatki (1. leden — Novy rok, Velky patek,

88 Zakon ze dne 2023, kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist, a nékteré
dalsi zakony. In. Shirka zdkonui.

8 BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné prepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 220. ISBN 978-80-7400-667-8.
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Velikonoéni pondéli, 1. kvéten — Svatek prace, 24. prosinec — Stédry den,
25. prosinec — 1. svatek vanoéni a 26. prosinec — 2. svatek vanoéni).”

Pro tuto kategorii dnil plati zasada, ze ve dnech pracovniho klidu nemtze zaméstnavatel
po zaméstnanci pozadovat zadnou préci a stejné¢ tak mu ji nesmi ani nafizovat. Jak uz tomu
v pravu byva, tak i zde nalezneme vyjimky, kdy muze zaméstnavatel dle § 91 odst. 3
zakoniku prace nafidit zaméstnanci praci 1 ve dnech nepfetrzit¢ého odpocinku v tydnu, kterou
nelze provést v pracovni dny. V praxi se jedna typicky o naléhavé opravné prace, zavérecné
a inventurni préace, nakladaci a vykladaci prace, prace pii zivelnich udalostech a v jinych
obdobnych mimotadnych ptipadech, prace v dopravé ¢i krmeni a oSetfovani hospodaiskych
zvitat. Vedle tohoto vyctu v prvnim odstavci, jsou to dale také situace, kdy zaméstnavatel muze
zaméstnanci nafidit praci 1 ve svatek. Jednd se o pfipady, kdy zaméstnanec pracuje
v nepfetrzitém provozu nebo jako strazny hlida objekty zaméstnavatele.’!

Rozdil mezi nepietrzitym odpocinkem tydnu a svatky spociva v tom, ze v prvnim piipadé
je na rozhodnuti zamé&stnavatele, jak stanovi rozvrzeni pracovni doby, oproti tomu svatky jsou
ureny pravnim piedpisem. Pokud by zdkon neumoznoval vyjimku i ve stitem stanoveném
svatku, nebyla by prace v nepfetrzitém provozu mozna. Je vhodné také zminit, ze prace
ve dni svatku ovliviiuje mzdové a platové naroky zaméstnance. V situaci, kdy zaméstnanec
pracuje a za vykon prace je mu poskytovana mzda, pfislusi mu dosazena mzda a nahradni volno
v rozsahu prace, kterou vykonal. Namisto volna se zaméstnanec mize se zaméstnavatelem
za praci ve svatek dohodnout také na ptiplatku, ktery je ve vysi primérného hodinového vydélku
za jednu hodinu prace.®> Pokud se jednd o zaméstnance, kterému je poskytovéan plat, ma za praci
ve svatek ndrok na ndhradni volno v rozsahu prace konané v tento den. Obecné vSak plati,
ze v pripadé, kdy je v daném mésici svatek a zaméstnanec béhem néj nepracuje, mzda ani plat

se nekrati a mési¢ni odména za vykonanou préci je poskytovana ve stalé vysi.”?

5.5. Dovolena

Nejvyznamngj§im a pravni upravou nejrozsahlejSim druhem odpocinku je v pracovnim

pravu institut dovolené. Jedna se o dileZité prdvo zaméstnance, prostfednictvim kterého

90 Zakon ¢. 245/2000 Sb., o statnich svatcich, o ostatnich svétcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu.
In: Shirka zakonui.

91 Zéakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 91 odst. 3 a odst. 4. In: Shirka zdkonii.

92 Zéakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, § 135 odst. 3. In: Shirka zékonii.

9 BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 220-221. ISBN 978-80-7400-667-8.
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uskutecnuje ve svém pracovnim poméru delSi a souvisly odpocinek béhem roku.
Zakon konkrétni ucel dovolené nevymezuje a je tedy Cisté na zaméstnanci, jak ji stravi.

Nejedna se pouze o dulezity institut pracovniho prava, ale Cerpani dovolené ma také
pozitivni ucinek jak na zaméstnance samotného, stejn¢ tak mize prospivat spolecnosti celkove.
Diivodt je pro to vicero. V prvni fadé¢ diky dovolené ma zaméstnanec moznost dostatecné
si odpocinout a nabrat zpét fyzickou i mentalni silu, snizit miru stresu ¢i uzkostnych stavd,
coz nasledn¢ napomahd kjeho celkovému zdravi a Zzivotni spokojenosti. V pfipadé,
kdy je zaméstnanec po dlouhou dobu ve své praci vystaven zvySenému mnozstvi stresovych
podnétli, mize to vést az k jeho vyhoteni a dovolena bude v takovém piipad¢ hrat dilezitou roli
jako prevence pred timto negativnim moznym nasledkem. Jak jiz bylo pfipomenuto vyse,
pouze odpocinuty zaméstnanec muze vykonavat svou praci efektivné, dovolena tedy zvysuje
jeho produktivitu ¢i motivaci dale a lépe pracovat. Zajimavym vedlejsSim efektem mulze
byt rovnéz podpora kreativity pracovniki ¢i jejich osobni rozvoj, nebot’ jen ve svém volném case
maji moznost ziskat odstup od kazdodennich zalezitost nebo vzdélavat v novych poznatcich
a dovednostem, coz je vede k novym napadim a myslenkdm, které muze nasledné uplatnit
ve své praci a zlepsit tak jiz zab&hlé procesy. Diky dovolené ma ¢lovek také ¢as na svou rodinu
a pratele, diky cemuz posili své socialni interakce. Zde vidime, ze pozitivnich dopadil
ma dovolend na kvalitu Zivota opravdu mnoho, a proto je ji vramci Ceské pravni upravy
1 mezi vefejnosti vénovana nemalé pozornost.

Zakonik prace upravuje institut dovolené v €asti devaté, konkrétné v § 211 - § 233.
V porovnani s vySe zminénymi dobami odpocinku se dovolend odliSuje tfemi aspekty.
Prvnim znich je prvek dlouhodobosti, kdy dovolena svym charakterem znamena pro
zaméstnance nejdelsi dobu odpocinku, ve které nedochazi k vykonu prace. Druhym zasadnim
aspektem je skutecnost, Ze se jednd o placeny odpocinek, nebot’ za dovolenou je poskytovana
ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. U ostatnich dob odpocinku
(mimo svatky) tomu tak neni, jelikoz nejsou povazovany za pracovni dobu. Poslednim dilezitym
znakem dovolené a zdroven odliSnosti od ostatnich dob odpocinku je to, Ze dovolena se Cerpa
v pfislusném poctu hodin, o to se nasledné snizuje ,,fond pracovni doby*. V souvislosti s druhym
a tietim prvkem se tak miize zdat, ze se dovolend podoba pravnimu institutu piekézek v praci
na stran¢ zaméstnance. Od nich se vSak odliSuje tim, Ze jejich vznik a trvani se zpravidla vaze
na urCitou Zivotni udalost zaméstnance, ktera ma pro néj dileZity osobni vyznam (matetska

¢i rodicovska dovolena) nebo se jednda o piekdzky zdivodu obecného zajmu
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(napf. vykon vefejné funkce, Skoleni &i studium).’* Pravo na dovolenou naleZi
vSem zaméstnancim bez ohledu na délku trvani pracovnépravniho poméru ¢i rozsahu sjednané

pracovni doby.*

5.5.1.Druhy dovolené

Aktudlni pravni Gprava znd dva druhy dovolené, a to dovolenou za kalendéini rok a jeji
pomérnou ¢ast upravenou v § 212 - § 213 zakoniku prace (pivodné zde pattil také § 214,
ktery byl vSak zrusen) a dale dodatkovou dovolenou, kterou nalezneme v § 215 zékoniku prace.
Do konce roku 2020 zakonik prace obsahoval také tzv. dovolenou za odpracované dny,
ta vSak byla novelou provedenou Zakonem ¢. 285/2020 Sb., kterym se méni zédkon €. 262/2006

[ 24

Sb., zékonik prace, ve znéni pozd¢jSich predpist, a nékteré dalsi souvisejici zakony (dale jen
»Lhovela €. 285/2020 Sb.) zruSena a v soucasné pravni upravé ji jiz nenalezneme. Nic vSak
nebrani zaméstnavateli zavést dal§i druh dovolené za podminky, kdy je zachovdna zésada
rovného zachazeni a zdsada zdkazu diskriminace mezi zaméstnanci. Oba zdkonné druhy
dovolené jsou jakymsi minimalnim standardem, ktery je zaméstnavatel povinen zaméstnanciim
poskytnout v zdkonem stanoveném rozsahu a za splnéni zdkonnych podminek, v praxi vSak
dochézi k jeho rozsifeni a zaméstnavatel miize nabidnout i dalsi druhy dovolené.”®

4

5.5.1.1. Dovolena za kalendaini rok a pomérna ¢ast této dovolené

Dovolend za kalendaini rok a jeji pomérnou ¢ast predstavuje ve vnitrostatni pravni
upravé klicovy prvek, diky kterému méa zaméstnanec moznost odpocinku a relaxace s cilem
zachovat rovnovadhu mezi pracovnim a osobnim zivotem. V ¢eském pravu zdkladni zadkonna
vymeéra pro dovolenou za kalendaini rok a jeji pomérnou €ast je stanovena na minimalni délku
Ctyf tydnd. U zaméstnancl pracujicich ve vefejné spravé, ktefi jsou odménovani platem,
¢ini vyméra dovolené pét tydni. V ptipad¢ pracovnikill pracujicich jako pedagogové ¢i akademici
na vysokych $kolach je vyméra dovolené dokonce aZ v rozsahu osmi tydnii.”’” Zajimavosti je to,
7e u zaméstnanct se zakonnou vymeérou minimalné ¢tyt tydnti dovolené, ji miize zaméstnavatel

navysit a v praxi se tak v mnoha spole¢nostech také déje, typicky v podobé pracovnich benefitl

% VALENTOVA, K. Zdkonik préce: komentdr. 2. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2022. Beckova edice komentované
zakony. str. 691-696. ISBN 978-80-7400-889-4.

9 BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni préavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 221. ISBN 978-80-7400-667-8.

% VALENTOVA, K. Zdkonik prdace: komentdr. 2. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2022. Beckova edice komentované
zakony. str. 691-696. ISBN 978-80-7400-889-4.

9 BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni préavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 222-224. ISBN 978-80-7400-667-8.
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zaméstnancl. V ostatnich ptipadech toto neni mozné a pravni Uprava je zde svym charakterem
kogentni.

V soucasnosti ma pravo na dovolenou za kalendaini rok v plném rozsahu zaméstnanec,
jehoz pracovni pomér v daném kalendainim roce trval po dobu 52 tydnii, po kterou odpracoval
minimaln¢ 52nasobek stanovené ¢i sjednané kratSi pracovni doby. Toto pravidlo je v Ceské
pravni Upravé pomérné novinkou, nebot’ pivodné bylo podminkou, Ze zaméstnanec musel
odpracovat alesponn 60 dni, aby mu vznikl narok na dovolenou za kalendaini rok nebo jeji
pomeérnou ¢ast. Novelou ¢. 285/2020 Sb. sucinnosti 30. Cervence 2020 bylo v této oblasti
tykajici se dovolené zavedeno nckolik dilezitych zmén. Vedle minimalniho poctu
odpracovanych dni byla v ndvaznosti na to zrusena dovolend za odpracované dny a na zaklade
tzv. zasluhového principu, kdy narok na dovolenou za kalendarni rok vznika pouze zaméstnanci,
jenz vykonaval praci v rozsahu stanovené pracovni doby, bylo namisto od piepocitavani tydna
na pracovni dny piikroceno k prepoctu, kdy je ¢erpani dovolené vazano na pocet odpracovanych
hodin.”® Zpiisob rozvrzeni tydenni pracovni doby tak ztratil vyznam. Diivodem pro zavedeni
téchto novinek byla snaha o nastoleni rovnych podminek u zaméstnancti, ktefi pracuji v riznych
rezimech pracovni doby. Pivodné byla vyméra dovolena stanovena v tydnech, ale k jejimu
cerpani dochdzelo ve sménach. To mélo nespravedlivé disledky pro zaméstnance, jejichz smény
nebyly stejné dlouhé nebo v ramci tydnt jich meli odlisny pocet, a tak byli tito pracovnici oproti
tém, ktefi méli pravidelnou pracovni dobu stejné¢ dlouhou (at’ jiz celou, zkradcenou ¢i kratsi),
znevyhodnéni.”

Zakonik prace konkrétni zpisob pro vypocet naroku na dovolenou neuvadi,
nicméné v praxi lze pro zjisténi poctu hodin dovolené za kalendaini rok pouzit pomérné
jednoduchy vzorec. Pro tyto ucCely je potfeba znat roéni vyméru dovolené pii plném tvazku,
tydenni Gvazek v hodinach, pocet odpracovanych tydnd, ptipadné pocet hodin jiz vy€erpané
dovolené. Konkrétni vypocet probiha nasledovné: pocet hodin dovolené pro dany kalendéaini rok
= (tydenni pracovni ivazek v hodinach x ro¢ni vymeéra pti plném uvazku v tydnech) — pocet
hodin vycerpané dovolené. Pokud zaméstnanec nastoupil do prace v pribéhu roku, ma narok na
jeji pomérnou ¢ast a plati, ze za kazdy odpracovany tyden mu vznikéd narok na 1/52. V ptipade,
7ze zameéstnanec pracuje na sjednanou krat§i pracovni dobu, dochdzi k pomérnému sniZeni

vyméry dovolené, a to v souvislosti na po¢tu odpracovanych smén (za témito ucely mizeme

9% VALENTOVA, K. Zdkonik prdace: komentdr. 2. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2022. Beckova edice komentované
zakony. str. 701-707. ISBN 978-80-7400-889-4.

9 MAYEROVA, E., SVOBODA, P. Novd pravni uprava dovolené ucinnd k 1.1.2021 — dovolena za kalenddrni rok
(cast 1.): Epravo.cz. [cit. 2020-07-07]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/nova-pravni-uprava-
dovolene-ucinna-k-112021-dovolena-za-kalendarni-rok-cast-1-111413 . html.
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postupovat dle nasledujiciho vzorce: rocni vyméra dovolené pti sjednané krat$i pracovni dobé

= pocet odpracovanych tydni x (160/52).1%

Nejasnosti mohou nastat v ptipadé, kdy zaméstnanec v ramci jednoho roku pracuje

s rozdilnou sjednanou tydenni pracovni dobou. V praxi lze nasledné pro vypocet postupovat

dvéma zpusoby: a) zjistit pomér poctu kalendainich tydnt jednotlivych obdobi s rozdilnou

délkou tydenni pracovni doby nebo b) vypocitat dovolenou za kazdé obdobi s odlisnou délkou

tydenni pracovni doby oddélen¢ a nasledné tyto dil¢i vymeéry secis

t'IOI

Pro snadnéjSi pochopeni problematiky vypoctu délky dovolené za kalendarni rok

nebo jeji pomérnou ¢ast uvedu nasledujici konkrétni ptiklady:

Zaméstnanec ma narok na 5 tydnt dovolené za kalendaini rok, jeho tydenni
uvazek ¢ini 40 hodin, v daném roce u jednoho zaméstnavatele odpracoval cely
kalendarni rok (52 tydnt).
o 40 hodin tydenniho pracovniho uvazku x Stydenni dovolena
= zaméstnanec ma narok na 200 hodin dovolené
Zaméstnanec ma narok na 6 tydnt dovolené za kalendaini rok, jeho tydenni
uvazek ¢ini 38 hodin, v daném roce u jednoho zaméstnavatele odpracoval cely
kalendarni rok (52 tydnti) a vycerpal jiz celkem 10 dni dovolené (tedy 80 hodin).
o (38 hodin tydenniho pracovniho uvazku x 6tydenni dovolena) — 80 hodin
dovolené = zaméstnanec ma v daném kalenddfnim roce narok
na 148 hodin dovolené za kalendarni rok
Zamgéstnanec pracuje u zaméstnavatele od 1. Cervence 2023, mé narok na Ctyfi
tydny dovolené za kalendéini rok, jeho tydenni pracovni tivazek €ini 32 hodin.
o (26 tydni pro dany kalendaini rok x 0,615 x 4) = zaméstnanec ma narok
na 64 hodin pomérné dovolené v daném kalendainim roce
o pii 32 hodinach tydenniho pracovniho tvazku méa zaméstnanec narok
na 0,615 hodin pomérné dovolené za jednotydenni pracovni dobu
(32 hodin tydenniho pracovniho uvazku / 52 tydni celého kalendainiho

roku = 0,615 hodin dovolené za jednotydenni pracovni dobu)

100 Tamtéz.

101 VALENTOVA, K. Zdkonik prace: komentdr. 2. vydani. V Praze: C.H. Beck, 2022. Beckova edice komentované
zékony. str. 701-707. ISBN 978-80-7400-889-4.
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5.5.1.2. Dodatkova dovolena

Dal$im druhem dovolené je v pracovnim pravu dodatkovéa dovolena. Jedné se o zvlastni
typ dovolené, ktery ndlezi pouze zaméstnancim, ktefi vykondvaji svou povahou namahavé
prace, jako je t€zba nerostli pod zemi ¢i razeni tuneld a Stol a dale zaméstnanciim, kteti konaji
prace zvlast obtizné (upraveno § 215 odst. 1 zakoniku prace). Mezi dalSi zameéstnance,
kteti mohou mit na tuto dovolenou narok, ftadime dale pracovniky uvedené
v § 215 odst. 4 zakoniku prace a jedna se zpravidla o specifické zaméstnance zdravotnich sluzeb,
ktefi jsou vystavovani infek¢nim osobam ¢i materidlim, nepfiznivym nasledkiim ionizujiciho
zéaieni nebo pracujicim s dusevné chorymi ¢i mentalné postizenymi. V téchto piipadech je vSak
podminkou, Ze musi zaméstnanec vykonavat takovouto praci minimalné v rozsahu jedné
poloviny stanovené tydenni pracovni doby. Vycet téchto zaméstnancl je taxativni a je tedy
na rozhodnuti zaméstnavatele, zda svym zaméstnancim dodatkovou dovolenou poskytne a
umozni jeji Cerpani. Z vySe zminéného je zjevné, Ze oproti dovolené za kalendaini rok, sleduje
dodatkova dovolené konkrétni ucel, kterym je vedle primarni moznosti odpocinku také snaha
na jedné stran¢ kompenzovat naro¢né pracovni podminky, na stran¢ druhé ma za cil omezit
Cas straveny v tézkém pracovnim prostfedi. Zakon uvadi, Ze délka dodatkové dovolené
je vrozsahu stanovené nebo krat§i tydenni pracovni doby. V pfipadé, kdy tedy zaméstnanec
u stejného zaméstnavatele odpracuje cely kalendaini rok, mé narok na dodatkovou dovolenou
v délce stanovené tydenni pracovni doby. To plati obdobné¢ pro kratsi pracovni dobu.
Pro uplnost je vhodné zminit také skutecnost, ze za dodatkovou dovolenou nelze poskytnout

néhradu mzdy &i platu a vzdy musi byt vy&erpéna prednostng.!??

12 BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,

2017. Academia iuris. str. 224-225. ISBN 978-80-7400-667-8.
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6. Flexibilni formy pracovni doby

Ocekavani lidi o tom, kolik ¢asu cht&ji byt v praci ¢i vénovat se ji, jsou od toho, jak tomu
bylo né€kolik let zpatky, odlisna. Prace byla ptivodné pro ¢lovéka vétSinou povinnosti ¢i nutnosti,
jak si obstarat a naplnit zdkladni Zivotni potfeby a byla ¢asto vazana na konkrétni misto a cas.
Diky digitalizaci, globalizaci a technologickému rozvoji, kdy mohou lidé pracovat v riznych
casovych pasmech po celém svété, se spolecné s tim promenily v pracovni oblasti také aktudlni
potieby spoleCnosti. Dnes tak do popfedi vstupuje piedevSim smysluplnost prace, ktera
je vsouladu s hodnotami, nazory a zdjmy jednotlivell a zaroveil umoziuje rozvoj jejich
schopnosti, dovednosti a osobnostni rist. Na druhé strané stoji také pozadavky zaméstnavateli,
ktefi se neziidka setkavaji s nedostatkem kandidath na neobsazené pracovni pozice.
Stejné€ tak mohou tyto alternativni formy pracovni doby pfedstavovat pro zaméstnance benefit,
ktery je podniti k vy$§i motivaci pracovat a také kloajalit¢ vi¢i svému zaméstnavateli.
I z pohledu prava ma dle § 241 zékoniku prace zaméstnavatel povinnost vici pracovnikiim, kteti
pecuji o déti, ptizpasobit jejich pracovni dobu. Jeji alternativni formy ptredstavuji vhodny nastroj,
jak témto pozadavkim vyhovét a zaméstnancim umoznit skloubeni jejich profesniho
1 soukromého Zivota.

Podstatou flexibilnich forem pracovni doby (n€kdy oznacovano také jako flexibilni formy
organizace prace) je odliSny zplisob organizace pracovniho ¢asu oproti standardnimu
pracovnimu rezimu, kdy zamé&stnanci pracuji ve stejnych dnech i hodinach. Tato problematika
je vyznamna nejen v Ceské republice, ale jeji vyznam vzriistd i na poli Evropské unie, ktera
ve svych strategickych dokumentech prosazuje tzv. princip flexicurity a ¢lenské staty postupné
vede k vétsi flexibilité¢ pracovnich mist a deregulaci souvisejici pravni Upravy. Stejné tak
i Organizace pro hospodaiskou spoluprici a rozvoj (OECD) doporudila Ceské republice
na zadklad¢é svych zjiSténi navysit kapacity pracovnich mist pravé cestou kratSich pracovnich
tivazki, prace na dalku ¢i sdileného pracovniho mista.!%?

Mezi nesporné vyhody flexibilnich forem pracovnich uvazki pro zaméstnance patii nejen
sladéni pracovniho a soukromého Zivota diky moZnosti rozvrhnout si pracovni dobu
dle svych potieb, ale také tuspora jejich Casu i financi spojenych s cestovanim do prace.
Stejné tak to mlze pro jednotlivce znamenat piilezitost vykonavat praci pro vice zaméstnavateli
najednou. Pro zaméstnavatele pfedstavuji tyto alternativni formy pracovni doby variantu,

jak zaujmout a rozsifit okruh kandidati nejen diky zvySeni atraktivity jednotlivych pracovnich

13 MLEZIVOVA, 1. Vyuzivani flexibilnich forem price a pracovni doba z pohledu ekonomicky aktivni populace v
CR. Bozpinfo.cz/. [cit. 2018-12-31]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/josra/vyuzivani-flexibilnich-forem-
prace-pracovni-doba-z-pohledu-ekonomicky-aktivni-populace-v-cr.
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pozic, ale také jim umozni zaméstnat osoby ze vzdalenéjSich ¢i zahrani¢nich oblasti.
Dalsimi vyhodami je snizeni jejich provoznich nakladi a efektivnéjs$i vyuziti pracovni sily
v situacich, kdy je poptavka po praci niz$i. VSechny tyto pozitivni projevy mohou vést k vyssi
spokojenosti jak zaméstnanct, tak i zaméstnavateli. Na druhé strané vSak alternativni pracovni
Rovnéz aktudlni vnitrostatni pfedpisy neposkytuji v otdzkach flexibilnich forem pracovni doby
vzdy dostacujici pravni regulaci. Dne 12. zafi 2023 vSak byla Poslaneckou snémovnou schvélena
novela zékoniku préce, ktera v otdzkach tykajici se pracovni doby a dob odpocinku pfinesla
nekolik vyznamnych zmén, o kterych bude pojedndno Céastecné v této, ale zejména v zadveérecné
kapitole.

Je ziejmé, Ze téma rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem spolec¢nosti rezonuje
stale vice, a proto je potfeba i v pravu hledat a zavadét cesty, které umozni obéma strandm
pracovnépravniho vztahu pfizpisobit se v jednotlivych sférdch soucasnym trendim

na trhu prace.

6.1. Pruzna pracovni doba

Pruznd pracovni doba je jednim =z flexibilnich zplsobli rozvrzeni pracovni doby
a vzakoniku prace se sni setkdme v § 85. Skladd se ze dvou casovych usekl
pracovni doby — a) zdkladniho, kdy se zaméstnanec musi nachézet na svém pracovisti a jeho
odchod je mozny az po skonceni pracovni doby a dale b) volitelného, kdy si zaméstnanec sdm
zvoli, kdy bude praci vykonéavat. Pro nazornost uvedu situaci, kdy musi byt zaméstnanec
ve dnech pond¢€li az patek v case 9:00 az 14:00 dostupny na pracovisti v zdkladni pracovni dobé
a v totozné dny v €asech 7:00 az 9:00 a 14:00 az 17:00 si zaméstnanec pracovni dobu urcuje sam
a jedna se tak o volitelnou sloZku pracovni doby. Zaatek a konec pruzného rozvrZzeni pracovni
doby u obou useki urcuje zaméstnavatel a muze ji zvolit jak pro rovnomérné, tak i pro
nerovnomérné rozlozeni pracovni doby. Jeji zavedeni mlZe byt stanoveno internim predpisem
(typicky v pracovnim fadu), v kolektivni smlouvé nebo pfimo v pracovni ¢i obdobné smlouvé.
I zde plati, Ze maximalni mozna délka smény je 12 hodin a v pfipadé poruSeni tohoto pravidla
hrozi zaméstnavateli pokuta ze strany inspekce prace az do vyse dvou miliond korun.'*

Takovéto rozvrzeni je mozné pouze u zameéstnavatell, jejichz charakter prace
to dovoluje. V souvislosti s tim nalezneme v § 85 odst. 5 zdkoniku prace demonstrativni vycet

situaci, kdy se pruzné rozvrzeni pracovni doby neuplatni — jedné se naptiklad o pracovni cestu

14 HURKA, P. Zdkonik préce: komentdr. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentafe Wolters Kluwer.
Kodex. str. 200-201. ISBN 978-80-7598-910-9.
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zamestnance, v dobé Cerpani dovolené nebo pokud tomu brani provozni divody na strané
zaméstnavatele.'® V téchto ptipadech je zaméstnavatel povinen stanovit pevnou pracovni dobu
a vypracovat rozvrh stanovené tydenni pracovni doby do smén.!%

Zavedeni pruzné pracovni doby a jeji nasledna zména ¢i zruSeni jako sankce za poruseni
povinnosti zaméstnance neni mozné. K tomu se také vyjadiil Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti
ze dne 15. dubna 2010 sp. Zn. 21 Cdo 1288/2009, ktery stanovil: ,, Pokud cilem zmény formy
pracovni doby z pruzné na pevnou provedené zaméstnavatelem nebylo dosazeni ucelu a smyslu
sledovaného pravni normou, tj. stanoveni pracovni doby s ohledem na povahu prace,
kterou zaméstnanec vykonaval, provozni podminky zaméstnavatele, lepsi vyuzZivani pracovni
doby nebo uspokojovani osobnich potreb zaméstnance, ale toto opatreni bylo sankci za poruseni
povinnosti (,,pracovni kazné*), kterého se mél zaméstnanec dopustit, je oduvodnén zaver,
Ze kdyz zaméstnanec tuto zmeénu nerespektoval, neslo z jeho strany o poruseni pracovni kdzne,
protoze zaméstnavatel zneuzil svého prava a uvedend zména byla z tohoto ditvodu neplatna .

Tato flexibilni rozvrzeni pracovni doby s sebou piinasi na jedné strané¢ vyhodu,
kdy zaméstnancim poskytuje vétsi prostor pro organizaci jejich volného Casu a ptizplsobeni
osobnich zélezitosti, coz vede k vétsi psychické pohod€. Proto je tato forma alternativniho
pracovniho tUvazku cCasto vyuzivana rodi¢i malych déti. Na strané druhé to mulze
pro zaméstnavatele znamenat vétsi produktivitu a efektivitu prace jeho zaméstnancl a snizit

tak pocet hodin napracovanych piescas. Jedna se tak o pravni institut, ktery je v soucasné¢ dobé

schopen splnit aktualni trendy v podob¢ snahy o vyvéazeni pracovniho a osobniho Zivota.

6.2. Konto pracovni doby

Vedle pruzného rozvrzeni pracovni doby se od 1. ledna 2007 v zakoniku prace v § 86 an.
setkdme také s tzv. kontem pracovni doby. Jednd se o ojedin€le vyuZzivany pravni institut, jehoz
podstatou je poskytnout zaméstnavatelim z podnikatelské oblasti nastroj, diky kterému mohou
rozvrhnout pracovni dobu v zavislosti na jejich pottebé a jsou tak schopni flexibilné reagovat
na proménlivou potfebu prace s ohledem na aktudlni poptdvku a odbyt jejich produkce.!®’

Konto pracovni doby se zpravidla vyuzivd u zaméstnani, kde mnozstvi prace souvisi s rocnim

15 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2020.
Pravnické ucebnice. str. 179. ISBN 978-80-7380-825-9.

16 HURKA, P. Zdkonik préce: komentdr-. 6. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2020. Komentafe Wolters Kluwer.
Kodex. str. 200. ISBN 978-80-7598-910-9.

107 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2020.
Pravnické ucebnice. str. 179. ISBN 978-80-7380-825-9.
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obdobim nebo narazové muze dojit knavySeni poctu zakazek C¢i objednavek.
Typickym ptikladem jsou oblasti jako je zemé&dé€lstvi, lesnictvi, stavebnictvi ¢i vyroba.

Konta pracovni doby nemohou vyuzit vsouladu s§ 109 odst. 3 zakoniku prace
zamestnavatelé z tzv. vetejné sféry, ktefi jsou navazani na veiejné rozpocty, jako je napiiklad
stat, uzemni samospravny celek, statni fond, piispévkova organizace, jejiz naklady na platy
a odmény za pracovni pohotovost jsou zabezpecovany z ptispévkd na provoz poskytovanych
z rozpoctu ziizovatele nebo z thrad dle zvlastnich pravnich ptedpisti nebo Skolské a pravnické
osoby zfizené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci podle $kolského zakona. '%8

V praxi aplikace konta pracovni doby vypada tak, Ze zaméstnavatel ptidéluje zaméstnanci
praci v situaci, kdy ji zrovna ma. Pokud tomu tak neni, nema zaméstnanec narok na nahradu
mzdy. V souvislosti s jeho postavenim jako slab$i smluvni strany a s tim souvisejici ochranné
funkce pracovniho prava, ma vSak zaméstnanec narok na tzv. stdlou mzdu, kterd v souladu
s § 120 odst. 1 zadkoniku prace musi dosahovat vySe minimalné 80 % primérného vydelku
zaméstnance ve vyrovnavacim obdobi za kazdy kalenddini mésic. Dalsi povinnosti
zaméstnavatele je také vedeni tzv. G¢tu pracovni doby a Uftu mzdy zaméstnance,
coz na ng klade vys§i ndroky, nez je tomu u rovnomérného ¢i nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby.!%

Nespornou vyhodou konta pracovniho doby je mira flexibility, jenz zaméstnavateli
poskytuje a jednd se také o nastroj, diky kterému je rovnéZz snizeno riziko propousténi
zamé&stnancl, jejichz pracovni sily nelze zrovna zdGvodu niZ§i poptavky vyuzit.
Naopak pro zaméstnance, kteti maji specifické potteby, jako je naptiklad péce o rodinu a malé

déti, neni tato flexibilni forma pracovni doby vhodna.

6.3. Kratsi pracovni doba

Kratsi pracovni doba jako dalsi z flexibilnich forem pracovni doby, oznacuje individualni
dohodu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, kterd je sjedndna v pracovni smlouvé
¢1 jiné dohod¢ a muze byt uzaviena na dobu urcitou i dobu neurcitou. V praxi se zpravidla
setkdme s pojmem tzv. prace na ¢astecny Uvazek. Jeji podstatou je odpracovani mensiho poctu

hodin, ¢emuz také pomérové odpovida vyse mzdy nebo platu zaméstnance.!'® V souvislosti

108 PICHRT, J. Pracovni pravo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris. str. 313. ISBN 978-80-7400-853-5.

19 HURKA, P. Pracovni pravo. 3. aktualizované vydani. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2020.
Pravnické ucebnice. str. 179-180. ISBN 978-80-7380-825-9.

10 BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 210. ISBN 978-80-7400-667-8.
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se schvalenou novelou zakoniku prace bude mozné stanovit kratS$i pracovni dobu jiz pouze
v pisemné formé¢, kdy tato nalezitost bude nové kontrolovana organy inspekce prace.

Zminku o krat$i pracovni dob¢ nalezneme v § 241 odst. 2 zédkoniku prace, ktery uvadi
tf1 kategorie zaméstnancl, ktefi maji na ni narok a zaméstnavatel je povinen jejich zadosti
vyhovét za predpokladu, Ze mu nebrani vazné provozni divody. Jedna se o zaméstnankyné
¢1 zaméstnance pecujici o dit¢ mladsi 15 let, t¢hotné Zeny a zaméstnance, ktefi dlouhodobé
pecuji o osobu, kterd je zavisla na pomoci jiné fyzické osoby (ve stupnich II az IV zavislosti).

Zaméstnanec diky krat§i pracovni dobé mulze pracovat v mife, kterd odpovida
jeho potfebam. Pro zaméstnavatele tato alternativni forma pracovni doby naopak dava moznost,
jak byt atraktivnim zaméstnavatelem pro mladé kandidaty, ktefi napiiklad jesté stale studuji,
ale také pro star§i zameéstnance pripravujici se na odchod do starobniho dachodu.
Stejné tak je to vhodnd moznost pro rodi¢e na matetrské ¢i rodicovské dovolené, ktefi by radi

pracovali i béhem doby péce o své déti.

6.4. Sdilené pracovni misto

Sdilené pracovni misto (nebo také anglické oznaceni “job sharing®) je pomérné novym
pravnim institutem, ktery je soucasti vnitrostdtniho prava od roku 2021. Pravni definici
nalezneme v § 317a zakoniku prace. Je vSak vhodné také zminit, Ze na zdklad¢ zasady
soukromého prava ,,co neni zakézano, je povoleno®, dochazelo k vyuzivani obdobného modelu
Jiz pted zavedenim této formy flexibilniho vykonu zavislé prace do zakoniku préce.

Jeho podstatou je sdileni jednoho pracovniho mista dvéma ¢i vice zaméstnanci,
kteti vykonavaji stejny druh prace, a to tak, ze v rozsahu své pracovni doby se navzijem stiidaji
ve vykonu prace. Na tyto jedince l1ze tedy nahlizet jako na jednu osobu, ackoli v praxi praci
vykonava vice lidi, ktefi spole¢né participuji na urcitém ukolu, ktery si po vzajemné dohodé
rozdéluji a vici zaméstnavateli odpovidaji za splnéni jeho vysledku, nikoli za jednotlivé ¢asti.
Pro nazornost uvedu piiklad dvou zaméstnanct, ktefi sdileji pracovni misto a praci vykonavaji
v rovnomérné rozvrzené pracovni dobé od pondéli do patku, a to tak, Ze prvni zaméstnanec
pracuje v ¢ase 7:00 az 11:30 a druhy zaméstnanec v ase 11:00 az 15:30, pfi¢emZ prekryvajici
se Cas lze vyuzit pro vzdjemné piedani si potiebnych informaci. Pro aplikaci této alternativni
formy pracovni doby je vyzadovana piedchozi pisemna dohoda mezi zaméstnancem
a zam¢stnavatelem o sdileném pracovnim misté, kterou je mozno sjednat jak na dobu urcitou,
tak na dobu neurCitou. Zarovenl plati, Ze soucet kratSich pracovnich dob jednotlivych

zamé&stnancll nesmi piesdhnout celkovou pracovni dobu. Ta muize odpovidat jak stanovené
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tydenni pracovni dobé (§ 79 odst. 1 a 2 zédkoniku prace), zkracené pracovni dob¢ (§ 79 odst. 3
zékoniku prace), tak i krat$i pracovni dobé (§ 80 zakoniku prace).!!!

Jedné o néstroj, diky kterému se mohou znevyhodnéné skupiny osoby, jako jsou rodice
po mateiské nebo rodicovské dovolené, starsi lidé ¢i zdravotné znevyhodnéni jedinci snadnéji
vratit do prace ¢i naopak postupné se ptfipravit na odchod do diichodu. V praxi je vSak nutné
pamatovat na to, ze vyuziti sdileného pracovniho mista s sebou nese na jedné stran¢ také zvysené
pozadavky z hlediska organizacnich schopnosti, komunikacnich dovednosti a odpovédnosti
jednotlivych zaméstnancii, kteti musi spolu efektivné komunikovat a daveéfovat si v plnéni
dil¢ich slozek jejich pracovnich Cinnosti, na strané druhé i pro zaméstnavatele predstavuje tato
flexibilni forma pracovni doby naro¢néjsi administrativu z divodu vys$siho poctu zaméstnanct.
I to mtze byt divodem, pro¢ sdilené pracovni misto neni v soucasné dob¢ v pracovni oblasti

ptili§ vyuzivano.

6.5. Kratsi (stla¢eny) pracovni tyden

Krats$i pracovni tyden nebo také tzv. stlaceny pracovni tyden predstavuje pracovni model,
kdy zaméstnanec vramci tydne pracuje v jednotlivych dnech vice hodin v méné dnech
a standardni délka tydenni pracovni doby (jak na plném, tak i na zkrdceném pracovnim uvazku)
je tak stladena do kratsiho ¢asového obdobi. Cas straveny bdhem dne v préci je delsi, pracovni
tyden naopak krat$i. V praxi se muze jednat napiiklad o situaci, kdy zaméstnanec pracuje
napiiklad 10 hodin denné ctyfi dny vtydnu a paty den tak ziskd den volna navic.
I zde plati omezeni, Ze délka jedné smény nesmi piesahnout 12 hodin — tyden 1ze do maximalni
podoby stlacit tak, Ze zaméstnanec pracuje tii dny v tydnu 12 hodin denné a ¢tvrty den nanejvys
¢tyfi hodiny. Z pravniho pohledu piredstavuje krat$i pracovni tyden rovnomérné rozlozeni
pracovni doby, nebot” délka jednotlivych pracovnich dnil je stanovena fixné zpravidla v pracovni
smlouvé, piipadné ve vnitinim predpise zaméstnavatele.!!?

Vyhodami krat§iho pracovniho tydne je umoZznéni tzv. “work-life balance®, coZ je dnes
hojné vyuZivany pojem oznaceni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem.
Zaméstnavatel by mél vSak vzdy peclivé zvazit, zda je tento koncept vhodnou formou

alternativni formy pracovni doby s pfihlédnutim k povaze jeho prace a potiebdm zaméstnancti.

U PICHRT, J. Pracovni pravo. V Praze: C.H. Beck, 2021. Academia iuris. str. 556-560. ISBN 978-80-7400-853-5.
12 MLEZIVOVA, 1. Vyuzivani flexibilnich forem prdce a pracovni doba z pohledu ekonomicky aktivni populace
v CR. Bozpinfo.cz/. [cit. 2018-12-31]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/josra/vyuzivani-flexibilnich-
forem-prace-pracovni-doba-z-pohledu-ekonomicky-aktivni-populace-v-cr.
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7. Smérnice o transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach
v EU a Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem

rodic¢u a pecujicich osob a jejich transpozice do zakoniku prace

V souvislosti se vznikem Evropské unie se vyvinuly i jednotlivé druhy pravnich akta,
prostiednictvim kterych jsou vydavany nova pravni pravidla tohoto ekonomického a politického
uskupeni evropskych zemi, jenz k dneSnimu dni ¢ita celkové 27 Clent. Spolecné s unijnimi
nafizenimi a normativnimi rozhodnutimi se smérnice fadi mezi nejvyznamnéjsi legislativni akty
evropského prava. Cilem smérnice, jako jednoho ze souboru pravnich piedpist sekundarniho
prava evropské unie, je snaha o harmonizaci evropského prava v podobé dosazeni konkrétniho
a urcitého cile. Adresatem jsou zpravidla vSechny Clenské staty evropského uskupeni, urcité
smérnice vSak mohou byt adresovany pouze nckterym jeho Ccleniim. Podle ¢l. 288
Smlouvy o fungovani Evropské unie: , Smérnice je zavaznad pro kazdy stat, kterému je urcena,
pokud jde o vysledek, jehoz md byt dosazeno, pricemz volba formy a prostiedkii se ponechava
vnitrostatnim organum.* Zde vidime, ze je statim ponechana urcita svoboda ohledné zpiisobu
dosazeni daného cile. K nastoleni u¢inkti smérnice je zapotiebi, aby staty pfijaly opatieni,
pomoci kterych zakomponuji cile do svych pravnich fadi. Tomuto procesu se fika
tzv. provedeni, v€lenéni €i transponovani smérnice do vnitrostdtniho prava a stity na ni maji
zpravidla lhiitu dvou let, setkdme se vSak i se lhiitou Sesti mésicti az tii rokd.''® V praxi to pro
jeji ¢leny znamend, Zze jsou povinni pifijmout nové zakony ¢i novelizovat pravni piedpisy
v takovém znéni, které je v souladu se stanovenym cilem smérnice. V opaéném piipadé muize
nastat v ur¢itych pravnich otazkach ¢i zaleZitostech pravni nejistota a nerovnost mezi adresaty,
kterym je smérnice urcena. V situaci, kdy neni smérnice Evropské unie implementovana vcas,
nastava tzv. vertikdlni pfimy uUCinek smérnice, ktery znamend, Ze ustanoveni, ktera jsou
dostatecné jasna a bezpodminecna, jsou pro ¢lenské staty a jejich slozky zavazné a musi se jimi
fidit. Zaroven muZe Evropska komise s ¢lenskym statem, ktery smérnici do svého pravniho fadu
neimplementoval v¢as, zahgjit fizeni o nesplnéni povinnosti dle ¢l. 258 an. Smlouvy o fungovani
Evropské unie, a to mlze vést az k Zalobé k Soudnimu dvoru Evropské unie. Stejné tak statu
vznikd odpovédnost za Skodu viici subjektim, jez jsou opozdénou ¢i neuskutecnénou
implementaci dotceni na svych pravech a vznikla jim Skoda (skute¢na Skoda i usly zisk).

Ti ji nasledné mohou po statu vymahat.'

113 EVROPSKA KOMISE. Druhy pravnich piedpisii. Commission.europa.eu. Dostupné z:
https://commission.europa.eu/law/law-making-process/types-eu-law_cs.

114 ROZUMNE PRAVO. Opozdénd implementace smérnic prindsi zbytecné ndklady i pravni nejistotu. Smérnice o
whistleblowingu je toho prikladem. Pravniprostor.cz. [cit. 2022-12-27]. Dostupné z:
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Je tedy vice nez patrné, ze smérnice predstavuje vyznamny nastroj pro dosazeni stejnych
zajmu evropského uskupeni a pro posileni soudrznosti a jednoty mezi ¢lenskymi staty unie,
napiiklad v podob¢ snadnéj$iho obchodu, ochrané zivotniho prostiedi ¢i k podpote hospodarské
souté¢ze. Diky nim je tak mozné reagovat na soucasné vyzvy spoleCnosti nadnarodniho
charakteru a smeérnice jsou tak jakymsi stavebnim kamenem nejen evropského prava,
ale také celého evropského spolecenstvi.

Dne 20. cervna roku 2019 byly Evropskym parlamentem a Radou EU schvéleny
dvé vyznamné pracovnépravni smeérnice, jenz poskytuji Clenskym staitim zpusoby,
jak se po pravni strance vyrovnat se vzristajicimi tendencemi v souvislosti s nastavenim
rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem. Jde o Smeérnici o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich podminkiach v EU a o Smérnici o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem rodict a pec€ujicich osob.

Podstatou prvni zminéné smérnice je snaha o zlepSeni podminek v podobé
transparentnéjSiho a predvidatelnéjsiho zaméstnani s cilem zajistit snadnéjs$i pfizptisobeni
se aktudlnim trendim na pracovnim trhu a zakotvit zadkladni standardy v pracovnépravnich
vztazich. Blize tak uvadi ¢l. 6 smérmice: ,,Aby byla vSem pracovnikum v Unii zarucena
odpovidajici uroven transparentnosti a predvidatelnosti, pokud jde o jejich pracovni podminky,
mely by byt proto na urovni Unie stanoveny minimdalni pozadavky na informace o podstatnych
aspektech pracovnépravniho vztahu a na pracovni podminky, jez se vztahuji na kazdého
pracovnika, pricemz by méla byt zachovana rozumnd mira flexibility nestandardnich forem
zaméstnani, ¢imz zistanou zachovdny jejich vyhody pro pracovniky a zaméstnavatele. '’
Mezi ty nejvyznamnéjs$i zmény, které ndm smeérnice piinasi, se fadi zavedeni novych pravidel
pro praci na dalku, zmény v dorucovani diilezitych dokumentt (vypovédi, odvolani z pracovniho
mista vedouciho zaméstnance, mzdové a platové vymeéry, ...) elektronickou cestou, zakotveni
povinnosti zamé&stnavatele informovat zaméstnance o obsahu pracovniho poméru v kratsi lhuté,
zmény souvisejici s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér €1 povinnost pisemné
formy u kratsi pracovni doby.!!®

Druhd smérnice, v praxi také Casto oznacovana jako tzv. smérnice Work-life Balance,

se tykd individudlnich prav zaméstnancii a ptichazi s novymi prvky, které rodicim a pecujicim

https://www.pravniprostor.cz/clanky/mezinarodni-a-evropske-pravo/opozdena-implementace-smernic-prinasi-
zbytecne-naklady-i-pravni-nejistotu-smernice-o-whistleblowingu-je-toho-prikladem.

115 Oditvodnéni Smérnice Evropského parlamentu a Rady EU 2019/1152 ze dne 20. ervna 2019 o transparentnich a
predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii, ¢l. 6.

116 SOCHOROVA, P., KUBRICHTOVA, A. Novela zédkoniku prdce: piehled 7 nejdiilezitéjsich novinek, na které
byste se méli pripravit. Lmc.eu. [cit. 2023-05-02]. Dostupné z: https://magazin.Imc.eu/novela-zakoniku-prace-
prehled-7-nejdulezitejsich-novinek-na-ktere-byste-se-meli-pripravit.
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osobam umozni Iépe sladit profesni a soukromy zivot. Mezi hlavni oblasti, kterych se tento
unijni akt dotyka, se tadi otcovska dovolend, rodicovska dovolend, pecovatelskd dovolena,
pracovni volno z divodu vyssi moci a pruzné uspotfadani prace. Vyznamnym zadmeérem je také
snaha o navySeni poctu zen na trhu prace, jejichz moznosti jsou Casto z rodinnych diavodi

omezené. !’

7.1. Novela zdkoniku prace a hlavni zmény pravni Gpravy

Zagatkem srpna roku 2022 uplynula Ihita, kterou méla Ceska republika pro transpozici
Smérnice o transparentnich a pfedvidatelnych pracovnich podminkdch v EU a Smérmice
0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢i a pecujicich osob.
Pro Ceskou republiku to tak znamenalo provést novelizaci zakoniku prace, ktery tuto pravni
oblast primarn¢ zakotvuje a reguluje a implementovat tak do vnitrostdtniho prava novinky,
které smérnice obsahuyji.

Jak jiz bylo v ramci pfedchozi kapitoly zminéno, v souvislosti s povinnou transpozici
uvedenych smérnic, byla Poslaneckou snémovnou dne 12. zati 2023 schvalena novela zékoniku
prace, kterou nasledné podepsal dne 17. zafi 2023 prezidentem republiky Petr Pavel jako
Zakon ¢. 281/2023 Sb., kterym se méni zdkon €. 262/2006 Sb., zidkonik prace, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a nékteré dalsi zakony. O tyden pozdéji 19. zaii 2023 byla novela vyhlasena
ve Sbirce zdkond. Jeji ucinnost nastava prvni den kalendafniho mésice po uvefejnéni
ve Sbirce zékond, tedy 1. fijna 2023 (s vyjimkou pravni Gpravy dovolené u dohod, kde ucinnost
nastane od 1. ledna 2024). Tato schvéalend novela zakoniku prace, kterd do vnitrostatniho
pracovniho prava zavadi nékolik novinek vreakci na aktudlni poZadavky v praxi,
se s problematikou pracovni doby a dob odpocinku zna¢né prolind, a proto ji budou vénovany

nasledujici body této podkapitoly.

7.1.1.Prace na dalku

Pandemie covidu urychlila rozostfeni hranic mezi osobnim a pracovnim Zivotem
a prace na dalku se tak stala mezi zaméstnavateli jesté vic popularni a hojné vyuzivanou formou
flexibilni formy pracovni doby. V praxi se vSak nezfidka objevovaly otazky souvisejici
se spravnou aplikaci tohoto pravniho institut, nebot rozsah jeho vyuzivani byl intenzivné&jsi,
nez na ktery dokazala aktudlni platné legislativa adekvatné reagovat a ptizptisobit se mu. To se

s novelou zékoniku prace do jisté miry méni.

"7 KLEIN, J. Work-life Balance smérnice — chystaji se pievratné zmény? Elegal.cz. [cit. 2022-08-09]. Dostupné z:
https://elegal.cz/--life-balance-smernice-chystaji-se-prevratne-zmeny.
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V ptipadé, kdy zameéstnanec vykondva praci zjiného mista, nez je pracoviste
zaméstnavatele, se nové hovoii o tzv. praci na dalku. Doslo tak o rozsifeni ptivodniho pojmu
prace z domova, znamého také jako “home office” ¢i “homeworking®. Bliz8i pravni tpravu
nalezneme v § 317 zdkoniku prace. Nové je mozné tento pravni institut aplikovat na vSechna
mista nachazejici se mimo pracovisté zaméstnavatele. Zaméstnanec tak neni limitovan na praci
pouze z domu, ale miize pracovat napiiklad i z chaty, od mofe apod. Je tedy zfejmé, Ze prace na
déalku neni mozna u vSech povoldni, ale pouze tam, kde je urcitd mira nezavislosti a pro jeji
vykon je dostaCujici technické zazemi v podobé pocitaCe s kvalitnim pfipojenim k internetu,
mobil ¢&i jiny vhodny komunikaéni prostfedek, ktery umoziiuje sdileni informaci na dalku.!'®

Prace na dalku je mozné na zdkladé dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem
a zpravidla byva soucasti pracovni smlouvy, ale mize byt uzaviena rovnéz samostatné. Doposud
postacoval souhlas zaméstnavatele bez splnéni jakychkoli dalSich zdkonnych nélezitosti, nové
je vSak stanovena povinnost tuto dohodu uzavfit v pisemné formé. Stejné tak je mozné dohodu
o praci na dalku vypovédét, a to ve vypovédni dobé 15 dnd. I zde je vSak stranam ponechéana
zna¢nd mira svobody v moznosti urcit si lhiitu del$i 1 kratsi ¢i varianta, kdy takovyto zavazek
nemiZze zameéstnanec ani zaméstnavatel vypovédét. Délka vypovédni doby vSak musi byt
pro kazdou ze stran totozna.'"®

Dalsi zménou, kterou nam novela pfinasi, je vymezeni skupin chranénych zaméstnanc,
ktefi maji pravo pozadat zameéstnavatele o vykon prace na dalku. Témi jsou podle
§ 241a zékoniku prace t€hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné ¢i zaméstnanci pecujici o dité
mladsi deviti let nebo dlouhodobé pecujici o invalidni osobu. V ptipadé, kdy by zaméstnavatel
jejich zadost na zaklad¢ relevantnich divodi odmitnul, je povinen toto odiivodnit pisemné.
Pokud tak neucini, hrozi mu ze strany statu pokuta az ve vysi 300 000,- K¢. Obecné vSak plati,
7e o praci na dalku mlze pozadat kterykoli zaméstnanec. V takové situaci vSak zaméstnavatel
neni povinen jejich Zadosti vyhovét a mizZe ji bez zdlivodnéni odmitnout. Jednim z nedostatkli
nové pravni Upravy je nicméné skutecnost, ze novela neuvadi ditvody, pro které je zaméstnavatel
opravnén nevyhovét zadosti zaméstnance, ktery se fadi do jedné z vySe zminénych kategorii.
Aktudln€ to tedy mize vést ke spornym situacim, kdy jakykoli divod bude pro odmitnuti
dostacujicim. To je oproti pivodni pravni tpravé, kdy bylo odmitnuti mozné pouze z vaznych

provoznich diivodli nebo na zakladé¢ povahy pracovni ¢innosti, krok zpatky. Po zkuSenosti

18 MACHACKA, K. Novela zdkoniku price a prace na dalku: jak to bude fungovat a bude vitbec home office
vymahatelny? Pravniprostor.cz. [cit. 2023-08-17]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-
pravo/novela-zakoniku-prace-prace-na-dalku-jak-bude-fungovat-bude-vubec-home-office-vymahatelny.

"9 KOVAL, J., a kol. Novela zdkoniku prdace — Ve, co potiebujete védét, piehledné. Havelpartners.cz. [cit. 2023-
09-13]. Dostupné z: https://www.havelpartners.cz/novela-zakoniku-prace/.
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s celosvétovou pandemii covidu novela nezapomnéla také na situaci, kdy bude zaméstnavatel
moci praci na dalku nafidit na nezbytné dlouhou dobu a kdy tak bude stanoveno opatfenim
organu vetejné moci. Jedné se o jediny ptipad, kdy nebude platit povinnost dodrzeni pisemné
formy dohody o vykonu prace na dalku.'?°

Novela dale zaméstnavatelim zavadi povinnosti hradit zaméstnanci naklady spojené
s vydaji za elektfinu ¢i vodu nebo vytapéni bytu, které mu vznikaji v souvislosti s vykonem
prace na dalku. Ty budou proplaceny v jejich realné vysi, kterou zaméstnanec prokazal anebo
pausalni cCastkou, jez bude stanovena vyhlaSkou Ministerstva prace a socialnich véci.
Ve srovnani s predchozim navrhem bude zaméstnanci a zaméstnavateli rovnéz umoznéno
nahradu nakladi vyloudit, a to v plném rozsahu. Stejné tak mulze zaméstnavatel hradit
zaméstnanci i vy$§i sumu, ne bude stanovena vyhlagkou.!!

Je zfejmé, Ze prace na dalku s sebou nese jistd specifika. Aby byla moZna a doSlo
k naplnéni jejtho smyslu, je ze strany zaméstnavatele potieba dostate¢né davery
ve své zaméstnance, ktefi naopak musi svou praci vykonavat skutecné svédomité a zodpovédné.

Jen za splnéni téchto predpokladti mize vzajemna spoluprace efektivné fungovat.

7.1.2. Rozsifeni informacni povinnosti zaméstnavatele

Mezi prvni novinku patii rozSifeni informacni povinnosti zaméstnavatele souvisejici
s obsahem pracovniho poméru, kdy jsou do § 37 odst. 1 zakoniku prace pfidany pismena g) a h).
Nové je stanovena povinnost zameéstnavatele informovat zaméstnance v pisemné formeé
(pokud tak jiz neni obsazeno v pracovni smlouvé) o stanovené tydenni pracovni dobé
a o zpusobu jejiho rozvrzeni, o podminkach zkusebni doby, o rozsahu prace presCas nebo také
0 postupu pro rozvazani pracovniho poméru. Zaméstnavateli je rovnéz ulozena povinnost predat
zaméstnanci informaci o rozsahu minimdlniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého
odpocinku v tydnu a o poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby
na oddech a jidlo. O seznameni s t€émito informacemi musi mit zaméstnavatel potvrzeni, Ze doslo
k jejich skutecnému predani zaméstnanci. VySe zminéné povinnosti se tykaji nejen novych

zaméstnanci, ale také téch stavajicich, kteti o to pozadaji. Vyznamnou zménou je také zkraceni

120 MACHACKA, K. Novela zdkoniku price a prace na dalku: jak to bude fungovat a bude vitbec home office
vymahatelny? Pravniprostor.cz. [cit. 2023-08-17]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/ostatni-
pravo/novela-zakoniku-prace-prace-na-dalku-jak-bude-fungovat-bude-vubec-home-office-vymahatelny.

121 JOUZA, L. Co a jak upravuje aktudiné schvileni novela zakoniku prace? Advokatnidenik.cz. [cit. 2023-09-14].
Dostupné z: https://advokatnidenik.cz/2023/09/14/co-a-jak-upravuje-aktualne-schvalena-novela-zakoniku-
prace/.
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informacni povinnosti z pivodniho jednoho mésice od vzniku pracovniho poméru na
sedm dni.!??

V nasledujicim § 37a zdkoniku prace je rovnéz rozSifen rovnéz okruh osob,
kterych se rozSifena informacni povinnost zaméstnavatele rovnéz tyka, a to o zameéstnance,
ktefi jsou vysilani na uzemi jiného statu. Povaha poskytovanych informaci zavisi i na tom,
zda je zameéstnanec vysilan do zemé EU nebo do tietiho statu. To obdobné plati také pro osoby,
které pracuji na dohodu o provedeni prace nebo na dohodu o pracovni ¢innosti, kdy blizsi
pravni upravu nalezneme v § 77a a 77b zakoniku prace.'?® Je tedy ziejmé, Ze nové dochazi nejen
k rozsifeni informacni povinnosti po strance obsahové, ale také v okruhu osob, kterych se toto

nové pravni pravidlo tyka.

7.1.3. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zasadni zmény v souvislosti se schvéalenou novelou zikoniku prace se dotkly dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. V ramci vnitrostatni Gpravy rozliSujeme dva typy
téchto dohod, konkrétn¢ dohodu o provedeni prace a dohodu o pracovni cinnosti.
V obou ptipadech se jednd o dvoustranné pravni jednéni, které zakladd pracovnépravni vztah
mezi zaméstnanec a zaméstnavatelem, pracovni pomér jako takovy vSak nevznika.
Jde o doplitkkovy pracovnépravni vztah, ktery pro zameéstnavatele predstavoval vhodny nastroj,
diky kterému snadnéji realizovali své pracovni zaméry a poskytoval mu vétsi miry flexibility
vzhledem k jejich specifikim ve své povaze, délce trvani ¢i vyznamu. Obecné ale plati,
ze je v piipad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér vyrazné oslabena ochranna
funkce pracovniho préava, nebot’ zaméstnanec nedisponuje stejnymi pravy, jako by tomu bylo
v piipadé uzavieni pracovniho poméru pracovni smlouvou.'”* To se se schvalenou novelou
zakoniku prace do jisté miry méni a dochazi k zvySeni ptfedvidatelnosti a zabezpeceni vétsi
ochrany subjektl té€chto pravnich vztaht.

Nejvyraznéjsi novinkou je zavedeni naroku zameéstnancti na placenou dovolenou,
ktera se bude odvijet od nepietrzité doby trvani dohody (v minimalni délce Ctyt tydnll) a déle
od poctu odpracovanych hodin (minimaln€ 80 hodin). Pro ucely vymeéry dovolené se bude

vychézet ztzv. fiktivni pracovni doby, kterd bude ¢init 20 hodin tydné. Ustanoveni tykajici

122 KOVAL, J., a kol. Novela zékoniku prdace — Ve, co potiebujete védét, piehledné. Havelpartners.cz. [cit. 2023-
09-13]. Dostupné z: https://www.havelpartners.cz/novela-zakoniku-prace/.

123 MALEK, J., LANDSDORFOVA, K. Co p#indsi schvilend novela zdkoniku prace? — 1. dil. Peytonlegal.cz. [cit.
2023-09-19]. Dostupné z: https://www.peytonlegal.cz/prinasi-schvalena-novela-zakoniku-prace-1-dil/.

124 BELINA, M., PICHRT, J. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. V Praze: C.H. Beck,
2017. Academia iuris. str. 351-353. ISBN 978-80-7400-667-8.

61



se dovolené pro tuto kategorii osob nabude uCinnosti 1. ledna 2024. Novela také zakotvuje
povinnosti zaméstnavatele seznamit zaméstnancem s jeho rozvrhem pracovni doby, a to nejméné
ti1 dny pred zacatkem jeho prvni smény. Dalsi zmény se u osob pracujicich na dohodu o pracich
konanych mimo pracovni pomér tykaji rozsifeni diivodli volna pro vSechny druhy piipustnych
piekazek v praci na stran¢ zaméstnance, naroku na piiplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci
nebo praci o vikendu ¢i zavedeni prava na podani zaddosti o zaméstnani v pracovnim poméru,

kterou bude zaméstnavatel povinen pisemné odtivodnit. %

7.1.4. Prace prescas ve zdravotnictvi

Tématem, které bylo v poslednich mésicich nejen mezi zdravotniky, ale i na pudé
Poslanecké snémovny a Sendtu nejvice diskutovanym, byla pravni upravy prace prescas
ve zdravotnictvi. Novelou byl do zdkoniku prace znovu zaveden § 93a, kterym dochazi
k navySeni piesCasové prace ve zdravotnictvi. To se tykd zejména zaméstnancu pracujicich
na pozici lékare, zubniho Iékafe, farmaceuta nebo jiného zdravotnického pracovnika.
Nové je pro tuto kategorii povoldni stanovena moznost pisemné si se zaméstnavatelem
dohodnout préci piescas, kterd je sice zakotvena jako dobrovolna, ve svém disledku vSak mize
vést k pracovnimu pietizeni zdravotnikl, které je jiz dlouhodobé& problematické. Zdravotnici
pracujici v nepfetrzittm provozu tak nové budou moci pracovat nad plvodnich
416 prescasovych hodin jejich dvojnasobek, tedy celkové 832 hodin pfescasi roc¢né,
u zachranatd zdravotnické zachranné sluzby dokonce az 1040 pres¢asovych hodin.!

Soucasna podoba zdravotnictvi do velké ¢asti funguje predevSim diky pfesCasové praci
zdravotnikd a neni vyjimkou, ze Casto dochazi k prekraCovani zdkonnych limiti a porusovani
zékona. Ackoli je pfedmétné ustanoveni koncipovano jako dobrovolné, je ziejmé, Ze v praxi
nastavaji situace, kdy nebude lehké nabizenou préci pres€as odmitnout. Na to rovnéZ upozornila
Organizace mladych lékarti, ktefi pfipomenula, Ze novd pravni uprava povede
k dalSimu prohloubeni jiz existujicich probléml soucasného zdravotnictvi, kdy lékaii nemaji
dostatek Casu nejen na odpocinek, ale také na sviij osobni a rodinny zivot. Vlivem toho dochazi

k ¢astému odchodu kvalifikovaného personalu do zahrani¢i, kde jsou pracovni podminky

125 MALEK, J., LANDSDORFOVA, K. Co piindsi schvéilend novela zdkoniku prace? — 1. dil. Peytonlegal.cz. [cit.
2023-09-19]. Dostupné z: https://www.peytonlegal.cz/prinasi-schvalena-novela-zakoniku-prace-1-dil/.

126 7ELENY, P. Cast lékarii odmitd novelu zdkoniku prdce. Hrozi, Ze prestanou slouzit dobrovolné prescasy.
Ceskatelevize.cz. [cit. 2023-09-04]. Dostupné z: https://ct24.ceskatelevize.cz/domaci/3612319-cast-lekaru-
odmita-novelu-zakoniku-prace-hrozi-ze-prestanou-slouzit-dobrovolne.
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v téchto otazkach, ale Casto i po finanéni strance vyhodné&jsi.!?’” NejohroZengjsi skupinou
predstavuji v tomto piipadé mladi lékati, ktefi se pfipravuji na atestaci. I zastupci Ceské lékatské
komory ptfed schvalenym znénim pifedmétnému ustanoveni projevili silny nesouhlas a vyzvali
politiky k tomu, aby nebylo navrhované znéni pfijato. Tomu vSak nebylo vyhovéno a novela

zékoniku prace byla nakonec schvalena véetné sporného ustanoveni.'?8

7.1.5. Elektronické uzavirani smluv a dohod

Ackoli zmény v dorucovani dokumentti a v elektronickém dorucovani nékterych smluv
a dohod vySe zminéné smérnice neobsahuji, bude jim vénovana tato ¢ast prace, nebot’ se jedna
o dalsi dulezitou novinku zikoniku prace, ktera vznikla v reakci na pozadavky praxe
v Ceské republice.

V piipadech jednostrannych pravnich jednani, kdy dochazi k ukonceni pracovnépravniho
vztahu (napiiklad vypovédi, okamzitym zruSenim pracovniho poméru, zruSenim
pracovnépravniho vztahu ve zkusSebni dobé€, odvolanim z pracovniho mista vedouciho
zaméstnance nebo také v ptipadé mzdovych a platovych vyméri) bude stale obecné platit
povinnost dorugit tyto pisemnosti zaméstnanci do vlastnich rukou.!?’

U dvoustrannych pravnich jednani (napfiklad uzavieni pracovniho pomeéru,
dohoda o ukoncéeni pracovniho pomeéru) je vSak nové mozné doruceni elektronickou cestou,
pokud ktakovému zptusobu ud¢lil zaméstnanec souhlas, ve kterém zaroven uvedl
svou soukromou elektronickou adresu pro tyto ucely (neni tedy mozné, aby se jednalo
o elektronickou adresu, kterd byla zaméstnanci zfizena zaméstnavatelem). Pred tim je vSak
zaméstnavatel povinen zaméstnance informovat o podminkach, které s elektronickym
doruovanim souvisi. Zajimavosti je také to, Ze zaméstnanec muze do sedmi dnd,
ode dne obdrZeni, od dokumenti uzavienych timto zpiisobem, odstoupit. Doruceni téchto
pisemnosti nastane v den, kdy zamé&stnanec jeji pfevzeti potvrdi, napiiklad odpovédi na e-mail.
Pokud k potvrzeni nedojde, uplatni se tzv. fikce doruceni, ktera nastane po uplynuti
patnactidenni lhity ode dne doddni a timto bude pisemnost povaZzovéna za dorucenou.
Vyznamnéa zména se tyka také zaméstnancti, ktefi budou zaméstnavateli doruCovat pisemnosti

elektronickou cestou. Plivodné bylo v téchto piipadech potieba opatfit tuto pisemnou uznavanym

127HEJNA, V. Pracovnici ve zdravotnictvi chybi. Novela zikona md umoznit dodatecnou praci prescas. E15.cz. [cit.
2023-06-23]. Dostupné z: https://www.e15.cz/finexpert/vydelavame/pracovnici-ve-zdravotnictvi-chybi-novela-
zakona-ma-umoznit-dodatecnou-praci-prescas-1399004.

128 CITORES, F., K. Dvojndsobné prescasy schvdleny. Tisice lékaii Feknou ,,dobrovolné ne . Tribune.cz. [cit.
2023-09-18]. Dostupné z: https://www.tribune.cz/zdravotnictvi/dvojnasobne-prescasy-schvaleny-tisice-lekaru-
reknou-dobrovolne-ne/.

129 KOVAL, J., a kol. Novela zékoniku prdace — Ve, co potiebujete védét, piehledné. Havelpartners.cz. [cit. 2023-
09-13]. Dostupné z: https://www.havelpartners.cz/novela-zakoniku-prace/.
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elektronickym podpisem zaméstnance, vnovém znéni zékoniku priace to jiZz nebude
vyzadovano.'3?

Vyse uvedené zmény tak povedou k usnadnéni administrativnich ¢innosti v personalni
oblasti, kdy postupné dochazi k presunuti do digitalniho svéta s cilem automatizovat a urychlit
tak uzavirani ¢i zpracovavani pracovnépravnich dokumentli. Persondlni procesy se tak stanou

jednodussi a progresivni a ptiblizi se tak aktualnim technologickym trendtim.

Dalsi novinky, které nam novela zakoniku prace pfinesla, se tykaji zejména zavedeni
pravidel nepietrzittho denniho odpocinku a nepfetrzit¢tho odpocinku v tydnu nebo kratsi

pracovni doby. O téchto tématech vSak jiz bylo blize pojednéano v jednotlivych kapitolach vyse.

130 MALEK, J., LANDSDORFOVA, K. Co piindsi schvélend novela zdkoniku prace? — 1. dil. Peytonlegal.cz. [cit.
2023-09-19]. Dostupné z: https://www.peytonlegal.cz/prinasi-schvalena-novela-zakoniku-prace-1-dil/.
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Zavér

Pracovni doba a doby odpocinku jsou kliCovymi tématy, které vyrazné formuji nejen
profesni oblast jednotlivcl, ale rovnéz znacné zasahuji do jejich soukromi a s tim souvisejici
spokojenosti a fyzického i1 psychického zdravi. Celkové lze fict, ze pracovni doba a doby
odpocinku jsou oblasti, na které by se nemélo zapominat nejen na individualni Urovni,
ale 1 na poli narodni politiky a v jejich strategiich. Pouze dostatecn¢ odpocaty a spokojeny
zamestnanec, ktery ma moznosti, diky kterym muze naplnit své individudlni potfeby a ma cas
na osobni zajmy, je dobrym pracovnikem, jenz miize svlj pracovni obor posouvat kupifedu,
rozvijet jej a ptispivat tak k rozvoji celé spolecnosti.

Tato diplomovéa prace poskytla zdkladni seznameni nejen s platnou pravni Upravou
pracovni doby a doby odpocinku, ale také blizsi exkurz do historického vyvoje souvisejici pravni
problematiky.

Cilem prace bylo v jeji ivodni ¢asti vymezit zakladni terminologii a funkce pracovniho
prava, které jsou pro tuto oblast vyznamné. Druha kapitola se zabyvala historickym vyvojem
od doby stfedovéku, pies prvorepublikové obdobi az po soucasnou pravni upravu.
Tteti a Ctvrta ¢ast byla vénovana jednotlivym institutim aktudlné platné pravni Gprave pracovni
doby a dob odpocinku, doplnénou o zajimavou judikaturu, kterd v této souvislosti ze strany
soudli v poslednich letech vznikla. Predposledni kapitola pojednavala o flexibilnich formach
pracovni doby, které jsou v dnes ze strany zaméstnavateld i zaméstnancti velmi diskutované
a v praxi stale vice vyuzivané. Posledni ¢ast diplomové prace Ctenafe seznamila s transpozici
dvou vyznamnych unijnich smérnic, konkrétné se Smérnici o transparentnich a pfedvidatelnych
pracovnich podminkach v EU a déle se Smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem rodi¢i a pecujicich osob. V kapitole byly rovnéz piedstaveny novinky,
které nam schvaleni novely zédkoniku prace v zafi roku 2023 pfinasi.

Ackoli jsem se jednotlivymi tématy zabyvala pomérné do hloubky, uvédomuji si,
ze vtéto praci nebylo mozné obsdhnout vSechny dilezité aplikaéni poznatky, které
s problematikou mé diplomové price mohou souviset. I piesto se vSak domnivam,
ze pro zékladni orientaci je obsah jednotlivych kapitol dostacujici.

Vzhledem k tomu, Ze pracuji v odvétvi, ve kterém se potkava nejen svét prava, ale také
dusevni zdravi Cloveka, bylo mi téma prace o to blizsi a jeji vypracovavani mi piineslo nové

poznatky, které vyuZivam rovnéZ ve svém povolani.
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Pteji si, aby ma diplomova prace pfispéla k dalSimu porozuméni této problematiky
a vedla tak k lepSim pracovnim podminkdm a zvySeni kvality zivota v kazdé profesi, v zivoté

kazdého z nas.
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Pracovni doba a doby odpoc¢inku

Abstrakt

Diplomové prace se zabyva tématikou pracovni doby a doby odpocinku. Tyto pravni
instituty jsou pfedstaveny nejen z pohledu vnitrostatni pravni Gpravy de lege lata, ale nastinuji
rovnéz jejich historicky vyvoj od doby stfedovéku az po soucasnost, vcetné jejich znacné
provazanosti jak s unijnim, tak mezinarodnim pravem. Vyznamna ¢ést prace je dale vénovana
flexibilnim formam pracovni doby jako je naptiklad prace na dalku, jejiz popularita v poslednich
letech vzrostla pfedevSim v souvislosti s celosvétovou pandemii COVID-19. Tento alternativni
zpusob v té dobé piedstavoval idedlni variantu, jak minimalizovat riziko §ifeni nemoci a zaroven
umoznil zaméestnanctim i zaméstnavatelim pokraovat ve vykonu jejich pracovnich ¢innosti.

Vzhledem k tomu, ze se jak pracovni doba, tak doby odpocinku dotykaji témér kazdého
ekonomicky aktivniho ¢loveéka pohybujiciho se na trhu prace, jsou v zavérecné praci rovnéz
v kratkosti zminény souvisejici psychologické dopady, které mohou v Zivoté jednotlivce
ve spojitosti s nastavenim pracovni doby a s dobami odpocinku nastat. Technologicky vyvoj
v poslednich dekadach nabira stdle na rychlosti a pfinasi s sebou mnoho zmén snad ve vSech
zivotnich etapéch cloveéka. To klade nemalé naroky nejen na nds samotné, ale také na zakonnou
upravu, nebot’ je dnes jiz nezbytnosti, aby i pravo bylo schopno se tomuto nezastavitelnému
pokroku pfizptisobit a dokazalo adekvatné reagovat na souCasné potieby jak zameéstnanct,
tak spolecnosti celkové.

Dtkazem této naléhavé potifeby bylo na unijni Grovni schvéleni dvou vyznamnych
pracovnépravnich smérnic v ervnu 2019, které reagovaly na zvySené pozadavky jednotlivch
souvisejici s rostoucim trendem nastaveni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem
(tzv. work-life balance). To vedlo k prdvnim zméndm také na narodni Urovni, jeZ vyustily
ve schvéleni novely zakoniku prace v zafi roku 2023. Z tohoto divodu je diplomova prace
vypracovana jiz v souladu s novou vnitrostatni pravni Gpravou, jejiZz G€¢innost nastane 1. fijna
2023, vptipadé dovolené zaméstnancii pracujicich na dohodu o pracich konanych

mimo pracovni pomér 1. ledna 2024.

Klicova slova: pracovni doba, doby odpocinku, novela zakoniku prace



Working hours and rest periods

Abstract

The master's thesis deals with the topic of working hours and rest periods. These legal
institutes are presented not only from the perspective of current domestic legal regulations
de lege lata but also outline their historical development from the medieval period to the present,
including their significant connections with both EU and international law. A significant part
of the work is also dedicated to flexible forms of working hours, such as remote work, which
popularity has increased in recent years, especially in the context of the global COVID-19
pandemic. At that time, this alternative method represented an ideal way to minimize the risk of
disease transmission while allowing both employees and employers to continue their work
activities.

Given that both working hours and rest periods affect nearly every economically active
individual in the labour market, the master's thesis also briefly mentions related psychological
impacts that can occur in an individual's life in connection with the setting of working hours and
rest periods. Technological advancements in recent decades have been gaining momentum
and bringing many changes in almost all stages of a person's life. This places significant
demands not only on individuals themselves but also on legal regulation. It has become
a necessity for the law to adapt to this unstoppable progress and be capable to respond
adequately to the current needs of both employees and society.

The evidence of this pressing need was the approval of two significant labour law
directives at the EU level in June 2019, which responded to the increased demands of individuals
related to the growing trend of achieving a balance between work and private life (the so-called
work-life balance). This led to legal changes also at the national level, resulting in the approval
of an amendment to the Labour Code in September 2023. Therefore, the master's thesis has been
prepared in accordance with the new domestic legal regulations, which will come into effect
on October 1, 2023, and for employees working on agreements for work performed outside

an employment relationship, it will take effect on January 1, 2024.

Keywords: Working hours, Rest periods, Amendment to the Labour Code



