ZAMESTNAVANI ZEN V RIDICICH POZICICH Z POHLEDU PRACOVNIHO PRAVA

ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zamétuje na problematiku diskriminace Zen v oblasti
ekonomického a politického vedeni. Ptiblizuje rizné formy diskrimina¢niho jednani a predstavuje
moznosti aplikovatelnosti pozitivnich opatieni spoleéné s divody pro jejich piijeti. Zvlastni
pozornost je vénovana institutu kvot, jejich dopadiim na soucasnou (absentujici) rovnopravnost
obou pohlavi a moZnostem jejich implementace do pravniho systému skrze nejen pracovnépravni
normy. Prace nastini pfedeslé snahy o jejich zavedeni, souc¢asny postoj spolecnosti pro jejich ptijeti

a formy regulace, se kterymi se Ize setkat v zahranici.

V SirSim  sociologicko-ekonomickém kontextu se prace zabyva konkrétnimi bariérami
branicim zenam v jejich kariérnim postupu, jako je sklenény strop a tokenismus. Analyzuje pticiny
a disledky segmentace pracovniho trhu z pohledu horizontalni a vertikdlni segregace Zen a

poukazuje na problemati¢nost existence tohoto jevu.

Hlavnim cilem préce je analyzovat soucasné pravni systémy na mezinarodni, unijni i
tuzemské urovni v jejich snaze bojovat proti dané¢ problematice. Piedstavi konkrétni pravni
predpisy, které se danou oblasti zabyvaji a polozi otazku, zda je soucasna regulace dostate¢na.
Prace se zaméfuje na posouzeni potencidlu nové Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU)
2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlepSeni genderové vyvazenosti mezi Cleny organt
kotovanych spole¢nosti. Pfedstavi ivahy nad implementaci této Smérnice do ¢eského pravniho
systému. V rdmci navrzeni pravni upravy de lege ferenda jsou zkoumany zahrani¢ni pravni
ptistupy tykajici se zavedeni kvot pro dosazeni rovného zastoupeni v rdmci ekonomického a
politického vedeni. Hlavni pozornost je vénovdna nalezeni vhodného opatfeni, které bude
pfiméfenym a u¢innym zdsahem. Praci tvofi uvod, ¢tyfi hlavni kapitoly rozdélené na podkapitoly

a zaver.
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