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Predmétem této disertaéni prace je analyza postaveni a Cinnosti jednotlivych zéastupct

zamestnancl v ramcei pracovneépravnich vztaht dle ¢eského pravniho fadu.

Prvni z cilt této disertacni prace se zameétuje na nalezeni a identifikovani shodnych a rozdilnych
aspektli mezi zastupci zaméstnanct s ohledem na jejich pravni postaveni, které maji dle ¢eskych
pracovnépravnich pfedpisi. Druhym cilem disertacni prace je poté zkoumdni vzdjemného
pusobeni zastupcl zaméstnanct u jednoho zaméstnavatele véetné rozsahu ukoll, které mohou
zastupci zaméestnancti vykonavat pfi prosazovani a ochrané hospodaiskych a socialnich zajmi

zaméstnancu.

Vysledky ziskané timto vyzkumem jsou pouzity k ovéteni zakladni hypotézy této disertacni
prace, a to ze odborové organizace zaujimaji privilegované postaveni mezi zastupci
zamé&stnancl. Disertacni prace rovnéZ popisuje piic¢iny a disledky tohoto postaveni odborovych
organizaci a srovnava postaveni odborovych organizaci s postavenim ostatnich zastupci

zaméstnancu.

Z hlediska struktury je disertacni prace ¢lenéna do Sesti kapitol. Prvni kapitola vymezuje pojem
»zastupcl zaméstnancl a vyznam, jaky je mu davan ceskymi pravnimi piedpisy
a jaky je pouzivan pro ucely této disertacni prace. Mezi zastupce zaméstnancii disertacni prace
fadi odborové organizace, rady zaméstnancu a zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfipraci. V druhé kapitole disertacni prace jsou popsany a analyzovany zakladni prameny

pravni Gpravy zastupci zaméestnanc, a to na urovni ndrodni, evropské a mezinarodni.

Tteti kapitola diserta¢ni prace zkouma odlisSnosti v pravnim postaveni jednotlivych zastupcti
zameéstnanctl, a to dle nasledujicich kritérii: (i) pravni osobnost a svépravnost; (ii) zplsob
zalozeni a vzniku; (iil) minimalni pocet ¢lenli a tvorba Clenské zdkladny; a (iv) existence
ochrannych ustanoveni. Tyto znaky jsou autorkou povazovany za stézejni, nebot definuji

zékladni charakter zastupcli zaméstnancl, a tim ptedurCuji jejich Cinnost. V névaznosti



na vysledky vyzkumu vyplyvajici ze tfeti kapitoly se nasledn¢ Ctvrta kapitola disertacni prace

vénuje rozboru jednotlivych opravnéni zastupci zaméstnanc.

Patou kapitolu disertacni prace tvofi analyza dotazniku, ktery byl piipraven autorkou za ucelem
zjisténi, jak Ceskd vetejnost vnima zastupce zaméstnanct a jejich aktivity. Poznatky plynouci
z dotaznikového Setfeni jsou porovnany s vysledky vyzkumu uvedenymi ve tfeti a Ctvrté
kapitole disertacni prace. V obecné roviné Ize shrnout, Ze respondenti dotazniku pfistupuji

k zastupciim zaméstnanct vétSinou pozitivné a jejich ¢innost ptevazné podporuji.

Sesta a posledni kapitola disertaéni prace obsahuje komparativni piesah do némeckého
pracovniho prava za Gcelem poskytnuti dalSiho mozného pohledu na problematiku zastupct
zaméstnancl. Dlvodem pro vybér némeckého pravniho fadu je jednak zatazeni obou pravnich
systémi (tedy systému némeckého a Ceského) mezi evropské kontinentdlni pravni tady,
jednak téz i skutecnost, ze CeSti zaméstnanci Casto vstupuji na némecky trh prace a naopak.
Pfedmétem zkoumani v rdmci Sesté kapitoly je zejména némeckd pravni Gprava odborovych

organizaci a podnikovych rad a jejich ¢innosti.

Jako zédkladni vyzkumna metoda pro ucely této disertatni prace byla zvolena metoda
kvalitativni analyzy, a to konkrétné metoda sbéru dat spocivajici ve zkoumani dokumentd.
Tento ptistup byl doplnén o kvantitativni vyzkumnou metodu dotaznikového Setieni,
jehoZ rozbor a vysledky jsou obsazeny v paté kapitole disertacni prace. Timto je disertacni
prace doplnéna téz o prakticky vyzkum. Zavérem vyuziva disertacni prace prvky komparativni

analyzy, a to v podobé pfesahu do némeckého pracovniho prava.
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