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Aktualnost (novost) tématu
PredloZeny elaborat je zpracovan na téma zavazné a aktualni z hlediska soucasné pravni
upravy i jejich vyvojovych tendenci.

Niarocnost tématu na teoretické znalosti, vstupni udaje a jejich zpracovani a pouzité
metody

Zpracovani predmétné problematiky vyzadovalo velmi dobrou orientaci v pfislusnych
ustanovenich vnitrostatnich a zahrani¢nich pravnich ptredpist a v judikatufe ceskych a
némeckych soudil, v mezindrodnépravnich dokumentech, v legislativé Evropské unie a v
judikatufe SDEU a ESLP vztahujici se ke zvolenému tématu.

Pfi zpracovani disertaéni prace byly vyuzity tradi¢ni prostfedky teoretického pravniho
vyzkumu. Jako zékladni vyzkumna metoda byla zvolena kvalitativni analyza (konkrétné
metoda sbéru dat ze zkoumanych dokumentti), kvantitativni metoda dotaznikového Setfeni
a metoda komparativni analyzy uplatnéna pii porovnavani ¢eské a némecké pravni regulace.

Formalni a systematické ¢lenéni prace

Piedlozeny elaborat je (krom¢ uvodu a zavéru) rozdélen do Sesti kapitol dale podrobnéji
¢lenénych. Prvni z nich vymezuje klicovy pojem ,,zastupci zaméstnanci* a jeho vyznam
v Ceskych pravnich ptedpisech.

tématu na urovni vnitrostatni, evropské a mezindrodni.

Tteti kapitola je obsahoveé zamétena na odliSnosti v pravnim postaveni jednotlivych zastupct
zaméstnancli podle autorkou zvolenych kritérii, kterd vymezuji charakter uvadénych
zastupcd, a tim urcuji 1 jejich ¢innost.

Navazujici kapitola c¢tvrtd se zabyva analyzou jednotlivych opravnéni zastupct
zamé&stnanc.

Pata kapitola je vénovana autorkou vytvofenému dotazniku, jehoZ cilem bylo zjiténi ndzoru
ceské verejnosti na zastupce zaméstnanci a jejich ¢innost. Ziskané poznatky byly nasledné
porovnany s vysledky vyzkumu uvedenymi v pfedchozich dvou kapitolach.

Zavérecna kapitola Sesta piinasi komparaci s némeckou pracovnépravni upravou zastupcti
zaméstnanct (odborovych organizaci a podnikovych rad) a jejich aktivitami.

Vyjadreni k praci
PredloZeny elaborat, obsahové zaméfeny na postaveni a ¢innost zastupcii zaméstnancl
V pracovnépravnich vztazich, je zpracovan precizn€, komplexné postihuje piedmétnou

wevr

problematiku, nevykazuje zavazngjsi obsahové nedostatky a Ize jej povazovat za zdafily.

Kritéria hodnoceni prace

Splnéni cile prace Stanoveny cil spocivajici V identifikaci shodnych a
rozdilnych  aspektu u jednotlivych  zastupcu
zameéstnancu vzhledem K jejich prdavnimu postaveni




dle ceské  pracovnépravni  upravy a  jejich
vzajemnému piisobeni u jednoho zaméstnavatele
véetné ukolu, které mohou vykonavat pri prosazovani
a ochrané hospodarskych a socialnich zdjmii
zaméstnancii  Se  autorce  podafilo v ramci
predlozeného elaboratu splnit, téma velmi dobie
zvladnout a obsahové vycerpat.

Samostatnost pii zpracovani
tématu vcéetn¢ zhodnoceni
préce z hlediska plagiatorstvi

Dle vygenerovaného protokolu o vysledku kontroly
na plagiaty (Theses) je nejvyssi dosazend mira
podobnosti 2% a celkové procento podobnosti
(Turnitin) 19%, pticemz zadny uvadénych ukazatelt
nepiekrocil 4%. Lze tedy konstatovat, ze jde o praci
puvodni.

Logické stavba prace

Téma je zpracovano  piehledné v logicky
uspofadaném celku, s potifebnym poznamkovym
aparatem, prehledem pouzité literatury, abstraktem a
seznamem kli¢ovych slov a zkratek.

Prace se zdroji (vyuziti
cizojazycnych zdroji) vcetné
citaci

Autorka vychazela z Sirokého okruhu ceské i
cizojazycné literatury. Jako vychozi zdroj zvolila
stézejni monografie, dale uvadi fadu c¢lanka
Z internetovych zdroj1, mezinarodnépravni
dokumenty  a aktualni judikaturu ceskych a
némeckych soud, SDEU a ESLP. Veskeré zdroje
jsou citovany Vv souladu se stanovenou normou.
Doktorandka prokazala schopnost samostatné prace
S uvedenymi prameny.

Hloubka provedené analyzy
(ve vztahu k tématu)

Elaborat komplexné postihuje soucasné postaveni a
¢innost zastupcil zaméstnancl v ramci
pracovnépravnich vztahti v ¢eském pravnim tadu a
jejich ptisobeni v praxi.. Zejména je tfeba ocenit, Ze
se autorka neomezuje pouze na vyklad pfislusné
uravy, ale predklada i vlastni nazory a stanoviska ke
zkoumanym problémim. Celkovy pfistup svédci o
skute¢ném zajmu o zvolené téma a vyborné orientaci
V ném.

Uprava prace (text, grafy,
tabulky)

Prace je z hlediska formalniho upravena zptisobem
obvyklym pro tento druh praci. Jeji vysoce ptinosnou
¢ast predstavuje téZ autorkou pfipraveny dotaznik a
jeho precizné provedené vyhodnoceni (analyza jeho
vysledkll), ktery predstavuje prakticky prvek
doplnujici teoreticko analytickou ¢ast elaboratu.

Jazykova a stylisticka uroven

Predmétna problematika  je prezentovana
srozumiteln€ a na vysoké stylistické tirovni.




6. Pripominky a otazky k zodpovézeni pri obhajobé
Navrhuji, aby doktorandka vyjadfila svlj nazor na moznost, resp. vhodnost vytvoieni
obdobného institutu, jaky ptredstavuji podnikové rady v Némecku.

Doporuceni/nedoporuceni prace | Praci doporucuji k obhajobé pied pfislusnou
k obhajobé komisi pro obhajobu disertacni prace.

V Praze dne 27.11. 2023
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