Ptilohy
Statistické tidaje o zaméstnancich

Kolik je Vam let

Moinosti odpovédi

® 18-30 et
31-40 let
41-50 let
51- 60 let

® 61-70let

@ 71letavice

Pohlavi

MoZnosti odpovédi
® Mui

Zena

Zvolte Vase nejvyssi dosazené vzdélani
MoZnosti odpovédi
® Zakladni

Stfedoskolské bez maturity

Stfedo$kolské s maturitou

Vysokoskolské

Misto, kdy bydlim m4 pfiblizné

MoZnosti odpovédi

@ Do 20 tisic obyvatel
20 - 100 tisic obyvatel
Nad 100 tisic obyvatel

' Bydlim v Praze

Responzi
63
88
108
34

14

Responzi
138

170

Responzi
1
15
127

161

Responzi
124
83
80

17

Podil
20,5%
28,6%
35,1%
11,0%
4,5%

0,3%

Podil
44,8%

55,2%

Padil
0,3%
4,9%
41,8%

53,0%

Podil
40,8%
27,3%
26,3%

5,6%



Misto, kde vykonavam svoji praci

Moinosti odpovédi

Responzi Podil

® Shodné s mistemn, kde bydlim. 173 56,9%

MNa poéet obyvatel je vét3i ned misto, kde bydlim. 103 53,9%

Na potet obyvatel je menii ne misto, kde bydlim. 25 8,2%

@ Newykonavam praci na jednom stalém misté. 3 1,0%

® Jind_ 0 0,0%

Druh Vaseho pracovné pravniho vztahu

MoZnosti odpovédi Responzi Podil
@ Pracovni pomér 194 95,5%
Dehoda o provedeni prace (DPP) 7 2,3%
Dohoda o pracovni Einnosti (DPC) 7] 2,3%

Misto vykonu préce, které plyne z pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody
0 pracovni ¢innosti

MoZnosti odpovédi

Responzi Podil

@ Misto urfené konkrétni adresou (napf. U Teplarny 12) 220 71,4%
Misto urfené méstem (napf, Plzefi) 43 14,0%
Misto uréené okresem nebo krajem 10 32%

@ CelaCr 8 2,6%

@ Nevim, jaké misto vykonu prace mam ve smlouvé uvedené 27 8,8%



Vyberte obor Vaseho zaméstnani

Moinosti odpovédi
@ Obchod/prodej

' Pramysl/wyroba
Marketing/reklama
IT, software
Vzdélavani/Skolstvi
Zdravotnictvi

Pravo
Sluzby

Pracovni agentura/HR sluiby
Finanéni sluzby
Véda a vzkum

@ Reality/nemovitosti

Jiné

Responzi
44
157
11
14

3

18

20

Podil
14,3%
51,0%
3,6%
4,5%
1,0%
5,8%
1,0%
2,3%
6,5%
2,9%
0,6%
0,0%

6,5%



Statistické idaje o zamé&stnavatelich

Obor ¢innosti podnikéni zaméstnavatele

Moznosti odpovédi
@ Obchod/prodej
Priimysl/vyroba
Marketing/reklama
IT, software
Vadélavani/Skolstvi
Zdravotnnictvi
Pravo

Sluzby

Pracovni agentura/HR sluzby

Finanéni sluzby
Véda a vyzkum
@ (estovni ruch
@ Reality
® jiné
Pocet zaméstnanct na pracovni pomér
Moinosti odpovédi Responzi
® do10 ]
do 50 6
do 250 1

@ nad 250 20

Responzi
9

10

Podil
28,1%
31,3%
3,1%
3,1%
9,4%
12,5%
0,0%
9,4%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

3,1%

Podil
15,6%
18,8%
3,1%

62,5%



Vyzkumné otazky
V nésledujici kapitole budou popsany jednotlivé vyzkumné otazky, které byly

prostiednictvim elektronického dotazniku polozeny vyzkumnym subjektim.

Dotaznikovy prizkum pro zaméstnance

Uvodni &ast:

Vazené damy, vazeni panové, velmi Vam dékuji za Vasi spolupraci v ramci dotaznikového
prizkumu na téma "Prace z domova". Na tivod bych rdda upozornila, ze dotaznikovy prizkum
je zcela anonymni.

Vyplnéni dotaznikii Vam zabere zhruba 10 az 15 minut. Dotaznik je rozdé¢len do 4 skupin
dotazu, které spolu souviseji. V pripad¢€, ze budete mit zajem o vysledky vyzkumu zanechte
prosim Vasi e-mailovou adresu v zédvérecné ¢asti dotazniku.

Dle aktudlné¢ dostupnych informaci WHO obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 stéle
neskoncilo. Z tohoto divodu je pro uUcely dotaznikového prizkumu obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19 brano jako obdobi, kdy byly v ramci Ceské republiky nejptisngjsi
restrikce, stav nouze nebo stav pandemické pohotovosti.

Vzhledem k tomu, ze celkovy priizkum je rozdélen zvlast’ pro zaméstnance a zaméstnavatele,
ma dotaznikové Setieni znacny potencial podstatné rozsifit praktické a teoretické informace o
prace z domova z obou uhli pohledu v ramci Ceské republiky, dale mé potencial pro piipadnou
zménu v legislativni uprave a ptipadnym nastavenym podminkam pro praci z domova.

V piipadé¢ dalSich dotazi m¢ nevéhejte kontaktovat na moji e-mailové adrese:
e.cernohorska@email.cz

Moc Vam dekuji za Vas Cas a spolupraci.

Be. Eliska Cernohorsk4, studentka 5. ro¢niku Pravnické fakulty Univerzity Karlovy

1. CAST ODPOVEDI — STATISTICKE UDAJE O ZAMESTNANCICH

1) Vék

« 18-30 let
o 31-40 let
. 41-50 let
. 51-60 let
. 61-70 let

o 71 letavice



2) Pohlavi
+ Zena

e Muz

3) Zvolte Vase nejvyssi dosazené vzdélani
Uvedte, prosim, jednu odpovéd.

Zakladni

Stiedoskolské bez maturity

Stfedoskolské s maturitou

Vysokoskolské

4) Misto, kdy bydlim ma p¥iblizné
Uvedte, prosim, jednu odpovéd.

Do 20 tisic obyvatel

20100 tisic obyvatel

Nad 100 tisic obyvatel

Bydlim v Praze

5) Misto, kdy vykonavam svoji praci je

Uvedte, prosim, jednu odpovéd.

Shodné s mistem bydlisté.

Na pocet obyvatel je vétsi nez misto, kde bydlim.
Na pocet obyvatel je mensi nez misto, kde bydlim.
Nevykonavam praci na jednom stalém miste.

Jina...

6) Druh pracovnépravniho vztahu

Pojem pracovni pomér v sobé zahrnuje pracovni pomér tzv. hlavni pracovni pomér
* Pracovni pomér

* Dohoda o provedeni prace (DPP)

+ Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

7) Misto vykonu price, které plyne z pracovni smlouvy, DPP, DPC



* Misto urcené konkrétni adresou (napt. U Teplarny 12)
* Misto ur¢ené méstem (napt. Plzen)
» Misto ur¢ené okresem nebo krajem

Cela CR

* Nevim, jaké misto vykonu prace mam ve smlouvé uvedené

8) Vyberte obor vaseho zaméstnani
Prosim, vyberte obor Vaseho primarniho zaméstnani
* Obchod / prodej

* Primysl / vyroba

* Marketing / reklama

o IT, software

* Vzdélavani / Skolstvi

» Zdravotnictvi

* Pravo

* Sluzby

* Pracovni agentura / HR sluzby

* Finan¢ni sluzby

* Véda a vyzkum

* Cestovni ruch

* Reality

o Jiné....

2. CAST ODPOVEDI — OBECNE INFORMACE O PRACI Z DOMOVA

9) Mam v pracovni smlouvé/dohodé uvedenu moznost pracovat z domova?
* Ano

e Ne

10) Umoziuje mi zaméstnavatel pracovat z domova mimo obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19?
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 12



11) Jak ¢asto jste pracoval/a z domova pied tim, neZ vypuknutim pandemie onemocnéni
Covid-19?

» Nikdy

» Potad

* Alespoil 1x za tyden

* Alespoil 1x za mésic

* Méné nez jednou za mésic

(porovnani dat z https://www.survio.com/cs/blog/novinky/home-office-

pruzkum/#Home_office_pred COVID-19, https://pr.denik.cz/doporucujeme/vyzkum-vetsine-

cechu-home-office-zlepsuje-kvalitu-zivota-20220516.html)

12) Mam zajem pracovat z domova
* Ano

¢ Ne

13) Jaké vyhody spatfujete pri praci z domova?
Vyberte jednu odpoved'v kazdém radku

* Oznacovani odpovédi: vyhoda, ¢astecna vyhoda, neni vyhoda
« Uspora ¢asu na dojizdéni

* Moznost pracovat pii zdravotni indispozici

* MozZnost pracovat z jakéhokoliv mista

* Flexibilni rezim

* MozZnost zajistit péci o ¢leny rodiny

» Lepsi organizace ¢asu

* Vice casu s rodinou

+ Uspora penéz za stravovani a dojizdéni

* Méné stresu, vétsi klid na praci

* Moznost prokladat praci soukromymi aktivitami
* Nemusim se upravovat do prace

* Mohu spat déle

(porovnani s

https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%C3%AD+dotazn%C3%ADk


https://www.survio.com/cs/blog/novinky/home-office-pruzkum/%23Home_office_pred_COVID-19
https://www.survio.com/cs/blog/novinky/home-office-pruzkum/%23Home_office_pred_COVID-19

ut+Pr%C3%A1cet+z+domova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b23?t=1601987470333,
str. 22)

14) Jaké nevyhody spatfujete na praci z domova?

Vyberte jednu odpoved' v kazdém radku

* Oznacovani odpovédi: vyhoda, ¢aste¢na vyhoda, neni vyhoda
* Nedostatek socialniho kontaktu

» Slozitéjsi vyuziti Casu po praci

* Pracovni harmonogram odlisny od kolegti

» Nizsi efektivita

* Obtizné dokladani rozsahu vykonané prace

* Prolinani pracovniho a soukromého ¢asu

* Nizsi flexibilita pii feSeni pracovnich otazek

e Jiné...

(porovnani s
https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%C3%AD+dotazn%C3%ADk
utPr%C3%A 1cetz+domova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b237t=1601987470333,
str. 23)

15) Vykonavam svoji praci alespoit ob¢as z domova?
Mimo obdobi pandemie onemocnéni Covid-19
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 26

16) Prispiva Vam zaméstnavatel na ihradu zvySenych nakladu p¥i praci z domova?
Vyberte jednu odpoved' v kazdém radku

» Elektfina ano/ne

* Topeni ano/ne

* Voda ano/ne

* Internetové piipojeni ano/ne

» Zameéstnavatel prispival na celkové zvySeni nakladi, nikoliv na konkrétni polozky ano/ne



17) Prispiva Vam zaméstnavatel na vhodné pracovni vybaveni do domacnosti?
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 19

18) Na jaké pracovni vybaveni Vam zaméstnavatel prispiva?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi

« Stal

« Zidle

* Vlastni notebook

* Vlastni stolni PC

* Mys

» Klavesnice

* Web kamera

* Sluchatka

* Na celkové opotiebeni domacnosti

e Jiné

19) Miate moZnost dochazet do kancelaie?
* Ano
* Ne

» Nase spole¢nost nema kancelate -> skok na otazku ¢. 21

20) Mate povinnost ob¢as dochazet do kancelare?
* Ano

¢ Ne

21) Kontroluje a eviduje Vas§ zaméstnavatel Vasi odvedenou praci z domova?
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 23

22) Jakym zpiisobem zaméstnavatel kontroluje a eviduje Vasi odvedenou praci?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi
* PInéni uréenych kol v rdmci stanovenych termind

* Odevzdavani piehledu o vykonanych aktivitach bez uréeni ¢asu



* Odevzdavani popisu vykonanych aktivit s ur€enim ¢asu

 Jiny zpasob

(porovnani s
https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%C3%AD-+dotazn%C3%ADk
u+Pr%C3%A 1ce+z+domova/99450e64-d6as5-453a-82ca-a5ddd1dd6b237t=1601987470333,
str. 24)

23) Jaky zpisob online komunikace vyuZzivate?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi

* S tymem nekomunikuji

+ Jinak

* Pracuji sdm/sama

* Socialni média

» Telefon

* Videohovory

* Online chat

 Jiny zptsob...

(porovnani dat z https://www.survio.com/cs/blog/novinky/home-office-

pruzkum/#Home office pred COVID-19)

24) Kontroluje Vas zaméstnavatel BOZP pfi praci z domova?
BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 25

25) Jak kontrolujete BOZP Vas zaméstnavatel pri praci z domova?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

* Pozaduje fotografii pracovniho mista

* Se zaméstnancem se domluvi povéfeny zaméstnanec a pfijde na kontrolu

» Zameéstnavatel se zepta, zda se zaméstnanec domniva, ze ma vyhovujici pracovni misto
» Zameéstnanec podepise prohlaseni, ze ma doma vyhovujici pracovni misto

« Zameéstnanec absolvuje Skoleni


https://www.survio.com/cs/blog/novinky/home-office-pruzkum/%23Home_office_pred_COVID-19
https://www.survio.com/cs/blog/novinky/home-office-pruzkum/%23Home_office_pred_COVID-19

 Jiny zptsob...

3. CAST ODPOVEDI — PANDEMIE ONEMOCNENI COVID-19 a PRACE Z
DOMOVA

26) Méli jste moZnost, nebo narizené pracovat z domova v obdobi onemocnéni pandemie
Covid-19?

* Ano, mél/a jsem moZnost pracovat z domova a vyuzil/a jsem ji

* Ano, mél/a jsem moZnost pracovat z domova a nevyuzil/a jsem ji -> skok na otazku ¢. 34

* Ne, nemél/a jsem moznost pracovat z domova -> skok na otazku ¢. 34

* Ano, mél/a jsem nafizeni pracovat z domova

* Ne, nemél/a jsem natfizeni pracovat z domova -> skok na otdzku ¢. 34

27) Citil/a jste se socialné izolovany p¥i praci z domova v obdobi pandemie onemocnéni
Covid-19?
* Ano

¢ Ne

28) Pokud Vam zaméstnavatel umoznil/naridil praci z domova v obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19, jak byla mezi Vami a zaméstnavatelem upravena moZnost
vykonu prace z domova

* Praci z domova mam upravenou v pracovni smlouve

» Byl se mnou uzavien pisemny dodatek k pracovni smlouvé

* Se zamé&stnavatelem jsme se domluvili e-mailem

 Jinym elektronickym zptisobem (SMS, zpravou pfed WhatsApp, Viber apod...)

* Niyak

e Jinak...

29) Kontroloval Vas zaméstnavatel BOZP v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19?
BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 31

30) Jak zaméstnavatel kontroloval BOZP p¥i praci z domova v obdobi pandemie

onemocnéni Covid-19?



Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

L]

Pozadujeme fotografii pracovniho mista

Se zaméstnancem se domluvi povéfeny pracovnik a piijde na kontrolu

Zamegstnavatel se zeptd, zda se zaméstnanec domniva, Zze ma vyhovujici pracovni misto
Zameéstnance podepsal prohldSeni, Ze ma doma vyhovujici pracovni misto
Zaméstnanec absolvuje Skoleni

Jiny zptsob...

31) Prispival Vam zaméstnavatel na uhradu zvySenych naklada p¥i praci z domova v

obdobi pandemie onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu odpoved' v kazdém radku

Elektfina: ano/ne

Topeni: ano/ne

Voda: ano/ne

Internetové ptipojeni: ano/ne

Zaméstnavatel pfispival na celkové zvyseni ndkladi, nikoliv na konkrétni polozky ano/ne

32) Prispival Vam zaméstnavatel na vhodné pracovni vybaveni do domacnosti p¥i praci

z domova v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19?

Ano

Ne -> skok na otazku ¢. 35

33) Na jaké pracovni vybaveni Vam zaméstnavatel prispél?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi
Skok na otazku ¢. 35

Stal

Zidle

Vlastni notebook
Vlastni stolni PC
Mys

Klavesnice
Webkamera
Sluchétka

Na celkové opotiebeni domacnosti



e Jiné

34) Z. jakého diivodu jste neméli moznost v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19
pracovat z domova?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

» Zameéstnavatel nema dostatek notebookt

» Zameéstnavatel pozaduje pfitomnost na pracovisti

* Moje prace mi to nedovoluje

o Jiné...

4. CAST ODPOVEDI — OSTATNI

35) Zménila se moZnost vykonu price z domova ve vaSem zaméstnani pred vypuknutim
pandemie onemocnéni Covid-19 a nyni?
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢&. 37

36) Jak se zménila moZnost pracovat z domova?

(Oteviena odpoveéd’, dobrovolna)

37) Uvitali byste moZnost pracovat ¢ast pracovniho tydne z domova a ¢ast z kancelare?
* Ano
* Ne

38) Proc byste uvitali/neuvitali moZnost pracovat z domova?

(Oteviena odpoveéd’, dobrovolna)

39) Je pro Vas moZnost prace z domova rozhodujicim kritériem p¥i vybéru nového
zaméstnani

* Ano

* Ne

* Mij druh prace mi praci z domova neumoziiuje

40) Piisobi u Vas odbory?

* Ano



* Ne ->skok na otazku ¢&. 43

41) Podporuji odbory z Vase odvétvi prace praci z domova?
* Ano

¢ Ne

42) Podporovaly odbory praci z domova v dobé pandemie onemocnéni Covid-19?
* Ano

e Ne

43) V pripadé, Ze mate zajem o vysledky prizkumu, prosim, uved’te Vasi e-mailovou

adresu na kterou budou vysledky zaslany

Pro zaméstnavatele

Uvodni ¢ast:

Viézené damy, vazeni panové, velmi Vam dékuji za Vasi spolupréci v rdmcei dotaznikového
prizkumu na téma "Prace z domova". Na tivod bych rdda upozornila, ze dotaznikovy prizkum
je zcela anonymni.

Vyplnéni dotaznikt Vam zabere zhruba 10 - 15 minut. Dotaznik je rozdélen do 4 skupin dotazi,
které spolu souviseji. V pripad€, ze budete mit zadjem o vysledky vyzkumu zanechte prosim
Vasi e-mailovou adresu v zavére¢né Casti dotazniku.

Dle aktuadln¢ dostupnych informaci WHO obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 stale
neskoncilo. Z tohoto divodu je pro ucely dotaznikového prizkumu obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19 brano jako obdobi, kdy byly v ramci Ceské republiky nejptisngjsi
restrikce, stav nouze nebo stav pandemické pohotovosti.

Vzhledem k tomu, ze celkovy prizkum je rozdé€len zvlast pro zaméstnanec a zaméstnavatele,
ma dotaznikové Setfeni znany potencial podstatné rozsitit praktické a teoretické informace o
praci z domova z obou thl pohledu v ramci Ceské republiky, dale ma potenciél pro piipadnou
zménu v legislativni uprave a ptipadnym nastavenym podminkam pro praci z domova.

V ptipad¢ dalSich dotaziT m¢é nevahejte kontaktovat na moji e-mailové adrese:
e.cernohorska@email.cz

Moc Vam dekuji za Vas ¢as a spolupraci.

Be. Eliska Cernohorska, studentka 5. ro¢niku Pravnické fakulty Univerzity Karlovy



1. CAST ODPOVEDI — STATISTICKE UDAJE O ZAMESTNAVATELI

1) Obor cinnosti podnikani zaméstnavatele
Vyberte jednu odpoved

* Obchod / prode;j

e Primysl / vyroba

* Marketing / reklama

o IT, software

* Vzdélavani / Skolstvi

» Zdravotnictvi

* Pravo

* Sluzby

* Pracovni agentura / HR sluzby
* Finan¢ni sluzby

* Véda a vyzkum

* Cestovni ruch

* Reality

o Jiné....

2) Pocet zaméstnanci na pracovni pomér (rozliSovani dle EU)
Vyberte jednu odpoved’

* do 10

* do 50

* do 250

* nad 250

2. CAST ODPOVEDI — OBECNE INFO O PRACI Z DOMOVA

3) Méli u vas zaméstnanci moZnost pracovat z domova pied vypuknutim pandemie
onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu odpoved

* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 23



(https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%C3%AD+dotazn%C3%AD
ku+Pr%C3%A 1cet+z+domova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b23?t=1601987470333,
str. 10)

4) Jaky je podil prace, kterou lze vykonavat z domova?
Vyberte jednu odpoved

* Méné nez 10 %

Zhruba 11 % - 30 %

* Zhruba 31 % - 50 %

* Zhruba 51 % -71 %

* Zhruba 71 % - 90 %

» Teéméf vSechnu praci 1ze vykonavat z domova tj. 91 % a vice

» Veskera prace se da vykondvat z domova

(srovnani dat s
https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%C3%AD+dotazn%C3%ADk
ut+Pr%C3%A 1cetztdomova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b23?t=1601987470333,
str. 8)

5) Maji v pracovni smlouvé ujednanou moZznost prace z domova vSichni zaméstnanci?
Vyberte jednu odpoved’
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 7

6) Jakym zpiisobem mate v pracovni smlouvé ujednanou praci z domova?

Vyberte jednu odpoved

» Zaméstnanci maji moznost pracovat z domova po predchozi domluvé s vedoucim
zaméstnancem

* V piipadé, Ze méa zaméstnanec zajem pracovat z domova, musi s nim byt uzavieny dodatek
o podminkach vykonu prace z domova

* Pracovni smlouva odkazuje na podminky prace vykonu z domova, které podrobné;jsi
upravuje vnitini fad/smérnice/jiny dokument

+ Jinym zplisobem


https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%25C3%25AD+dotazn%25C3%25ADku+Pr%25C3%25A1ce+z+domova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b23?t=1601987470333
https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%25C3%25AD+dotazn%25C3%25ADku+Pr%25C3%25A1ce+z+domova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b23?t=1601987470333
https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%25C3%25AD+dotazn%25C3%25ADku+Pr%25C3%25A1ce+z+domova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b23?t=1601987470333
https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%25C3%25AD+dotazn%25C3%25ADku+Pr%25C3%25A1ce+z+domova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b23?t=1601987470333

7) Pro¢ nemaji néktefri zaméstnanci uvedenou moznost prace z domova v pracovni
smlouvé?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

» Nasi zaméstnanci nemaji moznost pracovat z domova

* Moznost pracovat z domova maji jen n¢kteti zaméstnanci

* Nepovazujeme praci z domova za efektivni

* Préace z domova v jejich oboru neni mozna

* Jiny ditvod

8) Dle jakych kritérii se rozhodujete, zda zaméstnanci umozZnite pracovat z domova?
Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

» ZkuSenosti

* Délka zaméstnani ve firmé

* Pozice

* Dosavadni pracovni vykon zaméstnance

* Disciplina zaméstnance pracovat stejné¢ vykonné z domova jako z pracoviste

* VSichni zaméstnanci maji stejnou moznost pracovat z domova

¢ Jiné kritérium

9) Prispivate zaméstnanciim na uhradu zvySenych nakladii p¥i praci z domova?
Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

 FElektfina: ano/ne

* Topeni: ano/ne

* Voda: ano/ne

* Internetové ptipojeni: ano/ne

» Ptispivame na celkové zvyseni ndklada, nikoli na konkrétni polozky ano/ne

10) Pracuji zaméstnanci na svych pocitacich, noteboocich
Vyberte jednu odpoved

* Ano

* Ne

* Nc¢ktefi ano

* N¢ktefi ne

» Zameéstnanci pii praci z domova nepotiebuji pocitac, notebook



11) Prispivate zaméstnanciim na vhodné pracovni vybaveni do domacnosti:
Vyberte jednu odpoved’
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 13

12) Na jaké pracovni vybaveni zaméstnancim prispivate?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi
 Stal

« Zidle

» Vlastni notebook

* Vlastni stolni PC

e Mys

» Klavesnice

* Webkamera

* Sluchatka

* Na celkové opotiebeni domacnosti

e Jiné

13) Maji zaméstnanci mozZnost obcas dochazet do kancelare?
Vyberte jednu odpoved

* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 15

* Nase firma nema kancelare -> skok na otazku ¢. 16

14) Vyuzivaji zaméstnanci mozZnost ob¢as dochazet do kancelare?
Vyberte jednu odpoved
* Ano

e Ne

15) Maji zaméstnanci ob¢as povinnost dochazet do kancelare?
Napr. 1x tydné je povinnost byt pritomny fyzicky na pracovisti
* Ano

¢ Ne



16) Monitorujete praci zaméstnanci z domova?
Vyberte jednu odpoved’
* Ano

¢ Ne -> skok na otazku ¢. 18

17) Jakym zpiisobem monitorujete praci z domova?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

-> Skok na otazku ¢. 19

* Pomoci softwaru

* Mame pravidelné schiizky

* Vyplilovani pracovnich vykazl

» Stanovena pevna doba, po kterou musi byt zaméstnanec online

» Jiny zpisob...

18) Pro¢ nemonitorujete praci z domova?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

* Piili§ ndkladna ¢innost

* Nemdame vhodny software

* Svym zaméstnancim davétujeme

» Vedouci zaméstnanci jsou schopni dostate¢né sledovat ¢innost svych podtizenych bez
specialnich nastroji/prostiedkil

 Jiny davod...

19) Jaky zpusob online komunikace vyuZivate?
Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

* S tymem nekomunikuji

» Jinak

* Pracuji sdm/sama

* Socialni média

+ Telefon

* Videohovory

* Online chat

* Jiny zpusob



20) Kontrolujete BOZP zaméstnancu p¥i praci z domova?
BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri prace
* Ano -> skok na otazku ¢. 22

¢ Ne

21) Z jakého divodu BOZP nekontrolujete?

-> skok na otazku ¢. 23

Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri prdaci

» Zaméstnancim véiime

* Nepfipadd nam to dilezité

* Nemame odpovédnost za zaméstnance, kteti pracuji z domova

» Kontrola by nas vySsla na nepfiméfen¢ vysoké naklady

» Zaméstnanci se Ucastni Skoleni tykajiciho se prace z domova, ndsledné kontrola neni jiz
potiebna

 Jiny davod...

22) Jak kontrolujete BOZP zaméstnancii pracujicich z domova?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri prace

» Pozadujeme fotografii pracovniho mista

» Se zaméstnancem se domluvi povéfeny zaméstnanec a piijde na kontrolu

» Zameéstnance se optame, zda se domniva, ze mdm vyhovujici pracovni misto

» Zaméstnance ndm podepise prohlaseni, ze mé doma vyhovujici pracovni misto

» Jiny zpisob...

3. CAST ODPOVEDI — OBDOBI PANDEMIE ONEMOCNENI COVID-19

23) Umoznili jste zaméstnancim pracovat z domova v obdobi pandemie onemocnéni
Covid-19, i pres to, Ze normalné z domova nepracuji?

Vyberte jednu odpoved

* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 31

* Pouze néktetfi zaméstnanci méli moznost pracovat z domova



24) Pokud jste zaméstnanciim umoznili pracovat z domova v obdobi pandemie

onemocnéni Covid-19, jak jste s nimi smluvné upravili praci z domova?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

* Praci z domova maji v§ichni zaméstnanci upravenou v pracovni smlouveé

* Dodatkem k pracovni smlouvé

* E-mailem

+ Jinym elektronickym zptisobem (SMS, zpravou ptred WhatsApp, Viber apod...

* Nijak, spoléhali jsme na loajalitu zaméstnanci

* V obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 jsme zaméstnanciim neumoznili pracovat z
domova

» Jinak...

25) Kontrolovali jste v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 BOZP pfri praci
z domova?

Vyberte jednu odpoved

BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

* Ano -> skok na otazku ¢. 27

¢ Ne

26) Z jakého ditvodu jste BOZP v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19
nekontrolovali?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

-> Skok na otazku €. 28

* Zamgéstnanclim vetime

* Nepftipada nam do dulezité

* Nemame odpovédnost za zaméstnance, kteti pracuji z domova

* Z divodu ochrany pfed onemocnénim Covid-19 jsme kontroly nevykonavali

 Jiny davod...

27) Jak jste kontrolovali BOZP zaméstnanci pracujicich z domova v obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi



BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

L]

Pozadujeme fotografii pracovniho mista

Se zaméstnancem se domluvi povéfeny pracovnik a piijde na kontrolu
Zamegstnance se optame, zda se domniva, ze ma vyhovujici pracovni misto
Zameéstnanec ndm podepise prohlaSeni, ze ma doma vyhovujici pracovni misto

Jiny zptisob...

Cislovani!

28) Prispivali jste zaméstnanciim na tihradu zvySenych naklada p¥i praci z domova v

obdobi pandemie onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu odpoved' v kazdém radku

Elektfina: ano/ne

Topeni: ano/ne

Voda: ano/ne

Internetové ptipojeni: ano/ne

Ptispivame na celkové zvySeni nakladi, nikoli na konkrétni polozky: ano/ne

29) Prispivali jste zaméstnanciim na vhodné pracovni vybaveni do domacnosti v obdobi

pandemie onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu odpoved’

Ano

Ne -> skok na otazku ¢. 32

30) Na jaké pracovni vybaveni jste zaméstnancim prispéli?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi
Skok na otazku ¢. 32

Stil

Zidle

Vlastni notebook
Vlastni stolni PC
Mys

Kléavesnice
Webkamera
Sluchatka



* Na celkové opotiebeni domacnosti

* Jiné

31) Pro¢ zaméstnanci neméli moZnost pracovat z domova v obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

* Nemdame dostatecné vybaveni

* Pro nas druh prace neni vykon prace z domova mozny

* Potifebujeme zaméstnance na pracovisti

* Neméli bychom dostate¢nou kontrolu nad disciplinou zaméstnancii

» Meéli jsme obavy o kvalitu odvedené prace

o Jiné...

32) Pocit'ovali jste vétSi zajem zaméstnancii o praci z domova v obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu odpoved

* Ano

e Ne

4. CAST ODPOVEDI — OSTATNI

33) Zménila se mozZnost prace z domova pred vypuknutim pandemie onemocnéni Covid-
19 a nyni?

Vyberte jednu odpoved

* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 35

34) Jak se zménila moZnost pracovat z domova?
Dobrovolna odpoved’

(Oteviena odpoved)

35) Je podle Vas efektivni ¢ast tydne pracovat z domova a ¢ast tydne z kancelare?
Vyberte jednu odpoved’
* Ano

e Ne



36) Proc¢ se domnivite, Ze je efektivni/neefektivni pracovat ¢ast tydne z domova a ¢ast
tydne z kancelare?
Dobrovolna odpoved

(Oteviena odpoveéd)

37) Je pro zaméstnance na pracovnich pohovorech diileZita moZnost pracovat
z domova?

Vyberte jednu odpoved

* Ano

* Ne

* Nevim

38) Piisobi u Vas odbory?
Vyberte jednu odpoved
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 41

39) Podporuji odbory z Vaseho odvétvi prace praci zdomova?
Vyberte jednu odpoved
* Ano

¢ Ne

40) Podporovaly odbory praci z domova v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19?
Vyberte jednu odpoved’
* Ano

¢ Ne

41) O praci z domova se jako zaméstnavatel domnivam, Ze

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

* Je to benefit pro zaméstnance

* Zaméstnanci by méli mit narok ze zdkona na praci z domova alespoil v urcitém rozsahu
napt. 1 den v tydnu

* Znamend pro zaméstnavatele vyssi nédklady

* Znamena pro zaméstnavatele niz$i ndklady



* Dobry nastroj Work-life Balance

+ Klade vys$si naroky na zaméstnavatele ve smyslu zafizeni zaméstnanctim pracovni misto
doma (sttl, zidle apod.)

+ Klade vyssi naroky na predavani prace mezi zameéstnanci

» Zaméstnanci nemaji disciplinu pracovat z domova

* Jiné

42) V pripadé, Ze mate zajem o vysledky priizkumu, prosim, uved’te Vasi e-mailovou

adresu na kterou budou vysledky zaslany.

Privodni dopis odborovym organizacim
Viazené damy a vazeni panové,

timto Vas zadam o vyplnéni tohoto dotazniku vénujiciho se priizkumu v oblasti prace z
domova a jejimu vyvoji, vyplnéni jednoho dotazniku by meélo zabrat pfiblizné¢ deset minut.

Cilem dotaznikového prizkumu, ktery jsem pfipravila, je ziskani praktickych, ale i
teoretickych poznatkit o praci z domova. Dotaznik je rozdélen na dvé skupiny, pro
zaméstnavatele a pro zameéstnance. Rozdéleni je dulezité zejména proto, ze kazdy z vyse
zminénych subjektil ma jiny pohled na praci z domova. Vétsina otazek je pro obé skupiny témef
totoznd, nékteré otazky jsou ale jiné. V piipad¢, Ze se nachazite v pozici zaméstnavatele, ale i
v pozici zamé&stnance, budu rada, kdyz dotaznik vyplnite pro kazdou skupinu zvlast.

Prosim o rozsifeni dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavatele, u kterych pusobite, a
dale i mezi zaméstnance, ktefi jsou Vasimi Cleny, piipadné které zastupujete.

Dotaznikové Setfeni tohoto rozsahu nebylo podle pro mé znamych informacich
uskute¢néno. Podobné dotaznikové Setfeni bylo provedeno Ministerstvem prace a socialnich
véci (MPSV) v zéii 2021. Dotaznikové Setfeni MPSV se nezamétovalo na rozdilné vnimani
prace z domova z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance a viibec se nevénovalo vyvoji prace
z domova a legislativni upravé prace z domova v ramci Ceské republiky.

Dotaznikové Setfeni ma vzhledem k vySe uvedenému znaény potencidl podstatné
roz§ifit praktické a teoretické informace o praci z domova z obou thli pohledu v ramei Ceské
republiky, dale ma potencidl pro pfipadnou zmeénu v legislativni upravé a piipadnym
nastavenym podminkam pro praci z domova.

Tento dotaznik je dostupny pouze online pod odkazem pro zaméstnavatele, odkazem
pro zaméstnance.

Na zavér jesté doplnuji, Ze online forma tohoto dotazniku bude ptistupna do 20. 1. 2023.



V ptipadé, jakychkoliv dotazli se na mé nevahejte obratit bud’ na tomto e-mailu, nebo

na telefonnim ¢&isle: +420 XXX XXX XXX.

De¢kuji Vam za Vasi ochotu a pomoc.

Be. Eliska Cernohorska, studentka 5. roéniku Pravnické fakulty Univerzity Karlovy

Priivodni dopis vybranym zaméstnavatelim

Dobry den,

rada bych Vas pozadala o par minut VaSe Casu. Jsem studentka posledniho ro¢niku
pravnické fakulty Univerzity Karlovy a ve své diplomové praci se vénuji vyvoji prace
z domova. Praktickd ¢ast mé diplomové prace se vénuje dotaznikovému prizkumu, ktery ma
za cil ziskat praktické, ale i teoretické poznatky o praci z domova z pohledu zaméstnavatelil a
z pohledu zaméstnanct.

Rozdéleni je dllezité zejména proto, Ze kazdy z vySe zminénych subjektd ma jiny
pohled na praci z domova. Vétsina otazek je pro ob¢ skupiny téméf totoznd, nékteré otazky jsou
ale jiné.

Abych ziskala reprezentativni vzorek respondenttl, oslovila jsem Cesky statisticky uiad
o poskytnuti 10 nejvétsich zaméstnavateli v kazdém kraji Ceské republiky. Celkem
s dotaznikovym prizkumem oslovim 140 zaméstnavateld.

Nyni se na Vas obracim s prosbou o vyplnéni a rozsifeni dotaznikového prizkum mezi Vase
zaméstnance. Dotaznikovy prizkum je zcela anonymni. V piipadé, Ze budete mit zajem o

vysledky priizkumu, v zavéru dotaznik nezapomeiite uvést svoji e-mailovou adresu.

Dotaznik pro zaméstnance: https://www.survio.com/survey/d/I4L5L.2X5S218D7A6B
Dotaznik pro zaméstnavatele: https://www.survio.com/survey/d/B9DSU6L.2SOW9J2SOR

Dotaznikovy prizkum budu piistupny do: 10. 3. 2023

MozZna si fikate, Ze zrovna Va$ obor neni vhodny pro praci z domova, prosim i
v takovém ptipad€ o vyplnéni prizkumu. Véfim, ze v kazdém pracovnim odvétvi se nalezne
mensi, nebo vétsi ¢ast zaméEstnanct, ktefi pracovat z domova mohou nebo chtéji.

Dotaznikové Setfeni tohoto rozsahu nebylo dle pro mé znamych informacich

uskutecnéno. Podobné Setfeni bylo provedeno Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV)


https://www.survio.com/survey/d/I4L5L2X5S2I8D7A6B
https://www.survio.com/survey/d/B9D5U6L2S0W9J2S0R

v zafi 2021. Prizkum MPSV se nezamétovalo na rozdilné vnimani prace z domova z pohledu
zamgéstnavatele a zaméstnance a se viibec nevénovalo vyvoji praci z domova a legislativni
Gipravé prace z domova v ramci Ceské republiky.

Vzhledem k vySe uvedenému ma toto dotaznikové Setfeni znacny potencial podstatné
rozsitit praktické a teoretické informace o praci z domova z obou thli pohledu v ramei Ceské
republiky. Dale ma potencial pro piipadnou zménu v legislativni Gpravé a ptipadnym
nastavenym podminkam pro praci z domova.

Velmi Vam dekuji za Vasi spolupraci a véfim, Ze se nam spolecn¢ podaii ziskat kvalitni
data, ktera zmapuji praci z domova v ramci Ceské republiky.

V ptipade¢, jakychkoliv dotazli se na mé nevahejte obratit bud’ na tomto e-mailu, nebo

na telefonnim cCisle: +420 XXX XXX XXX.

S pozdravem a ptanim hezkého dne,

Bc. Eliska Cernohorska



