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Uvod

Prace z domova je v poslednich letech ¢im dal Castéji sklolovanym pojmem, a nejen ze
ma prace mimo pracovisté zamestnavatele pomérné bohatou historii, ale také dava moZznost
zamgéstnavatelim flexibiln€¢ reagovat na aktualni pozadavky moderni doby. Mimotadna,
ojedinéla a necekana situace propuknuti celosvétové pandemie onemocnéni Covid-19 ukdazala,
ze prace z domova neni pouze prazdnym a nepotifebnym institutem, ktery stoji kdesi na okraji
zakoniku prace a je povazovan pouze za benefit, ale Ze je platnym a potfebnym nastrojem
a moznosti vykonu prace mimo pracovist¢ zameéstnavatele.

V obdobi celosvétové pandemie Covid-19 ziejmé piesli na praci na dalku i zamé&stnanci,
kterym se ani nesnilo o tom, Ze by mohli praci vykonavat mimo pracovisté¢ zaméstnavatele. Na
druhou stranu pro zaméstnavatele byl vykon prace na dalku, nejcastéji z domova zaméstnance,
ve vétSiné piipadd zcela nezbytnym a potfebnym pro zachovéni alespont ¢aste¢né hladkého
chodu jejich zavodu. Je ale nezbytné nutné pamatovat na fakt, Ze ne vSechna pracovni odvétvi
mohou fungovat na dalku.

Piedkladana diplomova prace je rozdélena na dvé samostatné ¢asti. Prvni ¢ast se vénuje
vyvoji prace z domova, a predevsim jeji legislativni Gprave jiz od 20. stoleti. V ramci vyvoje
prace z domova je zfejmé, ze se nejedna o novy institut. Lze se divodné domnivat, Ze jelikoz
se prace na dalku stala v poslednich letech velmi oblibenou a neni jiz tolik chapana jako raritni
benefit, bylo by vhodné ji alesponi ramcové legislativné upravit zejména z divodu pravni jistoty
subjektli pracovnépravnich vztahii. Béhem nékolika malo let se zde objevuje zjevna snaha o
legislativni upravu prace na dalku. Jde zejména o takovou Upravu, kterd by odpovidala
skute¢nému ucelu a stanovila tak podminky vykonu préace na dalku.

K piivétivéjsim pracovnim podminkam jisté ptispéla i smérnice Work-life Balance!,
jejiz cilem je sladovani a vyrovnani mezi rodinnym a pracovnim Zivotem. Doba se posunula
alze se domnivat, ze pfedev§im mladsi generace zaméstnanct i teprve potencionalnich
zaméstnanct bude vyhleddvat vétsi balanc a flexibilnéjsi pracovni podminky, nez tomu bylo
u generace nasich prarodicl, ktefi samoziejmé nemohli mit takové moznosti, jako piinasi
dnedni digitalni doba. Je jiZ na zaméstnavatelich, jak dokazou efektivné reagovat na rychly
rozvoj modernich technologii a pfesun komunikace do online prostiedi. Zakonodarce by mél

v ptipadé prace z domova alesponl rdimcové nastavit vhodné, a predevsim bezpecné podminky

! Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. ¢ervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodict
a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU.



vykonu prace na dalku. Zda a jakym zpiisobem se nase legislativni Giprava vykonu prace na
dalku posunula, bude podrobnéji rozebrano v prvni ¢asti této diplomové prace.

Diplomova prace si klade v prvé tadé¢ za cil zhodnotit legislativni upravu prace
z domova a navrhy novel zakoniku prace, které s praci na dalku ptipadné praci z domova tzce
souvisi, a dale to, zda je prace z domova v minulé pravni Gpravé a v Gpravé jednotlivych novel
vhodnym, efektivnim a Zivotaschopnym feSenim.

Druh4 cast diplomové prace se zabyva praci z domova z praktického hlediska, a to nejen
z pohledu zaméstnancti, ale také z pohledu zameéstnavatelti. Je ziejmé, Ze kazdy subjekt
pracovnépravniho vztahu ma na praci mimo pracovisté¢ zaméstnavatele jiny pohled. Lze se
divodné domnivat, Zze pohled zaméstnancti bude vice pozitivni nez pohled zaméstnavateld,
ktefi mohou mit Casto pocit, ze zaméstnanci, ktetfi pracuji z domova, neodvadi stejn¢ kvalitni
praci jako pii praci v kancelafi. Prakticka ¢ast vychazi z dotaznikového prizkumu, jehoz cilem
bylo ziskat kvantitativni reprezentativni vzorek respondentli. Pro vyhodnoceni prizkumu si
autorka prace stanovila minimalni pocet odpovédi ze strany zaméstnancii 100 a ze strany
zameéstnavateld 25.

Dotaznikovy priizkum obsahuje témét totoznou sadu otazek jak pro zaméstnance, tak
pro zaméstnavatele. Jednotlivé dotazy jsou k nahlédnuti v pfiloze této diplomové prace.
Konkrétni hypotézy dotaznikového prizkumu jsou stanoveny v uvodni kapitole vénujici se
vyzkumu. Lze shrnout, ze prizkum ma za cil ukézat, jak funguje prace z domova v souvislosti
s nahradou ndkladi, vhodnym pracovnim vybavenim domacnosti, bezpecnosti a ochranou
zdravi pfi praci, socidlni izolaci a vyvojem moznosti pracovat z domova.

Vzhledem k praktickému rozdéleni prace na dva dil¢i celky obsahuje kazda cast
samostatny uvod 1 zavér tykajici se bud’ praktické, nebo teoretické Casti. V uplném zavéru
diplomové prace bude shrnuto téma diplomové prace jako celek obdobné, jako je pojat tento
uvod.

Pro zjednoduseni a lepsi orientaci v textu je pro zaméstnankyni a zaméstnance uzivan
souhrnné pojem zaméstnance.

V uvodni kapitole je nutné jesté podotknout, ze samotné vypracovani diplomové prace
probihalo od podzimu roku 2022 do podzimu 2023, pozd&jsi legislativni Gprava a jeji zmény
nejsou po tomto datu v praci zohlednény.

Vzhledem k tomu, Ze v prib¢hu psani diplomové prace doslo k novelizaci zakoniku
prace je nezbytné si v uvodu wujasnit oznaCeni jednotlivych verzi zakonikd prace.
V pftipad¢, ze diplomova prace hovoti o piivodni iprave zakoniku prace je tim oznacovan zékon

€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery byl plany a a¢inny do 30. 9. 2023. Pokud je v textu zminén



novy, aktualni nebo novelizovany zékonik préce, je tim myslen zédkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, platny a u¢inny od 1. 10. 2023. Pokud prace zminuje jedlotlivé novely a legislativni
vyvoj, je zpravidla v poznamce pod carou uveden odkaz o jakou fazi se jedna.

Tato diplomova prace z ¢asti navazuje na autor¢in piispévek ve sborniku Koronavirus
a pracovni pravo: Prace z domova v dobé koronaviru, kterou vydala Univerzita Karlova,

Pravnicka fakulta, edi¢ni stiedisko.



1 Uvod teoretické &asti

Prace z domova ma pomérné& bohatou historii, kterou nelze pro jeji znacny vyznam
opomenout. Jednu z prvnich pravnich tprav prace z domova na naSem tizemi miZeme najit jiz
na pocatku 20. stoleti. AvSak v historické Upravé nebyla minéna prace z domova tak, jak ji
zname a chadpeme v dneSni moderni dob¢. Pivodni zakonik prace obsahuje legislativni Gipravu
prace z domova v piivodnim historickém vyznamu. Pojeti a vyznam prace z domova se
postupem let zmé&nil a nyni je prace z domova chapéana a vyuzivana z jinych diivodi, nez tomu
bylo dfive.

Pro praci z domova se v ramci Ceské republiky ustalilo slovni spojeni home office. Je
nutné ale konstatovat, ze termin home office je spiSe hovorovéa zkratka, kterd se v pracovnich
smlouvach bézné neuziva. Zminénou zkratku home office sice pouziva i Ministerstvo prace
a socialnich véci, ale lze se domnivat, ze tak Cini pfedevSim z diivodu srozumitelnosti pro
laickou vetejnost. V pracovnich smlouvdch byva price mimo pracovist¢ zaméstnavatele
oznacovana jako prace z domova, v cizojazycnych nebo vicejazy¢nych smlouvach se vSak
uziva spise pojem ,,work from home*.

Pfestoze prace z domova neni novym fenoménem v oblasti pracovniho prava, nebyla pred
vypuknutim celosvétové pandemie onemocnéni Covid-19 v Ceské republice povazovana za
b&znou. Ceska republika se pohybovala v porovnani s ostatnimi stity Evropské unie
podprimérné v ramci podilu osob pracujicich z domova. Zatimco v Evropské unii vyuZzivala
alespoti ¢asteéné praci z domova Sestina zaméstnanci, v Ceské republice to byla jen desetina.
Napiiklad ale ve Svédsku nebo Nizozemsku, ob¢as z domova pracovala vice neZ tfetina
zamé&stnancl.> Ze stejné studie ale vyplyva, ze eské domdacnosti nejsou vybaveny méné
kvalitné nez primérné domadcnosti ostatnich stati Evropské unie, naopak vybaveni naSich
domacnosti se blizi primérnému vybaveni ostatnich statd v Evropské unii. Digitalizace
domacnosti v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 vzrostla v roce 2020 o 1 %. V roce 2020
vlastnilo 79 % domécnosti poc¢ita¢ nebo tablet.? ;

Moznost pracovat z domova se napfi¢ jednotlivymi profesemi rizni. Je ziejmé, ze
v ptipadé¢ IT odvétvi bude moznost pracovat z domova vyrazné vysS$i nez naptiklad
v zemédélstvi. DalSim faktorem moznosti pracovat z domova bude pravdépodobné uroven

dosazeného vzdélani.

2 GROSSMANN, Jakub; KORBEL, Véclav; MUNICH, Daniel. Price z domova: moznost, nebo nutnost? [online]. Praha: INSTITU TP R
ODEMOKRACITAEKONOMICKOUANALY Z U projekt Narodohospodaiského tstavu AV CR, 2021, 7 strana [cit. 2022-11-
24]. Dostupné z: https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie 3 2021 Prace z domova/IDEA_Studie 3 2021 Prace z domova.html.

3 GROSSMANN, Jakub; KORBEL, Vaclav; MUNICH, Daniel. Price z domova: moznost, nebo nutnost? [online]. Praha: INSTITUT PR
ODEMOKRACIIAEKONOMICKOUANALY Z U projekt Narodohospodaiského tistavu AV CR, 2021 [cit. 2022-11-24].
Dostupné z: https:/idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie 3 2021 Prace z domova/IDEA_Studie 3 2021 Prace z domova.html.



Kolik osob ale miZe pracovat z domova? V ramci Ceské republiky miZe pracovat
z domova zhruba tietina vS§ech zaméstnancti. Podobny pocet zaméstnancii pracoval z domova
v dobé& vrcholici prvni viny celosvétové pandemie onemocnéni Covid-19. “4 Je ale nutné dodat,
ze ,,dlouhodobéjsi rozsifent prace z domova md tedy potencidl i prohlubovat socidlni rozdily*“.>

S vykonem prace mimo pracovisté zaméstnavatele souvisi nejen bezpecnost a ochrana
zdravi pti praci, jiz se bude tato diplomova prace vénovat v ¢asti 10, ale i kyberbezpecnost.
Pocet kyberzlo¢inti rapidné roste. V roce 2011 Policie CR tesila v Ceské republice zhruba 1 500
ptipadd, v roce 2019 pocet vzrostl na 8§ 500 ptipadl.. V zdjmu zamé&stnavatele je proskolit své
zaméstnance o bezpecném uzivani internetu, volnych wifi pfipojenich a pouzivani
pocitace/notebooku pro soukromé ucely. Zavedeni certifikace norem ISO/ IEC 27000 mtize

predstavovat adekvatni teSeni, které stanovi pozadavky na sestaveni, implementaci,

provoz, monitorovani, pfezkoumani a systému managementu informaéni bezpecnosti.®

1.1 Vymezeni zékladnich pojmt

V uvodni kapitole bylo zminéno, Ze tato diplomova prace se zaméiuje predevsim na praci
z domova. Pro vykon prace mimo pracovisté zaméestnavatele ale existuji i jind oznaceni, ktera
je nezbytné si pro spravné porozuméni diplomové prace definovat. Dale s praci z domova
souvisi 1jiné pojmy, které jsou v diplomové praci pouzivany. I tyto pojmy budou v této kapitole

vysvétleny.

e Misto vvkonu prace

Misto vykonu prace je oznaceni mista, v ramci néhoZ je zaméstnavatel opravnén
zaméstnanci praci pridélovat a zaméstnanec je povinen sjednanou praci vykonavat. V §
34 odst. 1 pism. b) zdkoniku prace je pozadavek uvedeni mista vykonu prace v pracovni
smlouvé nezbytny, tj. kazdd pracovni smlouva musi misto vykonu prace obsahovat.
V konkrétnim vymezeni mista vykonu préace je zdkonik prace benevolentnéjsi. Misto

vykonu prace muze byt vymezeno v pracovni smlouvé konkrétni adresou, nebo muiize

4 BAJGAR, Matgj; JANSKY, Petr; SEDIVY, Marek. Kolik nds miize pracovat z domova? [online]. Praha: INSTITUTPRODEMOKRA

CITAEKONOMICKOUANALY ZU projekt Narodohospodaiského tstavu AV CR, 2020 Fijen, 4 strana [cit. 2022-11-25]. Dostupné
z: https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Home office covid-19 rijen 23 2020/files/extfile/IDEA_Home office covid-

19_rijen_23_2020.pdf.

SBAJGAR, Matgj; JANSKY, Petr; SEDIVY, Marek. Kolik nés muize pracovat z domova? [online]. Praha: INSTITUTPRODEMOKR A

CITAEKONOMICKOUANALY Z U projekt Narodohospodaiského tstavu AV CR, 2020 ¥fjen, 5 strana [cit. 2022-11-25]. Dostupné
z: https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Home office covid-19 rijen 23 2020/files/extfile/IDEA Home office covid-

19 rijen 23 2020.pdf.

6 DIBLIK, Jan; NESPUREK, Robert; CHOLASTA, Roman. KYBERBEZPECNOST V DOBE COVIDOVE [online]. 2020 [cit. 2022-11-25].

Dostupné z: https://www.havelpartners.cz/kyberbezpecnost-v-dobe-covidove/.
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byt mistem vykonu prace oznaceno vétsi uzemi, dokonce i (v nékterych ptipadech) cela
Ceska republika.

Déle je mozné v pracovni smlouvée sjednat i vice mist vykonu prace. Pokud je v
pracovni smlouvé misto vykonu prace sjednano Siieji nez jedna obec (napt. jako kraj
nebo jako cela Ceska republika), ma zaméstnanec pravo na nahradu cestovnich vydaj,
pokud se vyda na cestu mimo své pravidelné pracovisté. Pracovni smlouva miize pro
tento ucel ptimo zakotvovat, co je pravidelnym pracovistém zameéstnance. Jinak zakon
uvadi, ze se za pravidelné pracovisté bude povaZovat obec, ve které nejcastéji zacinaji
cesty zaméstnance za ucelem vykonu prace (zpravidla tedy obec, kde zaméstnanec

bydli, nebo napi. obec, kde ma kancelar).”

e Pravidelné pracovisté

Pravidelné pracovisté je vyuzivané pro nahradu cestovnich ndhrad. Na rozdil od mista
vykonu prace stanovuje zadkonik prace v ustanoveni § 34 odst. 1 pism. a), Ze pravidelné
pracovist¢ musi byt v pracovni smlouvé sjedndno nejSifeji jako oznaceni jedné

konkrétni obce.

e Pracovisté
Pojmu pracoviste se ve své judikatuie vénoval Nejvyssi soud, ktery definoval pracoviste
jako ,, misto, kde zaméstnanec plni podle pokynii zaméstnavatele své pracovni ukoly,
okruh téchto mist, v nichz miize zaméstnavatel pridélovat zaméstnanci praci, je dan
vymezenim mista vykonu prdce v pracovni smlouvé. “S Zminénou definici, 1ze doplnit
ustanoveni § 274a zakoniku prace a judikaturou, kterd se vztahuje k odpovédnosti
zaméstnavatele za pracovni Urazy, napiiklad judikaturou Nejvyssiho soudu ve véci sp.
zn. 21 Cdo 1824/2005. Na zaklad€ zminéného ustanoveni zakoniku prace a judikatury
Nejvyssiho soudu, lze pracovistém zaméstnavatele rozumét ,, zaméstnavatelem urcené
misto, v ramci mista vykonu prdce zaméstnance sjednaného v pracovni smlouve, ke
kterému sveédci zaméstnavateli dispozicni opravneéni (je v ramci sféry jeho viivu), a na

kterém zaméstnanec obvykle vykonava pridélené pracovni iikoly .’

7 TOMSEJ, Jakub. Vybrané vykladové problémy zakoniku prace k 1. 1. 2022. In: Zdkonik prace 2022 - s vykladem: Pravni stav k 1. 1. 2022.
Osmnacté vydani. Praha: Grada Publishing a.s., 2022, s. 13. ISBN 978-80-271-3539-4.

8 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 26. 11. 2015, sp. zn. 21 Cdo 4596/2014.

® MORAVEK, Jakub. NEKOLIK POZNAMEK (NEJEN) K PENEZITE NAHRADE PRI VYKONU PRACE MIMO PRACOVISTE
ZAMESTNAVATELE* [online]. str. 51. DOLI: 10.14712/23366478.2021.11 [cit. 2023-05-22]. Dostupné Z:
https://karolinum.cz/data/cascislo/9103/Iurid 67 2.pdf.
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Skutecnost, ze misto vykonu prace mize byt sjednano mnohem S$ifeji, nez je
pracovisté, Ize demonstrovat na nésledujicim ptikladu: v pracovni smlouvé miize byt
jako misto vykonu prace sjednano mésto Liberec, pracovisté je ale konkrétni prostor,
kde zaméstnanec praci vykonava, napt. kancelat v sidle zaméstnavatele. V ptipad¢, ze
je v pracovni smlouvé misto vykonu prace uvedeno dostate¢né konkrétné€, je mozné,

aby pracovisté a misto vykonu prace splyvalo.

e Home office
Pro ucely této diplomové prace se pod pojmem oznaceni home office rozumi prace, na
kterou se nevztahuje ustanoveni § 317 odst. 4 aktualniho zakoniku prace, které naopak
upravuje home work. Zminéné ustanoveni upravuje sice praci mimo pracovisté
zaméstnavatele, ale zaméstnanec si rozvrhuje pracovni dobu sam. Slovni spojeni home
office v této diplomové praci bude uzivano jen v nezbytné nutnych ptipadech. Pod
slovnim spojenim home office si lze pfedstavit zaméstnance, ktery vykonava praci
mimo pracoviSté zaméstnavatele, ale pracovni dobu si nerozvrhuje sam, ptipadné

zaméstnance, ktery mé se zaméstnavatelem ujedndno pruzné rozvrzeni pracovni doby.

e Home work
Home work neboli v ¢eském piekladu doméckd prace je tradicni oznaceni pro praci,
jako je napf. lepeni obalek nebo jiné prace, které mohou zaméstnanci vykonavat
z domova. Jedna se o zaméstnance, kteti , nepracuji na pracovistich zaméstnavatele,
ale podle podminek dohodnutych v pracovni smlouvé pro néj vykondvaji sjednané prace

doma v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji*“. "

o Telework
Prace na dalku (teleworking) je definovana v Rdmcové dohodé¢ o praci na dalku, kterou
uzavfeli socidlni partnefi na evropské urovni dne 16. ¢ervence 2002 v Bruselu. V této
dohod¢ je uvedeno, ze je zaméstnavatel povinen hradit zaméstnanci ndklady na
komunikaci a pfijmout takova opatfeni, aby nedochazelo k pocitu izolace ze strany
zaméstnancl. Vzhledem k tomu, Ze dohoda nema charakter smérnice, zalezi pouze na
statech, zda tento dokument implementuji a jaky zpiisob k implementaci pouziji. Chybi

ale podrobn¢jsi uprava domacké prace (homeworking). Evropskd rdmcova dohoda

1 MATEJKA, Jéan. Distanéni  vykon price a jeho pravni tprava [online]l. 2003 [cit. 2022-11-25]. Dostupné z:
https://www.lupa.cz/clanky/distancni-vykon-prace-a-jeho-pravni-uprava/.
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o praci na dalku'! zroku 2002 definuje telework jako vykon prace, ktery vyuziva
informacni technologie, kdy je prace, kterd by mohla byt vykonavana na pracovisti

zaméstnavatele vykonavana mimo tyto prostory.!?

e Préce na dilku
Pravni uprava obsazend v aktudlnim zakoniku prace chape préci na dalku jako zavislou
praci, kterou maji moznost strany pracovnépravniho vztahu si dohodnout. Zaméstnanec
ale vykonava praci mimo pracovisté¢ zaméstnavatele. Dohoda mezi zaméstnancem a
zaméstnavatelem musi byt v pisemné formé. Zaméstnavatel ma nové také moznost
zaméstnanci praci na dalku nafidit na zaklad¢ jiného zédkona napt.: zékona ¢. 240/2000
Sb., o krizovém fizeni a o0 zméné& nekterych zakonl (krizovy zédkon, zdkona ¢. 258/2000
Sb., o ochrané¢ vetejného zdravi. Prace na dalku bude podrobnéji analyzovana

v nasledujicich kapitolach diplomové prace.

!1Celé znéni dohody dostupné z: https://www.iz.sk/download-files/sk/tele-work/ramcova-dohoda-teleworku-2002.pdf.
WIERZBICKA MENDROK, Eva.Prdce na dalku neboli "teleworking” [online]. 2012 [cit. 2022-11-25]. Dostupné z:
https://law.vozab.com/czech-cs/106-prace-na-dalku-neboli-teleworking.
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2 Prace z domova v historickém kontextu

Jak bylo zminéno v Gvodu, prace z domova neni novinkou poslednich let. Jiz pted
priamyslovou revoluci v 18. stoleti existovalo pouze velmi malo profesi, které byly vykonavané
na jiném misté nez v domacim prostiedi pracovnika.!’> Se zavadénim hromadné vyroby a
automatizace byla velkd vétSina praci presunuta na pracovisté mimo domov zameéstnance,
zpocatku do tovaren a pozdéji 1 do kancelati. Teprve v poslednich letech se tento trend zacal
meénit. Informacni technologie se zacaly stavat dostupnéj$imi a lidé zacali vice pocitovat
potiebu, jak do svého Zivota zafadit ve vyvazené formé praci, odpoginek a potieby rodiny.'*
V nasledujici kapitole bude nastinéna v bodech historicka uprava prace z domova.

Na tuvod je nezbytné zminit, Ze nejdelsi je historie tzv. doméacké prace. Domacka prace
zahrnovala zejména rucni praci napt. ve sklarském a textilnim odvétvi, pozdéji zahrnovala

i kompletovani drobnych vyrobki. '

2.1 Historicka pravni uprava prace z domova

Zakon ¢. 29/1920 Sb., o tipravé pracovnich a mzdovych poméri domacké prace
Uvedeny zakon z dob prvni republiky upravoval domacké délniky jako “osoby, které se
zamestnavaji vyrobou nebo zpracovanim zbozi mimo provozovnu svych zaméstnavateli,

zpravidla ve svych obydlich, a neprovozuji Zivnosti podle Zivnostenského radu. “'°

Cisarsky patent ¢. 227/1859 Sb., Zivnostensky rad

Stejné, jako je tomu dnes v platné pravni upravé, tak i cisaisky patent povazoval za znak
Zivnosti samostatnost. V obdobi u¢innosti cisafského patentu!’, se pracujici osoby rozliSovaly
na domacké zaméstnance, kterym nékdo pfidéloval tkoly, a na Zzivnostniky, ktefi ukoly
nedostéavali.

I v dnedni platné pravni upravé lze najit pozlstatky historického déleni, které uz tehdy
rozliSovalo zaméstnani jakozto zavislou ¢innost a podnikani. Ustanoveni § 2 zadkoniku préace

vymezuje zavislou praci a uvadi mimo dalSich defini¢nich znaki zavislé prace to, Ze jde o praci,

'3 MARTOCH, Michal. Rizeni vzddlenych pracovnikii: kdy a pro¢ price na dalku (ne)funguje. Tiebi¢: Mésto Ttebi¢, Koordinaéni centrum
prace na dalku, 2014. s. 12. ISBN 978-80-260-6233-2.

14 Tamtéz.

'S MICHALIK, David; PALECEK, Milo§. Price na jiném dohodnutém misté nez na pracovisti zaméstnavatele: moznost flexibility a
efektivity. Casopis vyzkumu aaplikaci v profesionalni  bezpecnosti fonline], 2011, ro¢. 4, ¢&. 3. Dostupny z WWW:
<http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-03-2011/teleworking.html>. ISSN 1803-3687.

16 Zakon €. 29/1920 Sb., o ipravé pracovnich a mzdovych pomérti domécké prace, v tehdy platném znéni.

17 Cisafsky patent & 227/1859 R. z., jimz se vydava ¥ad Zivnostensky, znéni G&inné od 20. 12. 1859 do 31. 12. 1965. Dostupné z:
https://www.beck-online.cz/bo/chapterview-document.seam?documentld=onrfémjygudvémrsg4wtas.
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kterd je vykonavéana podle pokynli zaméstnavatele. I ob¢ansky zdkonik v ustanoveni § 420
obsahuje taxativni vycet podstatnych znakli podnikatele. Jednim z nezbytnych znakul

podnikatele je znak samostatnosti.

Vladni natizeni ¢. 261/1942 Sb., o domacké praci

Zakon z obdobi prvni republiky byl nahrazen vladnim nafizenim, které bylo vydano dne
24. &ervence 1942 v obdobi protektoratu Cechy a Morava.'® Dle § 2 pism. a) vladniho nafizeni
¢. 261/1942 Sb. se rozumély domackymi délniky ,, osoby, které se zaméstnavaji vyrobou nebo
zpracovanim zbozi z prikazu a na ucet jednoho nebo nékolika podnikatelii domdacké prace nebo
zprostredkovatelu, zpravidla ve svych obydlich nebo dilnach, které si samy zvolily, pokud tuto
cinnost vykondvaji bud’ samy, nebo s prislusniky své rodiny a neprovozuji v tomto oboru Zivnosti
podle Zivnostenského radu.

Za domaci zivnostniky ve vyse uvedeném vladnim natizeni v ustanoveni § 2 pism. b)
byli povazovani lid¢, ,, kteri se zaméstnavaji ve svéem oboru vyrobou nebo zpracovanim zbozi
z prikazu a na ucet jednoho nebo nékolika podnikateli domdacké prace nebo zprostredkovatelii
mimo jejich provozovnu, zpravidla ve svych obydlich nebo viastnich dilnach, pri cemz sami
podstatné na kuse pracuji; pri tom nerozhoduje, dodavaji-li sami suroviny a pomocné latky
potiebné k vyrobé nebo zpracovani uplné nebo castecné anebo pracuji-li také zatimné pro své
zakaznictvo.

V obdobi protektoratu Cechy a Morava se pravni Gprava nejen presunula do vladniho
nafizeni, kde byli definovani jak domaci délnici, tak doméci Zivnostnici, ale rozdil mezi nimi
byl pouze v provozovani zivnosti. V ustanoveni § 2 odst. 1 zakoniku préace je uvedeno, ze
zaméstnanec vykonava praci pro zaméstnavatele osobnd. V obdobi protektoratu Cechy
a Morava neby] stale legislativné upraven pozadavek osobniho vykonu prace. Zaméstnanec tak
mohl pro vykon prace uzit jiného c¢lena domacnosti. Odména za odvedenou praci byla
stanovena kusové dle § 8 odst. 1 vladniho natizeni: “Pracovni odména v domdcké praci ma
byti podle moznosti stanovena od kusu. Neni-li to mozno, jest urciti odménu podle pracovni
doby a stanoviti jeji pomer k odmené od kusu.” 1 v aktudlni pravni Gpravé je kusova neboli
ukolova mzda mozna. Je vhodna zejména v odvétvich, kde si miize zaméstnanec urCovat své

vlastni pracovni tempo, zejména ve vyrobnich odvétvich.!'” Upravu pracovniho tempa

a mnozstvi prace nalezneme v § 300 zakoniku prace. Vladni nafizeni upravovalo naptiklad

'80bdobi protektoratu Cechy a Morava je datoyémo od 16. bfezen 1939 do 8. kvéten 1945.
YTREYBAL, Vladimir a KLIMOVA, Rizena. Mzdové  formy [online]. 2012  [cit.  2022-11-28].  Dostupné  z
https://www.pamprofi.cz/33/mzdove-formy-uniqueidmRRWSbk196FN{8-jVUh4EpBydDOIPcd59eNpaCDbEWU/.
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1 bezpecnost prace, kdy v ustanoveni § 19 odst. 2 uvadélo, ze ,, provozovny, v nichz se kond
domacka prace, musi byti tak vybaveny, aby s ohledem na povahu prace bylo odstranéno

nebezpeci pro zdravi a mravnost zaméstnanych osob “.

Vladni narizeni ¢. 101/1944 Sb., k zajiSténi domacké prace dilezité pro valecné
hospodarstvi a pro nezbytné Zivotni potieby

Pted koncem druhé svétoveé valky bylo vydano dne 20. dubna 1944 vladni nafizeni, které
sméfovalo do oblasti vale¢ného hospodaistvi nebo pro nezbytné Zivotni potieby. Utad prace
mohl nafidit osobam vykonavajicim domackou praci, ze musi odsunout domaci prace az do

doby vykonani dalezitych praci pro vale¢né hospodaistvi nebo pro nezbytné zivotni potieby.

Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace

Zéakonik prace ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace?® byl prvnim zdkonikem, ktery sjednotil
upravu pracovniho préva do jednoho ptedpisu. Oproti predeslé upravé domacké prace a vykonu
prace doslo k zasadni zméné. Zakonik prace z roku 1965 stanovil v ustanoveni § 35 odst. 1
pism. b), Ze ,,zaméstnanec je povinen podle pokynii zaméstnavatele konat osobné prace podle
pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé a dodrZzovat pracovni kdzen.“ Toto ustanoveni
pfineslo velkou zménu, jelikoz zaméstnanci pracujici na zdklad¢ pracovni smlouvy jiz nemohli
pro vykon prace pouZzivat své rodinné piislusniky. V piipad€, Ze zaméstnanci pracovali na
zaklad¢ dohod, praci mohli nadale vykonavat nejen sami, ale i prostiednictvim svych rodinnych
piislusnikd, ktefi byli uvedeni v dohodé&.?! Dalsi Gpravu prace z domova obsahoval zakonik
prace z roku 1965 v ustanoveni § 267 odst. 222, které zné&lo nasledovné: , pracovni poméry
zameéstnancii, kteri nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle podminek dohodnutych
v pracovni smlouvé pro néj vykonavaji sjednané prdace doma v pracovni dobé, kterou si sami
rozvrhuji (dale jen ,, domacti zaméstnanci®), se ridi ustanovenimi tohoto zakoniku s témito
odchylkami:
a) na tyto zamestnance se nevztahuji ustanoveni o rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby
a o prostojich,
b) pri diilezitych osobnich prekazkach v prdci jim nenalezi od zaméstnavatele nahrada mzdy,
¢) nendlezi jim priplatek za praci prescas ani priplatek za praci ve svatek, popripade ani dalsi

slozky mzdy stanovené mzdovym predpisem.

2 Dale jen ,,zakonik prace z roku 1965 “.
21§ 233, odst. 1 pism. b), zakona €. 65/1965 Sb. zékonik prace.
22 Znéni ustanoveni v posledni u¢inné verzi zékoniku prace z roku 1965.
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(3) Viada miize stanovit narizenim dalst odchylky pro domacké zaméstnance, pokud to budou
vyzadovat jejich odlisné pracovni podminky, popripadé stanovit, ze pri nékterych dilezitych
osobnich prekazkach v praci jim nalezi od zaméstnavatele nahrada mzdy. *

V ptipadé¢ dohody mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem mohli zaméstnanci
vykondvat praci mimo pracovisté zaméstnavatele, ale pouze doma. Dale se na n€ vztahovala
cela fada odchylek. Dtlezité je ale ustanoveni § 267 odst. 3 zakoniku prace z roku 1965, jelikoz
v nafizeni vlady ¢. 213/1990 Sb., kterym se stanovi pro pracovniky ve zvlaStnim zapojeni
odchylky od zakoniku prace, byly stanoveny podminky, za kterych pfislusi domécim
pracovnikiim ndhrada mzdy.

Nelze ale fict, Ze by domaci zaméstnanci nebyli chranéni, jak se 1ze docist v rozsudku
Nejvyssiho soudu: ,,Nemiize-li domacky pracovnik vykondvat prdce podle podminek
dohodnutych v pracovni smlouve (§ 267 odst. 2 zak. prace) v disledku omezeni vyroby pri
poklesu odbéru zboZi, nejde na strané organizace o prekazky v praci ve smyslu ustanoveni
§ 129 zak. prace, ale o ostatni prekazky na strané organizace ve smyslu ustanoveni
$§ 130 odst. 1 zdk. prace. %3

Ustanoveni § 130 odst. 1 zékoniku prace z roku 1965 tika, ze zaméstnavatel poskytne
zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku.

Domacka prace dosahovala svého vrcholu v obdobi 50. az 80. let 19. stoleti.?* Rozvoj
teleworku je patrny od 70. let 20. stoleti, kdy v disledku ropného Soku v roce 1973 vzrostla
cena ropy a zamé&stnanciim se zacala cesta do zaméstnani vyrazné€ prodraZovat. Zpocatku méli
zamé&stnanci pro komunikaci se zaméstnavatelem vyuzivat fax, pfipadné sluzby kuryra.?’

Z vyse uvedeného historického exkurzu do oblasti prace z domova je zifejmé, ze prace
z domova neni novym fenoménem. Po primyslové revoluci se prace z domova dostala do
pozadi. Ve svétle aktudlniho svétového vyvoje nejen s ohledem na celosvétovou pandemii
onemocnéni Covid-19, ale 1 s ohledem na navyseni nakladti domacnosti a s ohledem na zivotni
prostiedi se zaCina opét diskutovat o praci vykonavané z domova jako o ,,béZném* pracovnim

mistu, nikoliv pouze z pohledu benefitu pro zaméstnance.

2 Rozsudek Nejvyssiho soudu CSR ze dne 29.04.1988, sp. zn. 6 Cz 24/88.

2 SCHEUFLER, Vladimir. Cesky lid: Domdcka vyroba v ceskych zemich [online]. 1978 Roénik LXV, 172 [cit. 2023-02-09]. Dostupné z:
https://www.digitalniknihovna.cz/knav/view/uuid:ceb12613-4611-11e1-1418-001143e3f55c?page=uuid:ceb126df-4611-11e1-1418-
001143e3f55c&fulltext=dom%C3%A 1ck%C3%A 1%20v%C3%BDroba%20v%20praze.

% KOTIKOVA, Jaromira; KYZLINKOVA, Renata; VANOVA, Jana a kol. Flexibilni formy price — homeworking v CR a vybranych
evropskych zemich. Praha: Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, 2020. ISBN 978-80-7416401-9.
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3 Pravni uprava prace zdomova v plvodnim zakoniku prace

v kontextu celosvétové pancemie onemocnéni Covid-19

Prace vykonavana mimo pracovist¢ zaméstnavatele v sobé zahrnuje mnohem vice tskali,
nez by se na prvni pohled mohlo zdat. Lze konstatovat, Ze piivodni pravni Uprava prace
z domova v zdkoniku prace nedopovidd modernim trendim, které si lze pod praci mimo
pracoviSté¢ zaméstavatele predstavit.

Moznost prace z domova patii mezi ¢im dal castéji vyhledavané a moderni benefity.
Legislativni tprava prace z domova je zakotvena v § 2 odst. 2 a § 317 zékona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace a to bez ohledu na to, zda se jedna o starou ¢i novou Upravu zakoniku prace,
Ciselné oznaceni zlistalo i po novele zdkoniku prace totozné s pivodnim. V pfipad¢ statnich
zaméstnancl nalezneme pravni upravu v § 77 odst. 1) pism. q) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni
sluzbg. 26

Praci mimo pracovisté¢ zaméstnavatele, pripadné praci z domova lze rozdé€lit na dvé

kategorie:

a) , Zaméstnanec vykonava prdci mimo pracovisté zaméstnavatele v pracovni dobé
rozvrzené zamestnavatelem. Tento rezim zahrnuje i flexibilni zpiisoby rozvrZeni
pracovni doby, jako je pruzné rozvrzeni pracovni doby a konto pracovni doby;

b) zaméstnanec vykondva prdaci mimo pracovisté zaméstnavatele v pracovni dobé,
kterou si rozvrhuje sam, a podle dohodnutych podminek. Jedna se o institut zavedeny

ust. § 317 ZPr.“?’

Ustanoveni § 317 ptivodniho zakoniku prace se vztahovalo pouze na zaméstnance, ktefi
sice vykonavaly praci mimo pracovisté zameéstnavatele, ale ktefi si rozvhrovali pracovni dobu
sami. V ptvodni pravni upravé prace na dalku nebyla vyslovné upravena prace na dalku,
v ramci jejihoz vykonu by zaméstnavatel zaméstnanci rozvrhoval pracovni dobu. V uvodu do
problematiky je tfeba zminit princip ,,co neni zakézéano, je dovoleno* doslovn¢ uvedeny v § 1
odst. 2 zakona ¢&. 89/2012 Sb., ob&anského zakoniku?®: , Nezakazuje-li to zdkon vyslovné,
mohou si osoby ujednat prdava a povinnosti odchylné od zdakona, zakazana jsou ujednani

porusujici dobré mravy, verejny poradek nebo pravo tykajici se postaveni osob, vietné prava

27 MORAVEK, Jakub. NEKOLIK POZNAMEK (NEJEN) K PENEZITE NAHRADE PRI VYKONU PRACE MIMO PRACOVISTE
ZAMESTNAVATELE* [online]. str. 51,  52.  DOIL  10.14712/23366478.2021.11.  [cit.  2023-05-22].  Dostupné  z:
https://karolinum.cz/data/cascislo/9103/Iurid_67 2.pdf.

2 Dale jen "OZ" nebo "ob&ansky zakonik".
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na ochranu osobnosti. “ Zminéné ustanoveni dava moznost stranam pracovnépravniho vztahu
se spole¢né¢ domluvit i na vykonu prace z domova za jinych podminek, nez které stanovoval
strohy § 317 ptivodniho zékoniku préce.

Piivodni zékonik prace ma v oblasti prace z domova klady a zapory, které 1ze vnimat rizné
z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. Jako jednu ze slabin vykonu prace mimo pracovisté
zaméstnavatele l1ze uvést na piikladu ustanoveni § 317 pism. a) pivodniho zakoniku prace.
Zminéné ustanoveni uvadi, ze v ptipad¢, Ze si zaméstnanec a zaméstnavatel sjednaji pro praci
mimo pracovisté zaméstnavatele rozvrzeni pracovni doby, nebude na jejich vztah mozné
aplikovat ustavenovi § 317 piivodniho zakoniku prace.?’

Uskali ale nastalo, kdyz piisla celosvétova pandemie onemocnéni Covid-19, kdy
zaméstnanci zacali pracovat mimo pracovisté zaméstnavatele, aniz by méli se zaméstnavatelem
pfedem smluvn& domluvenou pracovni dobu. Vzhledem k tomu, Ze jak zaméstnanci, tak ale i
zaméstnavatelé méli zdjem na tom, aby vzajemna spoluprace pokracovala, snazili se najit
schidné feseni pro ob€ strany. Zejména zaméstnanci, ktefi byli zdroven rodici s détmi do 13
let*® si mohli rezim prace z domova stanovit podle svych moznosti a nepiijit tak o pravidelny

meésicni ptijem.
3.1 Pfid€lovani prace a celosvétova pandemie onemocnéni Covid-19

I pfes obtiznou situaci souvisejici s celosvétovou pandemii onemocnéni Covid-19 se
snazily obé strany pracovnépravniho poméru si vzdjemné vyjit vstiic a nelézst akceptovatelné
feeni, jak pokraCovat ve vykonu prace i mimo pracovisté¢ zaméstnavatele. I pfes veskerou
oboustrannou snahu, neni mozné u viech profesi provést zménu mista vykonu prace.!

Nemiize-li zaméstnavatel piid€lovat zaméstnanci praci ve sjednaném misté¢ vykonu
prace a trva-li zaméstnanec na tom, Ze bude pro zaméstnavatele vykonavat praci pouze na tomto
misté, brani zaméstnanci ve vykonu prace piekazka na stran¢ zaméstnavatele, a to az do
vyfeseni situace dohodou smluvnich stran, popiipadé do rozvazani pracovniho poméru.3?

Vliv celosvétové pandemie onemocnéni Covid-19 Ize podradit pod piekazku na strané
zamé&stnavatele, kterd je zptisobena Zivelni udélosti. Pod tuto pfekdzku na stran¢ zamétnavatele

fadime pandemii zejména proto, Ze je zpusobena projevem piirody. V piipad¢, Ze zaméstnanec

2 BULIROVA, Eliska. Koronavirus a pracovni pravo: Prdce z domova v dobé koronaviru [online]. Vydala Univerzita Karlova, Pravnicka
fakulta, edi¢ni stéedisko, str. 7 - 8 [cit. 2023-06-03]. ISBN 978-80-7630-010-1.

30 Rodi¢e nemuseli Cerpat davku oSetfovného, ktera se vztahovala na déti do veéku 13 let. Rozsifeni oSetfovného: zakon ¢. 133/2020 Sb., o
nékterych upravach v socialnim zabezpeéeni v souvislosti s mimotfadnymi opatfenimi pii epidemii v roce 2020.

31 BULIROVA, Eliska. Koronavirus a pracovni pravo: Prdce z domova v dobé koronaviru [online]. Vydala Univerzita Karlova, Pravnicka
fakulta, edi¢ni stiedisko, str. 10 [cit. 2023-06-03]. ISBN 978-80-7630-010-1.

32 FETTER, Richard. Misto vykonu prace zaméstnance a piemisténi zaméstnavatele. Epravo.cz [online]. 30. 5. 2013 [cit. 2020-08-17].
Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/misto-vykonu-prace-za- mestnance-a-premisteni-zamestnavatele-91400.html.
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nebyl v disledku situace pandemie onemocnéni Covid-19 pfeveden na jinou praci, nalezi mu
nahrada mzdy ve vzs§i 60% primérného vydélku.3?

Pokud nastane Zivelni udéalost, miize zaméstnavatel pfevést zaméstnance na jinou praci
i bez jeho souhlasu. Pfevod je mozny za podminky, kdy je to potfebné k odvraceni udalosti
nebo zmirnéni jejich bezprosttednich nasledki.3* Zamésnanci, ktery byl pteveden na jinou praci
za kterou mu nalezi niz§i mzda nebo plat nalezi po dobu ptevedeni doplatek do vyse pribérného
vydélku, ktery mél pred prevedenim. Pokud zaméstnanec nebyl pteveden na jinou praci, piislusi
mu nahrada mzdy nebo platu ve vy$i 60 % primérného vydélku.?

I ptes to Ze se jedna o praci na dalku, stale jde o zavislou praci, jejiz jednou z podminek
je, Ze je prace vykondvéana na ndklady zaméstnavatele, a to dle § 2 odst. 2 zdkoniku prace. Tato
zavislost plati 1 v ptipadé prace na dalku a zaméstnavatel se ji nemtize zbavit. Zaméstnavatel je
povinen hradit zamé&stnanci néklady, které souviseji s vykonem prace. Mezi tyto naklady patfi
i napiiklad opotiebeni pocitace a jiného vybaveni, které¢ zaméstnanec k vykonu prace potiebuje,
pokud nevykonava praci na prostfedcich obdrzenych pro vykon prace od zaméstnavatele.
Dalsimi neodmyslitelnymi naklady jsou v dnesni dob¢ naptiklad internetové piipojeni nebo tisk
dokumentti. Zpisob uhrady téchto nakladu ale vyslovné nevyplyva z ustanoveni tykajicich se
prace z domova.

Pfi vykonu prace mimo pracovi§t¢ zaméstnavatele je vhodné, aby si strany
pracovnépravniho poméru domluvily i zptsob kontroly plnéni pracovnich povinnosti, misto,
Cas a zpusob piedavani vysledkii prace. Dale je by si strany mély ujednat zajisténi dodrzovani
bezpecnosti ochrany zdravi a prestavek, pfipadné zpusob pfistupu na misto vykonu prace

v pifpadé pracovniho urazu za Gcelem zjisténi urazu.’¢

3.2 Shrnuti plivodni pravni Gpravy prace na dalku

Vzhledem k pomérné rychlému vyvoji celosvétové pandemie onemocnéni Covid-19
a s tim souvisejicimi omezenimi a uzaviranimi piedev§im matetskych a zakladnich §kol méli
zaméstnanci a zaméstnavatelé zajem nalézt schiidné feSeni situace pro ob€ strany. V pivodni

pravni upravé ovsem nemohl zaméstnavatel zaméstnanci nafidit pracovat z domova, i pies to

33§ 204 pism. b), zakon &. 262/2006 Sb. zakonik prace.

34§ 41 odst. 4, Zakon €. 262/2006 Sb. zakonik prace.

3% PICHRT, Jan; BELINA. Miroslav; MORAVEK, Jakub; TOMSEJ, Jakub. K nékterym specifickym otazkam piekazek v praci v dobé
koronaviru aneb je mozné povazovat pandemii za zivelni udalost ve smyslu pracovniho prava? Epravo.cz [online]. 20. 3. 2020 [cit. 2020-08-
17]. Dostupné z: https://www.epravo. cz/top/clanky/k-nekterym-specifickym-otazkam-prekazek-v-praci-v-dobe-koronaviru-aneb-je-mozne- -
povazovat-pandemii-za-zivelni-udalost-ve-smyslu-pracovniho-prava-110851.html.

36 STEFKO, Martin. 262/2006 Sb. Zakonik prace. Prakticky komentdi= § 317 [online]. Pravni stav komentate je ke dni 1. 6. 2018 [cit. 2020-
08-11]. Dostupné z: https://www.noveaspi.cz/products/lawTex- t/13/2000/1/2#pa_317.
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meli subjekty pracovnépravniho vztahu vzajemnou motivaci se domluvit na podminkéach
vykonu prace mimo pracovisté zameéstnavatele.

Piivodni pravni Uprava prace na dalku mé nedostatky a upravovala pouze praci na dalku,
béhem niz si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam. V dusledku toho se na takové
zaméstnance nevztahovala ustanoveni upravujici pracovni pomér, pii kterém celou, anebo
alespoii ¢ast pracovni doby rozvrhuje zaméstnavatel.

ZkuSenosti s praci na dalku posbiralo pomérné velké mnoZstvi zaméstnavateld, ale 1
zaméstnancil. Jak plyne z dat Ceského statistického ufadu, v roce 2021 umoziiovalo v disledku
celosvétové pandemie onemocnéni Covid-19 pracovat z domova alesponn Castecné 60 %
zaméstnavateli.’” Dopad pandemie onemocnéni Covid-19 je zjevny nejen v Ceské republice,
ale 1 napti¢ Evropskou unii, kdy ,,v roce 2019 priblizné 1 z 20 (5,5 %) zaméstnanych osob ve
veku 20-64 let v EU obvykle pracovalo z domova. V roce 2020 se podil vice nez zdvojnasobil
na 12,3 % (+6,8procentniho bodu). V mensi mire doslo k dalsimu narustu podilu osob obvykle
pracujicich z domova v roce 2021, nebot dosahl 13,5 % “.’® Z vy3e uvedenych dat vyplyva, ze
zkuSenosti s praci z domova neni napfi¢ nejen ¢eskym prostfedim malo. Nicméné otazkou je,
zda maji zdkonodarci viili ze zkuSenosti ziskat maximum a nastavit tak vhodné podminky pro
praci na dalku. Je jisté, Ze nejen legislativné nastavit podminky pro vykon prace mimo
pracoviSt¢ zaméstnavatele nebude jednoduché zejména s ohledem na bezpecnost a ochranu
zdravi pifi praci, ale také na respekt k soukromi, vlastnictvi a nedotknutelnosti obydli
zamé&stnancil.

I ze strany zaméstnavateli by pfipadny vykon prace mimo pracovisté¢ zameéstnavatele
ptinesl zejména v zacatcich zvysené ndklady na administrativu, pfipadné potizeni notebookti
pro zameéstnance, vice licenc¢nich programll a jiné nezbytné vybaveni. V piipadé, Ze by
zamgéstnance Cinila prace z domova $t'astnéjSimi, mohli by mit zaméstnavatelé casem dokonce
i vy$8i zisky a mohlo by dojit i ke snizeni fluktuace.*

Stanovit podminky pro vykon prace mimo pracovisté zaméstnavatele je jist¢ 1 krokem
spravnym smérem z hlediska slad’ovani soukromého a pracovniho Zivota. Jak se zdkonodarci

vypotadali se smérnici Work-life Balance, bude popsano v nésledujicich kapitolach.

37 Prace na dalku se i diky pandemii stava béznou [online]. 11. ledna 2022 [cit. 2023-02-09]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/prace-
na-dalku-se-i-diky-pandemii-stava-beznou.

3% Popularita home-office v EU stdle roste [online]. 16.11.2022 [cit. 2023-02-09]. Dostupné z: https://e-news.cz/analyzy/popularita-home-
office-v-eu-stale-roste/.

¥ DOSTAL, Dalibor. Stésti jako byznys pldn. Spokojeni zaméstnanci zvysuji ziskovost firem [online]. 27.11.2019 [cit. 2023-02-09]. Dostupné
z: https://www .businessinfo.cz/clanky/stesti-jako-byznys-plan-spokojeni-zamestnanci-zvysuji-ziskovost-firem/.
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4 Smeérnice Work-life Balance

Neptimou souvislost mezi praci mimo pracovisté zaméstnavatele a sladovani rodinného
a pracovniho zivota miZzeme nalézt i ve Smérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze
mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodi€li a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady
2010/18/EU (déle bude smérnice v textu oznacovana jako ,,smernice Work-life Balance®),
Smérnici mizeme rozc€lenit do Etyt hlavnich bodu, které se tykaji rovnovany mezi pracovnim a
soukromym Zivotem. Z pohledu diplomové prace je nejrelevantnéj$i bod ¢. IV Pruzné
uspofadani pracovni doby. Pruzné uspotadani pracovni doby je reflektovano jak v ptivodnim,
tak 1 soucastném zakoniku prace. Vice o pruzném uspofadéani pracovni doby je v kapitolach ¢.
6.1.2, 7.2, 8.3.a § 241 zakoniku prace. Ostatni body smérnice budou zminény pouze ve
stru¢nosti.

Vzhledem k tomu, Ze je Ceské republika jednim z 27 ¢lenskych stat Evropské unie,
podléhé evropské pravni pravé smérnice Work-life Balance, neboli zavedeni rovnovahy mezi
pracovnim a soukromym zivotem. Smérnice je jiz od 1. srpna 2019 platna, tudiz ji musely
Clenské staty implementovat do svého vnitrostatniho prava, a to do 2. srpna 2022. Ceska
republika termin implementace nestihla. Smérnice se vSak nezamétfuje pouze na rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym Zzivotem, ale také na vyrovnani rozdil mezi muzi a zenami. Jak
smérnice uvadi, u zen je dana vétsi pravdépodobnost, Ze jsou pecujicimi osobami o déti,

piipadné o nemocné ¢leny rodiny.*°
Mezi hlavni prvky smérnice patii:

I.  Otcovské dovolena v délce trvani minimalné 10 pracovnich dnt,
II.  Rodicovskd dovolend neboli individualni pravo na 4 meésice rodicovské dovolené,
z toho 2 mésice nepienosné,
III.  Pecovatelska dovolend, pecujici osoby budou mit narok na 5 pracovnich dni volna rocné
navic.

IV.  Pruzné uspofadani pracovni doby.*!

% BULIROVA, Elidka. Koronavirus a pracovni pravo: Préce z domova v dobé koronaviru [online]. Vydala Univerzita Karlova, Pravnické
fakulta, edi¢ni stiedisko, str. 7 - 15 [cit. 2023-06-03]. ISBN 978-80-7630-010-1.
Smérnice Work-life Balance [online]. 11. 10. 2021 [cit. 2022-12-02]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/smernice-work-life-balance.
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Otcovska dovolena

V Ceské republice jiz doslo k prodlouzeni otcovské dovolené, ktera byla poskytovana
na zaklad¢ § 38a a nasl. zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi*?, v délce 7 dni, které
bylo nutno zapocit ¢erpat v prvnich 6 tydnech ode dne narozeni ditéte. Aktudlné je délka
otcovské dovolené stanovena na podpurc¢i dobu 2 tydnit dle § 38b a nésl. zdkona o
nemocenském pojisténi. K prodlouZeni délky otcovské dovolené doslo od 1. 1. 2022.

Od 1. 12. 2022 je otcovska dovolena upravena i v zakoniku prace jako piekazka v préci
v ustanoveni § 195a. Do vySe zminéné doby otcové nemohli ¢erpat otcovskou dovolenou, ale
pouze rodicovskou dovolenou. Lze tak (presnéji) fici, Ze nedoslo k prodlouzeni otcovské
dovolené, ale pouze podptrci doby u davky otcovské poporodni péce.

V piipad€, ze dojde k hospitalizace matky nebo ditéte v prvnich 6 tydnech Zzivota,
prodluzuje se moznost ¢erpani otcovské dovolené. Otec tak mlize, respektive musi, zacit Cerpat
otcovskou dovolenou od narozeni ditéte do jeho 6 tydnl, které se prodluzuji o dobu
kalendéainich dni hospitalizace. Od prosince roku 2022 doSlo také k rozSifeni naroku na
otcovskou dovolenou. Jestlize se dit€¢ narodilo mrtvé, nebo zemielo v obdobi 6 tydni od
narozeni, ma otec ditéte také narok na otcovskou dovolenou.

Lze konstatovat, Ze pozadavek smérnice na prodlouzeni otcovské dovolené Ceska
republika splnuje. Prodlouzeni otcovské dovolené je jisté krok spravnym smeérem, jehoz cilem

je ,,umoznit brzké vytvoreni vazby mezi otci a détmi*

a také podpora rovnopravného sdileni
pecovatelskych povinnosti mezi muzem a zenou (volny pieklad).**

Dle § 38a odst. 1 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi, ma na otcovskou narok
pojisténec, ktery pecuje o dité, jehoz je otcem. Neni nutné, aby otec byl biologickym otcem
ditéte, ale musi byt zapsan v rodném list& ditéte.*> V nékterych zahrani¢nich Gipravéach je mozny
odli§ny piistup k Gerpani otcovské dovolené, neZ jaky ma Ceska republika. Napiiklad podle
soucasného lotySského prava ma osoba, kterd je pravné uznana za otce, narok na otcovskou

dovolenou. Pokud vS§ak dité nema pravoplatn€ uznaného otce, pak na Zadost matky miize pravo

42 Déle jen ,,zdkon 0 nemocenském pojisténi.

3 SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o rovnovdze mezi pracovaim a soukromym Zivotem rodicii a pecujicich osob a o
zruseni smérnice Rady 2010/18/EU [online]. Bod 19. [cit. 2022-12-02]. Dostupné z: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-20-
2019-INIT/cs/pdf.

# DE LA CORTE-RODRIGUEZ, Miguel. European network of legal experts in gender equality and non-discrimination: The transposition

of the Work-Life Balance Directive in EU Member States: A long way ahead [online]. Str. 46. 146 [cit. 2023-05-22]. ISSN 978-92-76-59095-
8. doi:10.2838/096508.

43 Rodny list obsahuje pism. d) jména, piijmeni, popiipadé rodna pfijmeni, datum a misto narozeni a rodnd ¢isla rodict ditéte; v piipadé osvojeni
ditéte se namisto uvedenych udajii o rodi¢ich ditéte uvadeji tyto tdaje o osvojiteli, poptipadé osvojitelich ditéte. Zakon ¢. 301/2000 Sb.
o matrikach, jménu a pfijmeni a 0 zméné nékterych souvisejicich zakond.
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na otcovskou vyuzit jakakoli jina osoba (volny pieklad*).#” V Ceské republice takova moznost

vybéru osoby, kterd by ¢erpala otcovskou, neni.

Rodicovska dovolena

Celosvétova pandemie onemocnéni Covid-19 méla za dusledek skoro zdvojnasobeni
poctu otcu, kteti travili sviyy Cas doma s détmi. Presto Ze pied celosvétovou pandemii
onemocnéni Covid-19 péci o dité tedy rodicovskou, matefskou nebo otcovskou dovolenou
travilo s détmi 21 % muzl, diky pandemii pfibylo dalsi 18 % muzi. Z celkového mnoZstvi
dotdzanych muza (840 muzl) by alespoii ¢ast rodi€ovské dovolené s détmi stravilo 70 % z nich.
V realité se ale rozhodne pro rodi¢ovskou dovolenou pted praci pouze zlomek muzi. Jejich
rozhodnuti mize byt ovlivnéno tim, Ze mohou mit vys$s$i plat a odchod na rodi¢ovskou
dovolenou by pro celou rodinu znamenalo snizend pfijmu.*®

Podle smérnice se zarucuje rodi¢im rodicovskd dovolend v minimalni délce ctyt
mésictl. Podminky pro &erpani rodi¢ovské dovolené a jeji pruzné &erpani Ceska republika
spliiuje. V Ceské republice miize matka nebo otec do 3 let véku ditéte pozadat o rodi¢ovskou

dovolenou podle svého vlastniho uvéazeni, pozadat 1ze i opakovang.

Pecovatelska dovolena

Piedposlednim bodem smérnice je peCovatelskd dovolena. ,,Pracovnépravni predpisy
v CR neuvadéji pojem pecovatelskd dovolend, ale dlouhodobé osetiovné.*** Podrobnosti
tykajici se pecovatelské dovolené a jejitho Cerpani mohou v rdmci pravidel, kterd uvadi
smérnice, stanovit Clenské staty. V zdkoniku prace v § 191 jsou upraveny dulezité osobni
pfekazky zaméstnance, které musi zaméstnavatel omluvit, mezi prekdzky na strané
zaméstnance fadime: matefskou, otcovskou, rodiCovskou dovolenou, nebo oSetfovani ditéte
mladSiho nez 10 let nebo jiné fyzické osoby uvedené v zdkona o nemocenském pojisténi. Déle
§ 191a zékoniku prace uvdani, Ze zaméstnavatel, je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance
v piipad¢, ze dlouhodobé¢ poskytuje péci podle zakona o nemocenském pojisté. Vice pozornosti

se tomuto institutu v diplomové praci vénovat nebude.

46 _Under current Latvian law a person who is legally recognised as a father is entitled to paternity leave. However, if a child does not have a
legally recognised father, then on the request of the mother, any other person may use the right to paternity leave.*

4 DE LA CORTE-RODRIGUEZ, Miguel. European network of legal experts in gender equality and non-discrimination: The transposition of
the Work-Life Balance Directive in EU Member States: A long way ahead [online]. Str. 61. 146 [cit. 2023-05-22]. ISSN 978-92-76-59095-8.
doi:10.2838/096508.

8 Tatové na rodicovské [online]. 22. 6. 2021 [cit. 2022-12-02]. Dostupné z: https://www.ceskovdatech.cz/clanek/163-tatove-na-rodicovske/

4 JOUZA, Ladislav. Nova smérnice EU k roding a zaméstnéni. Advokatni denik [online]. 21. 3. 2020 [cit. 2020-08-17]. Dostupné z:
https://advokatnidenik.cz/2020/03/2 1/nova-smernice-eu-k-rodine-a- -zamestnani/.
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Pruzné usporadani pracovni doby

., Aby byli pracovnici, kteri jsou rodici nebo pecujicimi osobami, motivovani k setrvani
v zamestnani, meli by mit moznost prizpusobit svij rozvrh pracovni doby svym osobnim
potiebam a preferencim. “?

Clenské staty ale mohou omezit trvani pruzné pracovni doby nebo vyuZzivani prace na
dalku. V pfipad¢, ze ma zaméstnanec zajem se vratit k pivodnimu rozvrzeni pracovni doby,
mél by mu zaméstnavatel vyhovét 1 dfive nez po uplynuti ptivodni sjednané dohody o pruzném
uspotadani pracovni doby.

Zaméstnanci, ktefi zadaji o pruzné uspotradani pracovni doby, maji byt chranéni pied
diskriminaci.

Ve smérnici lze najit i obracené dikkazni biemeno. ,, Ditkazni bremeno ohledné toho, Ze
nedoslo k propusténi z toho diivodu, Ze pracovnici pozadali o otcovskou, rodicovskou nebo
pecovatelskou dovolenou podle této smérnice nebo ji cerpali, by mél nést zaméstnavatel. >’

Smérnice ukladd c¢lenskym statim pfijmout nezbytnd opatieni, kterd zajisti, aby
zaméstnanci s détmi minimalné do veku 8 let a pecujici osoby méli pravo zédat po
zaméstnavateli o pruzné rozvrzeni pracovni doby. %2 V § 241 odst. 2 pism. b) aktualniho
zakoniku prace je upravena moznost rodic¢ti déti do 15 let Zadat o kratsi pracovni dobu ¢i jinou
vhodnou tpravu pracovni doby.

I ptes to, Ze smérnice klade na zaméstnavatele pozadavky tykajici se pruzného
uspotadani pracovni doby, Ize smérnici povazovat pouze za procesni povinnost v ramci které
klade za povinnost zamé&stnavateli zvazit Zadost zaméstnance. Zaméstnavatel musi Zadosti
vyhovét pouze v piipadé, pokud neexistuje padny divod pro jeji zamitnuti (volny pieklad’?).5*
V ptipad¢ negativniho posouzeni musi zaméstnanci zamitnuti zdivodnit. Déle je zde zminéno,
7e zaméstnanec ma moznost se kdykoliv vratit do ptivodniho rozvrzeni pracovni doby.>?

V zavéru smérnice je ponechano na ¢lenskych statech, aby stanovily sankce za poruseni

pfedpisi. Sankce musi byt stanoveny pfiméfené, ulinné a v odrazujici vysi.

0 Bod 34. SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o rovnovdze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicii a pecujicich osob a o
zruseni smérnice Rady 2010/18/EU [online]. [cit. 2022-12-02]. Dostupné z: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-20-2019-
INIT/cs/pdf.

S Tamtéz — bod 42.

52 Tamtéz — €lanek 9.

53 V origindlnim znéni: “As explained by Bell and Waddington, ‘the duty found in the Work-life Balance Directive can be regarded as
a procedural duty, since it involves a duty to consider a request seriously and to grant the request in the absence of a good reason for refusal,
but it is not a duty to grant the request.”.

% DE LA CORTE-RODRIGUEZ, Miguel. European network of legal experts in gender equality and non-discrimination: The transposition of
the Work-Life Balance Directive in EU Member States: A long way ahead [online]. Str. 50. 146 [cit. 2023-05-22]. ISSN 978-92-76-59095-8.
doi:10.2838/096508.

55 Clanek 9. SMERNICE EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodiét a
pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU [online]. [cit. 2022-12-02]. Dostupné z:
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-20-2019-INIT/cs/pdf.
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Pti porovnani ¢eského pravniho fadu a zmeén, které piinasi smérnice Work-life Balance,
lze fict, ze aktualni tiprava je pomérn¢ kvalitni a podporujici spojeni rodinného a pracovniho

Zivota.
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5 Novela zakoniku prace z roku 2016

Vladni navrh zakona novely zédkoniku prace z roku 2016 uvefejnény ve snémovnim
tisku 903/0, ¢asti 1/8, sice nebyl piijat®®, ale pro potieby diplomové prace a demonstraci vyvoje
pravni apravy prace na dalku zde bude ve struénosti zminén.>’

Novela 2016 upravovala ustanoveni § 317, které se vénuje praci z domova zcela odli$né,
nez v té dob¢ platny a ufinny zakonik prace. Ustanoveni § 317b novely 2016 rozliSovalo
zaméstnance na dve kategorie: zameéstnance a vrcholové fidici zaméstnance. Toto rozdéleni se
neujalo a nebylo navrhovano ani v zddné dalsi novele zakoniku prace. Dalsi novinkou zejména
pro zaméstnance bylo ustanoveni § 317 odst. 2 novely 2016, které vyslovné upravovalo
povinnost zaméstnavatele hradit zaméstnanci naklady, které vznikaji v disledku prace na dalku.
Je vhodné pripomenouti, Ze i bez tohoto ustanoveni je pracovnépravni vztah vztahem vzajemné
zavislosti v ramci kterého zaméstnanec vykonava praci pro zaméstnavatele na jeho néklady.
Podstatné je ale to, Ze zminéné ustanoveni upravovalo, Zze ndklady nesmély byt zahrnuty v hrubé
mzd¢é zaméstnavatele. Strany pracovnépravniho poméru mély dle novely 2016 moznost si
ujednat néklady pausalni ¢astkou, jeji vyse vSak v novele 2016 uvedena nebyla.

Déle novela 2016 ukladala povinnost zaméstnavateli v piipadé, Ze zaméstnanec pracuje

s elektronickymi sitémi zajistit v§echno potfebné vybaveni pro vykon prace na dalku.
Vyse zminéna ustanoveni a jejich aplikaci v praxi si Ize pomérné dobie piedstavit, oproti tomu
umoznéni osobniho setkavani zaméstnancl pracujicich z domova s ostatnimi zaméstnanci na
pracovisti zameéstnavatele by pravdépodobné piineslo realizacni komplikace pro
zaméstnavatele. Zaméstnavatel by byl podle novely 2016 v ustanoveni § 317 odst. 4 povinen
zajistit vhodné prostory pro setkavani zaméstnanct. Lze se domnivat, Ze toto ustanoveni mélo
pfispet k zabranéni socialni izolace zaméstnanct pracujicich mimo pracovisté zaméstnavatele.
Jeden z divodi, pro¢ tomu tak je mize byt je ten, Ze ackoliv na pracovisti zaméstnavatele
dochazi k socidlnimu kontaktu a Castokrat i k tvorb¢ pratelstvi, neni primarni ti€el zaméstnani
a zamé&stnavatele prohlubovani mezilidskych vztaha.

V piipadé, Ze by zaméstnanec vykonaval praci mimo pracovisté zameéstnavatele pouze
vyjimecné, nepouzije se pro takové zaméstnance odstavec 1 az 5.9 Jelikoz novela 2016 nebyla
piijata, Ize pouze spekulovat jaka ¢asova frekvence by odpovidala vyjime¢nému vykon prace

mimo pracovisté¢ zaméstnavatele.

% Déle jen ,,Novela 2016%.

57 V1adni navrh zékona, kterym se méni zakon & 262/2006 Sb., zakonik préace, ve znéni pozdgjsich piedpisti, a dalsi souvisejici zakony
(snémovni tisk 903/0). Dostupné z: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=7&ct=903&ct1=0, .

58§ 317 odst. 6, novela 2016.
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Ustaveni § 317a novely 2016 smétovalo na pracovnépravni vztahy, kde zaméstnanec
vykonava praci mimo pracovisté zameéstnavatele, ale rozvrhuje si pracovni dobu sam. Takovym
zaméstnancim nenalezela nékterd prava, ktera jinak zaméstnanci maji, napf.: rozvrzeni
pracovni doby, prostoje ani pferuseni prace zptisobené neptiznivymi povétrnostnimi vlivy.>?

Diivodova zprava k novele 2016 uvadéla, ze se nepredpokladaji negativni socidlni dopady,
nebot’ nedochazi ke snizeni rovné ochrany zaméstnancti, a novela 2016 ani nepfinasi rizika

diskriminace a nerovného zachazeni.®®

BULIROVA, Eliska. Koronavirus a pracovni pravo: Préice z domova v dobé koronaviru [online]. Vydala Univerzita Karlova, Pravnicka
fakulta, edi¢ni stfedisko, str. 12- 14 [cit. 2023-06-03]. ISBN 978-80-7630-010-1.

“Dtvodova zprava k zakonu & 262/2006 Sb., zdkonik price, ze dne 24. srpna  2016. Dostupnd  z:
https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=110169.
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6 Navrh novely zédkoniku prace z roku 2022

Pivodni uprava zakoniku prace byla pro praci zdomova pomérné nedostatecna.
Na druhou stranu zamé&stnanci a zaméstnavatelé maji moznost si mezi sebou vyjednat vzadjemné
vyhodné a potiebné podminky. Jak plyne z ¢lanku 2 odstavce 3 Listiny zakladnich prav
a svobod, ,, Kazdy miize cinit, co neni zdkonem zakazano, a nikdo nesmi byt nucen cinit, co
zdkon neuklada.* Nejenze si strany pracovnépravniho vztahu mohou upravit individudlné
podminky vykonu prace z jiného mista, nez je misto zaméstnavatele, ale zaméstnavatelé maji
také moznost upravit vykon prace mimo pracovisté napriklad i v ramci vnitiniho piedpisu,
pfipadné vyssi kolektivni smlouvy.

Novela zédkoniku prace 2022 méla za cil zjednodusit praci z domova a stanovit ji urcité
mantinely.®! Jak uvadi i divodova zprava k novele zakoniku prace z roku 2022, novela piinese
pozitivni dopad na zaméstnance pecujici o déti do 15 let nebo o osoby zéavislé na péci jiné
osoby. Dalsi pozitivni dopad bude mit novela na rozsifeni davky oSetfovného, tomuto tématu
se viak diplomova prace dale vénovat nebude.®?

Vzhledem ktomu, ze novela méla pfinést povinnost zaméstnavatelim hradit
zaméstnancim zvySené naklady na praci z domova, je v rdmci zachovani rovnovahy zajisténa
1 nasledna uprava v zakoné ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm, tak, aby ndhrada naklada, ktera
bude zaméstnancim poskytovana, mohla byt pro zaméstnavatele danove uznatelny naklad.

V nésledujicim textu, pokud nebude uvedeno jinak, budou podrobné&ji rozebrany body
navrhu novely zakoniku prace zroku 2022 v ptvodnim znéni, tj. ve verzi, ktera byla
projednavéana v piipominkovém fizeni a kterou navrhlo Ministerstvo prace a socidlnich véci.%

V diavodové zprave je uvedeno, ze navrh zdkona novely zdkoniku prace nema dopad na
zivotni prostfedi, vztah k ochrané¢ soukromi a osobnich udajii a Ze nepfinasi Zadna korupcni
rizika.%

Je nezbytné nutné upozornit i na zdvérecnou zpravu z hodnoceni dopadii regulace, shrnuti
zavéretné zpravy RIA®, jez zmifiuje, Ze hlavnim cilem navrhu zakona je ,, provedeni vécnych

zmén v zakoniku prace v souvislosti s transpozici smernice Evropského parlamentu a Rady (EU)

' Dobré zpravy pro zaméstnavatele: rok 2023 prinese vétsi podporu zkrdacenych uvazkii, rekvalifikace v IT i zakotveni home office [online].
23.11. 2022 [cit. 2022-12-02]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/-/dobre-zpravy-pro-zamestnavatele-rok-2023-prinese-vetsi-podporu-
zkracenych-uvazku-rekvalifikace-v-it-i-zakotveni-home-office.

2Davodova zprava k novele zékoniku préace ze dne 12. 9. 2022. Dostupné z

https://odok.cz/portal/veklep/materia/KORNCI7DN4N6/KORNCI7L350R.

% Verze zékoniku prace do pripominkového fizeni: https://odok.cz/portal/veklep/material KORNCJ7DN4N6/KORNCJ7L350R.

% Informace ¢.: 76 — 2022 (Navrh zdkona, kterym se méni zdkon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich prredpisii, a nékteré dalsi
zakony) [online]. 13. 9. 2022 [cit. 2022-12-02]. Dostupné z: https://nrzp.cz/2022/09/13/informace-c-76-2022-navrh-zakona-kterym-se-meni-
zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace-ve-zneni-pozdejsich-predpisu-a-nektere-dalsi-zakony/.

65Zaveretna zprava RIA k novele zakoniku prace ze dne 12. 9. 2022. Dostupné Z:

https://odok.cz/portal/veklep/material/KORNCI7DN4N6/KORNCIJ7L350R.
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2019/1158 ze dne 20. cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodicii
a pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU (ddle jen ,,smérnice WLB ) a smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20. cervna 2019 o transparentnich
a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii (dale jen ,,smérnice TPWC*)
smerujicich ke zvySeni informovanosti zaméstnancu a k posileni jejich prav a postaveni pri
sladovani rodinného a pracovniho Zivota. ““%

Déle uvedena divodova zprava zdaraziuje, Ze novela zadkoniku prace mize mit vliv na
podnikatelské subjekty v prostiedi Ceské republiky. Jednad se zejména o zvySené finanéni
naklady, které souviseji s povinnosti hradit naklady zaméstnanciim vykonavajicim praci z jiného
mista nez mista zaméstnavatele. ZvySené naklady se tykajici 1 administrativni oblasti, nové

povinnosti informovani a oblasti odméfiovani zamé&stnanct pracujicich na zakladé dohod.®”

6.1 Vybrané body novely zakoniku prace
V nasledujicich kapitolach budou popsany vybrané body tykajici se novely zakoniku

préce a to: elektronické uzavirani pracovni smluv § 21, pruzné uspotfadani pracovni doby § 241,
prace na dalku § 317.

Uvedené body souvisi s vykonem prace mimo pracovisté zameéstnavatele, zejména tedy
§ 317. Nedilnou soucasti moderni doby je ale i elektronické uzavirani pracovnich smluv a
pruzné uspotadani pracovni doby, o kterém mimo jiné hovofi 1 smérnice Work-Life balance,
prave z tohoto diivodu budou tato vybrana témata také reflektovana.

Vzhledem k tomu, ze v priibéhu psani této prace doslo k legislativnimu vyvoji § 21, §
241, § 317 budou odchylky od tohoto navrhu novely zakoniku prace zminény 1 v dalSich

kapitolach.®®

6.1.1 Elektronické uzavirani pracovnich smluv § 21

Nové muze zamé&stnavatel se zamé&stnancem uzavfit pracovni smlouvu nebo dohodu
o provedeni prace a dohodu o pracovni Cinnosti prostfednictvim sit¢ nebo elektronické
komunikace. Zaméstnavatel ma mit povinnost zaslat zaméstnanci vyhotoveni na elektronickou

adresu, kterou zaméstnanec pro tyto ucely uvedl. Zaméstnanec je chranény i v piipadé, ze mu

66 ZAVERECNA ZPRAVA Z HODNOCENI DOPADU REGULACE k navrhu zékona, kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zikonik préce,

ve znéni pozdé&jsich predpist, a nékteré dalsi zakony, str. 2, dostupné Z:
https://odok.cz/portal/veklep/material KORNCJ7DN4N6/KORNCJ7L350R.
“Davodova zprava k novele zakoniku prace ze dne 12. 9. 2022. Dostupné z:

https://odok.cz/portal/veklep/material KORNCJ7DN4N6/KORNCJ7L350R
% O elektronickém uzavirani pracovnich smluv jsou kapitoly ¢.: 6. 1.1, 7.1, 8.1. O pruzném uspotadéani pracovni doby jsou kapitoly &.:
6.1.2,7.2, 8.3. O praci na dalku jsou kapitoly ¢.: 6.1.3, 7.3, 8.4.

30


https://odok.cz/portal/veklep/material/KORNCJ7DN4N6/KORNCJ7L35OR

zaméstnavatel uzavienou smlouvu, dohodu nebo jejich zménu zasle. Dle § 21 odst. 2 novely
zakoniku prace méa zaméstnanec moznost odstoupit do 7 dni od doruceni.

V piipad¢, ze by zaméstnanec zvolil doruceni do datové schranky, bude dorucovéni
pisemnosti podléhat zakonu ¢. 300/2008 Sb. o elektronickych tikonech a autorizované konverzi
dokumentii dle ustanoveni §18a. Zminéné ustanoveni tikd, Ze pisemnost je dorucena
v okamziku ptihlaSeni osoby do datové schranky. V piipad¢, ze se osoba do datové schranky
neptihlasi, uplatni se zde fikce doruceni v délce 10 dnit ode dne, kdy byl dokument dodan
do datové schranky.

V ptipad¢ dorucovani do e-mailu neni situace tak jednoznacna, respektive nelze fict, od
kdy se povazuje pisemnost za dorucenou, zda v den odeslani, nebo v den otevieni zpravy
piijemcem. Je nutné zdlraznit, ze zaméstnavatel nema moznost zjistit, kdy doslo k otevieni
zpravy piijemcem neboli zaméstnancem. Dnesni e-maily maji sice moznost pro odesilatele
pozéadat, aby mu pfisla zpétnd zprava v okamzik precteni e-mailu, ale adresatovi se zobrazi
informacni okénko o tom, ze odesilatel si zazadal o zaslani této informace a ma moznost zvolit,
zda mize systém odesilateli informaci o pfeCteni zaslat. Odesilatel by se, v tomto piipadé
zameéstnavatel dostal do obtizné situace. Dale v navrhu chybi uvedeni lhity, do kdy by byl

zaméstnavatel povinen zamé&stnanci pisemnost elektronicky zaslat.®

6.1.2 Pruzné uspoiadani pracovni doby § 241

I za Gcinnosti zakoniku prace z roku 1965 byly zeny jakoZto pecujici osoby o dité
do véku 15 let nebo t€hotné zeny chranény v rdmci rozvrzeni pracovni doby v § 156 odst. 2.
Plvodni Gprava zédkoniku prace okruh pecujicich osob znaéné rozsituje. Nejen Zeny pecujici
o dit¢ do 15 let a t€hotné maji narok na Gpravu pracovni doby. Na upravu pracovni doby mayji
dle § 241 odst. 2 narok nésledujici skupiny: zaméstnankyné 1 zaméstnanci pecujici o dité mladsi
15 let, t¢hotn4d zaméstnankyné nebo zamé&stnanec, ktery prokéze, ze pecuje o zavislou osobu,
dle zvlaStnich prévnich piedpisii. Zminéné skupiny osob maji mozZnost pozadat o kratsi
pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni doby. Zaméstnavatel
ma povinnost takové Zadosti vyhovét, pokud mu v tom nebrani zavazné provozni divody.
Nejvyssi soud Ceské republiky vazné provozni diivody judikoval nasledovné: ,, pii posuzovani
vaznosti provoznich ditvodii vychazet jak pri zkoumani povahy provozu a dalsich skutecnosti o

organizacné technickych pomerech zaméstnavatele, tak i pri posuzovani mnozstvi (poctu)
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zaméstnancii pusobicich u zaméstnavatele, moznosti jejich vzajemného zastupovani a moznosti
(urovné) jejich odmeénovani za vykonanou praci. Je — obecné vzato — nepochybné, Ze
zamestnavatel miize vyhovét Zadosti o kratsi pracovni dobu nebo o jinou vhodnou upravu
stanovené tydenni pracovni doby tim ,,snadnéji“, ¢im vice ma zaméstnancii, ¢im lépe se jeho
zaméstnanci mohou vzajemné zastupovat a ¢im vice ma penéznich prostredkii pouzitelnych pro
jejich odménovani, a Ze vazné provozni ditvody nemohou nikdy branit ve vyhoveéni zZadosti
podané zaméstnancem, jehoz prdci zaméstnavatel pro plneni svych ukolii nebo cinnosti
nepotiebuje vitbec. 7’

Novela zakoniku prace ustanoveni § 241 znacné rozSifuje. Za odstavec 2 se vkladaji tfi
nova ustanoveni. Prvni nové ustanoveni, tedy § 241 odst. 3, vyjmenovava skupiny osob shodné
jako v § 241 odst. 2. Zminéné skupiny osob maji moznost pozadat o vykon prace z jiného mista,
nez je pracovist¢ zaméstnavatele. Zameéstnavatel je povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu
vazné provozni ditvody nebo povaha vykonané prace. Shodné jako v odstavci druhém se zde
objevuji provozni divody, kromé nich zde ale zakonodarce ptidava i slovni spojeni povaha
vykonané prace. Dovétek o vykonané praci a jeji povaze je velice podstatny, ale mtlize se jevit
neurcité. Kazdy si pravdépodobné dokaze predstavit, ze profese, které ke svému vykonu prace
potiebuji velké stroje, ptipadné specifické pracovni vybaveni, neni mozné vykondvat mimo
pracovist¢ zaméstnavatele. Kde se ale nachazi hranice povahy vykonané prace, kterou neni
mozné vykonavat doma a je pro jeji vykon nezbytna pfitomnost na pracovisti, by ukdzala az
piipadna judikatura. Lze si predstavit situaci, Zze zaméstnanec pracuje na zkraceny pracovni
uvazek a k vykonu své prace potfebuje pocitaC s licencovanymi programy. Ten stejny stolni
pocitac v jiné dny, kdy neni pfitomen zaméstnanec na pracovisti, vyuziva jiny zaméstnanec.
Jeden z téchto zaméstnancu, ktery spliiuje podminky uvedené v novele v § 241 odst. 3, pozada
zaméstnavatele o moznost vykonu prace z domova. Objektivné je prace z domova mozna,
zaméstnanec pro svoji praci potfebuje pouze pocita¢ s licencovanymi programy. Pro
zaméstnavatele by ale umoznéni vykonu prace znamenalo pofidit dalSi pocita¢ a rozsitit
zakoupené licence. Je legitimni povaZzovat tyto ndklady na umoznéni prace z domova od
zameéstnavatele? Do jak vysokych nakladii 1ze po zaméstnavateli pozadovat, aby zaméstnanci
umoznil pracovat z domova? Je zfejmé, Ze kazda profese bude mit naklady predevSim na
pocitacové programy velice odlisné.

K odstavci 3 uvadi divodova zprava k novele zakoniku prace, Ze navrhovanad zména

je v souladu s ¢lankem 9 smérnice Work-life Balance.

70 Nejvyssi soud CR — senat, ze dne: 09.07.2014, Sp. zn. / Cj.: 21 Cdo 1821/2013.
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Dal$im vlozenym ustanovenim byl § 241 odst. 4, ktery uvadi, Ze zaméstnanec muze
pisemné pozadat o obnoveni piivodnich pracovnich podminek. Na zaméstnavatele klade velky
tlak tim, Ze je povinen zadosti vyhovét, nebrani-li tomu vazné provozni divody. Opét zde chybi
uvedeni lhity, do kdy méa zaméstnavatel zaméstnanci vyhovét. Dale chybi i uprava toho, jak
Casto miiZze zaméstnanec Zadat o moznost vykonu prace mimo pracovisté¢ zaméstnavatele. Lze
si predstavit Upravu, ze by zaméstnanci méli moznost pozadat o praci mimo pracovisté
zamestnavatele, napt: 5x do dosazeni véku 15 let kazdého dité, 1x za dobu t¢hotenstvi, piipadné
Ix roéné v piipade, Ze jde o pecujici osobu.

Absentujici podrobnd tuprava cCetnosti zadosti pro vykon prace mimo pracoviste
zaméstnavatele a nasledna zadost o obnovu pivodnich pracovnich podminek vnasi mezi
subjekty, kterych se toto ustanoveni tyka, zna¢nou miru pravni nejistoty. V této navrhované
novele zdkoniku prace si nemize byt zamé&stnavatel jisty, jak ¢asto miZe zaméstnanec ménit
misto vykonu prace z pracovisté zamestnavatele a jiné misto vykonu prace. Diivodova zprava
k odst. 4 wuvadi, ze , Vpripade, Ze zaméstnavatel vyhovel Zadosti zaméstnance nebo
zamestnankynée o vykon prdce na dalku, miize zaméstnanec nebo zaméstnankyné dohodu o prdaci
na dalku vypovedet podle nové navrieného § 317 odst. 3 zakoniku prace. Oproti tomu
zamestnavatel je limitovan a dohodu o praci na dalku uzavienou na zdklade Zadosti podle §
241 odst. 3 zakoniku prdace bude moci vypovédeét pouze s ohledem na nastalé vazné provozni
ditvody nebo z duvodu, Ze to povaha vykonavané prace prestala umoznovat (viz navrzeny § 317
odst. 3 zakoniku prace). “”!

Situaci si lze predstavit na ptikladu: Zaméstnanec pozada o obnoveni plvodnich
pracovnich podminek, zaméstnavatel by mu rad vyhoveél, ale bohuzel vzhledem k hygienickym
a bezpecnostnim piedpisim jiz nemuze dalSiho zaméstnance umistit do kancelare. Otadzkou
zustava, jak by si zdkonodarce predstavoval, ze bude situace ze strany zaméstnavatele vyfesSena.
V popsaném piipad¢ se Ize divodné domnivat, Ze zaméstnavateli budou branit vazné provozni
divody v tom, aby zaméstnanci vyhovél. Je ziejmé, Ze nelze legitimné po zaméstnavateli
pozadovat, aby poruSoval bezpecnostni ptedpisy a do svych prostor umistil vice osob, nez je
jejich maximalni kapacita. Je pochopitelné, ze nelze po zaméstnavateli pozadovat ani zajiSténi
veétsich prostor, aby mohl onen jeden zaméstnanec vykonavat praci z pracovisté

zameéstnavatele. Na druhou stranu, zaméstnancovy poméry napiiklad v domacnosti se mohly

" Informace ¢.: 76 — 2022 (Navrh zékona, kterym se meéni zdakon ¢ 262/2006 Sb., zdakonik prdce, ve znéni pozdéjsich prredpisii, a nékteré dalsi
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zmeénit natolik, Ze pro néj neni mozné, aby préci nadale vykondval z domova. Ob¢ strany se
dostavaji do prekérni situace, na kterou zakonodarce zfejmé nepomyslel.

V poslednim vlozeném odstavei, tj. § 241 odst. 5 je uvedeno, Ze v pripadé,
ze zamestnavatel nevyhovi zadosti dle odstavcl 2 az 4, je povinen pisemné odiivodnit jeji
zamitnuti. Zaméstnavatel by podle diivodové zpravy mél zaméstnanci odmitnuti odiivodnit bez
zbyte¢ného odkladu.

Z divodové zpravy plyne, ze v piipadé, ze zaméstnavatel vyhovi pozadavku
zaméstnance o krat$i pracovni dobu nebo praci na dalku, strany spole¢né v piipadé upravy
pracovni doby uzaviou pisemny dodatek k pracovni smlouvé dle § 80 zakoniku prace.
V piipad¢ prace na dalku spole¢né strany uzaviou dohodu o vykonu prace na dalku dle § 317
novely zékoniku prace. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o soukromopravni vztah mezi
zaméstnancem a zamestnavatelem, nejsou dodatek nebo piipadna dohoda limitovany. Muze
tedy zaméstnanec pozadat o kratSi pracovni dobu nebo vykon prace na dalku i na omezenou
dobu — napt. na 1 rok? Po uplynuti této doby dojde automaticky k obnoveni ptivodnich
pracovnich podminek. Pfipadné zaméstnanec milze o zménu v pracovnim vztahu v rdmci

moznosti zakoniku prace pozadat opakovang.”?

6.1.3 Pracenadalku § 317

Velkou a rozsahlou novelu obsahuje § 317 zdkoniku prace, ktery v dosavadni uprave
zaostaval a téméf vibec nereflektoval posun v oblasti prace na dalku. Jak jiz bylo zminéno,
§ 317 mél byt novelizovan jiz v navrhované novele zékoniku prace z roku 2016, novela ale
nebyla schvalena. V novele je zakotveno velké mnozstvi nélezitosti, které by mély byt mezi
subjekty pracovné pravniho vztahu vyslovné upraveny; zda je ale navrhovana Gprava vhodna a
pottebnd, zlstava otdzkou. Velkou novinkou je to, Ze zaméstnavatel mlze praci na dalku
zaméstnanci nafidit. Déale se ukladd zaméstnavateli povinnost hradit zaméstnanci zvysené
naklady pii praci z domova, na druhou stranu ale neni viibec zohlednéna uispora zaméstnance.
Uprava prace z domova, kterou obsahuje aktualni zakonik prace, v ramci které si zaméstnanec
rozvrhuje pracovni dobu sam a nevztahuje se na néj cela fada zdkonnych ustanoveni, byla
¢asteCné ponechana. V nasledujicich odstavcich budou chronologicky rozebrana jednotliva

ustanoveni novely zakoniku prace § 317.

Dtvodova zprava k novele zakoniku prace ze dne 12. 9. 2022. Dostupné z:
https://odok.cz/portal/veklep/material/KORNCJ7DN4N6/KORNCI7L350R
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V § 317 odst. 1 novely zédkoniku préace je uvedeno, Ze strany pracovnépravniho vztahu
maji moznost se domluvit na vykonu prace na dalku. Jak jiz bylo zminéno vyse, explicitni
ustanoveni o tom, ze zaméstnavatelé a zaméstnanci maji moznost si domluvit praci na dalku,
je nadbytec¢né. Jiz pred timto ndvrhem novely zakoniku prace si mohly strany pracovnépravniho
vztahu domluvit vykon prace na délku, jelikoz prace na dalku nebyla zakdzana. Dale je
uvedeno, Ze dohoda o vykonu prace na dalku mé mit pisemnou podobu. Ustanoveni o pisemné
formé je dulezité zejména z pohledu pravni jistoty a pfipadného dokazovani. Domluva se ale
nevztahuje na praci na dalku, kterou zaméstnavatel mize nafidit dle novely zdkoniku préace
§ 317 odst. 4.

Ustanoveni § 317 odst. 2 novely zédkoniku prace obsahuje obligatorni nalezitosti, které
musi byt soucasti dohody o praci na dalku, pfipadné¢ dodatku. Tyto nélezitosti mohou byt
sjednany jiz jako soucast pracovni smlouvy, pfipadné¢ dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér, nebo mohou byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzavieny samostatne.
Subjekty pracovnépravniho vztahu maji za povinnost sjednat v dohodé o praci na dalku misto
nebo mista vykonu préce na dalku. Zakonodérce zde zjevné myslel na to, Ze zaméstnanec
nemusi vykondvat praci mimo pracovisté zaméstnavatele na jednom konkrétnim misté. Je
mozné si v dohodé¢ sjednat vice mist — napt. chatu, domacnost. Nabizi se i moznost dohodnout
se na hybridni form¢ vykonu prace — napi. n¢které dny z pracovisté zaméstnavatele a jiné dny
z jiného dohodnutého mista ¢i mist.

Dalsi podstatnou nalezitosti je zakotveni zpusobu komunikace mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, zplsobu pfidélovani prace a jeji kontroly. Vzhledem k tomu, ze
pracovnepravni vztah je vztah, jehoz zdkladnim znakem je zavisla prace, kde je zaméstnavatel
povinen piidélovat zaméstnanci praci, je Uprava komunikace, pfidélovani prace a kontrola
velmi dilezita.

Ustanoveni § 317 odst. 2 pism. c) stanovuje, Ze v dohod€ o praci na dalku je povinné
sjednat rozsah prace konané na dalku a bliz§i podminky pro rozvrzeni pracovni doby. Jak jiz
bylo zminéno, v ptipad¢ hybridni formy vykonu prace, kdy zaméstnanec mtize vykonavat praci
¢ast pracovniho tydne z mista pracovisté¢ zaméstnavatele a ¢ast z jiného mista, je nezbytné
upravit, jaky rozsah priace bude vykondn zjiného mista a jaky zmista pracovisté
zaméstnavatele, pfipadné jaky rozsah prace je vykonavan ryze z jiného mista vykonu préce.
Z dohody o praci na dalku musi jasné plynout, jakym zptsobem je pracovni doba rozvrhovana,
respektive zda je v gesci zaméstnancti rozvrhovani casti pracovni doby, nebo pracovni dobu
rozvrhuje zaméstnavatel, pfipadné¢ zda ajak se bude realizovat kombinace rozvrhovani

pracovni doby. Pokud sizaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu zcela samostatné a
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zamé&stnavatel do rozvrzeni vibec nezasahuje, bude se tento rezim fidit zvlaStni Gpravou
v novele zakoniku prace v § 317 odst. 10. Podobnou upravu obsahuje i aktualni zdkonik prace.
V souvislosti s rozvrzenim pracovni doby je nutné upozornit na to, ze zameéstnavatel je dle § 96
zakoniku prace povinen vést evidenci pracovni doby bez ohledu na zplsob rozvrhovani
pracovni doby. Jestlize se zaméstnanec dohodne se zaméstnavatelem na préci na délku, je zde
nutné soucinnost zaméstnance pii evidenci pracovni doby, ,, v Zddném pripade vsak povinnost
nelze na zaméstnance prendaset, jedna se o neprenositelnou povinnost a odpovédnost
zamestnavatele (viz. SD EU C-55/18 - CCOO v. Deutsche Bank SAE), kdy nastaveny systéem
musi byt zajistény pro kazdého zaméstnance, bez ohledu na misto vykonu prace.”?

Dalsi nezbytnou nalezitosti predev§im z hlediska zaméstnanct je ndhrada naklada pii
praci na dalku. Novela zédkoniku prace stanovuje v § 317 odst. 2 pism. d), ze v rdmci dohody
musi byt uveden zplsob nadhrady ndkladd. Prvnim zplsobem nédhrady nakladd je ten, Ze
zameéstnavatel bude zaméstnanciim hradit naklady do vySe prokazanych vydaji. Druhy zpiisob
nahrady nédkladi je sjednani si pausalni c¢astky. Pausalni ¢astka sice nemusi byt tak ptesna jako
prokazana vyse vydajl, ale zaruCuje obéma strandm administrativni nenaro¢nost. Déle také
v pfipad¢ pauSdlnich vydaji neni nutné prokazovat skutecné vydaje. Bliz§i informace
o stanoveni ndhrad nakladii obsahuje novela v § 317 odst. 6 a odst. 7.

Néhrada nakladii za praci na dalku potési zejména zaméstnance. V novele zédkoniku
prace je navrZzeno, Ze tyto naklady nesmi byt zahrnuty ve mzdé/platu/odméné z dohody.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci ndhradu nékladl za kazdou zapocatou
hodinu. Pausalni naklady na praci na déalku jsou vypocitany za jednu dospélou osobu
v primérné domacnosti v Ceské republice za 1 hodinu podle udajii zvefejnénych Ceskym
statistickym Ufadem. Zaméstnancim ze soukromého sektoru, tedy tém, ktefi nejsou uvedeni
v § 109 odst. 3 zédkoniku prace, miiZze byt poskytovana vyssi pausalni ¢astka. Pausalni ¢astka
v novele zakoniku prace ¢ini 2,80 K¢ za kazdou zapocatou hodinu, tato ¢astka bude zvySovana
vzdy od 1. ledna kalendainiho roku, nebo v mimotféddném terminu v ptipadé, Ze dojde ke
zvySeni ¢i sniZzeni nakladd primérné o 20 %, jak stanovi novela zakoniku prace nebo vyhlaska.
Piestoze Ze v souCasné Uprav¢é plati, ze je prace na dalku vykonavdna na ndklady
zamg&stnavatele dle § 2 odst. 2 zidkoniku prace, zaméstnanci maji pfi vyzadovani ndhrady

nakladl téz8i postaveni a vyjednavani se zaméstnavatelem nemusi byt jednoduché.

3 Informace ¢.: 76 — 2022 (Ndvrh zdkona, kterym se méni zdkon ¢ 262/2006 Sb., zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii, a nékteré dalsi
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Ackoliv novela zdkoniku prace stanovuje zaméstnavateliim povinnosti hradit naklady
zaméstnancim pii vykonu prace na dalku, nezohlediiuje viibec piipadnou tsporu naklada
zaméstnanct. ,, Za dopravu do prdce pravidelné plati 84 procent pracujicich Cechii. V priiméru
za to vydaji kazdy mésic 1 027 korun. Zbylych 16 procent dotazanych uvedlo, Ze za dopravu do
prdce nmeplati nic. Vyplhyva to z pruzkumu agentury Nielsen Admosphere pro uvérovou
spolecnost Profi Credit mezi 1 500 respondenty. “’* Zaméstnanci ale nemaji naklady pouze na
dopravu pii vykonu prace mimo domov, mezi dal$i naklady lze zaradit naptiklad 1 vyssi
opotiebeni obleceni.

Dle Ceského statistického tfadu &inil v 3. &tvrtleti roku 2022 median mezd 34 933 K&.7
V ptipadé, Ze pfipustime, Ze prumérné kazdd zaméstnankyné ¢i zaméstnanec vynaloZzi
za dopravu zhruba 1 000 K¢&/mésicné, tj. 12 000 K¢/roéné, je to zhruba 1/3 mési¢ni mzdy.
Pokud zaméstnanec ma v pracovni smlouvé sjednanu préaci z domova po celou pracovni dobu
a nemusi nikdy dojizdét fyzicky na jiné misto urCené¢ zaméstnavatelem, usetii rocné pomeérné
vysokou Castku pouze za dojizdéni. Budeme-li uvazovat déle, ze ten stejny zaméstnanec
za rok 2022 odpracoval celkovy pocet 252 pracovnich dni, tedy 2 016 pracovnich hodin”®, a ma
se zamé&stnavatelem sjednanou pausalni ndhradu nékladi ve vysi 2,80 K¢ za kazdou zapocatou
hodinu, obdrzi od zaméstnavatele nad rdmec své odmeény za praci celkem 5 644,8 K¢/rocné.
Ackoliv méd zaméstnanec v piipad¢ prace z domova zvysené naklady zejména na vytapéni,
topna sezona ale neni v ramci Ceské republiky celoroéni. Dle vyhlasky MPO &. 194/2007 Sb.
je topna sezdna stanovena na obdobi od 1. zati do 31. kvétna. ,, Zahdji v otopném obdobi, kdyz
prumérna denni teplota venkovniho vzduchu v prislusném misté nebo lokalite poklesne pod
+13 °C ve 2 dnech po sobé nasledujicich a podle vyvoje pocasi nelze ocekavat zvyseni této
teploty nad + 13 °C pro nasledujici den. “”” Je nutné podotknout, Ze topna sezona se zahajuje,
jak je vyse zminéné, po dle jednotlivych lokalit, napt. jiz dne 8. 9. 2022 byla zahajena topna
sezona v lokalité kruSnohorsky Nejdek’®. Pokud ale dojde k oteplent, teplarny docasné vytapéni
prerusi do dal$iho teplotniho poklesu pod 13 °C ve 2 dnech po sobé& nasledujicich. Vzhledem
k tomu, Ze délku topné sezony neni mozné urcit piesné dopiedu a je odlisna 1 od jednotlivych
mist nebo lokalit, nemusi se vSem jevit se jako spravedlivé nahrazovat ndklady na vytapeni

plosné v pausalni astce.

M KOTATKO, Jiti. Cesty do price vyjdou Cechy v priiméru na tisicovku mésicné. Mnozi ale za dojizdéni plati i vice nez 30 tisic za rok [online].
23. 4. 2019 [cit. 2023-02-07]. Dostupné z: https://domaci.hn.cz/c1-66558940-cesty-do-prace-vyjdou-cechy-v-prumeru-na-tisicovku-mesicne-
nejcasteji-dojizdeji-vlastnim-autem-nebo-hromadnou-dopravou.

5 Priimérné mzdy - 3. ¢tvrtleti 2022 [online]. 05.12.2022 [cit. 2023-02-07]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/prumerne-mzdy-3-
ctvrtleti-2022.

" Kalendar.beda.cz [online]. [cit. 2023-02-07]. Dostupné z: https://kalendar.beda.cz/rocni-planovaci?year=2022&type=s1.

" Topna sezéna 2022/2023 - vytépéni [online]. 20.9.2022 [cit. 2023-02-07]. Dostupné z: https://www.pltep.cz/topna-sezona-2022-2023/.
BZahdgjili  jsme topnou sezonu 2022/2023 [online]. [cit. 2023-02-07]. Dostupné z: https://www.cezteplarenska.cz/cs/novinky-a-
projekty/zahajili-jsme-topnou-sezonu-2022-2023-163271.
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V ptipadég, ze primérné néklady na praci na dalku jsou vypocitany za jednu dospélou
osobu v primérné¢ domacnosti, jak je uvedeno vyse, se lze divodné¢ domnivat, ze pokud
by zaméstnavatel zaméstnanciim neposkytoval nahradu nakladi, i tak by zaméstnanci znacné
uspofili. Pfi ro¢ni Gspote nakladii za dopravu a nasledném odecteni ptipadné ro¢ni kompenzace
nakladl od zaméstnavatele by zaméstnanci byli stale v plusu zhruba 6 356 K¢é/rocné.

Za krok spravnym smérem, ktery mize vést k tispote nakladli a zaroven vyrovnat balanc
mezi pracovnim a soukromym zivotem, lze povazovat snizeni odvodl na socidlni pojisténi
ve vys§i 5 % z thrnu vymétovacich zakladi zaméstnanci. Sleva se vztahuje na zaméstnance,
kteti jsou taxativné uvedeni v § 7a zakona ¢. 589/1992 Sb.

Ustanoveni § 317 odst. 2 pism. e) ustanovuje povinnost uvést do dohody o praci na
dalku dobu, na kterou se uzavird, tedy uvést zacatek vykonu prace na dalku a ptipadny konec,
pricemz dohoda miize byt sjedndna na dobu urcitou i na dobu neurcitou.

Posledni odstavec se tyka zplisobu zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Tento odstavec bude podrobnéji rozebran v kapitole vénujici se BOZP.

Dale novela zékoniku prace upravuje zvlastni divody moznosti rozvazani zavazku
z prace na dalku. MozZnost ukon¢it dohodu o praci na dalku 1ze dvéma zptisoby. V ptipade, ze je
dohoda uzaviena dle § 317, lze zavazek vypoveédét jak ze strany zaméstnance, tak
1 zaméstnavatele v pisemné forme 1 bez udani divodia. Vypovédni doba ¢ini 15 dni ode dne
doruceni druhé¢ stran¢. Pokud byla ale dohoda uzaviena dle § 241 odst. 3 novely zadkoniku préace
(zavazek uzavieny pouze na zadost zaméstnankyné/zaméstnance), mize ji zaméstnavatel
vypovedét pouze ze zavaznych provoznich diivodi nebo neumoziuje-li to povaha vykonané
prace.

Dalsi podstatnou novinku, kterou pifind$i novela zakoniku prace, je moznost
zaméstnavatele nafidit praci na dalku. Nafizeni ale nemiize byt libovolné; naftidit praci na dalku
lze jen v pfipad¢, ze tak stanovi opateni organu veiejné moci podle jiného zdkona, napt. dle
zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych zakoni (krizovy zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpisti, zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné
nekterych souvisejicich zakontl, ve znéni pozdéjsich predpist. Natidit praci z domova je mozné
pouze na nezbytné nutnou dobu, v souladu s opravnénymi zajmy zaméstnance a za podminky,
ze misto vykonu prace bude pro vykon prace zpuisobilé. Otazka zplsobilosti mista je ale
nedofeSend. Pted tim, nez by zaméstnavatel zaméstnanci nafidil vykon prace na dalku, musel
by se presvédCit, ze misto vykonu prace napi. z domdcnosti je zplsobilé, z cehoz vyplyva,
ze jest¢ pred samotnym nafizenim by musel navstivit napf. domacnost zaméstnance.

Zamgéstnanci ale nemaji povinnost umoznit ptistup zameéstnavateli do svého obydli, zde je nutné
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branit ochranu nedotknutelnosti obydli plynouci z Listiny zékladnich prav a svobod ¢l. 12.
A¢ existuje predpoklad, ze domacnost bude vhodnym mistem pro vykon prace na dalku,
nemuze si byt zaméstnavatel jisty, ze vSechny domécnosti jsou zptisobilé. Zpusobilost mista
vykonu prace na dalku by méla byt podrobnéji definovana, jinak by se mohlo jednat o neurcity
pravni pojem. Pisemné natizeni o praci na dalku musi obsahovat obligatorni nalezitosti uvedené
v § 317 odst. 2 novely zdkoniku prace.

Dalsi novinkou, kterou pfinasi novela zakoniku préce, je to, Ze zaméstnavatel je povinen
zajistit zaméstnancim, ktefi vykonavaji praci na dalku, aby jim nebyl odepfen kontakt
s ostatnimi zaméstnanci. Podobnou Gpravu obsahoval jiz navrh novely zakoniku prace z roku
2016 v § 317 odst. 4. Zakonik prace ve své aktualni novele ale neupravuje, kde ma
zaméstnavatel povinnost umoznit kontakt s ostatnimi zameéstnanci. Lze si tedy predstavit,
ze zamestnavatel bude toto pravo zaméstnanct realizovat jinym zpisobem nez setkavanim
se na pracovisti zaméstnavatele.

Zameéstnavatel je také povinen zajistit technické a programové vybaveni potfebné pro
vykon prace zamé&stnance pracujiciho na dalku. Naopak zamé&stnanec je povinen chranit data
a udaje souvisejici s vykonem prace.

V ptipad¢, Ze zaméstnanci vykondavaji praci na dalku, ale rozvrh pracovni doby je ryze
v jejich samostatné rezii, vztahuje se na né tento zdkon, ale surcitymi vyjimkami
napf.: nevztahuji se na né prostoje, preruseni prace zpusobené nepifiznivymi povétrnostnimi
vlivy, nepfislusi jim ndhrada mzdy/platu v dilezitych osobnich ptrekazkach dle § 199 odst. 2,
§ 192, dale takovym zamé&stnancim nepiislusi nahrady mzdy/platu ani ndhradni volno za praci
pfescas, piipadné ptiplatek za praci ve svatek.

Posledni odstavec, tedy § 317 odst. 11 novely zakoniku prace, stanovuje, ze v ptipadé,
Ze zaméstnanec pozada o praci na dalku, ale zaméstnavatel Zadosti nevyhovi, je zaméstnavatel
povinen pisemné odlivodnit zamitnuti. Dle divodové zpravy by zamé&stnavatel mél zamitnuti
odivodnit bez zbytecného odkladu.

V piipadé, Ze jesté pred nabytim ucinnosti novely zakoniku prace existuje pisemna
dohoda mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem o vykonu prace na dalku, musi byt do 3 mésict
od nabyti u¢innosti novely doplnéna o podstatné nélezitosti vyjmenované v § 317 odst. 2 novely
zakoniku prace. Pokud je mezi subjekty uzaviena dohoda v jiné nez pisemné formé, mayji
subjekty povinnost do 3 meésicti od nabyti G¢innosti novely zédkoniku prace uzaviit dohodu
v pisemné podob¢ dle § 317 odst. 1 a doplnit ji o podstatné nalezitosti uvedené v § 317 odst. 2

novely zakoniku prace.
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Zavérem je nutné uvést, Ze a¢ podminky pro vykon prace na dalku upravuje novela
vyrazné detailngji nez ptivodni zakonik prace, tak i v novele se nachazeji nejasné nebo neurcité
pojmy, ptedevsim z oblasti BOZP v souvislosti s nafizenim prace z domova.

Dale je nutné zminit, ze novela zdkoniku prace obsahuje i nové ustanoveni tykajici
se dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Nové by méli mit zaméstnanci pravo
na dovolenou, oSetfovné, piiplatky za praci v noci a o svatcich nebo by méli mit moznost
uplatnovat pfekazky v praci na stran¢ zaméstnance. V ptipad¢ schvaleni novely zdkoniku prace
v této podobé by ukazal az ¢as, zda byla novela krokem spravnym smérem, ¢i nikoli. Uz v tuto
chvili se lze ale diivodné obavat, Ze ¢asti zaméstnavatelli se nova pravni Uprava tykajici se
dohod, pfipadné povinnost hradit ndhradu nékladl za praci na déalku, nebude libit a nasledné
budou tlacit slabsi smluvni stranu, v tomto ptipadé potencidlni zaméstnance, aby misto dohod
pracovali na zivnostenské opravnéni. Vykonem prace na zivnostenské opravnéni by
zaméstnavatel nemusel feSit ndhradu nakladi v pfipad¢ prace na dalku a ani by nemusel
zaméstnancum pracujicim na dohodu hradit dovolenou. Vzhledem k tomu, ze pracovnépravni
vztah, pro ktery je zakladnim stavebnim kamenem pracovni smlouva nebo dohoda mezi
zamgéstnancem a zaméstnavatelem, je vztahem zavislym, tak v ptipad€, Ze zaméstnanci budou
vykonavat zavislou praci na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni, se budou dopoustét nelegalni
prace.” Konkrétné by se oba subjekty dopoustély tzv. $varcsystému; za tento prestupek hrozi
pokuta fyzické osobé az do vyse 100 000,- K&, pravnické osobé pak az do vyse 10 000 000, -

K¢&, minimalné v§ak 50 000,- K&.8!

7§ 5 pism. e) bod 1, zakon ¢. 435/2004 Sb. zékon o zaméstnanosti.
80§ 139 odst. 3 pism. c), zdkon &. 435/2004 Sb. zékon o zamé&stnanosti.
818 140 odst. 4 pism. f), zékon & 435/2004 Sb. zikon o zamé&stnanosti.
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7 Dopady ptipominkového tizeni na novelu zakoniku prace

Dne 1. 2. 2023 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci tiskovou zpravu s nazvem
,MPSV ma kompromisni ndvrh novely zdkoniku prace, ta prinese dovolenou
,dohodarim* a zakotvuje pravidla pro home office”. V této tiskové zpravé MPSV
zminuje bliz§i upravu prace z domova (home office) a zmény tykajici se dohod,
u kterych zmifuje, Ze cilem je nastaveni piedvidatelného pracovniho rezimu.® V navrhu
novely zdkoniku prace ve verzi pro jedndni vlady doslo oproti piivodnimu navrhu MPSV
k né€kolika zméndm. Zmeény, které se tykaji tématu diplomové prace, budou rozebrany nize,
ostatnim zménam nésledujici text pozornost vénovat nebude. V nasledujici kapitole je
prehledna tabulka zobrazujici zmény mezi novelami, které se tykaji vykonu prace na dalku.

V této kapitole budou popsany dvé verze novely zakoniku prace, tj. verze do

pfipominkového fizeni zvetejnéna dne 12. 9. 2022 a verze pro jednani vlady 30. 1. 2023

7.1  Elektronické dorucovani § 21

V ramci elektronického dorucovani bylo ptfidano, Ze elektronicka adresa kterou,
zaméstnanec sdéli zaméstnavateli pro ucely doruceni pracovni smlouvy nebo dohody, nesmi
byt v dispozici zaméstnavatele. V praxi to znamend, ze napiiklad zameéstnavatel nemtze
dorucovat zaméstnanci na zamé&stnanctiv pracovni e-mail.

Déle v oblasti doruc¢ovani bylo zménéno ustanoveni § 335 odst. 3, které prodluzuje lhitu

fikce doruceni na 15 dni.

7.2 Pruzné uspotadani pracovni doby § 241

V § 241 odst. 2 navrhu novely zakoniku prace po piipominkovém fizeni ziistava vékova
hranice 15 let ditéte jako jedna z podminek pro zaddost zaméstnance o kratsi pracovni dobu.
Nové je doplnéno, Ze zamé&stnanci maji moznost zadat 1 o ¢astecné obnoveni rozsahu pivodni
tydenni pracovni doby.

Zadost o praci na dalku v souvislosti s pé&i o déti, t&hotenstvim nebo pé&i o osobu
ve III. nebo IV. stupni zéavislosti je upravena v § 241a. Velkou zménou pfi Zadosti o misto
vykonu prace na dalku je snizeni piivodni vékové hranice v souvislosti s péci o dit€¢ z 15 na 9

let.

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. MPSV md kompromisni névrh novely zikoniku price, ta prinese dovolenou
,dohodarum* a  zakotvuje  pravidla pro  home  office [online]. 1. 2. 2023 [cit. 2023-02-09]. Dostupné = z:
https://www.mpsv.cz/documents/20142/4552532/TZ_z%C3%A1kon%C3%ADk pr%C3%Alce 1.2.2023 final2 .pdf/62d5acld-d0d4-ae06-
52a0-9ebc8c3a479b.
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7.3 Prace na dalku § 317

Ustanoveni tykajici se prace na dalku bylo zménéno v podstatném rozsahu. Vycet
obligatornich nalezitosti, které obsahoval § 317 odst. 2, byl uplné zrusen. Nadale jen odstavec
1 obsahuje, ze vykon prace na dalku je mozny pouze na zakladé pisemné dohody mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem, neni-li v odstavci 3 uvedeno jinak. Na prvni pohled by
se mohlo zdat, ze vypusténi povinnosti, které byly v odstavci druhém zakotveny, dava vétsi
smluvni volnost mezi subjekty pracovnépravniho vztahu, ale i pfesto, Ze pozménény navrh
zdkona vyslovné v tomto ustanoveni neobsahuje dané povinnosti, neznamena to, ze by tyto
nalezitosti nebylo nezbytné mezi stranami upravit. Ackoliv by se mohlo zdat, ze explicitni
uprava povinnosti v pisemné dohod¢ je nadbyte¢nd, mohla subjektim pfinést uréitou miru
pravni jistoty a zfejmé vyjasnéni si podminek vykonu prace na dalku jiz pfi samotném uzavirani
dohody. Lze si predstavit, ze nalezitosti typu zpiisob komunikace, pfidélovani prace a jeji
kontrola, rozsah prace konané na dalku, podminky rozvrzeni pracovni doby a misto vykonu
prace na dalku neni nezbytn€ nutné upravovat piimo v zédkoné, jelikoz lze pfedpokladat, Ze
strany si tyto nalezitosti vyjasni jesté pred tim, nez spole¢né dohodu o vykonu prace na dalku
uzaviou. Oproti tomu podminky zplGsobu ndhrady nakladi a zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pti praci by upraveny byt mély bud’ v individuélni dohod¢€ mezi subjekty, nebo vnitinim
pfedpisem zamé&stnavatele.

Uprava nahrady nakladd se z ptivodniho ustanoveni § 317 pesunula do nového §190a.
Néklady jsou vyslovné rozdéleny na dvé c¢asti: a) ndhrada nakladl, které zaméstnanci
prokazateln¢ vznikly, b) pausalni ¢astka ndhrady ndkladi. Nové se ustanovuje, Ze nihrada
pausalnich nakladi nalezi tehdy, pokud by tak bylo pisemné sjednano, nebo stanovuje-li tak
vnitini ptedpis. VySe pausalni ¢astky a jeji zvySovani bylo ponechéno. Pro pausalni ¢astku byla
stanovena splatnost, kterd je nejpozdéji v kalenddinim mésici ndsledujicim po mésici,
ve kterém na ni zamé&stnanci vzniklo pravo. V piipadé dohod a nahrady nakladi za praci
na dalku je nutné, aby si strany toto pravo sjednaly. Dale je upraveno, Ze nahrada
prokazatelnych nakladii nemaze byt poskytnuta na naklady, které jsou hrazeny pauSalni
Castkou.

V piipadé¢ prace na dalku je subjektim dohody vyslovné stanovena moznost, aby
si sjednaly odlisnou délku vypovédni doby, kterd musi byt pro oba subjekty stejnd. Zejména

dovétek o nutnosti stejné vypovédni doby je diilezity s ohledem na rovné postaveni subjektii.
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Bude-li v pracovni smlouvé uvedeno jako misto vykonu price pouze jiné misto nez
pracovisté¢ zaméstnavatele, 1ze si sjednat, ze takovy zavazek z dohody nelze vypovédéet. Pokud
ale zaméstnavatel uzavie se zaméstnancem pracovni smlouvu, ve které bude jedinym mistem
vykonu prace napiiklad domécnost zaméstnance, bude nésledné¢ zaméstnavatel se
zaméstnancem uzavirat dohodu o préci na dalku i pfes to, Ze bude jiz obsazena v pracovni
smlouvé? Divodova zprava uvadi, ze "zaméstnanec nebo zaméstnavatel pak musi pripadné
rozvdzat pracovni pomeér jako takovy, nebot vypovezeni dohody o prdci na dalku vyznamné
narusuje podminky, za nichZ tento vztah vzniknul " V ptipadé, ktery je popsan vyse, se nejevi
moc logické, aby zamé&stnavatel se zaméstnancem uzavirali dohodu o préci na dalku, nebot’ jiz
z pracovni smlouvy je zfejmé, Ze zaméstnanec bude praci vykonavat ryze mimo pracovisté
zamgéstnavatele.

Ustanoveni tykajici se moznosti nafizeni prace na dalku zistalo v pozménéné forme.
V plvodnim znéni netesilo povahu prace. Novée je ptidan dovétek, Ze povaha vykonané prace
musi umoznovat vykon prace na dalku. Dale ma zamé&stnavatel moZnost vyzvat zaméstnance,
aby bez zbytecného odkladu pisemné urcil misto, na kterém mu zaméstnavatel praci na dalku
muze nafidit. Je zde dana moznost zaméstnanci, aby si misto vykonu prace na dalku urcil podle
svého vlastniho uvadzeni. Zakonodarce uz vSak neftesi situaci, kdy povaha prace bude vhodna
pro vykon prace na dalku, zaméstnavatel bude mit pravo natidit praci na dalku, ale zaméstnanec
neurc¢i misto, ze kterého mu mize zaméstnavatel vykon prace na dalku nafidit.

Posledni ustanoveni, které § 317 obsahuje, je ustanoveni upravujici praci na dalku
v ramci kterého si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam. Ostatni ustanoveni piivodniho
§ 317 byla vypusténa.®*

Oproti novele ve verzi pro ptipominkové fizeni ptibylo v této verzi (verze pro jednani
vlady) vloZené ustanoveni § 190a, které 1ze povazovat za upiesnéni nahrady néklada pii vykonu

prace na dalku. Ve verzi pro pfipominkové fizeni byla nahrada nakladi feSena v § 317.

8 Néavrh zakona, kterym se méni zékon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi, a nékteré dalii zdkony, verze pro jednani
vlady ze dne 30. 1. 2023. Dostupné z: https://odok.cz/portal/veklep/material/ KORNCJ7DN4N6/ALBSCNKNF6IA.
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8 Predlozend novela zdkoniku prace poslaneckeé snémovné

Vyse byly popsané dvé verze novely aktudlniho zakoniku prace, tj. verze do
pfipominkového fizeni zvefejnéna dne 12. 9. 2022 a verze pro jednani vlady 30. 1. 2023.%
Vlada dne 18. 4. 2023 piedlozila navrh novely zakoniku prace poslanecké snémovné, téhoz dne
byl navrh rozeslan poslanciim jako snémovni tisk 423/0 ze dne 18. 4. 2023. Organizacni vybor
dne 19. 4. 2923 doporucil projednani navrhu zakona, prvni cteni probéhlo dne 16. 5. 2023 na
65. schtizi. Tato kapitola diplomové prace bude zkoumat podstatné odliSnosti mezi verzi novely

zékoniku prace pro jednani vlady ze dne 30. 1. 2023 a piedloZenou verzi ze dne 18. 4. 2023. 3

8.1 Elektronické uzavirani pracovnich smluv § 21

V ustanoveni tykajici se elektronického uzavirani smluv doslo ke zméné nazvoslovi
v § 21 odst. 2 novely zdkoniku prace uvetejnéné ve Snémovnim tisku je uvedeno, Ze
zaméstnanec ma pravo od pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace, dohody o pracovni
¢innosti moznost odstoupit nejpozdéji v 7denni lhiité ode dne dodani jejich vyhotoveni na
elektronickou adresu zaméstnance. Verze pro jednani vlady ze dne 30. 1. 2023 v § 21 odst. 2
nehovorila o dodani, ale o doruceni na elektronickou adresu zaméstnance.

Ani jedna z divodovych zprav k noveldm zakoniku prace neuvadi, pro¢ uziva slovo
dodani, ptipadné slovo doruceni. V diivodové zpravé k novele zakoniku prace, ktera byla
uvetfejnéna ve snémovnim tisku, neni uvedeno, pro¢ doslo ke zméné ndzvoslovi z doruceni na
dodéani.

Pomiickou pro vyklad rozdilu mezi dodanim a dorucenim mulze byt zdkon
¢. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi dokumentd, ve znéni
pozdéjsich predpist. V uvedeném zakon¢ je za dodani povazovan okamzik, ve kterém je zprava
v datové schrance piijemce.?’ Za doruceni je povazovan okamzik, ,, kdy se do datové schranky
prihlasi osoba, kterd ma s ohledem na rozsah svého oprdvnéni pristup k tomuto dokumentu. “3%

Dle vySe zminéné zakonné upravy nelze povazovat dodani a doruceni za synonymni
pojmy. Lze se tedy domnivat, ze zmény nazvoslovi byla myslena a ma byt chapana stejné jako

je tomu v zakoné €. 300/2008 Sb., o elektronickych ukonech a autorizované konverzi

dokumenti, ve znéni pozdéjsich predpisti. Za dodani mize byt tedy povazovan okamzik, kdy

8 Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik préce, ve znéni pozdg&jsich predpist, a nékteré dalsi zakony. Portdl
informacniho systému ODok Uradu viady Ceské republiky [online]. [cit. 2023-05-22]. Dostupné Z:
https://odok.cz/portal/veklep/material/verze/KORNCI7DN4NG6/.

8 Snémovni tisk 423 Novela z. - zakonik prace - EU. Poslaneckd snémovna parlamentu Ceské republiky [online]. [cit. 2023-05-22]. Dostupné
z: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=9&t=423.

87§ 17 odst. 4, zékon &. 300/2008 Sb., o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumentd, ve znéni pozdé&jsich piedpisti.

88 § 18a odst. 2, zékon &. 300/2008 Sb., o elektronickych tikonech a autorizované konverzi dokumentti, ve znéni pozdgjsich piedpisti.
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zaméstnanci dojde pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti
nebo jejich zména na jeho elektronickou adresu.

Vzhledem k tomu, Ze si zaméstnavatel nemutze byt jisty, v jakém okamziku k dodani
dojde, byl by tento okamzik pravdépodobné predmétem dokazovani. V ramci prizkumu, ktery
je rozebran podrobnéji v praktické ¢asti, bylo adresatim doru¢ovéano prostfednictvim e-mailu.
Pti odesilani e-mailt bylo zvoleno, aby v ptipadé, Ze adresat e-mail otevie, pfisla odesilateli
zpétnd zprava o precteni e-mailu. Od témét vSech adresati pfisla automatickd zprava o tom, ze
byl e-mail ptecten. Okamzik ptfecteni zpravy by v pfipad€ automatické zpravy zaméstnavatel

prokazal pomérné snadno.

8.2 Nahrada nakladl pii vykonu prace na dalku § 190a

V plvodni verzi novely zédkoniku prace, tedy ve verzi ze dne 12. 9. 2022, byly naklady
feseny v § 317, poté se néklady presunuly ve verzi 30. 1. 2023 do vloZeného § 190a. Uprava
nakladii mezi verzemi z fijna 2022 a z ledna 2023 ztstala podobnd, pouze byla upravena v jiné
¢asti zakoniku prace.

Verze uvetejnéna ve snémovnim tisku zachovava upravu nakladt v § 190a, ale pfinasi
jednu velmi vyraznou zménu oproti obéma predeslym verzim. Zménu obsahu odstavec druhy,
ktery zni: ,, Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou predem pisemné sjednat, Ze

nahrady ndkladu v souvislosti s vykonem prdace na dalku nebo jejich cast zaméstnanci

nepiislusi. % Davodova zprava k vyse uvedenému ustanoveni uvadi, ze ,,je ve vztahu
speciality k obecné povinnosti zaméstnavatele nést naklady zavislé prace uvedené v § 2 odst. 2
zdakoniku prace a pro ucel prace na dalku obecné znaky zavislé prace meni. Ujedndni se miize
tykat vylouceni casti nebo vsech prokazovanych druhii ndkladu; poskytovani pausalni castky je
oproti tomu podminéno smlouvou nebo vnitinim piedpisem. “*"

Jak je vySe uvedeno, zaméstnavateli se zda dostava velké volnosti a moznosti volby si
se zaméstnancem piedem sjednat, Ze mu nebude hradit naklady v souvislosti s praci na dalku.

Déle odstavec 3 jiz nevyjmenovava vSechny druhy nékladi samostatné, ale odkazuje na
spotfebu domacnosti upravenou pro model prace na dalku za jednu dospélo osobu v primérné

domaécnosti v Ceské republice za 1 hodinu. V diivodové zpravé jsou ale zminéné druhy nakladi

[priimeérné spotreby jsou plyn, elektiina, pevna paliva, dodavka tepla (dalkové vytapeéni)

8 Snémovni tisk 423 Novela z. - zakonik prace - EU. Poslaneckd snémovna parlamentu Ceské republiky [online]. [cit. 2023-05-22]. Dostupné
z: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=9&t=423, § 190a odst. 2.

% Duvodova zprava k navrhu zakona. Poslaneckd snémovna parlamentu Ceské republiky [online]. [cit. 2023-05-22]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=227246, str. 72. Slovo smlouva a slovo vnitinim je upraveno, jelikoz v divodové zpravé je
napsano gramaticky Spatné.
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a centralizované poskytovani teplé vody, dodavka vody z vodovodii a vodaren a odvadeni
odpadnich vod, odvoz odpadnich vod a cisténi jimek a odvoz komundlniho odpadu]®’, které

byly vyslovné vyjmenovany v ptredesl¢ verzi.

8.3 Pruzné uspotadani pracovni doby § 241

Ustanoveni § 241 je ve snémovnim tisku na prvni pohled jinak roz¢lenéno pouze do tii

odstavct oproti piredeslym odstaveiim ¢tyfem. Smysl ustanoveni byl ale zachovéan.

8.4 Prace na dalku § 317

Ve verzi pro jednani vlady 30. 1. 2023 bylo v § 317 odst. 2 uvedeno, Ze ,,zaméstnavatel
se zameéstnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjednat, Ze zdvazek z této dohody nelze
vypovedet, pokud je v pracovni smlouvé jako jediné misto vykonu prace sjedndno jiné misto,
nez je pracovisté zaméstnavatele. “*> Nové v navrhu novely zdkoniku prace, ktera je uvetejnéné
ve snémovnim tisku, je vypusStén dovétek o tom, ze je v pracovni smlouvée jediné misto vykonu
prace, které je mimo pracovisté zamestnavatele. Zameéstnavatel a zaméstnanec si tedy mohou
nove sjednat, ze ani jedna ze smluvni stran nemize zavazek z prace na dalku vypovédet i presto,
ze zaméstnanec muze vykonavat praci z vice pracovist, tedy 1 z pracovisté zamestnavatele.

Nové se také ukladd zaméstnanci povinnosti sdélit zaméstnavateli v pfipadé nafizeni
prace na dalku, Ze nemd k depozici zddné misto, které by bylo zplsobilé k vykonu prace na

dalku. 3

8.5 Vyjadfeni vybort k novele zadkoniku prace

Vybor pro socialni politiku vydal dne 25. 5. 2023 usneseni, ve kterém vyslovil souhlas
s vladnim navrhem zdkona a podpofil usneseni vyboru pro zdravotnictvi.**
Hospodatsky vybor dne 25. 5. 2023 pterusil projedndni snémovniho tisku ¢. 423

a stanovil harmonogram projednani zminéného snémovniho tisku. %

*'Divodova zprava k navrhu zakona. Poslaneckd snémovna parlamentu Ceské republiky [online]. [cit. 2023-05-22]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=227246, str. 72.

92Néavrh zékona, kterym se méni zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich ptedpist, a nékteré dalsi zakony. Portdl
informacniho systému ODok Uradu viady Ceské republiky [online]. [cit. 2023-05-22]. Dostupné Z:
https://odok.cz/portal/veklep/material/verze/KORNCJ7DN4NG6/, § 317 odst. 2.

3Snémovni tisk 423 Novela z. - zakonik prace - EU. Poslaneckd snémovna parlamentu Ceské republiky [online]. [cit. 2023-05-22]. Dostupné
z: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=9&t=423, § 317 odst. 3.

MUSNESENI vyboru pro socidlni politiku ze 33. schize ze dne 24. kvétna 2023 [online]. [cit. 2023-05-22]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=215938.

9SUSNESENI hospodarského  vyboru z 29. schize ze dne 25. kvétna 2023 [online]. [cit. 2023-05-22]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=217382.
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Vybor pro zdravotnictvi dne 23. 5. 2023 vydal ve svém usneseni varovani pred dopady
nekterych Casti novely zejména tykajici se regulace pracich konanych mimo pracovni pomér.
Daéle upozornil na to, ze navrh mtize snizit dostupnost pracovnikii ve zdravotnim provozu a tim
ohrozit kvalitu poskytovani zdravotni péde v Ceské republice a doporudil v pribdhu
legislativniho procesu pfijmout zmény, které budou reflektovat znéni Smérnice EP a Rady EU
a v neposledni fad¢ vyzvalo MPSV, aby hledalo feSeni, které by vedlo k eliminace negativnich
dopadti na dostupnost a kvalitu zdravotni péce. %

Stala komise pro rodinu a rovné piilezitosti dne 24. 5. 2023 projednala navrh novely
zakoniku prace, ale navrh nebyl v zavéreéném hlasovani ptijat. Stala komise pro rodinu a rovné
ptilezitosti v zdznamu povéfuje zpravodajku, aby se zidznamem sezndmila Poslaneckou
Snémovnu Parlamentu CR.%’

Vyjadfeni vybori k novele zdkoniku préace 1ze shrnout tak, Ze az na stdlou komisi pro
rodinu a rovné piilezitosti zadny vybor neshledal v problematice, které se vénuje tato

diplomova préce, problém nebo nejasnost.

8.6  Dalsi legislativni vyvoj novely zakoniku prace

Vyse byl popsan stav a jednotliva vyjadieni vybort pted 2. ¢tenim, které se uskutecnilo
v Poslanecké snémovné dne 15. 6. 2023.  Posledni, tedy 3. cteni probéhlo dne
probéhlo 28. 6. 2023 na 70. schiizi Poslanecké snémovny. Nésledné byl navrh projednan dne
27. 7. 2023 na 14. schizi Senatu, ktery navrh vratil Poslanecké snémovné s pozménovacimi
navrhy. Poslaneckd snémovna o vracené novele zdkoniku prace hlasovala a setrvala na
pivodnim navrhu zdkona dne 12. 9. 2023 na 74. schiizi. Prezident zdkon podepsal dne 17. 9.
2023. Novela zakoniku prace byla vyhlasena 19. 9. 2023 ve Sbirce zdkonl v ¢astce 132 pod
Cislem 281/2023 Sb.%®

Pro ucely diplomové prace je nutné konstatovat, ze paragrafové znéni zkoumanych
ustanovenich § 21, § 190a, § 241 a § 317 bylo schvéleno v podobé v jaké vlada ptedlozila navrh

zakoniku prace Poslanecké snémovné dne 18. 4. 2023.

9% USNESENI Vyboru pro zdravotnictvi z 24. schize ze dne 23. kvétna 2023 [online]. [cit. 2023-05-22]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=219749.

97 ZAZNAM stilé komise pro rodinu a rovné prilezitosti z 12. schiize dne 24. kvétna 2023 [online]. [cit. 2023-05-22]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=220008.

% Priibéh schvaleni novely zdkoniku prace dostupny z: https://www.psp.cz/sqw/historie.sqw?0=9&T=423.
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9 Piehled vyvoje vybranych institutl prace na dalku a shrnuti zmén

novel zakoniku prace 2022

Nize uvedena tabulka srovnava vybrané instituty prace na dalku a jejich vyvoj
v legislativni upravé. Jelikoz je zajimavé, ze Vladni nafizeni ¢. 261/1942 Sb., ze dne
24. Cervence 1942 o domacké praci, zahrnovalo vyslovnou upravu BOZP pii préci na dalku,
tak je také zahrnuto do srovnavaci tabulky.

Tabulka 1: Prehled vyvoje vybranych institutii prdace na dalku

Nutnost RozliSovani | Explicitni | Povinnost Vyslovna uprava

pisemné skupin ustanoveni | zaméstnavatele | BOZP pfi praci na

formy pri | zaméstnanc | o zajistit moznost | dalku

sjednani i pfipraci | povinnosti | setkdvani se

dodatku o | na dalku hradit zaméstnancu

praci na naklady pri | pracujici na

dalku praci na dalku

dalku

Zakonik prace | § 34 odst. 1 | Neni Neni Neni upraveno | Neni upraveno
z roku 1965 pism. b) ZP | upraveno upraveno

ve spojeni

s § 564 OZ
Novela Neni Ano, Uprava Uprava v § 317 | Neni upraveno
zakoniku upraveno vrcholovy a | v § 317 odst. 4 ZP
prace z roku fidici odst. 2 ZP
2016 zaméstnanci

, upraveno v
§ 317b ZP

Novela Upravena | Neni Uprava Upravav § 317 | Upravav § 317
zakoniku v§ 317 upraveno v§ 317 odst. 8 ZP odst. 2 pism. f) ZP
prace z roku odst. 1 ZP odst. 5 ZP
2022
(ve znéni pred
pripominkovy
m Fizenim ze
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dne 12. 9.

nafizeni ¢.
261/1942 Sb.,
ze dne 24.
cervence 1942
0 domacké

praci

odst. 2 ZP

2022)

Novela Upravena | Neni Uprava Neni upraveno | Neni upraveno
zakoniku v§ 317 upraveno v § 190a ZP

prace z roku odst. 1 ZP

2022

(verze pro

jednani vlady

30. 1. 2023)

Novela Upravena Neni Uprava Neni upraveno Neni upraveno
zakoniku v § 317 upraveno v § 190a

prace z roku odst. 1 ZP ZP,

2023 moznost

(uverejnéna ve dohodnout

Snémovnim se, Z¢e

tisku 18. 4. zameéstnavat

2023 a el nebude

podepsana hradit zadné

prezidentem naklady

dne 17. 9.

2023)

Vladni - - - - Upraveno v § 19

Zdroj: Vlastni
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Nize uvedena tabulka porovnava vybrané zmeény, které jsou vyznamné pro tuto

diplomovou praci mezi jednotlivymi navrhy novely zakoniku prace u roku 2022.

Tabulka 2: Shrnuti zmén novel zdkoniku prace 2022

Novela zakoniku
prace z roku 2022
(ve znéni pred
pripominkovym

Fizenim ze dne 12. 9.

Novela zakoniku
prace z roku 2022
(verze pro jednani

vlady 30. 1. 2023)

Novela
zakoniku
prace z roku
2023

(uverejnéna ve

elektronickou adresu

§ 335

2022) Snémovnim
tisku 18. 4.
2023 a
podepsana
prezidentem
dne 17. 9.
2023)
Elektronické Adresa zaméstnance Adresa zaméstnance Adresa
dorucovani muze byt v dispozici nesmi byt v dispozici zaméstnance
§21 zamg&stnavatele, zaméstnavatele nesmi byt
jelikoz to novela v dispozici
vyslovné nezakazuje zaméstnavatele
Fikce doruceni na 10 dni 15 dni 15 dni

Castec¢né obnoveni

Ne (pouze obnoveni

Ano (i uplné obnoveni)

Ano (i uplné

Zadosti o praci na

dalku

rozsahu pivodni puvodnich pracovnich obnoveni)
tydenni pracovni podminek)

doby § 241

Vék ditéte pri 15 let (§ 241 odst. 3) 9 let (§ 241a) 9let (§ 241a)
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praci na dalku

Obligatorni Ano Ne Ne
nalezitosti dohody o

praci na dalku § 317

Narizeni prace na Ano, § 317 odst. 4 Ano, § 317 odst. 3 Ano, § 317
dalku odst. 3
Ur¢eni splatnosti Ne Ano, § 190a odst. 5 Ano, § 190a
nahrady nakladi pri odst. 5

Nahrada nakladu
pri praci na dalku

v pripadé dohod

NerozliSuje nahradu
naklada pro
zameéstnance

v pracovnim pomeéru a
pro zaméstnance
pracujicich na zakladé

dohod

Nutnost sjednat si
pravo na ndhradu

naklada § 190a odst. 6

Nutnost sjednat
si pravo na
nahradu
naklada § 190a
odst. 7

Vyslovna uprava

BOZP

Ano

Ne

Zdroj: Vlastni
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10 BOZP a pracovni urazy

Oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci® ma na uzemi Ceské republiky dlouhou
historii. Prvnim vyznamnym dokumentem byl Ius regale montarum, tedy kralovské horni
pravo, vydané Vaclavem I1. ve 13 stoleti. ACkoliv ve zménéné podobé pietrvalo kralovské horni
pravo do 19. stoleti, zapadni civilizace ve svych pravnich fadech pocaly vyraznéji reflektovat
problematiku bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci az po druhé svétové valce.'® Jednalo se
predevsim o obnovu zni¢eného hospodaistvi v disledku valky, rozvoje primyslové vyroby,
zvysujici se zivotni urovné a rozvoje novych technologii. V ten samy Cas se zacala 1 na
mezinarodni urovni upravovat tato oblast, napif. na tUrovni Rady Evropy, ale také
v celosvétovém meétitku Organizace spojenych narodd. Vyznamnou ulohu zde méla
i Mezinarodni organizace prace. Upravu BOZP nalezneme i v mezinarodnich pramenech — ve
Vseobecné deklaraci lidskych prav, Mezinarodnim paktu o hospodaiskych, socidlnich
a kulturnich pravech, ale také i v pramenech Evropské unie. O vyznamu a dulezitosti BOZP
nelze mit pochybnosti.!0!

Zaméstnavatelé maji povinnost zajistovat BOZP nejen pti vykonu prace z pracoviste
zaméstnavatele, ale i1 v pfipad¢é prace na dalku. Tato povinnost plyne primarné ze zdkoniku
prace z ustanoveni § 101 odst. 1. Podrobnéjsi tiprava BOZP je v zédkoné ¢. 309/2006 Sb.,
o zajidténi daldich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Ustali BOZP pfi vykonu
prace mimo pracovisté¢ zaméstanatele plyne jiz z Listiny zékladnich prav a svobod, konkrétné
¢lanku 12 — nedotknutelnost obydli. Ackoliv mé zaméstnavatel povinnost zajisStovat BOZP
zaméstnanci, tak ale v pfipadé ze zaméstnanec vykondva praci mimo pracovisté
zaméstnavatele, nemiize zameéstnavatel kontrolovat bez souhlasu zaméstnance pracovni
podminky u n&j doma.'?

Problémova miize byt i situace souvisejici s prokazovanim pracovniho urazu, ktery
souvisi s vykonem prace a pracovni doby. Dle § 105 odst. 1 zékoniku prace je zamé&stnavatel
povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku urazu. Pracovni Graz je upraven v § 271k zakoniku
prace a rozumi se jim ,,poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nemu nezavisle
na jeho viili kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich viivii pri plnéni pracovnich
ukolit nebo v primé souvislosti s jejich plnénim. Pracovnim urazem je téz uraz, ktery

zameéstnanec utrpél pri plneni pracovnich ukolu. Poskozeni zdravi muzZe nabyvat charakteru

% Dale jen ,,BOZP*.

100 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. s. 281.V Praze: C.H. Beck, 2017.
Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8.

191 Tamtéz.

192 BULIROVA, Eliska. Koronavirus a pracovni pravo: Préce z domova v dobé koronaviru [online]. Vydala Univerzita Karlova, Pravnicka
fakulta, edi¢ni stiedisko, str. 11 [cit. 2023-06-03]. ISBN 978-80-7630-010-1.
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telesného, ale i psychického. Odpovédnost zaméstnavatele za skodu pri pracovnich urazech

Jje upravena jako objektivni odpovédnost za poskozeni zdravi zaméstnance. “'%3

Vyznamnou zménu v této oblasti pfinesl rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky
ze dne 20. listopadu 2001 sp. zn. 21 Cdo 2507/2000; ,, V Fizeni o nahradu Skody pri pracovnim
urazu ma poSkozeny zaméstnanec (Zalobce) povinnost tvrzeni, povinnost ditkazni a jim
odpovidajici bremeno tvrzeni a ditkazni bremeno — jak vyplhyva z ustanoveni § 190 zak. prace —
pri prokazovani, zda utrpél pracovni uraz, zda mu vznikla Skoda a zda je dan vztah pricinné
souvislosti mezi touto Skodou a pracovnim urazem. Neunese-li bremeno tvrzeni nebo ditkazni
bremeno v tomto sméru, musi rozhodnuti soudu — jak spravné uvadi odvolaci soud — vzdy vyznit
v jeho neprospéch “!%

Praci z domona nelze chapat jako izolovany institut. Napiiklad i zdkon zakon ¢.
183/2006 Sb., stavebni zakon v ustanoveni § 126 uvadi, zZe stavbu je mozné uzivat pouze k t€ém
ucelim, pro které byla stavba povolena. V piipadé, ze by nékteré stroje byly instalovany
v nevhodnych prostorech, mohlo by dojit k naruseni statiky celé stavby a tim 1 k ohrozeni nejen
majetku, ale 1 zivotd. Pokud v dané stavbé maji probihat jiné prace nez ty, pro které byla
povolena, je vhodné, aby zaméstnanec piipadné vlastnik stavby pozadal stavebni trad o
vyjadieni. Je ziejmé, Ze kancelaiskych praci se toto opatieni nedotyka. !9

Dle judiktary némeckych soudii je cesta k pocita¢i v rdmci prace z domova soucasti
prace. V rozsudku Spolkovy socidlni soud uvedl, Ze zaméstnanec, ktery upadne pfi prvni ranni
cest¢ z postele do domaci kanceléfe, je chranén zdkonnym urazovym pojisténim. V daném
ptipad¢ Slo o to, ze zaméstnanec byl na cesté¢ do prace ze své loznice do domaci kancelare
o patro nize. Obvykle tam okamzité zacal pracovat, aniz by se ptedtim nasnidal. Pfi chizi po
tocitém schodisti spojujicim pokoje uklouzl a zlomil si hrudni obratel. Soud prvni instance
shledal prvni ranni chiizi z postele do doméci kancelafe jako pojisténou cestu do prace, odvolaci
soud cestu posoudil jako nepojistény piipravny ukon, ktery vlastni cinnosti pouze
ptedchazi. Spolkovy socialni soud potvrdil rozhodnuti soudu prvniho stupné. Na zaméstnance,
ktery utrpél tiraz pii prvni ranni cesté¢ do domaci kanceléfe, se tak vztahuje pojisténi, jelikoz
cestu mezi posteli a domaci kancelafe 1ze povazovat za dojizdéni do prace.'%

Na vySe zminény judikat je nutné pohlizet s urcitou rezervou, jelikoz némecka tprava

prace zdomova je odliSnd od nasi ceské pravni upravy. V némecké pravni Uprave

13 Prace z domova. Znalostni systém prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 2020-08-11]. Dostupné z: https://zsbozp.vubp.cz/pracovni-
podminky/prace-z-domova/654-doporuceni-pro-zajisteni-bozp-pri-pra- ci-z-domova.

104 Rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 20. listopadu 2001 sp. zn. 21 Cdo 2507/2000.

195 Prace z domova. Znalostni systém prevence rizik v BOZP [online]. [cit. 2020-08-11]. Dostupné z: htt- ps://zsbozp.vubp.cz/pracovni-
podminky/prace-z-domova/654-doporuceni-pro-zajisteni-bozp-pri-pra- ci-z domova.

19 Weg vom Bett ins Homeoffice gesetzlich unfallversichert: Verfahren B 2 U 4/21 R [online]. 8.12.2021 [cit. 2022-12-02]. Dostupné z:
https://www.bsg.bund.de/SharedDocs/Pressemitteilungen/DE/2021/2021 37.html.
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se v souvislosti s praci zdomova objevuje institut vedeni domaci kancelafe. Tamni
zaméstnanci, kteti pracuji z domova vice nez 3 dny v pracovnim tydnu, maji narok na odecteni
nakladi, které jim vznikaji s vedenim domaci kancelafe. Doméaci kancelai musi mit podobu
samostatné a nepruchozi mistnosti. Za domaci kancelaf nelze povazovat mistnost, kde se
nachazi postel ¢&i jidelni stal. !0

Podle uvefejnénych vysledkii Ceského statistického titadu z roku 2021 bylo v Cesku
4,48 milionu obydlenych bytii; nejcastéji maji byty rozlohu 60 az 79 m? a disponuji tfemi
mistnostmi.'?® Ve stejném roce byla primérna velikost domacnosti 2,3 osoby, véetné déti.!*”
Za téchto predpokladi si Ize predstavit, ze by alesponi ¢ast ¢eskych domacnosti méla moznost
vy¢lenit jednu mistnost jako tzv. doméaci kancelaf. V piipad¢, ze si pod pramérnou velikosti
domacnosti predstavime 2 dospélé osoby a jedno dit€¢ spole¢né bydlici v byté, ktery spliuje
vySe uvedené parametry, zlstalo by pouze na uvazeni obyvatel domécnosti, zda jednu
samostatnou nepruchozi mistnost vy¢leni pro cely domaci kancelare.

V ramci Ceské legislativy se 1ze pouze domnivat, Ze by mistni soudy rozhodly obdobng.
S nejvétsi pravdépodobnosti by ale ranni cesta z postele k pocita¢i byla povazovana
za klasickou cestu do prace, v ramci které, kdyz dojde k urazu, neni iraz povazovan za pracovni
uraz. Dle § 271k odst. 3 zdkoniku prace ,, pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci
prihodil na cesté do zaméstnani a zpéet. “ Ranni cesta k pocitaci by se tak dala povazovat za cestu
do zamé&stnani. Situace by mohla byt odli$na v piipadé, ze by zaméstnanec jiz k pocitaci usedl
a v ramci rozvrzené pracovni doby uklouzl pfi cesté na toaletu.

Novela zakoniku prace z roku 2016 se oblasti BOZP viibec nevénovala. Piivodni novela
zakoniku prace z roku 2022 se oblasti BOZP vénovalav § 317 odst. 2 pism. f): ,, zpusob zajisteni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci zaméstnavatelem, véetné jeji kontroly, a moznosti vstupu
zamestnavatele do mista vykonu prace za ucelem objasnéni priciny a okolnosti vzniku
pracovniho urazu. “ Mezi obligatorni nalezitosti dohody o praci na dalku méla patiit i dohoda
mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem o BOZP a zptisobu jeji kontroly. Kontrola méla byt dle
divodové zpravy i1 prabezna, coz je jisté do urcité miry zadouci; podle § 101 zakoniku prace je
zamestnavatel povinen zajistit BOZP s ohledem na rizika mozného ohrozeni zivota a zdravi
tykajici se vykonu prace. V ramci dohody lze naptiklad sjednat, ze kontrola bude probihat

prostiednictvim fotodokumentace pracovniho mista. Dle divodové zpravy bylo ,, nutné, aby

197 PANKUCHOVA, Silvia. Uplaténi nakladii na home office v némeckém daiiovém priznani [online]. 18. tnora 2022 [cit. 2023-02-09].
Dostupné z: https:/tj-legal.cz/blog/posts/uplatneni-nakladu-na-home-office-v-nemeckem-danovem-priznani.

198 Cesi bydli nejcastéji ve tiipokojovych bytech, ukdzalo scitani [online]. 23. 7. 2022 [cit. 2023-02-09]. Dostupné z:
https://www.novinky.cz/clanek/finance-cesi-bydli-nejcasteji-ve-tripokojovych-bytech-ukazalo-scitani-40403760.

19 KORYCHOVA, Marie. Kolik je nds v jedné domdcnosti[online]. 15. 6. 2022 [cit. 2023-02-09]. Dostupné z:
https://www.statistikaamy.cz/2022/06/15/kolik-je-nas-v-jedne-domacnosti.
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se zameéstnavatel a zamestnanec dohodli na moznosti vstupu zameéstnavatele nebo jim poverené
osoby na misto vykonu prace v obydli za ucelem objasnéni priciny a okolnosti vzniku
pracovniho urazu. Pri vstupu zaméstnavatele do obydli se predpoklada ucast zaméstnance,
pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje, svédkit a ucast odborové organizace a zdstupce
pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci. “!'° Sjednani t&chto nalezitosti mélo byt ryze
dobrovolné. Zaméstnanec se mize sim rozhodnout, zda chce pracovat na dalku a umoznit tak
zamestnavateli v piipad¢€ potieby kontrolu obydli z hlediska zajisténi BOZP, nebo zda je to pro
zaméstnance neakceptovatelny zasah do soukromi a ztohoto divodu nebude pracovat
z domova.

Ackoliv je dohoda o praci na dalku dobrovolnd a nikdo nemiize zaméstnance nutit
do uzavteni takovéto dohody, 1ze na samotné ujednani o piistupu do obydli domacnosti pohlizet
1 z hlediska diskriminace. Zaméstnanci, ktefi ziji sami a ve svém vlastnim byt¢, se dostavaji
do znacné vyhodnéjSiho postaveni nez zaméstnanci, ktefi neobyvaji obydli sami. V ptipade,
7e by zaméstnanec udélil souhlas ke kontrole obydli a Zil by ve spole¢né domacnosti i s jinymi
osobami, mohlo by dojit k nepfiméfenému omezeni soukromi spolu Zijicich osob, které
je zaruceno na zakladé ¢lanku 7 odst. 1 Listiny zakladnich prav a svobod. Dale je nutné zminit,
ze v ptipadé, Ze prisluSnik domacnosti zaméstnance nepusti do obydli povéfenou osobu
od zamé&stnavatele, nemd zaméstnavatel Zadnou legalni moznost, jak obydli zaméstnance
fyzicky zkontrolovat, jelikoz Z4dny zdkon neukladd povinnost povolit vstup
zaméstnavatele/povéfené osoby zaméstnavatelem do obydli.!!!

Vyse uvedené lze shrnout, Ze ackoliv si zaméstnavatel se zaméstnancem ujednaji
moznost kontroly v obydli zaméstnance, nesmi subjekty dohody zapominat na faktory,
ze v obydli nemusi zaméstnanec bydlet sam, ptipadné nemusi byt v jejich vlastnictvi.

Zcela chybi uprava, kdy zaméstnanci mohou praci vykonavat z mista, ke kterému
nemaji zadné dispozi¢ni opravnéni.!'? Vzhledem k tomu, Ze misto vykonu prace nemusi byt
v dohodé¢ konkrétné specifikovano, neni ani mozné, aby zaméstnanec ud¢lil souhlas s kontrolou
BOZP, ptipadné¢ umoznil zamé&stnavateli vstup na misto vykonu prace. Lze si piedstavit situaci,
kdy zaméstnanec vykonava praci napiiklad z vlaku, kavarny, pronajaté chaty ¢i z dovolené
nebo mista vykonu prace stfida. Jak bude zaméstnavatel vykonavat kontrolu mista vykonu

prace v piipad¢, Ze zaméstnanec nemd konkrétné stanovené misto vykonu prace? Lze se

19 Divodova zprava k navrhu zdkona, kterym se méni zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich predpisi, a nékteré dalsi
zakony, verze do ptipominkového fizeni ze dne 12. 9. 2022. Dostupné z:
https://odok.cz/portal/veklep/material/ KORNCJ7DN4N6/KORNCJ7L350R

111 ze se odkazovat na Listinu zakladnich prav a svobod ¢lanek 2 odst. 3, ¢lanek 4 a 11.

112 MORAVEK, Jakub; PICHRT, Jan, ed. PRACOVNI PRAVO A SOCIALNI OCHRANA V NEJISTE DOBE [online]. Vydala Univerzita
Karlova, Pravnicka fakulta, edi¢ni stiedisko v nakladatelstvi Eva Rozkotova, Na Ptaci skale 547,266 01 Beroun, 2022 [cit. 2023-02-09]. ISBN
978-80-7630-025-5. Dostupné z: https://cld.bz/yTWoTLe/2/.
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divodné domnivat, Ze takova kontrola je témét nemozna. V ptipadé, Ze na zminénych mistech
nebo i jinych mistech, ktera zaméstnanec nevlastni a ani k nim nemé vylu¢né uzivaci pravo,
vznikne zaméstnanci pracovni Uraz, nemiize zaméstnanec udé€lit souhlas s povolenim vstupu na
misto pracovniho urazu, jelikoz nema pravo takovy souhlas ud¢lit. Neni mozné, aby cizi
subjekt, ktery nema zadné dispozi¢ni opravnéni k danému majetku, udélil takovy souhlas.!!3

V ramci dohody o praci na dalku, jak ji upravuje znéni novely 2022, se zamé&stnanec
zavazuje do budoucna pustit do svého obydli osobu, kterou zaméstnavatel povéii. Kdo ale mize
byt ona povéfend osoba a jak Casto do obydli muze vstupovat, jiz upraveno neni. Absence
konkrétnich podminek by mohla vést az k Sikanéznimu chovani ze strany zaméstnavatele
v podobé neptiméiené Castych kontrol v obydli zaméstnance.

V dnesni dobé je zcela bézné, Ze si zaméstnanci na pracovisti zaméstnavatele ohfivaji
vodu ve varné konvici, ptipadné pouzivaji mikrovlnou troubu. Na pracovisti mohou byt pouze
elektrospotiebiCe, které zaméstnavatel povoli. Kromé povoleni zaméstnavatele je nezbytné,
aby zaméstnavatel proSkoloval zaméstnance dle § 103 zakoniku prace ohledné¢ BOZP. V ramci
Skoleni BOZP mé zaméstnavatel povinnost seznamit zaméstnance s elektrickymi spotiebici,
jejich obsluhou a riziky spojenymi s jejich uzivanim, jak plyne ze zakona ¢. 250/2021 Sb.,
o0 bezpecnosti prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zatizeni a se zménou
souvisejicich zakonll. Dale je zaméstnavatel povinen zajiStovat pravidelné kontroly
elektrospotiebi¢ii a dodrzovat technickou normu CSN 331600 ed. 2 Revize a kontroly
elektrickych spottebicti behem pouzivani.

V ptipadé, ze si zaméstnanec uvafi vodu pomoci rychlovarné konvice v domécnosti
b&hem své pracovni doby a pti manipulaci s rychlovarnou konvici se zrani z divodu $patného
stavu varné¢ konvice, kdo bude nést odpovédnost za pracovni uraz? Zameéstnanec, nebo
zaméstnavatel? V rdmci dohody mezi subjekty o praci na dalku je sice povinné sjednat kontroly
BOZP, ale je legitimni pozadavek chtit po zaméstnavateli, aby nesl odpovédnost
za elektrospotiebi¢e v domécnosti zaméstnance, které zaméstnanci v ptipadé vykonu prace
z kancelare zaméstnavatele bézn¢ pouzivaji? Lze se pouze domnivat, zda by v ptipad¢ nehody
zamgéstnance pii bézné Cinnosti, jako je ohfev jidla v mikrovince nebo ohiev vody ve varné
konvici v domacnosti, nesl odpovédnost zaméstnavatel. Jako jeden z moznych thli pohledu 1ze
uvazovat, ze zaméstnavatel neni povinen zaméstnancim déavat na pracovisti k dispozici

elektrospotiebiCe. Je to Cist¢ zaméstnavatelova svobodnd volba, zda tento benefit

113 Listina zakladnich prav a svobod ¢l. 11.
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zaméstnancim poskytne. V ptipadé¢ sporu se mize zaméstnavatel opirat i o to, ze k néplni prace
zameéstnance nepatii si vafit v pracovni dob¢ kdvu a manipulovat s elektrospotiebici.

Pokud by ovSem bylo pracovni néplni zaméstnance varit kdvu, nebo by vedouci
zaméstnanec dal piikaz zaméstnanci uvafrit kdvu a v souvislosti s vafenim kavy by doslo
k tirazu, jednalo by se tak o pracovni turaz.'!#

Lze ptedpokladat, Ze jelikoz v pracovni smlouvé mliZze mit zaméstnanec sjedndno jako
misto vykonu prace celou Ceskou republiku, je pravdépodobné, 7e mistem vykonu prace
v piipadé dohody o praci na dalku miZe byt nejen cela Ceska republika, ale i jakékoliv jiné
misto na svéte. V piipadé€, ze zaméestnanec ma v pracovni smlouvé uvedené jako misto vykonu
prace celou Ceskou republiku a zaroveii zaméstnanec dochazi na pracovi§té zaméstnavatele,
muzeme se diivodné domnivat, Zze zaméstnavatel zajisti na vSech svych pracovistich shodnou
urovenn BOZP.

Jak jiz bylo zminéno, novela zédkoniku prace umoziuje zaméstnavatelim za zdkonem
stanovenych podminek nafidit vykon prace na dalku. V ptipad€, Zze zaméstnavatel v ramci
zakonnych moZznosti nafidi vykon prace na dalku, musi pisemné nafizeni obsahovat udaje
uvedené v § 317 odst. 2 novely 2022 zakoniku prace. V uvedeném ustanoveni v pismen¢ f)
je zakotvena Uprava tykajici se BOZP, jak je jiz v této kapitole zminéno. Z diivodové zpravy
k novele zakoniku prace 2022 vyplyva, ze zaméstnanec a zaméstnavatel se musi domluvit
ohledné¢ vstupu do obydli zaméstnance. Zakonodarce jiz ale nestanovuje, jak je to v ptipadé,
ze zaméstnavatel praci na dalku nafidi, zaméstnanec s nafizenim nesouhlasi, a tak nebude ani
souhlasit, ani spolupracovat v pfipadé kontroly BOZP. Zamé&stnance nelze nutit, aby povolili
vstup do svého obydli, které je, jak jiz bylo zminéno, chrdnéno na ustavni urovni. V tomto
piipad¢ se tak zaméstnavatel dostava do velmi obtizné situace. Podle novely zédkoniku prace
ma zamestnavatel moznost nafidit praci na dalku za podminky, ze misto bude pro vykon prace
zpisobilé, zaméstnavatel ale nema Zadnou legdlni moznost, jak bez soucinnosti
se zaméstnancem zjistit, zda je pracovni misto vyhovujici, pfipadné na misté provést kontrolu
tykajici se zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Bez souhlasu zaméstnance nemiize
zaméstnavatel provést ani Setfeni v obydli zaméstnance pii vzniku pracovniho urazu.''

Bezpecnost a ochrana zdravi mpfi praci v souvislosti s pracovnimi urazy neni dulezita
jen z pohledu pracovniho préva, ale také z pohledu prava socialniho zabezpeceni. V ptipad¢, Ze

se zam&stnanec stane invalidnim v dusledku pracovniho Urazu, vznika zaméstnanci narok na

114 JOUZA, Ladislav. Je traz pii vafeni kévy pracovni?. Ustav prava a pravni védy [online]. 16.4.2018 [cit. 2023-05-22]. Dostupné z:
https://www.ustavprava.cz/blog/2018/04/je-uraz-pri-vareni-kavy-pracovni/.
115 Hovoif se o ptivodni novelu zakoniku prace z roku 2022, nikoliv o novelu, ktera byla pfijata a je neni Gi¢inna.
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vyplatu invalidniho dichodu 1ibez potiebné doby pojisténi. Dale v pfipadé, Ze zemie
zaméstnankyné/zaméstnanec zijici v manzelském svazku v disledku pracovniho trazu, ma
pozustala manzelka/pozistaly manzel narok na vyplatu vdovského/vdoveckého diichodu.
Nezaopatiené dite, které piijde v disledku pracovniho urazu o rodice (osvojitele), méa narok na
sirot¢i diichod.!'® I z hlediska naroku na vySe zminéné dichody je nezbytné, aby v piipadé
urazu zaméstnance mimo pracovisté¢ zameéstnavatele byla moznost prosettit, zda doslo k trazu,
ktery lze charakterizovat jako pracovni traz, ¢i nikoliv. Jak jiz bylo zménéno, objasnit pfi¢iny
a okolnosti vzniku urazu (pracovniho urazu) v kontextu vykonu prace mimo misto
zamé&stnavatelem neni jednoduché a zaméstnavatel nemusi mit ve vSech piipadech povoleni ke
vstupu na misto vzniku (pracovniho) uUrazu. Je nutné zminit, ze je primarné¢ v zajmu
zaméstnance, aby byly pfi¢iny jeho pracovniho Urazu fadné zjiStény. Zaméstnanec by tak m¢l
ve svém vlastnim z4jmu poskytnou maximalni moznou souc¢innost, jelikoz neunese-li v piipadé
eventudlniho sporu dikazni bfemeno, bude to pravé zaméstnanec, ktery ponese negativni
nasledky neposkytnuti sou¢innoti. Zejména v situaci, kdy zaméstnavatelem nema povoleni ke
vstupu na ono misto, se zaméstnanec, piipadn€ 1 pozistalé osoby, dostdvaji do velmi slozité
situace ve vztahu k naroku na diichod v piipadé€, ze nespliiuji jiné podminky, které¢ by jim
zakladaly narok na vyplatu invalidniho/vdovského/vdoveckého/sirotciho diichodu.

V piipad¢ pracovniho urazu dale ndlezi zaméstnanci nahrada Skody nebo nemajetkové
ujmy, jestlize vznikla pfi plnéni pracovniho ukolu nebo v piimé souvislosti s pracovnim
ukolem. Dle ustanoveni § 269 odst. 4 je zaméstnavatel povinen nahradi Skodu nebo
nemajetkovou jmu, i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpisi k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, pokud se povinnosti nahradit skodu nebo
nemajetkovou ujmu zcela nebo zcéasti nezprosti. Zprostit povinnosti se mize zamestnavatel
pouze ze zakonnych davodi, které jsou vyjmenované v § 270 zakoniku prace. Zaméstnavatel
se muze zprostit povinnosti zcela (,,tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil
pravni, nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,
ackoliv s nimi byl Fadné seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyZadovany a
kontrolovany, nebo v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuZiti
Jjinych navykovych latek a zaméstnavatel nemohl Skodé nebo nemajetkové ujmé zabranit“!"?),
nebo pouze z ¢asti (,, V diisledku skutecnosti uvedenych v odstavci 1 pism. a) a b) a Ze tyto
skutecnosti byly jednou z pricin skody nebo nemajetkové ujmy, nebo proto, zZe si zaméstnanec

pocinal v rozporu s obvyklym zpiisobem chovani tak, Ze je ziejmé, ze ackoliv neporusil pravni

116§ 38 pism. b), § 49 odst. 1 pism. b), § 52 odst. 1 pism. b), zakona €. 155/1995 Sb. o diichodovém pojisténi.
117.§ 270 odst. 1 pism. a), pism. b), zakona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace.
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nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, jednal
lehkomysiné, prestoze si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkusenostem byt védom, Ze si miize
zpusobit ujmu na zdravi. Za lehkomysiné jednani neni mozné povazovat béznou neopatrnost a
Jjednani vyplyvajici z rizika prace. “11%).

V piipadé ¢astecného zprosténi povinnosti zaméstnavatele k ndhradé Skody, piipadné
nemajetkové ijmy, musi zaméstnavatel uréit &ast, kterou nese zaméstnanec. Cast, za kterou je
zaméstnanec odpovédny, se ur¢i dle miry jeho zavinéni. Pokud se na zamé&stnavatele vztahuje
¢astecné zprosSténi nahrady Skody nebo nemajetkové Gjmy z divovu lehkomyslného jednani
zaméstnance, musi zaméstnavatel uhradit alespon 1/3 $kody nebo nemajetkové ujmy. '

Mezi jednotlivé druhy nahrad Skod a nemajetkové Gjmy pfi pracovnim Uraze patii:
nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti, nahrada za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti, nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, ucelné
vynalozené¢ naklady spojené s lécenim, nadhrada vécné Skody, jednordzova nahrada
nemajetkové ujmy pii zvIast zavazném ublizeni na zdravi zaméstnance. 12

Jak jiz bylo zminéno vyse, v ptipad¢ splnéni zakonnych podminek maji pozistali narok
na dtchod, a to podle toho, v jakém pravnim postaveni se nachazeli vii¢i zaméstnanci, ktery
zemfel v disledku pracovniho tirazu. Pokud zaméstnanec zemfie na nésledky pracovniho Grazu

(nehled¢ na to, jestli zaméstnanec zemie ihned pifi pracovnim urazu), md zaméstnavatel

povinnost poskytnout nahrady poziistalym osobam. !2!

118§ 270 odst. 2 pism. a), pism. b), zdkona &. 262/2006 Sb. zakonik prace.
119§ 270 odst. 3, zdkona & 262/2006 Sb. zakonik prace.

120§ 271a - § 271f, zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace.

121'§ 271g-271j, zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace.
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11 Dopady vykonu prace na dalku na jind odvétvi

Prace na dalku nemd dopad pouze na pracovni pravo, praci sociadlniho zabezpeceni
a mezilidské vztahy, ale i1 na jind pravni odvétvi. V nasledujicich dvou podkapitolach budou

struéné nastinény dve oblasti, v rdmci kterych se Ize setkat s disledky prace na dalku.

11.1 Dang a jiné misto vykonu prace

Vykon prace zjiného mista nez z pracovisté zaméstnavatele neni specificky pouze
z pohledu pracovni prava a prava socidlniho zabezpeceni, ale i z pohledu danového préava.
Zameéstnavatelim i zaméstnancim mohou v této souvislosti vzniknout (mozna nevédomky)
nckteré dilezité povinnosti, které je vhodné okomentovat.

Jak jiz bylo nékolikrdt zminéno, v dohodé¢ o mistu vykonu prace mimo prostory
zaméstnavatele je mozné ujednani vykonu prace témét kdekoliv, tudiz i mimo tizemi Ceské
republiky. S rozvojem digitalizace a dostupnosti cestovani se lze domnivat, Ze predevs§im mezi
mladou generaci poroste i zdjem nejen o vykon prace mimo pracovisté zamestnavatele, ale také
mimo tzemi Ceské republiky. V takovém piipadé by méla byt legislativng upravena oblast
BOZP s ohledem na nestalost mista vykonu prace na jednom misté.

V piipadé, ze zaméstnanec bude vykonavat svoji praci dlouhodobé¢ ze zahranici, miize
zamgéstnavateli v daném misté vzniknout tzv. stild provozovna pro danové ucely. Se stalou
provozovnou se poji plnéni daniovych povinnosti podle ptislusnych zédkonl a také povinnost
registrovat se v zahranic¢i pro ucely povinnych pojistnych odvoda. Pokud zaméstnanec v dané
zemi pobude mén¢ nez 183 dni, pfijmy pravdépodobné nebudou podléhat zdanéni v takovém
staté.!?? Zejména zaméstnanci, ktefi maji bydlisté v jiné zemi, neZ ve které pracuji, by si méli
ovefit v mezindrodnich smlouvach o zamezeni dvojiho zdanéni, jaké danové povinnosti se

na né vztahuji.!?3

11.2 Prace z domova a zivotni prostiedi
V divodové zpravé k aktualni novele zakoniku prace, vypracované MPSV pied
pfipominkovym fizenim, je uvedeno, ze navrh zdkona novely zakoniku prace nema dopad

na zivotni prostiedi. S timto tvrzenim nelze souhlasit. Pro cestu do prace vyuziva hromadnou

122§ 2 odst. 4 zakona, zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pi{jmi.
123 Dané ze zahranicnich prijmii [online]. 02.09.2022 [cit. 2023-02-09]. Dostupné z: https://europa.eu/youreurope/citizens/work/taxes/income-
taxes-abroad/fag/index_cs.htm.

60



dopravu 29 % Cechii a 48 procent Cechti dojizdi do prace vlastnim automobilem.'?* Lze se
divodné domnivat, Ze tento fakt, kdy téméf kazdy druhy Cech dojizdi do prace vlastnim
automobilem, musi mit vliv na stav zZivotniho prostfedi, zejména na stav a kvalitu ovzdusi.
V tiskové zpravé Ceského hydrometeorologického ustavu se uvadi: ,, V roce 2020 nebyly
vwhlaseny Zadné smogové situace ani regulace, resp. varovani pro jakoukoliv ze sledovanych
latek. Jedna se o prvni takovy rok od zacatku fungovani smogového a varovného regulacniho
systemu v 80. letech 20. stoleti. Hlavnim duvodem situace v roce 2020 byly priznivé
meteorologické a rozptylové podminky castecné podpoiené snizovanim emisi. “'%

Na zakladé vyse uvedeného si lze predstavit, Ze v pfipad¢, Ze by byla legislativné
nastavena vhodna a potifebnd pravidla pro praci z domova, mohlo by dojit i ke snizeni

individualni dopravy do prace, a tim zvyseni kvality ovzdusi.

124 Cesty do prace vyjdou Cechy v priiméru na tisicovku mésicné. Mnozi ale za dojizdéni plati i vice nez 30 tisic za rok [online]. 23. 4. 2019
[cit. 2023-02-07]. Dostupné z: https://domaci.hn.cz/c1-66558940-cesty-do-prace-vyjdou-cechy-v-prumeru-na-tisicovku-mesicne-nejcasteji-
dojizdeji-vlastnim-autem-nebo-hromadnou-dopravou.

125 Znecisténi  ovzdusi na tizemi Ceské republiky v roce 2020 [online]. 16. 9. 2021 [cit. 2023-02-09]. Dostupné z:
https://www.chmi.cz/files/portal/docs/tiskove zpravy/2021/TZ Znecisteni_ovzdusi na uzemi_ Ceske republiky v roce 2020.pdf.

61



12 Zavérecné shrnuti vykonu prace na dalku a pravni Gpravy

V posledni kapitole byl zminén dopad prace na dalku nejen z hlediska danového prava,
ale 1 dopadl na Zivotni prostfedi, zejména na kvalitu ovzdusi. Tyto dvé podkapitoly byly do
diplomové prace zafazeny z toho divodu, aby bylo zfejmé, ze prace na dalku je institutem,
ktery ma ptesah i do jinych odvétvi nez do pracovniho prava.

Novela zakoniku prace z roku 2022, ktera vzesla z pera Ministerstva prace a socialnich
véci, obsahovala rozsahly vycet povinnych nalezitosti, jez méla dohoda o praci na dalku
obsahovat. A¢ se mohly jevit tyto pozadavky jako nadbyte¢né a administrativn€ narocné, mohly
mit pfedev§im ochrannou funkci pro zaméstnance, ktery mohl mit uz pii uzavirani dohody
o praci na dalku, jak bude vzdjemna spoluprace pii tomto vykonu prace vypadat. Navrh novely
po ptfipominkovém fizeni tyto pozadavky vypustil a stanovil pouze nutnost pisemné dohody
o praci na dalku, vSechny ostatni nalezitosti zlistavaji na subjektech pracovnépravniho vztahu,
zda je zacleni do dohody o praci na dalku, pfipadné zda je zaméstnavatel upravi ve svém
vnitinim predpisu, na ktery nemaji jednotlivy zaméstnanci vliv. Ov8em na vnitini predpisy
mohou mit vliv odborové organizace dle ustanoveni § 287 odst. 2 pisem c) nebo g) zadkoniku
prace. Témér vSechny oblasti, které¢ upravovalo ptivodni znéni § 317 odst. 2 zdkoniku prace
na dalku. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préaci v souvislosti s vykonem prace mimo
pracovisté¢ zaméstnavatele byla v poslednim névrhu novely po pfipominkovém fizeni zcela
vynechéna.

Oblast BOZP nelze opomenout a je nedilnou a podstatnou soucasti zavislé prace, kterou
zaméstnanci pro zaméstnavatele vykonavaji. Zaméstnavatel se ji nemulze zfict. Zaroven ale
nelze po zaméstnavateli pozadovat nepiiméiené ¢i nemozné kontroly a Setieni BOZP.
V ptipadé, ze zaméstnanec pracuje na dalku a nemé urcené jednotné pracovni misto, nelze po
zaméstnavateli chtit, aby kontroloval vznik a pfiiny urazu. Lze si pfedstavit situaci, Ze
zaméstnavatel sidli v Ostravé a zaméstnanec mize vykonavat praci na dalku kdekoliv v rdmci
Ceské republiky. Tento zaméstnanec bude vykonavat praci na dalku tieba z Karlovych Vart,
kde pod nim na hotelovém pokoji pii vykonu prace praskne zidle. Naslednym padem si
zaméstnanec zlomi kostr¢ a 1é¢eni bude vyzadovat polohu vleze, tudiz nebude zaméstnanec
schopny vykonavat praci. Zaméstnavatel se nejen ocitne na dlouhou dobu bez zaméstnance,
ktery bude v pracovni neschopnosti, ale mé¢l by také objasnit pfi¢iny vzniku urazu a zda se
jednalo o pracovni traz, ¢i ne. Zaméstnavatel, pfipadné jim poveéfeny zaméstnanec, by se tedy

mohl vydat z Ostravy do Karlovych Varti za ucelem prosetieni vzniku trazu, ktery nésledoval
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po padu z zidle, jez byla pravdépodobné opotiebovand, nebo vadni. Zaméstnavatel nemél
zadny vliv na to, na jaké zidli zaméstnanec vykonava praci na dalku, a tudiz nemohl ovlivnit
jeji kvalitu, ptipadné zhodnotit stav opotfebeni. Dale zaméstnavatel nema zadné pravo vstoupit
na onen hotelovy pokoj, kde k urazu doslo, respektive by mu v hotelu nebyl umoznén vstup do
hotelového pokoje, ale s nejvétsi pravdépodobnosti by jiz nebyla k dispozici ona Zidle, nebot’
by byla nahrazena jinou. Z uvedeného je tedy zfejmé, Ze zaméstnavatelova cesta do Karlovych
Varil je zcela bezpfedmétna. Otazkou zlstava, zda muize vibec zaméstnavatel v uvedeném
ptipadé€ spravné zhodnotit, jestli se jednalo o pracovni uraz. Pokud by se totozna situace stala
na pracovisti zaméstnavatele, bylo by zjisténi pficiny Urazu snazsi.

Pokud mé zaméstnanec zdjem pracovat na dalku, nemél by nést také alesponl castecné
riziko za to, ze zaméstnavatel nema moznost vytvoftit bezpecné podminky pro vykon prace? Je
legitimni ptenaset veskerou odpoveédnost v oblasti BOZP na zaméstnavatele pii vykonu prace
na dalku? Zda se, ze by postacilo, kdyby zaméstnavatel dikladné a pravidelné proskolil
zaméstnance, jak se chovat v pfipad€ prace na dalku a dirazné je upozornil, Ze nemuize nést
riziko za Urazy, které nemuze ovlivnit.

Za Uvahu stoji 1 mySlenka, zda nerozdélit praci na dalku, ktera by byla vykonavana
pravidelné z jednoho konkrétniho mista, napt. domova zaméstnance, a praci na dalku, kterou
by bylo mozné vykonavat kdekoliv. V prvnim ptipadé, tedy pii praci na dalku z konkrétniho
mista, si lze predstavit, ze oblast BOZP by byla jednoduseji zajisténa, nebot’ by mohl napf.
zaméstnanec poridit fotografie mista vykonu prace, ze kterého bude pracovat. Zaméstnavatel
by tak ziskal ptredstavu o moznych rizicich, na kterd by musel zaméstnance proskolit. To, zda
zaméstnanec pracuje z daného konkrétniho mista, 1ze v dneSni dob¢ lehce ovéfit pres polohu
jednotlivych elektronickych zatizeni. Nebylo by ale ovéfovani polohy zaméstnance
nepfiméfenym zasahem do jeho soukromy, nebo by bylo pro zaméstnavatele obhajitelné?
V piipadé splnéni kritérii pfiméfenosti a minimalizace zasahu do soukromi zaméstnance je
mozné zaméstnance pracujici z domova monitorovat jinym zplisobem nez zaméstnance
pracujici na pracovi$ti zaméstnavatele.!26

Pokud by zaméstnanec chtél pracovat na dalku odkudkoliv, mél by projit Skolenim,
které by se k takovému vykonu prace vztahovalo. ,, Takové Skoleni by mélo zahrnovat napriklad
informace: o zpusobu privolani zachranné sluzby, o vhodnych ergonomickych podminkach, o
dodrzovani vhodnych parametrii teploty, osvétleni, vétrani a dalsich faktoru pracovniho

prostredi, o diileZitosti rozvrzeni pracovni doby a prestavek na jidlo a oddech, nebo o rizicich

126 Stanovisko CzELA k pravnim otdzkam institutu home office: 8. &ast: Monitorovani pii praci z domova. Wolters Kluwer [online]. [cit. 2023-
05-22]. Dostupné z: https://www.aspi.cz/products/lawText/7/292812/1/2.
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pracovnich tirazii. “!?” Nelze ale opomenout, ze pracovni trazy, jak bylo v diplomové praci jiz
zminéno, maji piesah i do oblasti prava socidlniho zabezpeceni, konkrétné¢ do oblasti
invalidnich a pozustalostnich diichodt.

V néavrhu zakoniku prace z roku 2016 byla zakotvena povinnost zaméstnavatele zajistit
zaméstnancim pracujicim na dalku moznost kontaktu s ostatnimi zaméstnanci. Téma socialni
izolace je velmi dilezité a dlouhodobé odluka od spolecnosti miize mit negativni diasledky. Je
ale legitimni pozadovat po zaméstnavateli, aby zaméstnancim tento kontakt realizoval,
respektive — zaméstnanci jsou dospé€li lidé, kteii se jist¢ mohou domluvit na formalnim ¢i
neformalnim vzijemném kontaktu. Podstatnou zaméstnani je vykon zavislé prace. Lze se
domnivat, ze pokud by zaméstnavatel, byl schopen vykondvat potiebnou praci sam,
nepotieboval by k vykonu prace zaméstnance. Zakladni povinnosti zaméstnancti je tedy
vykonavat praci pro zaméstnavatele, nikoliv si na pracovisti hledat kamarady a seznamovat se.

Nahradu néklada jako takovou lze povaZzovat za nadbytecnou, jelikoz jiz stavajici
zakonik prace upravuje nahradu néklada v § 151 a nasledujicich ustanovenich. Jak jiz bylo
feCeno v samotném textu vySe, pracovnépravni vztah je vztahem zavislym, tudiz je nezbytné
nutné, aby byl vykondvan na naklady zameéstnavatele. Pfi ndhrad¢ nakladt v ramci vykonu
prace mimo pracovisté¢ zaméstnavatele by mély byt zohlednény nejen vyssi naklady
zaméstnancl na spotiebu energii, ale pfedevsim i jejich uspora v rdmci dojizdéni a oSaceni.

Praci na dalku za takovych podminek, aby se na zaméstnance vztahovala ochrana
zakoniku prace a nejednalo se o praci na dalku v rezimu aktudlniho zdkoniku prace, kde si
zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam, neni zjevné jednoduché nastavit.

V dob¢ celosvétové pandemie onemocnéni Covid-19 vladda ve svém usneseni nafidila
,,zamestnavateliim vyuzivat praci na dalku, pokud ji zaméstnanci mohou vzhledem k charakteru
prdce a provoznim podminkam vykondvat v misté bydliste.“12 | Siteni ndkazy v ramci
pracovisté v takové situaci (neumoznéni vyuzivani distancni prace, byt to je s ohledem k
okolnostem moznée) by bylo také mozné (za urcitych podminek) kvalifikovat jako trestny cin
Sireni nakazlivé lidské nemoci z nedbalosti ve smyslu ust. § 153 t. z. Za tento trestny cin miize
byt stihana i pravnicka osoba. “ '?? Lze tedy piedpokladat, ze uzakonéni moznosti nafidit praci

z domova v piipad€ nezbytn€ nutnych je krok spravnym smérem.

127 RANDLOVA, Katefina. Prace z domova. In: PICHRT, Jan a TOMSEJ, Jakub, ed. Balancovini na hrané work-life balance
a transparentnosti. Praha: Wolters Kluwer CR, 2022, s. 45. ISBN 978-80-7676-279-4.

128 V]ada s ii¢innosti ode dne 28. ijna 2020 od 00:00 hod. do dne 3. listopadu 2020 do 23:59 hod. Usneseni Vlady Ceské republiky ze dne 26.
10. 2020 ¢. 1102, o ptijeti krizového opatienti, 1. III. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2020-431.

12 MORAVEK, Jakub. NEKOLIK POZNAMEK (NEJEN) K PENEZITE NAHRADE PRI VYKONU PRACE MIMO PRACOVISTE
ZAMESTNAVATELE* [online]. str. 56. DOL: 10.14712/23366478.2021.11 [cit. 2023-05-22]. Dostupné z:
https://karolinum.cz/data/cascislo/9103/Iurid_67 2.pdf.
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V Uplném zavéru teoretické ¢asti je nutné zminit a zopakovat, Ze se zakonodarce snazi
upravit praci na dalku, v rdmci které se ale na zaméstnance budou vztahovat stejné podminky,
jako kdyby pracovali z pracovist¢ zaméstnavatele. Stanoveni alespon ramcovych podminek je
jisté krokem spravnym smérem. Nesmi se ale zapominat na zékladni pravni zasadu ,,co neni
zakonem zakazéno, je dovoleno®. Pfedev§im v oblasti pracovniho prava ma tato zasada velmi
silny vyznam. Ackoliv zdkonik prace chrani slabsi smluvni stranu, kterou je zaméstnanec, tak
1 pfes to maji strany moznost si vyjednat podminky, které budou vyhovovat obéma a které

budou nastaveny individualné na zékladé potieb a vzdjemné dohody.
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13 Uvod praktické ¢asti — vyzkum prace z domova

Prace mapuje trendy poslednich let v oblasti prace z domova. Vyzkum je zaméien
zejména na obdobi pfed vypuknutim celosvétové pandemie onemocnéni Covid-19. Dle
dostupnych informaci je pocatek pandemie virového onemocnéni Covid-19 datovan na
2. prosinec 2019, konec pandemie onemocnéni Covid-19 byl stanoven Svétovou zdravotnickou
organizaci (WHO) jeSté stanoven na 5. kvétna 2023.

Vzhledem k tomu, Ze vyzkum mapuje praci z domova a jeji vyvoj pfed zminénou
pandemii, bylo nezbytné stanovit obdobi ,,pandemie* konkrétnim datem. Jelikoz pandemie
onemocnéni Covid-19 ovlivnila témét vSechny oblasti lidského Zivota, Ize predpokladat, ze
oblast pracovniho prava a prace z domova bude ve vétsi ¢i mensi mife také ovlivnéna udalostmi
poslednich mésicii, které zpiisobila pandemie. Z tohoto divodu je jak v teoretické ¢asti, tak ve
vyzkumné &asti této prace obdobi pandemie Covid-19 brano jako obdobi, kdy byl v Ceské
republice vyhlasen nouzovy stav, ktery vyhlasuje vlada.'**Nouzovy stav v Ceské republice od
12. 3. 2020 do 25. 11. 2021 trval dohromady 286 dni. Vyhlasen byl konkrétn¢ v obdobi: od
12.3.2020 do 17. 5. 2020, od 5. 9. 2020 do 14. 2. 2021, od 15. 2. 2021 do 26. 2. 2020, od
27.2.2021 do 11. 4. 2021 a od 26. 11. 2021 do 25. 12. 2021. Déle je do obdobi pandemie
Covid-19 zahrnuto i vyhlaseni pandemické pohotovosti na zakladé pandemického zédkona 3!,
které trvalo od 27. 2. 2021 do 5. 5. 2022 (tj. 433 dni) Celkové obdobi, které je pro ucely této
prace zahrnuto do obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 je 716 dni.

V neposledni fad¢ je nutné podotknout, ze tato prace pocita s tim, ze vétSinou maji
respondenti obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 spojeno zejména s bieznem 2020 az
listopadem 2021, kdy bylo omezeni pro vétSinu lidi nové a necekané.

Aktudln€ je prace z domova velmi oblibeny trend, ktery se stdva samoziejmosti,
a nikoliv pouze jen vyjimkou a benefitem. Nebylo tomu tak ale vzdy. Lze fict, Ze vyznamny
posun v praci z domova byl zaznamenan jiz v pribéhu celosvétové pandemie onemocnéni
Covid-19.

Prace z domova s sebou piinasi nejen benefity pro zaméstnance a pro zaméstnavatele,
ale také celou fadu legislativnich povinnosti, které¢ jsou zminéné strany pracovnépravnich
vztaht povinny dodrzovat. Studie se bude zaméfovat primarné na povinnosti, které je nezbytné

v souvislosti s praci zdomova dodrzovat. Mezi né€ 1ze zaradit Gpravu prace zdomova v pracovni

130 Ustavni zakon ¢. 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky.
131 Z&kon ¢&. 94/2021 Sb., o mimoradnych opatienich pii epidemii onemocnéni COVID-19 a o zméné nékterych souvisejicich zakonii.
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smlouvée, nahradu nakladii zameéstnancii, technické vybaveni nebo dodrzovani bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pii praci (dale jen “BOZP”). Kromé povinnosti je potieba feSit i socialni
izolaci zaméstnanct, zda maji zaméstnavatelé moznost zaméstnanciim praci z domova naridit
a v neposledni fad¢ i to, zda zaméstnanci viibec dlouhodobé pracovat z domova chtéji.
Vzhledem k rychlosti a neocekavanosti situace tykajici se pandemie Covid-19 museli
zaméstnanci se zamé&stnavateli hledat vzajemné kompromisy, bez ohledu na legislativni upravu.
Situace kolem pandemie onemocnéni Covid-19 je nyni uz pomérné klidna a moznost prace z
domova byla v nékterych oblastech zachovana. Maji ale zaméstnanci vhodné podminky pro
praci z domova? Je legislativni Uprava prace z domova dostateCnou oporou jak pro

zaméstnance, tak pro zaméstnavatele? Témto a dalS§im otdzkam se vénuje studie.

13.1 Konceptudlni rdmec, teorie, hypotézy

Studie se zabyva nasledujicimi hypotézami, které budou v dotaznikovém priizkumu zkoumany:

* Pracovni smlouvy nejsou vétSinou prizpiisobeny praci z domova.

+ Zaméstnavatelé ptispivaji zaméstnanciim na naklady pfi praci z domova pouze ziidka, vySe
ptispévku se nezménila ani za dobu pandemie onemocnéni Covid-19.

+ Pfi praci z domova se zaméstnavatelé viibec nezabyvaji BOZP.

+ Zaméstnanci nepocit’uji socialni izolaci pfi praci z domova.

+ Zamg¢stnavatelé nemonitoruji zaméstnance pii praci z domova.

* MozZnost vykonu prace z domova se zménila v disledku pandemii onemocnéni Covid-19.

Vyzkumné otazky jsou zamérné rozdéleny zvlast pro zaméstnance a zvlast pro
zamestnavatele. U nekterych dotazi je zaméstnavatelim ponechdna moznost vybéru vice
odpovédi, ale zaméstnanclim je u stejnych dotazli tato moznost odeptena. Dlivod odepteni je
takovy, ze zde existuje pfedpoklad, Ze zamé&stnavatel miize mit podminky pro své zaméstnance
upraveny odlisné. U zaméstnanct tento predpoklad dan neni, jelikoz jsou uz v ivodni Casti
upozornéni, at’ vybiraji moznost v ramci jejich hlavniho zamé&stnani.

Vyzkumné dotazy pro zaméstnavatele jsou koncipovany v podobném duchu,
v nékterych ptipadech totozné jako dotazy pro zaméstnance. Vyzkum je délen do Ctyt oblasti.
Prvni oblast se opét zabyva statistickymi udaji o zaméstnavatelich. Druha oblast je vénovana
praci z domova v obecném meéftitku, primarné€ pied vypuknutim pandemie onemocnéni Covid-
19, a moznosti pracovat z domova, Uprave a piispévkiim na praci z domova pro zaméstnance

a BOZP. Tteti oblast se vénuje praci z domova a jeji organizaci, Upravé a dalSim zaleZitostem
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v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19. Posledni oblast se zabyva zménou prace z domova
pfed vypuknutim pandemie onemocnéni Covid-19 a ndsledné jeji zméné z pohledu

zameéstnavatele.

13.2 Schéma vyzkumu
Jak jiz bylo popséno v ptedeslé kapitole, vyzkum ma 2 €asti, které jsou ¢lenény na 4 oblasti.
1) Zaméstnanci

a) Statistické tdaje o zaméstnancich

b) Obecné informace o praci z domova

¢) Pandemie Covid-19 a prace z domova

d) Ostatni

2) Zamgstnavatelé
a) Statistické tdaje o zaméstnancich
b) Obecné informace o praci z domova
¢) Pandemie Covid-19 a prace z domova

d) Ostatni

13.3 Vzorek

Vyzkum je zaméien piedevSim na sbér kvantitativnich dat, kterd jsou pro vysledek
zasadni.

Vyzkum probihal ve dvou fazich. V prvni viné byl dotaznik rozeslan odborovym
organizacim s prosbou o rozsifeni a vyplnéni vyzkumu — vice informaci v ptiloze privodni
dopis odborovym organizacim a privodni dopis vybranym zaméstnavatelim.

V ramci druhé viny vyzkumu byly osloveni vybrani zaméstnavatelé, celkem 140
zaméstnavateld napii¢ celou Ceskou republikou. Aby byla zachovana reprezentativnost vzorku,
zaméstnavatelé byly osloveni na zékladé dat Ceského statistického titadu, ktery poskytl seznam
10 nejvétsich zaméstnavatelll v kazdém kraji v Ceské republice.

Vzhledem k zachovani anonymité nebudou zvetejnény odborové organizace ani seznam

zaméstnavatelu.

13.4 Sbér dat, analyza dat
Sbér dat probihal prostfednictvim on-line dotaznikového prizkumu na webové

platformé Survio.
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Vyse zminénd webova platforma poskytuje nastroje a zpracovani dat do statistickych udaji,
které jsou k nasledné interpretaci nezbytné.

Data byla sbirana ve dvou vinach:

Prvni vina probihala oslovenim odborovych organizaci v obdobi od 8. 12. 2022 do 20. 1. 2023.
Druha vina probihala oslovenim konkrétnich zaméstnavateli v obdobi od 22. 2. 2023 do 10. 3.
2023.

13.5 Vyznam studie
Studie ma vyznam predevs§im ve zmapovani vyvoje situace prace z domova z pohledu

jak zamé&stnancd, tak ale 1 zaméstnavateli. Dale se studie zabyva dodrZzovanim zékonné upravy
prace z domova a jejimi Gskalimi, které obsahuje teoretickd Cast celé této diplomové prace.
Praci z domova lze povazovat za dobry nastroj pro urcité okruhy obord. Lze ale fict, ze
legislativni Gprava prace z domova je pomérné stroha a v nékterych oblastech, zejména BOZP,
nedostatend. Studie mapuje, jak se s takovou situaci vyporadavaji zaméstnavatelé, kteti jsou

ze zékona povinni vytvaret pracovni podminky v souladu s pravnimi pfedpisy.

13.6 Omezeni studie a etické otazky
Studie je omezena primarné na obory, které potencionalné vzhledem ke své naro¢nosti

a stylu prace mohou byt realizovany v domacim prostiedi. Studie se nezabyva tim, zda
zaméstnanci skute¢né pracuji z domova nebo z jiného prostfedi — napt. z kavarny, z chaty
a jinych mist. Studie rozd€luje misto vykonu prace pouze na praci z kancelafre, ptipadné jiného
mista uréeného zaméstnavatelem, a praci vykonavanou z doméciho prostredi, které neni blize
specifikované.

Dalsim omezenim studie je absence rozdélovani na soukromy sektor a vefejny sektor.
Studie tyto dvé oblasti nerozdéluje, jelikoz neni cilem studie porovnavat podminky a moZznosti
vykonu prace z domova ve vefejném sektoru a v soukromém sektoru. Cilem studie je
zmapovani prace z domova bez ohledu na soukromopravni nebo vefejnopravni oblast.

Vzhledem k tomu, Ze se studie primdrn¢ zabyva legislativni upravou a jejim
dodrZzovanim, probihd ryze anonymné. Pravé z téchto dlivodl nejsou v rdmci studie uvedeny
dotazy na kraj ohledné sidla spolecnosti, pfipadné bliz§i oblast mista vykonu prace
zamgéstnancd, a jiné dotazy, které by mohly blize specifikovat a konkretizovat zaméstnavatele
nebo zameéstnance. Pii interpretaci vysledku je nutné tento fakt zdlraznit, jelikoz v rdmci izemi
Ceské republiky mizou byt velké rozdily moznosti vykonu prace z domova v jednotlivych

krajich, ptipadné i okresech.
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V neposledni fadé je tfeba zdaraznit, ze studie neslouzi k napravé nespravnych ¢i
nelegalnich postupti zaméstnavatelti pii praci z domova ani nebude a nemuze tato data dale

poskytovat, jelikoz jsou data sbirdna anonymn¢.

13.7 Zvetejnovani dat
Data z vyzkumu jsou prvotné zvetejnéna v této diplomové praci. Respondenti, kteti

vyplnili vyzkum a v zavéru vyzkumu uvedli svoji e-mailovou adresu, obdrzi do svych e-

mailovych schranek vyhodnoceni vyzkumu.

13.8 Vyhodnoceni vybranych vyzkumnych otazek
V nasleduji ¢asti budou vyhodnoceny vybrané vyzkumné otazky, které maji souvislost

s hypotézami vyzkumu uvedenych v kapitole 15.1. Né&které otdzky budou i1 porovnany
s obdobnymi vyzkumy, které jsou volné¢ k dispozici na internetu. VSechna data, a predevsim
grafické zpracovani dat, jsou k dispozici na pozadani na e-mailové adrese autorky préce:
e.cernohorska@email.cz.

Vzhledem k tomu, ze pro vyhodnoceni vySe zminénych hypotéz neni nezbytné nutné
rozliSovat, v jaké vIn€ byly odpovédi ziskany, pokud nebude v nasledujicich kapitoldch
uvedeno jinak, jsou odpovédi za odborové organizace a vybrané spole¢nost vyhodnocovany
dohromady.

Statistické udaje o respondentech jsou k dispozici v ptiloze.

Tabulka 3: Pfehled poc¢tu odpovédi v dotaznikovém prizkumu

PREDHLED POCTU ODPOVEDI V DOTAZNIKOVEM PRUZKUMU

Odpovédi zaméstnancu

Odborové organizace Oslovené spolecnosti Celkem
36 272 308
Odpovédi zaméstnavatela
Odborové organizace Oslovené spolecnosti Celkem
8 24 32
Zdroj: Vlastni
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13.8.1 Pracovni smlouvy nejsou vétSinou piizpiisobeny praci z domova

Ackoliv v pracovni smlouvé nebo dohodé ma uvedenou moznost pracovat z domova
pouze 27,6 % zaméstnancl, tak 1 pfes to zameéstnavatelé umoziuji pracovat z domova mimo
obdobi pandemii onemocnéni Covid-19 67,5 % zaméstnanclim. Jelikoz obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19 bylo pro vSechny obtizné a misty az chaotické, zamé&stnavatelé
mimofadné umoznovali nebo nafizovali svym zaméstnancim pracovat z domova. MoZnost
pracovat z domova mélo 51,6 % zaméstnanct, této moznost vyuzilo 46,1 % z nich. Nafizeno
pracovat z domova mélo 26,3 % zamé&stnancd, a to 1 pfes to, Ze aktualni Giprava zdkoniku prace
neumoziuje nafizovat zameéstnavateliim praci z domova za Zadnych okolnosti. V rdmci novely
zakoniku prace je navrhnuto, Ze by zaméstnavatelé méli moznost praci z domova
zaméstnanciim nafidit v mimofadnych situaci, kterou by mimo jiné bylo i obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19. V ptipadé, Ze zaméstnanci méli v obdobi onemocnéni pandemie Covid-
19 nafizeno nebo umoZnéno pracovat z domova, byla prace zdomova mezi subjekty
pracovnépravniho poméru upravena pisemnym dodatkem k pracovni smlouvé u 30,1 %
zaméstnancl, zaméstnavatel se se zaméstnancem domluvil prostfednictvim e-mailu v 18 %
pfipadli, jmenované subjekty mezi sebou nijak praci z domova neupravily v 39,3 % ptipadd,
uprava byla provedena jinak v 5 % ptipadl a v neposledni fadé€ 7,5 % zaméstnanct uvedlo, Ze
maji praci z domova upravenou v pracovni smlouvée, coz ale neodpovida piedeslé uvedené
otazce, kdy uvedlo 27,6 % zaméstnancli, Ze maji praci z domova upravenou v pracovni
smlouvé. Jednd se tedy o rozdil 20 %, ktery miize byt zpisobeny nepozornosti respondentt
nebo nepochopenim otdzky. Pocet zaméstnancl, ktefi neméli praci z domova v obdobi
onemocnéni pandemie Covid-19 smluvné€ upravenou se zaméstnavatelem, je opravdu veliky.

V dotazu, zda maji vSichni zaméstnanci uvedenou moznost pracovat z domova, uvedli
zamgéstnavatelé, ze pouze u 16,7 % z nich maji v§ichni zaméstnanci uvedenou préci z domova
v pracovni smlouvé. Tento fakt mize byt zpisobem tim, Ze u velkého poc¢tu zaméstnavatela
(44,4 %), kteti v dotaznikovém priizkumu odpovédéli, 1ze vykonavat pouze 11-30 % préce
z domova. Zaméstnavatelé se nejastéji rozhoduji o tom, zda umozni praci z domova
konkrétnimu zaméstnanci dle jeho pozice (61,1 %); dalSim rozhodujicim faktorem, ktery
dominoval mezi ostatnimi, byla disciplina zaméstnance pracovat stejné vykonn¢ z domova jako
z pracovisté (22,2 %). Rozhodovéani dle pracovni pozice je pomérné lehce predstavitelné, oproti
tomu disciplina zaméstnance miZze byt pomérné té€Zko zjistitelnd a miize zaleZet na
subjektivnim hodnocenim zaméstnavatele. Je ale nutné pamatovat na to, Ze prace z domova je

predevsim benefit, ktery zaméstnavatel miize zaméstnanci umoznit na zakladé svého vlastniho
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uvazeni, nicméné i pfes to by mél zamé&stnavatel piistupovat k zaméstnancim na zakladé
objektivnich podminek. Ackoliv kritérium discipliny neni v dotaznikovém prizkumu
podrobnéji rozebrano, méla by se zde uplatit zdsada rovného zachézeni. ,, Rovné zachdzeni md
byt uplatnovano tak, ze pripady, které jsou typove totozné, maji byt posuzovany podle stejnych

zdsad a bez rozlisovani ucastniki. “!32

13.8.2 Zaméstnavatelé prispivaji zaméstnancim na néaklady pii praci z domova pouze ziidka,
vyse piispévku se nezmenila ani za dobu pandemie onemocnéni Covid-19

I ptes to, ze praci z domova vykonava obcas 63 % dotazovanych zamé&stnanct, je

pfispivani na ndklady pfi praci z domova opravdu ojedinélé.

Tabulka 4: Ptispivani na ndklady pii praci z domova mimo obdobi onemocnéni pandemie
Covid-19

Polozka Zaméstnanci Zaméstnavatelé
Elektfina 3,6 % 16,7 %

Topeni 2,6 % 16,7 %

Voda 1,5 % 16,7 %
Internetové piipojeni 5,2 % 27,8 %

Celkové zvyseni nakladu, 13,4 % 27,8 %

nikoliv konkrétni polozky

Zdroj: Vlastni

Tabulka 5: Prispivani na naklady pri praci z domova v obdobi onemocnéni pandemie Covid-
19

Polozka Zaméstnanci Zaméstnavatelé
Elektiina 2,1 % 0%

Topeni 1,7 % 0%

Voda 1,7 % 0%

Internetové ptipojeni 2,9 % 8,7 %

2 HURKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5. vydani. s. 133. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-356-5.
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Celkové zvyseni nakladu, 8,8 % 8,7 %

nikoliv konkrétni polozky

Zdroj: Vlastni
Ze srovnani pfispivani na ndklady zaméstnancti pii praci z domova mimo obdobi

onemocnéni pandemie Covid-19 z pohledu zaméstnanc a zaméstnavateli je patrny velky
rozdil. Ac¢koliv k dotaznikovému prazkumu méli pristup pouze zaméstnanci a zaméstnavatelé
stejnych firem, 1 ptes to odpovédi jednotlivych subjektii mezi sebou vzajemné nekoresponduji.
Dale je z vySe uvedenych tabulek zfejmé, ze v pribéhu pandemie onemocnéni Covid-19
zamgéstnavatelé téméi viibec nepftispivali zaméstnanctim na ndklady pii praci z domova, a to
ipfes to, Ze v pribéhu pandemie onemocnéni Covid-19 mélo praci z domova natfizeno
a moznosti pracovat z domova vyuZilo 72,4 % zaméstnanc.

Kromé zvySenych ndkladl na energie a internetové ptipojeni se prace z domova pojit
i s vhodnym a potfebnym pracovnim vybavenim, které je bézné na pracovisti zamestnavatele
zcela voln¢é k dispozici zaméstnancim. Pouze 10,3 % zaméstnancti uvedlo, ze jim
zameéstnavatel pfispiva na vhodné pracovni vybaveni do domécnosti. Oproti tomu uvedl témet
dvojnéasobny pocet zaméstnavatelti (22,2 %), Ze na pracovni vybaveni pfispiva. Na druhou
stranu v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 byly odpovédi vramci toho, zda

zaméstnavatel ptispiva na vhodné vybaveni domacnosti, téméf totozné.

Tabulka 6: Ptispivani na vhodné pracovni vybaveni pti vykonu prace z domova

Ptispivani na vhodné pracovni vybaveni pii vykonu prace z domova
Obdobi mimo pandemii Obdobi pandemie onemocnéni
onemocnéni Covid-19 Covid-19
Zaméstnanci Zaméstnavatelé | Zaméstnanci Zaméstnavatelé
10,3 % 22,2 % 9,6 % 8,7 %
Jednotlivé
polozky:
Zidle 10 % 50 % 4,3 % 20 %
Vlastni 85 % 100 % 100 % 80 %
notebook
Vlastni PC 10 % 0% 8,7 % 20 %
Mys 40 % 100 % 39,1 % 70 %
Klavesnice 30 % 50 % 26,1 % 50 %
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Web kamera 15 % 50 % 8,7 % 60 %
Sluchatka 25% 75 % 26,1 % 60 %
Stal 0% 25% 0% 10 %
Jiné 15 % 0% 8,7 % 10 %
Celkové 0% 0% 4,3 % 10 %
opotiebeni

domacnosti

Zdroj: Vlastni

I v téchto odpovédich se projevuje velky rozdil mezi odpovéd’'mi ze strany zaméstnancti
a zam¢stnavatelll. Jedina shoda mezi subjekty panuje v tom, ze pied onemocnénim pandemie
Covid-19 zaméstnavatelé neptispivali na celkové opotiebeni domacnosti. Dale nikdo ze
zaméstnanci neuvedl, Ze by jim zaméstnavatelé piispivali na stll.

Rozdil v odpovédi mlize spocivat 1 v nastavenych systémech u zaméstnavatele. N&kteti
zaméstnavatelé mohou mit napiiklad upravené piispévky ve vnitinich predpisech, piipadné
zaméstnanci nemusi védét, Ze si mohou u zaméstnavatele o prispévky na konkrétni vybaveni
zadat. Dale mize zaméstnavatel piispévky poskytovat v zavislosti na tom, jak dlouho
zaméstnavatel u firmy plsobi.

Pomérné vysoké procento (22,2 %) zaméstnancl pracuje na svych soukromych
pocitacich ¢i noteboocich. Zaméstnavatelé by méli v téchto piipadech zvazit, zda umoznit
zaméstnancim pracovat na jimi nezabezpeCenych a nekontrolovatelnych zafizenich
nepiedstavuje bezpecnosti riziko. Déle by méli zaméstnavatelé brat v potaz i to, Ze pii ukonceni
pracovniho poméru nebo dohody nemaji moznost ani povinnost svoje data ze zatfizeni svych
zaméstnancu odstranit.

Za zamysSleni také stoji to, Ze zdkonik prace je soucasti soukromého prava, na které se
mimo jiné zasady vztahuje i zasada dobrych mravu.!3 Lze polemizovat o tom, zda v piipadé,
kdyz zaméstnanci pracuji prostfednictvim svych soukromich zafizeni a zaméstnavatel jim
zadnym zpisobem ndklady nekompenzuje, nedochazi ze strany zaméstnavatele k porusSeni
povinnosti. ,, Pokud zaméstnanec pouziva pri vykonu pracovni cinnosti sjednané v pracovni
smlouve viastni naradi, zarizeni ¢i jiné predmety, potrebné pro vykon této prace, ma narok na
nahradu nakladu za jejich opotrebeni od svého zaméstnavatele. Podminkou je, aby se

zaméstnavatel se zaméstnancem na pouZivdni téch pracovnich podminek dohodli. “'3* Dohoda,

133 H[VDJRKA, Petr. Pracovni pravo v bodech s priklady. 5. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2019. ISBN 978-80-7598-356-5.
134 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni pravo. 7. doplnéné a podstatn& piepracované vydani. s. 259.V Praze: C.H. Beck, 2017.
Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8.
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kter4 bude soucasti pracovni smlouvy, bude ze strany zaméstnance jisté 1épe vymahatelna nez
dohoda, ktera bude uzaviena pouze ustn¢, pfipadné konkludentné. Lze si predstavit, ze
k uzavieni takové dohody mtize dojit i tam, kde zaméstnavatel vi, Ze zaméstnanec nema
sluzebni telefon, ale jeho pracovni pozice vyzaduje, aby telefonoval. Diive by jist¢ zaméstnanci
nahradu nékladi za telefonovani ze soukromého telefonu pro pracovni ucely fesili mnohem
vice, jelikoZ nebyly nebo byly hodné drahé pauséalni tarify. Néklady na telefonovéni ze
soukromého telefonu ale nemusi ptedstavovat pouze zéklady na samotny hovor, ale také to, ze
telefon je vice uzivany a s tim mize byt spojeno rychlejsi opotiebeni baterie.

Ucebnice z roku 2017 uvadi, ze jelikoZ lze ocekévat rozsiteni zaméstnanct pracujicich
v mist¢ bydlisté, Ize oekavat i roz§ifovani nahrad za pouzivani soukromych pomucek.!3?
Oproti tomu, ,, z judikatury Nejvyssiho spravniho soudu (napriklad ve véci sp. zn. 5 Afs 68/2007)
se podavd, zZe pri urcovani nahrady za vyuziti vilastnich prostiedkit a prostor zaméstnance by
bylo do urcité miry mozné uvazovat o analogickém postupu jako pri urcovani nakladu osoby
samostatné vydeélecné cinné vyuzivajici bydliste k podnikani v ust. § 24b zdkona o dani
z pFijmu. ““ 136

Konkrétni néklady pii praci z domova, Ize rozdélit dle nékolika hledisek:
A) Nahrada za vyuzivani vlastnich pracovnich prosttedki — napiiklad obvyklé pracovni
vybaveni kancelare (sttl, zidle).
B) Nahrada za spotfebované energie a za souvisejici sluzby — nadhrada prostiednictvim pausalni
vyse, ktery by byla stanovena podzakonnym pravnim predpisem.
C) Dalsi nahrada — skute¢na vySe vynalozenych naklada. 137

Na zédklad¢ vyse uvedenych dat je zfeymé, Ze nekteré pracovni pomuicky zaméstnavatelé
hradi v mnohem vétsi mife nez pracovni pomiicky jiné, ackoliv se jedna o nemén¢ dulezité
nastroje. Konkrétni druhy nékladi na praci z domova by se ptitom dali pomérné snadno rozdélit

do tfi zminénych kategorii a souhrnné dle nich hradit zaméstnanci naklady pfi praci z domova.

13.8.3 Pfti praci z domova se zaméstnavatelé viibec nezabyvaji BOZP
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci na dalku, ptipadné€ praci z domova, neni v aktualni

uprave zékoniku préace blize specifikovana. Hypotéza, ze se zamé&stnavatelé viibec nezabyvaji

13 BELINA, Miroslav a PICHRT, Jan. Pracovni préavo. 7. doplnéné a podstatné piepracované vydani. s. 258.V Praze: C.H. Beck, 2017.

Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-667-8.

13 MORAVEK, Jakub. NEKOLIK POZNAMEK (NEJEN) K PENEZITE NAHRADE PRI VYKONU PRACE MIMO PRACOVISTE
ZAMESTNAVATELE* [online]. str. 58. DOI: 10.14712/23366478.2021.11 [cit. 2023-05-22]. Dostupné Z:
https://karolinum.cz/data/cascislo/9103/Iurid_67_2.pdf.

13 MORAVEK, Jakub. NEKOLIK POZNAMEK (NEJEN) K PENEZITE NAHRADE PRI VYKONU PRACE MIMO PRACOVISTE
ZAMESTNAVATELE* [online]. DOI: 10.14712/23366478.2021.11. [cit. 2023-05-22]. Dostupné z

https://karolinum.cz/data/cascislo/9103/Iurid_67 2.pdf.
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BOZP, je pomérn¢ odvazna, nicméné vzhledem k tomu, Zze zadkonik prace explicitné
nestanovuje kontrolu mista vykonu prace v pfipad¢ pracovisté¢ mimo prostory zamestnavatele,
se 1ze ditvodné domnivat, Ze zaméstnavatelé¢ nebudou ve vétsiné piipadi Cinit kroky, které po
nich zakon vyslovné nevyzaduje. Jelikoz neni medialné znamy v Ceské republice zadny piipad
nahrady Skody, pfipadné pracovniho uUrazu pifi praci z domova, zaméstnavatelé nemusi
pocitovat nutnost fesit situaci BOZP pfi praci z domova. Dal$im diivodem nekontrolovani
a nefeSeni prace z domova miize byt 1 ten, Ze zaméstnavatelé nevi, jak efektivné stanovit

podminky pro praci z domova, aby vyhovovaly BOZP.

Tabulka 7: Kontrola BOZP pfi praci z domova

Kontroluji zaméstnavatelé BOZP pii praci z domova?

Mimo obdobi pandemie V obdobi onemocnéni pandemie

onemocnéni Covid-19 Covid-19

Zaméstnanci Zaméstnavatelé | Zaméstnanci Zaméstnavatelé
% kontroly 8,2 % 13 % 333% 25,8 %

Zdroj: Vlastni

Z vyse uvedené tabulky je ziejmé, Ze zaméstnavatelé kontrolovali podminky BOZP vice
v obdobi onemocnéni pandemie Covid-19. Tento udaj miZze byt piekvapivy, jelikoz se lze
divodné domnivat, Ze obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 bylo natolik ojedin€lé, ze

zameéstnavatelé opomenuli BOZP.

Tabulka 8: Zptisoby kontroly BOZP

Zpisob kontroly BOZP

Mimo obdobi pandemie V obdobi onemocnéni pandemie

onemocnéni Covid-19 Covid-19

Zamgstnanci Zamgstnavatelé¢ | Zaméstnanci Zamgstnavatelé
Fotografie 0% 16,7 % 6,5 % 12,5 %
pracovniho
mista
Kontrola 6,3 % 16,7 % 3.2% 25 %
povéefeného
zaméstnance
(fyzicka kontrola
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povéienym
zaméstnancem)

Zaméstnavatel 6,3 % 16,7 % 22,6 % 15%

se zepta, zda se
zaméstnanec
domniva, ze ma
vyhovujici
pracovni misto

Zameéstnanec 62,5 % 66,7 % 58,1 % 62,5 %

podepiSe
prohldSeni, Ze
ma doma
vyhovujici

pracovni misto

Zamestnanec 50 % - 16,1 % -

absolvuje

Skoleni

Jiny zplsob 6,3 % 0% 12,9 % 0%
Zdroj: Vlastni

Z dotaznikového prizkumu vyplynulo, Ze nejcastéjSim zplisobem zajisténi BOZP je, Ze
zaméstnanec podepise prohldseni, Ze ma doma vyhovujici pracovni misto. Tento druh zptsobu
zajisténi BOZP byl zhruba ve stejném pomeéru (cca 60 %) pied pandemii onemocnéni Covid-19
1 v pribéhu pandemie. Necekany vysledek je zejména v kolonce kontrola povéfeného
zaméstnance, kde 25 % zaméstnavateli uvadi, Ze kontrolu provadéli v obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19. Prekvapujici na tom je zejména to, Ze bylo doporucovano omezit
mezilidsky kontakt na minimum, ale i pfes to zaméstnavatelé kontrolu vykonavali. Vzhledem
k tomu, Ze dotaznikovy prizkum je zcela anonymni, neni mozné se bliZe téchto zaméstnavateli
doptat na detaily zpiisobu provedeni kontroly. Na druhou stranu 30,4 % zaméstnavateli uvedlo,
ze kontrolu BOZP v obdobi pandemie Covid-19 nevykonavali z divodu ochrany pied
onemocnénim. Tfinacti procentim zaméstnavatellim nepfipadala kontrola v prib¢hu pandemie
Covid-19 dulezitd, 47,8 % zaméstnavatelim zaméstnancim divéfovalo a zbytek
zaméstnavateld mél jiny divod, pro¢ BOZP v pribéhu onemocnéni nekontrolovali. Fakt, Ze
zaméstnavatelé zaméstnanclim véti, je sice potéSujici, ale v pfipadé problému by ziejmé

u soudniho sporu neobstal. Dlivéra je jisté¢ zejména v pracovnépravnim vztahu velmi dilezita
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aje 1 do jisté miry zdkladem dobrého vztahu mezi zaméstnancem a zamé&stnavatelem, otazkou
ale zGistava, zda by v ptipade¢ problému z divodu nedostatecné BOZP v domacim prostredi byly
subjekty pracovnépravniho vztahu ochotné a schopné se domluvit.

Dale se ukazalo, ze kontroly BOZP v ramci pandemie onemocnéni Covid-19 vyrazné
vzrostly, a ani pfed onemocnéni se neda fict, Ze by se zaméstnavatelé BOZP viibec nezabyvali.

Zameéstnavatelé se BOZP sice zabyvali i pfed pandemii, nicméné jejich z4jem byl nizky.

13.8.4 Zaméstnanci nepocit'uji socialni izolaci pfi praci z domova
V novelach zakoniku prace se objevuje i pravo na socialni kontakt, tedy to, ze by

zaméstnavatel mél zaméstnanclim umoznit se setkavat na pracovisti. Jak jiz bylo v teoretické
¢asti zminéno, mize se tento pozadavek jevit jako zatézujici zaméstnavatele, jelikoz primarnim
ucelem zaméstnavani je to, ze zaméstnavatel pridéluje praci zaméstnancim a zaméstnanci do
zamestnani dochazi, respektive vykonavaji praci, zejména za ucelem dosazeni odmény, nikoliv
za ucelem tvorby socialnich kontakti.

Z vyzkumu a odpovédi zaméstnanc vyplynulo, ze pouze 1 % zaméstnancli nema
moznost dochdzet do kancelafe, nebo jejich zaméstnavatel kanceldt nemad, tedy 98 %
zaméstnancu uvedlo, ze maji moznost dochazet do kancelaie z ¢ehoz 91,7 % ma dokonce
povinnost do kancelafe dochazet. Z tohoto dotazu plyne, ze zdkonné zakotvit povinnost
zaméstnavatelim moznost setkavani se na pracovisti je nadbytecnd, jelikoz u téméi vétSiny
zaméstnavatelll tuto moznost zameéstnanci maji. To plyne i z odpovédi zaméstnavatell, ktefi
uvadi, ze 88,9 % zaméstnancii maji moznost dochazet do prace a této moznosti vyuzivaji obcas
vSichni zaméstnanci.

Pii praci z domova v obdobi onemocnéni se citilo socidln¢ izolovanych 46,9 %
zaméstnancl pracujicich z domova. Toto ¢islo mize byt az alarmujici, zejména pro
zaméstnavatele, ktefi by v budoucnu uvazovali naptiklad z ekonomickych divoda zrusit
kancelafe. Lze se domnivat, ze ackoliv je prace z domova aktualné chapéana spise jako benefit
pro zaméstnance, v piipadé, Ze by mél zaméstnanec pracovat z domova trvale, mohl by
pocitovat duSevni nepohodu. Je nutné ale pfipomenout, zZe pocitovani socialni izolace
nemuselo nutné souviset pouze s pracovni izolaci, ale s celkovou izolaci, kterd se tykala
nemoznosti cestovat mezi kraji, omezeni navstév a setkavanich blizkych osob, témét

nemoznosti travit kdekoliv sviij volny ¢as sportovnimi aktivitami.
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13.8.5 Zaméstnavatelé nemonitoruji zaméstnance pii praci z domova
Celkem 70,1 % zaméstnancti uvedlo, Ze zaméstnavatelé monitoruji praci z domova, ale

pouze 38,9 % zaméstnavateli uvedlo, ze praci z domova monitoruji. Vice nez 30% rozdil
v odpovédich miize byt dat tim, ze se zaméstnanci domnivaji, ze zaméstnavatelé praci z domova
monitoruji, piipadné¢ kontroluji, ale ve skuteCnosti zameéstnavatelé praci z domova
nemonitoruji, jelikoz 63,6 % zaméstnavatelt uvadi, ze praci z domova nemonitoruji, jelikoz
svym zaméstnancim davéiuji.

Jako nejcastéjsi zplisob monitoringu zaméstnanci uvadéji monitorovani prostfednictvim
telefonu (84,5 %), videohovord (70,6 %), online chatu (61,9 %) nebo socidlnich médii
(11,4 %). Jiny zpisob monitoringu zminilo 11,4 % zaméstnanci. K pfedem uvedenému lze
doplnit, Ze 6,2 % zaméstnancu uvedlo, Ze pracuje samo, a 1,5 % zaméstnancli zaznamenalo, ze
s ostatnimi zaméstnanci vibec nekomunikuje. Oproti tomu zaméstnavatelé uvadi jako
nejcastéjsi zpiisob monitoringu videohovory (83,3 %), telefon (77,8 %), online chat (55,6 %),
jinak (11,1 %), socialni média (5,6 %), s tymem nekomunikuji (0 %). Je ziejmé, ze nejCastéji
je vyuzivano vice zpisobli komunikace.

Z vyse uvedeného plyne, Zze zaméstnavatelé monitoruji praci zaméstnancli pii praci

z domova vice, nez bylo ptfedpokladéano.

13.8.6 Moznost vykonu prace z domova se zménila v disledku pandemii onemocnéni Covid-
19
Posledni, ale stézejni otdzka je, zda se moznost vykonu prace z domova zménila. Na

tuto otdzku méli zaméstnanci 1 zaméstnavatelé moznost oteviené odpovédi. Celkem 47,1 %
zaméstnanct a 56,3 % zaméstnavateld uvedlo, Ze se moznost prace z domova v disledku
pandemie onemocnéni Covid-19 zménila. V tabulce nize bude zobrazena demonstrativni vycet
odpovedi.

V blizké souvislosti s touto otazkou je 1 fakt, ze 75,6 % zaméstnancti ma zajem pracovat
z domova a 79,2 % zaméstnancl by uvitalo moznost pracovat ¢ast tydne z domova a ¢ast tydne
z kancelafe. Tento zdjem zamé&stnanci se setkava i s predstavou zaméstnavatell, ktefi se v 75
% odpovedi domnivaji, Ze tento druh kombinovaného pracovniho mista je efektivni.

I ptes to, Ze dle odpovédi zaméstnavateld je pro 53,1 % zaméstnancl pii pracovnich
pohovorech dulezita prace z domova, neni pro vétsSinu z nich stézejni, jelikoz pouze 33,1 %
zaméstnanct uvedlo, Ze moznost prace z domova je pro né rozhodujicim kritériem pii vybéru

nového zaméstnani.
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Tabulka 9: Zména moznosti prace z domova

Jak se zménila moZnost pracovat z domova?

Zaméstnanci

Zaméstnavatelé

Zachovana moznost 1 den tydné/meésicné

pracovat z domova.

Lepsi podminky pro work life balance.

COVID - tydenni stfidani HO vs. Office;

nyni 1x HO tydné (vyjma nemoci — to i déle).

Obé¢ prostiedi maji sva pro a proti

Dftive prace z domova nebyla mozna, ted’ uz
to neni problém a maminky, které mayji
nemocné déti, tak mohou vyuZit praci
zdomova a nemusi na oSetfovacku. Také
v ptipadé nachlazeni nebo jednodenni virdzy

je moznost vyuzit praci z domova.

Prace z domova, zejména dlouhodoba, je

vhodnd/moznd jen pro uzky okruh

zaméstnancli s vhodnou pracovni néplni

a sebekontrolou.

Dftive zakdzano, nyni v malé mitfe dovoleno.

Pro nékteré¢ ukoly je nezbytné se sejit
v kancelafi, naopak nékteré ¢innosti se lépe

vykonavaji z domova.

Mitj vedouci je stale proti HO, nicméné
oproti dob¢ pred pandemii jsou situace, kdy
si dokaZu obhdjit to, Ze je HO pro firmu i mé
jako osobu lepsi nez byt na nemocenské nebo
si vybirat dovolenou. V dobé& pted pandemii
a cCastetn¢ v zacatcich byl HO zkratka

nemozny.

V naSem piipadé¢ se jedna hlavné o straveny
Cas pii dojizdéni do prace, ktery je néco malo
ptes 2 hodiny (z préace a do prace) pii potiebe
dojizdét do kancelafe. Do prace zaméstnanci
dojizdi jednou tydné, a to primarné kvili
osobnim schiizkdm s vedenim a dalsi préaci,

kterou nelze vykonéavat z domova.

Pfed covidem to moZzné nebylo,
zaméstnavatel vic¢i HO nem¢l divéru. Diky
covidu a HO zaméstnavatel ziskal zkuSenost,
ze praci z domu odvedu, a HO je zéaloZni

varianta, ktera funguje.

Setfeni  nakladt,  vy$§i  spokojenost

zamé&stnaci. Chybi osobni kontakt.
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Pied Covidem nepfipadala prace z domova
prakticky viibec v ivahu. Béhem covidu se to
u Casti vybranych pracovnikli vyzkouselo,
spokojenost byla oboustranna, ale dal to
nepokracovalo ani pii naslednych vlnach
covidu. Dal§i moznost pfisla az kolem
situace valky na Ukrainé, cen energii a paliv.
Bohuzel to bylo stylem jako jakasi posledni
moznost, co zameéstnanci nabidnout. "Firmé

teCe do bot, nechces d€lat z domova?"

U vétsiny pozic to neni mozné — jsme vyrobni

zavod.

Préace na dalku byla testovana v nasi

spolec¢nosti jiz od roku 2018.

Pokud zaméstnanec chce pracovat z domova,

je spokojen¢jsi.

Zdroj: Vlastni

Ve vyse uvedené tabulce je vybrano pouze 9 odpovédi z celkového poctu 145 odpovédi

zaméstnancu a dvandcti odpoveédi zaméstnavatelli. Jsou vybrany typové obdobné odpovédi,

které se opakovaly nejCastéji. Odpoveédi jsou doslovné zkopirovany z dotaznikového

prazkumu.
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14 Zavér praktickée casti

Z vétsiny odpovedi je ziejmé, ze zaméstnanci a zameéstnavatelé neodpovidali shodné. Je
mozné, Ze existuje vice faktord, které ovlivituji rozdilnost v jednotlivych odpovédich. Miizeme
se domnivat, Ze zaméstnavatelé odpovidaji tak, jak si mysli, ze by méla vypadat optimalni
situace. Zaméstnanci mohou ale také odpovidat zamérné prilis kriticky ¢i nemusi mit dostatek
informaci od zaméstnavatele, nebo tfeba nemusi védét, kde maji informace ohledn¢ prace
z domova a okolnostmi s tim souvisejicimi vyhledavat. Skute¢ny diavod, pro¢ v nékterych
celkovych nebo 1 dil¢ich odpovédich je rozdil i nékolik desitek procent mezi odpovéd’mi
subjektii pracovnépravniho vztahu, neni bohuzel zjistitelny, jelikoz je dotaznikovy prizkum
zcela anonymni.

Z dotaznikového prizkumu jasné plyne, ze pomérné velké mnoZzstvi zaméstnavateli
nema moznost prace z domova v pracovni smlouvé se zaméstnanci upravenou. Vzhledem
k tomu, ze pracovnépravni vztah je vztahem zavislym s nerovnym postavenim subjekti, mél by
zamestnavatel védeét, z jakého mista zaméstnanec pracuje. I pres to, ze z aktualniho zédkoniku
prace plyne, ze zaméstnanec vykonava praci na naklady zaméstnavatele, tak pfispivani na
zvysené naklady zaméstnanct je opravdu velmi ojedinélé. Na druhou stranu, jak jiz bylo
zminéno v teoretické Casti, zaméstnanci v piipad¢, ze nedojizd€¢ji do mista vykonu prace
z pracovisté zamestnavatele, uspofi naklady nejen za dopravu. Oblast BOZP se mtize jevit jako
tenky led. Ackoliv kontrola BOZP v prubéhu pandemie onemocnéni Covid-19 ze strany
zamé&stnavatell zesilela, 1ze se domnivat, Ze zaméstnavatelé obcCas nevi, jak oblast BOZP pfi
praci z domova upravit. VEtSina zaméstnancii ma a vyuziva moznost dochéazet do kancelare.

V obdobi onemocnéni pandemie Covid-19 néktefi tuto moznost mit nemuseli. Jak plyne
z odpovédi zaméstnancil, v obdobi onemocnéni se zaméstnanci citili socidln€ izolovani. Tento
fakt nelze ignorovat. Zejména zaméestnavatelé, ktefi uvazuji vzhledem k rostoucim nékladim
a zajmu zameéstnancll o praci z domova o zruSeni kancelafi, by méli situaci pfehodnotit.
O dulezitosti socialniho kontaktu pro zaméstnance vypovida i to, ze pro zhruba kazdého tietiho
zaméstnance je pfi vybéhu nového zaméstnani rozhodujici moznost vykonu prace z domova.
Monitoring prace z domova a komunikace zaméstnanct probiha vice, nez bylo ptredpokladano.

I ptfes to, ze se jevi, Ze komunikace probihd, lze zaznamenat, Ze nékteré subjekty
pouzivaji pro komunikaci socidlni sité. Obecné socidlni sit¢ jako vhodny prostiedek pro
monitoring a komunikace o citlivych tdajich nelze doporucit. Zména moznosti vykonu prace
z domova v disledku pandemie onemocnéni Covid-19 je opravdu velka. Témér kazdy druhy

zaméstnanec 1 zaméstnavatel uvedl, ze moZnost vykonu prace se zménila.
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15 Zavér

V této diplomové praci byla popsana moznost vykonu prace na dalku, zejména vykonu
prace zdomova, a trendy ve vyvoji legislativni upravy. V zavéru lze konstatovat, Ze
nedostate¢nd ptivodni pravni Uprava v oblasti prace na dalku nutila subjekty pracovnépravniho
vztahu upravovat si moznosti a podminky bez pfesné stanoveného zakonného ramce. Vzhledem
k neexistenci ditkkladnéjsi tpravy prace z domova byly subjekty vystaveny také vysoké mire
pravni nejistoty nejen s ohledem na ndhradu nakladu, ale také s ohledem na BOZP. Podrobnéji
je vyvoj legislativni upravy zhodnocen v dil¢im zavéru diplomové prace v kapitole 12
Zaveérecné shrnuti vykonu prace na dalku a pravni upravy. Ve strucnosti lze uvést, ze vyvoj
legislativni upravy prace z domova a s tim souvisejici navrhy novel od roku 2016 prosly
pomérné velkou zménou. Pokud se podivame zpétn€ na vSechny navrhy novel, které byly
v diplomové praci zminéné, lze fici, Ze zakonné znéni, které bylo piijato a je nyni jiz v G¢innosti
je z navrhovanych zmén nejschiidnéj$im fesenim.

S ohledem na BOZP byla zmin¢na i Giprava sousedniho statu, tedy Némecka, kde musi
mit zaméstnanci, kteti chtéji pracovat z domova, vyhrazenou mistnost na tuto praci. Z mého
uhlu pohledu se mi tato Giprava jevi jako adekvatni. Ackoliv znacnd ¢ast zaméstnancii by jisté
mohla namitat, Ze je tento pozadavek do jist¢ miry diskrimina¢ni vzhledem k tomu, Ze ne
vSichni maji bytové moznosti mit samostatnou mistnost vyclenénou jako kanceldf, tak ale
z pohledu duSevni pohody se mi to jevi jako lepsi feSeni nez pracovat od kuchyiiského stolu.
Lze tici, Ze fada zaméstnancli ma s fyzickym opusténim pracovisté zaméstnavatele spojeny
1 konec pracovni doby. V pfipad€, Ze zaméstnanec pracuje z domova napiiklad z obyvaciho
pokoje, domnivam se, zZe na fadu zaméstnancti miize mit negativni vliv fakt, Ze zaklapnutim PC
se pro né& prostfedi nezméni. Pokud by ale pracovni prostor v rdmci domacnosti musel byt
oddéleny od obyvaciho prostoru, ptipadné od loznice, jiste by to mélo i zdravejsi duSevni dopad
na zaméstnanct, jelikoz by mohli jednoduSe opustit mistnost, kde vykonavaji préci a jit do
mistnosti jiné. Moznosti prace na dalku a zachovani si urcit€¢ psychohygieny spojené
s opusténim mista, kde zaméstnanec praci vykonava jisté souvisi i pomérné velky rozvojem
moznosti si pronajmout pracovni misto. Potfeba fyzicky opustit misto vykonu préce je jisté
velmi individudlni a odliSuje se nejen podle jednotlivych osobnostnich rysli zaméstnance, ale
1 podle aktudlni zivotni faze a situace, ve které se dana osoba nachazi.

Je vhodné také podotknout, Ze vykon prace z jiného mista pracovisté¢ nez pracovisté
zaméstnavatele ma i1 rozsahly pfesah do danové oblasti. Zejména digitdlni nomadi, tedy osoby,

které se Zivi prostfednictvim internetu a nesetrvavaji dlouhou dobu na jednom misté, by méli
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timto smérem smétfovat svoji pozornost. Domnivam se, Ze rad na internetu, jak se stat digitalnim
nomdadem, je pomérn¢ velké mnozstvi, ale o uskalich a zejména povinnostech, které souviseji
s vykonem prace na dalku a dailovymi povinnostmi, se jiz tolik nemluvi.

Vétsina zaméstnavatell ptistupuje k praci z domova pouze jako k benefitu, a jak plyne
z dotaznikového prizkumu, az na ojedin€lé vyjimky zaméstnavatelé nepodporovali
a neumoznovali pracovat z domova na dalku pied vypuknutim celosvétové pandemie
onemocnéni Covid-19. Ackoliv celd doba pandemie byla opravdu tézka, lze se domnivat, Ze
lidové rceni ,, vSechno zlé je pro néco dobré* zaplisobilo i v oblasti pracovniho prava.

Ukazalo se, Ze i pies to, Ze pravni Uprava prace z domova nebyla idedlni, tak ale ani to
neodradilo strany pracovnépravniho vztahu ptistoupit na kompromisy, aby mohli zaméstnanci
vykonavat praci z domova v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 a zaméstnavatelé tak dale
vykonavat svlij predmét ¢innosti. Jisté se kompromisy netykaly pouze zmény mista vykonu
préce, ale domnivam se, ze v mnoha ptipadech i zmény pracovni doby, jelikoz byla predSkolni
i Skolni zafizeni urc¢itou ¢ast pandemie onemocnéni Covid-19 uzaviena. Je zfejmé, ze kazdou
ze stran pracovnépravniho poméru motivoval jiny impulz k nalezeni shody. Nicmén¢ to neméni
nic na tom, ze ackoliv zdkony neupravuji a ani mnohdy nemohou upravovat vSechny myslitelné
lidské situace, jsou lidé, a v tomto piipad¢ zejména zaméstnanec a zaméstnavatel, schopni se
v rdmci moznosti domluvit a ve vzajemné spolupraci pokracovat i ptes aktudlni tizivou situaci.

Z otevienych odpovédi zejména zameéstnancli plyne, Ze moznost vykondvat praci
z domova se vyrazn¢ zmeénila. Neni sice obvyklé, aby zaméstnanci pracovali z domova cely
tyden, ale zaméstnavatelé jiz mnohem Ccastéji poskytuji benefit moZnosti prace z domova
alespon Caste¢n€. Prace z domova se muze jevit nejen jako vhodny pracovni benefit v rdmci
rovnovahy pracovniho a rodinného zivota, ale také z divodu ohleduplnosti zejména pii
zdravotnich indispozicich.

V pracovnich nabidkdch na internetovych platformach se jiz velmi casto objevuji
formulace, Ze zaméstnavatel umoziuje praci z domova naptiklad 1x tydné, ptipadné umoznéni
flexibilni pracovni dobu. I fada statnich instituci zacala podporovat vykon prace na dalku,
zejména v podobé vykonu prace z domova.

DalSim dil¢im cilem prace bylo posbirat alespont 100 odpovédi za strany zaméstnancti
a 25 ze strany zaméstnavatelti. Tento cil byl nékolikanasobné piekrocen, zejména ze strany
zaméstnancl. Dotaznikovy prizkum mél opravdu velké ohlasy zejména ze strany
zaméstnavatelq, ktefi na dotaznikovy prizkum odpoveédeéli.

VétSina zaméstnavatelll se dokonce sama ozvala a maji zajem o zaslani vysledki

a pfipadné i diplomové prace. VSem zajemctim bylo odpovézeno, Ze jakmile bude diplomova
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prace fadné obhajena, budou jim vysledky spolecné s diplomovou praci zaslany v elektronické
podobé na jejich uvedenou e-mailovou adresu.

Dotaznikovy priazkum byl distribuovan prostfednictvim e-mailu autorky, v ramci e-mailu
bylo zaskrtnuto, aby pfisla zpétna zprava o doruceni e-mailu adresatovi. K prekvapeni autorky
diplomové prace doslo téméf ke shodnému potvrzeni mezi odeslanymi a potvrzenymi zpravami
o doruceni.

V uplném zavért lze uvést, ze prace mimo misto pracovisté zamestnavatele mize byt
dobry sluha, ale zly pan. Ac¢koliv je pracovnépravni vztah vztahem nadiizenosti a podiizenosti,
tak 1 pfes to se lze domnivat, ze by mezi subjekty méla byt pfitomna vzajemnd divéra.
Zamgéstnavatelé maji sice celou fadu nastroji, jakym zplisobem monitorovat vykon prace na
dalku, a predevs§im pfitomnost zaméstnancim u pocitace, na druhou stranu zaméstnanci jsou
jisté 1 velmi vynalézavi, jak monitorovaci programy obejit.

Vhodné nastaveni vykonu prace na dalku je jist€¢ velmi obtizné pro obé¢ strany.
Zamgéstnanci by praci na dalku neméli vnimat a pouzivat jako den volna, ale skute¢né svoji
praci vykonavat. Na druhou stranu v pfipad¢€, Zze zaméstnanec ma svoji praci fadné odvedenou,
je neefektivni jej nutit sedet u pocitace at’ uz v rdmcei vykonu prace na dalku, ¢i na pracovisti
zaméstnavatele. Lze si klast otdzku, zda by nebylo efektivnéj$i nastavit v praci pracovni
podminky tak, ze kdyZz zaméstnanec bude mit praci hotovou, nebude nucen setrvavat u pocitace,
at’ uz je fyzicky kdekoliv. Domnivam se, ze by fada zaméstnanct stihla svoji praci vykonat
rychleji a mnohdy i efektivngji. Studie zabyvajici se efektivnosti vykonu prace uvadi, Ze
zaméstnanci pracuji primérné 2 hodiny a 53 minut ze své pracovni doby.!3#

Otézka vykonu prace mimo misto pracovisté zaméstnavatele uzce souvisi s nutnosti byt
online a s monitoringem vykonnosti a pracovni doby. Je ale v dne$ni dob¢€ nezbytné nutné mit
v urcitych profesich striktné¢ stanovenou pevnou pracovni dobu a tim spi§ ji mit pevné
stanovenou 1 v piipad¢ vykonu prace mimo pracoviSté zaméstnavatele? Nejen, Ze nucené
setrvavani na pracovisti, nebo naptf. u pocitae, pfi vykonu prace na dalku nepfinese

zamé&stnavateli Zadné benefity, ale neni to zddouci ani z pohledu zaméstnance.

13 HANDL, Jan. Dame si kafe, cigirko, ob&d: Kolik hodin jsme v praci opravdu produktivni? Flowee [online]. 21. 9. 2020 [cit. 2023-8-04].
Dostupné z: doi:https://www.flowee.cz/civilizace/6113-dame-si-kafe-cigarko-obed-kolik-hodin-jsme-v-praci-opravdu-produktivni.
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Seznam zkratek

Aktudlni zakonik prace Zékon €. 262/2006 Sb., Zakon zékonik prace,
platny a u¢inny od 1. 10. 2023.

Ptivodni zakonik prace Zakon €. 262/2006 Sb., Zakon zékonik prace,
platny a u¢inny od 30. 9. 2023.

Zékonik prace Zkratka pouzivana pro ustanoveni zdkoniku prace
v ptipad¢, Ze nedoslo mezi upravou aktudlniho
(Zékon ¢. 262/2006 Sb., Zakon zakonik prace,
platny a uc¢inny od 1. 10. 2023) a pavodniho
(Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakon zakonik prace,
platny a u¢inny od 30. 9. 2023) zakoniku prace ke
zméné znéni ustanoveni.

BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

Listina zakladnich prav a svobod Usneseni €. 2/1993 Sb., Usneseni predsednictva
Ceské narodni rady o vyhlaseni LISTINY
ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako
soudasti tistavniho potadku Ceské republiky

MPSV Ministerstvo prace a socidlnich véci
Obcansky zakonik Zakon ¢. 89/2012 Sb. obansky zakonik
Work-life Balance Navrh SMERNICE EVROPSKEHO

PARLAMENTU A RADY o rovnovaze mezi
pracovnim a soukromym zivotem rodicii a
pecujicich osob a o zruSeni smérnice

Rady 2010/18/EU
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17 Abstrakt

Diplomova prace je rozdélena na dvé Casti, prvni Cast je pojata jako teoreticka, ktera se
zabyva trendy ve vyvoji legislativni Gpravy prace z domova a legislativnim procesem navrhu
novel zdkoniku prace z roku 2016 a z roku 2022. Pro kontext celého institut prace z domova je
v prvni ¢asti diplomové prace zminén i historicky vyvoj prace z domova.

Novela zakoniku prace z roku 2022 je podrobnéji rozebrana a je popsan i jeji legislativni
proces. Cilem diplomové prace bylo zhodnotit pivodni prdvni upravu prace z domova a
navrhované novely. Jako pramen plivodni pravni Gpravy prace z domova je v diplomové praci
oznacovan zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery byl plany a G€inny do 30. 9. 2023.
V ramci prace z domova se diplomova prace vénuje podrobnéji ndhraddm nédkladd a
bezpecnosti ochrany a zdravi pii praci z domova. Jelikoz praci z domova nelze uchopit
oddélen¢ od jiné problematiky, tak se okrajové diplomova prace dotyka i institutl souvisejici
s praci z domova a to: danim v souvislosti s jinym mistem vykonu prace a praci z domova ve
vztahu k Zivotnimu prostiedi.

V druhé c¢asti se diplomova prace vénuje praktickému vyzkumu prace z domova
z obdobi ptfed celosvétovou pandemii Covid-19, v pribéhu pandemie a po pandemii.
Dotaznikovy prizkum probihal ve dvou separatnich obdobich. V ramci prvniho obdobi byly
osloveny odborové organizace, v druhém obdobi byli osloveni konkrétni zaméstnavatelé.
Vysledky vyzkumu jsou interpretovany spolecné. Cely vyzkum probihal zhruba 4 mésice od

prosince 2022 do biezna 2023. Na vyzkum odpovédeélo 32 zaméstnavateld a 302 zaméstnanc.

Klic¢ova slova: pracovni pravo; vykon prace z domova; nahrada pti vykonu prace z domova;

bezpecnost a ochrana zdravi pti praci; distancni vykon zavislé prace
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18 Abstract

The diploma thesis is divided into two parts, the first part is conceived as theoretical, which
deals with the trends in the development of the legislative regulation of work from home and
the legislative process of the draft amendments to the Labor Code from 2016 and from 2022.
For the context of the entire institute of work from home, in the first the historical development
of working from home is also mentioned in the thesis.

The 2022 amendment to the Labor Code is analyzed in more detail and its legislative
process is also described. The aim of the thesis was to evaluate the original legislation on
working from home and the proposed amendments. Act no. 262/2006 Coll., the Labor Code,
which was void and effective until 30/09/2023. Within the framework of working from home,
the diploma thesis deals in more detail with reimbursement of costs and safety, health and
protection when working from home. Since working from home cannot be grasped separately
from other issues, the diploma thesis marginally touches on institutes related to working from
home, namely: taxes in connection with another place of work performance and working from
home in relation to the environment.

In the second part, the thesis is devoted to practical research on working from home from
the period before the global Covid-19 pandemic, during the pandemic and after the pandemic.
The questionnaire survey was conducted in two separate periods. In the first period trade unions
were approached, in the second period specific employers were approached. Research results
are interpreted together. The entire research took place over approximately 4 months from

December 2022 to March 2023. 32 employers and 302 employees responded to the research.

Keywords: labour law; home working; compensation for home working; safety and health

protection during work; distant performance of dependent work
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19 Ptilohy

19.1 Statistické udaje o zaméstnancich
Kolik je Vam let

Moinosti odpovédi

® 18-30 et
31-40 let
41-50 let
51- 60 let

® 61-70let

@ 71letavice

Pohlavi

MoZnosti odpovédi
® Mui

Zena

Zvolte Vase nejvyssi dosazené vzdélani
MoZnosti odpovédi
® Zakladni

Stfedoskolské bez maturity

Stfedo3kolské s maturitou

Vysokoskolské

Misto, kdy bydlim m4 pfiblizné

MoZnosti odpovédi

@ Do 20 tisic obyvatel
20 - 100 tisic obyvatel
Nad 100 tisic obyvatel

' Bydlim v Praze

98

Responzi
63
88
108
34

14

Responzi
138

170

Responzi
1
15
127

161

Responzi
124
83
80

17

Podil
20,5%
28,6%
35,1%
11,0%
4,5%

0,3%

Podil
44,8%

55,2%

Padil
0,3%
4,9%

41,8%

53,0%

Podil
40,8%
27,3%
26,3%

5,6%



Misto, kde vykonavam svoji préci

MoiZnosti odpovédi

Responzi Podil
® Shodné s mistem, kde bydlim. 173 56,9%
Na potet obyvatel je vét3i ne misto, kde bydlim, 103 33,9%
MNa potet obyvatel je men&i nef misto, kde bydlim. 25 8,2%
@ Newykondvam praci na jednom stalém misté. 3 1.0%
@ Jina- 0 0,0%
Druh Vaseho pracovné pravniho vztahu
MoZnosti odpovédi Responzi Podil
@ Pracownl pomér 194 95,5%
Dohoda o provedeni prace (DPP) 7 2,3%
Dohoda o pracovni éinnosti (DPC) 7 2,3%

Misto vykonu préce, které plyne z pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody
o pracovni ¢innosti

Moinosti odpovédi

Responzi Podil
& Misto uréené konkrétni adresou (napf. U Teplarny 12) 120 71,4%
" Misto uréené méstem (napf. Plzefi) 43 14,0%
Misto uréené okresem nebo krajem 10 32%
@ Cela CR 8 1,6%
@ Nevim, jaké misto vykonu prace mam ve smlouvé uvedené 27 8,8%
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Vyberte obor Vaseho zaméstnani

Moznosti odpovédi
@ Obchod/prodej

' Pramysl/vyroba
Marketing/reklama
IT, software
Vzdélavani/Skolstvi
Zdravotnictvi
Pravo
Sluzby

Pracovni agentura/HR sluzby

Finanéni sluiby

Véda a vydum
@ Reality/nemovitosti

Jing

100

Responzi
44
157
1
14

3

18

20

Podil
14,3%
51,0%
5,6%
4,5%
1,0%
5,8%
1,0%
2,3%
6,5%
2,9%
0,6%
0,0%

6,5%



19.2 Statistické Gdaje o zaméstnavatelich

Obor ¢innosti podnikéni zaméstnavatele

Moznosti odpovédi
@ Obchod/prodej
Priimysl/vyroba
Marketing/reklama
IT, software
Vadélavani/Skolstvi
Zdravotnnictvi
Pravo

Sluzby

Pracovni agentura/HR sluzby

Finanéni sluzby
Véda a vyzkum
@ (estovni ruch
@ Reality
® Jiné
Pocet zaméstnanct na pracovni pomér
Moinosti odpovédi
® do10
do 50
do 250

@ nad 250

101

Responzi
5
6
il

20

Responzi
9

10

Podil
28,1%
31,3%
3,1%
3,1%
9,4%
12,5%
0,0%
9,4%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

3,1%

Podil
15,6%
18,8%
3,1%

62,5%



19.3 Vyzkumné otazky
V nésledujici kapitole budou popsany jednotlivé vyzkumné otazky, které byly

prostiednictvim elektronického dotazniku polozeny vyzkumnym subjektim.

19.3.1 Dotaznikovy prizkum pro zaméstnance

Uvodni &ast:

Vazené damy, vazeni panové, velmi Vam dékuji za Vasi spolupraci v ramci dotaznikového
prizkumu na téma "Prace z domova". Na tivod bych rdda upozornila, ze dotaznikovy prizkum
je zcela anonymni.

Vyplnéni dotaznikti Vam zabere zhruba 10 az 15 minut. Dotaznik je rozd¢len do 4 skupin
dotazu, které spolu souviseji. V ptipadé, ze budete mit zdjem o vysledky vyzkumu zanechte
prosim Vasi e-mailovou adresu v zédvérecné ¢asti dotazniku.

Dle aktudlné¢ dostupnych informaci WHO obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 stale
neskoncilo. Z tohoto divodu je pro ucely dotaznikového prizkumu obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19 brano jako obdobi, kdy byly v ramci Ceské republiky nejptisngjsi
restrikce, stav nouze nebo stav pandemické pohotovosti.

Vzhledem k tomu, Ze celkovy prizkum je rozdélen zvlast’ pro zaméstnance a zaméstnavatele,
ma dotaznikové Setieni znacny potencial podstatné rozsifit praktické a teoretické informace o
prace z domova z obou uhli pohledu v ramci Ceské republiky, dale mé potencial pro pfipadnou
zménu v legislativni uprave a ptipadnym nastavenym podminkdm pro praci z domova.

V piipadé¢ dalSich dotazi m¢ nevéhejte kontaktovat na moji e-mailové adrese:
e.cernohorska@email.cz

Moc Vam dekuji za Vas Cas a spolupraci.

Be. Eliska Cernohorsk4, studentka 5. ro¢niku Pravnické fakulty Univerzity Karlovy

1. CAST ODPOVEDI — STATISTICKE UDAJE O ZAMESTNANCICH

1) Vék

« 18-30 let
o 31-40 let
. 41-50 let
. 51-60 let
. 61-70 let

o 71 letavice
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2) Pohlavi
+ Zena

e Muz

3) Zvolte Vase nejvyssi dosazené vzdélani
Uvedte, prosim, jednu odpovéd.

Zakladni

Stiedoskolské bez maturity

Stfedoskolské s maturitou

Vysokoskolské

4) Misto, kdy bydlim ma p¥iblizné
Uvedte, prosim, jednu odpovéd.

Do 20 tisic obyvatel

20100 tisic obyvatel

Nad 100 tisic obyvatel

Bydlim v Praze

5) Misto, kdy vykonavam svoji praci je

Uvedte, prosim, jednu odpovéd.

Shodné s mistem bydlisté.

Na pocet obyvatel je vétsi nez misto, kde bydlim.
Na pocet obyvatel je mensi nez misto, kde bydlim.
Nevykonavam praci na jednom stalém miste.

Jina...

6) Druh pracovnépravniho vztahu

Pojem pracovni pomér v sobé zahrnuje pracovni pomér tzv. hlavni pracovni pomér
* Pracovni pomér

* Dohoda o provedeni prace (DPP)

+ Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

7) Misto vykonu price, které plyne z pracovni smlouvy, DPP, DPC

103



* Misto urcené konkrétni adresou (napt. U Teplarny 12)
* Misto ur¢ené méstem (napt. Plzen)
» Misto ur¢ené okresem nebo krajem

Cela CR

* Nevim, jaké misto vykonu prace mam ve smlouvé uvedené

8) Vyberte obor vaseho zaméstnani
Prosim, vyberte obor Vaseho primarniho zaméstnani
* Obchod / prodej

* Primysl / vyroba

* Marketing / reklama

o IT, software

* Vzdélavani / Skolstvi

» Zdravotnictvi

* Pravo

* Sluzby

* Pracovni agentura / HR sluzby

* Finan¢ni sluzby

* Véda a vyzkum

* Cestovni ruch

* Reality

o Jiné....

2. CAST ODPOVEDI — OBECNE INFORMACE O PRACI Z DOMOVA

9) Mam v pracovni smlouvé/dohodé uvedenu moznost pracovat z domova?
* Ano

e Ne

10) Umoziuje mi zaméstnavatel pracovat z domova mimo obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19?
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 12

104



11) Jak casto jste pracoval/a z domova pied tim, neZ vypuknutim pandemie onemocnéni
Covid-19?

» Nikdy

» Potad

* Alespoil 1x za tyden

* Alespoil 1x za mésic

* Méné nez jednou za mésic

(porovnani dat z https://www.survio.com/cs/blog/novinky/home-office-

pruzkum/#Home_office_pred COVID-19, https://pr.denik.cz/doporucujeme/vyzkum-vetsine-

cechu-home-office-zlepsuje-kvalitu-zivota-20220516.html)

12) Mam zajem pracovat z domova
* Ano

¢ Ne

13) Jaké vyhody spatfujete pri praci z domova?
Vyberte jednu odpoved'v kazdém radku

* Oznacovani odpovédi: vyhoda, ¢astecna vyhoda, neni vyhoda
« Uspora ¢asu na dojizdéni

* Moznost pracovat pii zdravotni indispozici

* MozZnost pracovat z jakéhokoliv mista

* Flexibilni rezim

* MozZnost zajistit péci o ¢leny rodiny

» Lepsi organizace ¢asu

* Vice ¢asu s rodinou

+ Uspora penéz za stravovani a dojizdéni

* Méné stresu, vétsi klid na praci

* Moznost prokladat praci soukromymi aktivitami
* Nemusim se upravovat do prace

* Mohu spat déle

(porovnani s

https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%C3%AD+dotazn%C3%ADk
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https://www.survio.com/cs/blog/novinky/home-office-pruzkum/%23Home_office_pred_COVID-19
https://www.survio.com/cs/blog/novinky/home-office-pruzkum/%23Home_office_pred_COVID-19

ut+Pr%C3%A1cet+z+domova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b23?t=1601987470333,
str. 22)

14) Jaké nevyhody spatfujete na praci z domova?

Vyberte jednu odpoved' v kazdém radku

* Oznacovani odpovédi: vyhoda, ¢aste¢na vyhoda, neni vyhoda
* Nedostatek socialniho kontaktu

» Slozitéjsi vyuziti Casu po praci

* Pracovni harmonogram odlisny od kolegti

» Nizsi efektivita

* Obtizné dokladani rozsahu vykonané prace

* Prolinani pracovniho a soukromého ¢asu

* Nizsi flexibilita pii feSeni pracovnich otazek

e Jiné...

(porovnani s
https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%C3%AD+dotazn%C3%ADk
utPr%C3%A 1cetz+domova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b237t=1601987470333,
str. 23)

15) Vykonavam svoji praci alespoit ob¢as z domova?
Mimo obdobi pandemie onemocnéni Covid-19
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 26

16) Prispiva Vam zaméstnavatel na ihradu zvySenych nakladu p¥i praci z domova?
Vyberte jednu odpoved' v kazdém radku

» Elektfina ano/ne

* Topeni ano/ne

* Voda ano/ne

* Internetové piipojeni ano/ne

» Zameéstnavatel prispival na celkové zvySeni nakladi, nikoliv na konkrétni polozky ano/ne

106



17) Prispiva Vam zaméstnavatel na vhodné pracovni vybaveni do domacnosti?
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 19

18) Na jaké pracovni vybaveni Vam zaméstnavatel prispiva?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi

« Stal

« Zidle

* Vlastni notebook

* Vlastni stolni PC

* Mys

» Klavesnice

* Web kamera

* Sluchatka

* Na celkové opotiebeni domacnosti

e Jiné

19) Miate moZnost dochazet do kancelaie?
* Ano
* Ne

» Nase spole¢nost nema kancelate -> skok na otazku ¢. 21

20) Mate povinnost ob¢as dochazet do kancelare?
* Ano

¢ Ne

21) Kontroluje a eviduje Vas$ zaméstnavatel Vasi odvedenou praci z domova?
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 23

22) Jakym zpiisobem zaméstnavatel kontroluje a eviduje Vasi odvedenou praci?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi
* PInéni uréenych kol v rdmci stanovenych termind

* Odevzdavani piehledu o vykonanych aktivitach bez uréeni ¢asu
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* Odevzdavani popisu vykonanych aktivit s ur€enim ¢asu

 Jiny zpasob

(porovnani s
https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%C3%AD-+dotazn%C3%ADk
u+Pr%C3%A 1ce+z+domova/99450e64-d6as5-453a-82ca-a5ddd1dd6b237t=1601987470333,
str. 24)

23) Jaky zpisob online komunikace vyuZzivate?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi

* S tymem nekomunikuji

+ Jinak

* Pracuji sdm/sama

* Socialni média

» Telefon

* Videohovory

* Online chat

 Jiny zptsob...

(porovnani dat z https://www.survio.com/cs/blog/novinky/home-office-

pruzkum/#Home office pred COVID-19)

24) Kontroluje Vas zaméstnavatel BOZP pfi praci z domova?
BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 25

25) Jak kontrolujete BOZP Vas zaméstnavatel pri praci z domova?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

* Pozaduje fotografii pracovniho mista

* Se zaméstnancem se domluvi povéfeny zaméstnanec a pfijde na kontrolu

» Zameéstnavatel se zepta, zda se zaméstnanec domniva, ze ma vyhovujici pracovni misto
» Zameéstnanec podepise prohlaseni, ze ma doma vyhovujici pracovni misto

« Zameéstnanec absolvuje Skoleni
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 Jiny zptsob...

3. CAST ODPOVEDI — PANDEMIE ONEMOCNENI COVID-19 a PRACE Z
DOMOVA

26) Méli jste moZnost, nebo narizené pracovat z domova v obdobi onemocnéni pandemie
Covid-19?

* Ano, mél/a jsem moZnost pracovat z domova a vyuzil/a jsem ji

* Ano, mél/a jsem moZnost pracovat z domova a nevyuzil/a jsem ji -> skok na otazku ¢. 34

* Ne, nemél/a jsem moznost pracovat z domova -> skok na otazku ¢. 34

* Ano, mél/a jsem nafizeni pracovat z domova

* Ne, nemél/a jsem natfizeni pracovat z domova -> skok na otdzku ¢. 34

27) Citil/a jste se socialné izolovany pri praci z domova v obdobi pandemie onemocnéni
Covid-19?
* Ano

¢ Ne

28) Pokud Vam zaméstnavatel umoznil/naridil praci z domova v obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19, jak byla mezi Vami a zaméstnavatelem upravena moZnost
vykonu prace z domova

* Praci z domova mam upravenou v pracovni smlouve

* Byl se mnou uzavien pisemny dodatek k pracovni smlouvé

* Se zamé&stnavatelem jsme se domluvili e-mailem

 Jinym elektronickym zptisobem (SMS, zpravou pfed WhatsApp, Viber apod...)

* Niyak

e Jinak...

29) Kontroloval Vas zaméstnavatel BOZP v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19?
BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 31

30) Jak zaméstnavatel kontroloval BOZP p¥i praci z domova v obdobi pandemie

onemocnéni Covid-19?
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Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

L]

Pozadujeme fotografii pracovniho mista

Se zaméstnancem se domluvi povéfeny pracovnik a piijde na kontrolu

Zamegstnavatel se zeptd, zda se zaméstnanec domniva, Zze ma vyhovujici pracovni misto
Zameéstnance podepsal prohldSeni, Ze ma doma vyhovujici pracovni misto
Zaméstnanec absolvuje Skoleni

Jiny zptsob...

31) Prispival Vam zaméstnavatel na uhradu zvySenych naklada p¥i praci z domova v

obdobi pandemie onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu odpoved' v kazdém radku

Elektfina: ano/ne

Topeni: ano/ne

Voda: ano/ne

Internetové ptipojeni: ano/ne

Zaméstnavatel pfispival na celkové zvyseni ndkladi, nikoliv na konkrétni polozky ano/ne

32) Prispival Vam zaméstnavatel na vhodné pracovni vybaveni do domacnosti p¥i praci

z domova v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19?

Ano

Ne -> skok na otazku ¢. 35

33) Na jaké pracovni vybaveni Vam zaméstnavatel prispél?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi
Skok na otazku ¢. 35

Stal

Zidle

Vlastni notebook
Vlastni stolni PC
Mys

Klavesnice
Webkamera
Sluchétka

Na celkové opotiebeni domacnosti
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e Jiné

34) Z. jakého diivodu jste neméli moznost v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19
pracovat z domova?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

» Zameéstnavatel nema dostatek notebookt

» Zameéstnavatel pozaduje pfitomnost na pracovisti

* Moje prace mi to nedovoluje

o Jiné...

4. CAST ODPOVEDI — OSTATNI

35) Zménila se moZnost vykonu price z domova ve vaSem zaméstnani pred vypuknutim
pandemie onemocnéni Covid-19 a nyni?
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢&. 37

36) Jak se zménila moZnost pracovat z domova?

(Oteviena odpoveéd’, dobrovolna)

37) Uvitali byste moZnost pracovat ¢ast pracovniho tydne z domova a ¢ast z kancelare?
* Ano
* Ne

38) Proc byste uvitali/neuvitali moZnost pracovat z domova?

(Oteviena odpoveéd’, dobrovolna)

39) Je pro Vas moZnost prace z domova rozhodujicim kritériem p¥i vybéru nového
zaméstnani

* Ano

* Ne

* Mij druh prace mi praci z domova neumoziiuje

40) Piisobi u Vas odbory?

* Ano
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* Ne ->skok na otazku ¢&. 43

41) Podporuji odbory z Vase odvétvi prace praci z domova?
* Ano

¢ Ne

42) Podporovaly odbory praci z domova v dobé pandemie onemocnéni Covid-19?
* Ano

e Ne

43) V pripadé, Ze mate zajem o vysledky prizkumu, prosim, uved’te Vasi e-mailovou

adresu na kterou budou vysledky zaslany

19.3.2 Pro zam&stnavatele

Uvodni ¢ast:

Viézené damy, vazeni panové, velmi Vam dékuji za Vasi spolupréci v rdmcei dotaznikového
prizkumu na téma "Prace z domova". Na tivod bych rdda upozornila, ze dotaznikovy prizkum
je zcela anonymni.

Vyplnéni dotaznikt Vam zabere zhruba 10 - 15 minut. Dotaznik je rozdélen do 4 skupin dotazi,
které spolu souviseji. V pripad€, ze budete mit zajem o vysledky vyzkumu zanechte prosim
Vasi e-mailovou adresu v zavére¢né Casti dotazniku.

Dle aktualn¢ dostupnych informaci WHO obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 stale
neskoncilo. Z tohoto divodu je pro ucely dotaznikového priizkumu obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19 brano jako obdobi, kdy byly v ramci Ceské republiky nejpiisng&jsi
restrikce, stav nouze nebo stav pandemické pohotovosti.

Vzhledem k tomu, ze celkovy prizkum je rozd€len zvlast pro zaméstnanec a zaméstnavatele,
ma dotaznikové Setfeni znaCny potencial podstatné rozsitit praktické a teoretické informace o
praci z domova z obou thl pohledu v ramci Ceské republiky, dale ma potencial pro piipadnou
zménu v legislativni uprave a ptipadnym nastavenym podminkam pro praci z domova.

V ptipad¢ dalSich dotaziT m¢é nevahejte kontaktovat na moji e-mailové adrese:
e.cernohorska@email.cz

Moc Vam dekuji za Vas ¢as a spolupraci.

Be. Eliska Cernohorska, studentka 5. ro¢niku Pravnické fakulty Univerzity Karlovy
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1. CAST ODPOVEDI — STATISTICKE UDAJE O ZAMESTNAVATELI

1) Obor cinnosti podnikani zaméstnavatele
Vyberte jednu odpoved

* Obchod / prode;j

e Primysl / vyroba

* Marketing / reklama

o IT, software

* Vzdélavani / Skolstvi

» Zdravotnictvi

* Pravo

* Sluzby

* Pracovni agentura / HR sluzby
* Finan¢ni sluzby

* Véda a vyzkum

* Cestovni ruch

* Reality

o Jiné....

2) Pocet zaméstnanci na pracovni pomér (rozliSovani dle EU)
Vyberte jednu odpoved’

* do 10

* do 50

* do 250

* nad 250

2. CAST ODPOVEDI — OBECNE INFO O PRACI Z DOMOVA

3) Méli u vas zaméstnanci moZnost pracovat z domova pred vypuknutim pandemie
onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu odpoved

* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 23
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(https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%C3%AD+dotazn%C3%AD
ku+Pr%C3%A 1cet+z+domova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b23?t=1601987470333,
str. 10)

4) Jaky je podil prace, kterou lze vykonavat z domova?
Vyberte jednu odpoved

* Méné nez 10 %

Zhruba 11 % - 30 %

* Zhruba 31 % - 50 %

* Zhruba 51 % -71 %

* Zhruba 71 % - 90 %

» Teéméf vSechnu praci 1ze vykonavat z domova tj. 91 % a vice

» Veskera prace se da vykondvat z domova

(srovnani dat s
https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%C3%AD+dotazn%C3%ADk
ut+Pr%C3%A 1cetztdomova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b23?t=1601987470333,
str. 8)

5) Maji v pracovni smlouvé ujednanou moZznost prace z domova vSichni zaméstnanci?
Vyberte jednu odpoved’
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 7

6) Jakym zpiisobem mate v pracovni smlouvé ujednanou praci z domova?

Vyberte jednu odpoved

» Zaméstnanci maji moznost pracovat z domova po predchozi domluvé s vedoucim
zaméstnancem

* V piipadé, Ze méa zaméstnanec zajem pracovat z domova, musi s nim byt uzavieny dodatek
o podminkach vykonu prace z domova

* Pracovni smlouva odkazuje na podminky prace vykonu z domova, které podrobné;jsi
upravuje vnitini fad/smérnice/jiny dokument

+ Jinym zplisobem
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https://www.esfcr.cz/documents/21802/14776072/Vyhodnocen%25C3%25AD+dotazn%25C3%25ADku+Pr%25C3%25A1ce+z+domova/99450e64-d6a5-453a-82ca-a5ddd1dd6b23?t=1601987470333

7) Pro¢ nemaji nékteri zaméstnanci uvedenou moznost prace z domova v pracovni
smlouvé?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

» Nasi zaméstnanci nemaji moznost pracovat z domova

* Moznost pracovat z domova maji jen n¢kteti zaméstnanci

* Nepovazujeme praci z domova za efektivni

* Préace z domova v jejich oboru neni mozna

* Jiny ditvod

8) Dle jakych kritérii se rozhodujete, zda zaméstnanci umozZnite pracovat z domova?
Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

» ZkuSenosti

* Délka zaméstnani ve firmé

* Pozice

* Dosavadni pracovni vykon zaméstnance

* Disciplina zaméstnance pracovat stejné¢ vykonné z domova jako z pracoviste

* VSichni zaméstnanci maji stejnou moznost pracovat z domova

¢ Jiné kritérium

9) Prispivate zaméstnanciim na uhradu zvySenych nakladii p¥i praci z domova?
Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

 FElektfina: ano/ne

* Topeni: ano/ne

* Voda: ano/ne

* Internetové ptipojeni: ano/ne

» Ptispivame na celkové zvyseni ndklada, nikoli na konkrétni polozky ano/ne

10) Pracuji zaméstnanci na svych pocitacich, noteboocich
Vyberte jednu odpoved

* Ano

* Ne

* Nc¢ktefi ano

* N¢ktefi ne

» Zameéstnanci pii praci z domova nepotiebuji pocitac, notebook
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11) Prispivate zaméstnanciim na vhodné pracovni vybaveni do domacnosti:
Vyberte jednu odpoved’
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 13

12) Na jaké pracovni vybaveni zaméstnancim prispivate?
Vyberte jednu nebo vice odpovedi
 Stal

« Zidle

» Vlastni notebook

* Vlastni stolni PC

e Mys

» Klavesnice

* Webkamera

* Sluchatka

* Na celkové opotiebeni domacnosti

e Jiné

13) Maji zaméstnanci mozZnost obcas dochazet do kancelare?
Vyberte jednu odpoved

* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 15

* Nase firma nema kancelare -> skok na otazku ¢. 16

14) Vyuzivaji zaméstnanci mozZnost ob¢as dochazet do kancelare?
Vyberte jednu odpoved
* Ano

e Ne

15) Maji zaméstnanci ob¢as povinnost dochazet do kancelare?
Napr. 1x tydné je povinnost byt pritomny fyzicky na pracovisti
* Ano

¢ Ne
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16) Monitorujete praci zaméstnanci z domova?
Vyberte jednu odpoved’
* Ano

¢ Ne -> skok na otazku ¢. 18

17) Jakym zpiisobem monitorujete praci z domova?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

-> Skok na otazku ¢. 19

* Pomoci softwaru

* Mame pravidelné schiizky

* Vyplilovani pracovnich vykazl

» Stanovena pevna doba, po kterou musi byt zaméstnanec online

» Jiny zpisob...

18) Pro¢ nemonitorujete praci z domova?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

* Piili§ ndkladna ¢innost

* Nemdame vhodny software

* Svym zaméstnancim davétujeme

» Vedouci zaméstnanci jsou schopni dostate¢né sledovat ¢innost svych podtizenych bez
specialnich nastroji/prostiedkil

 Jiny davod...

19) Jaky zpusob online komunikace vyuZivate?
Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

* S tymem nekomunikuji

» Jinak

* Pracuji sdm/sama

* Socialni média

+ Telefon

* Videohovory

* Online chat

* Jiny zpusob

117



20) Kontrolujete BOZP zaméstnancu p¥i praci z domova?

BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri prace

Ano -> skok na otazku ¢. 22

Ne

21) Z jakého divodu BOZP nekontrolujete?

-> skok na otazku ¢. 23

Vyberte jednu nebo vice odpoveédi

BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zaméstnanciim vetime

Neptipada nam to dilezité

Nemame odpovédnost za zaméstnance, ktefi pracuji z domova

Kontrola by nas vyS$la na nepfiméfen¢ vysoké naklady

Zameéstnanci se ucastni Skoleni tykajiciho se prace z domova, nésledna kontrola nenti jiz
potiebna

Jiny dvod...

22) Jak kontrolujete BOZP zaméstnancii pracujicich z domova?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri prace

3.

PoZadujeme fotografii pracovniho mista

Se zaméstnancem se domluvi povéfeny zaméstnanec a ptijde na kontrolu
Zaméstnance se optame, zda se domniva, Zze mam vyhovujici pracovni misto
Zaméstnance nam podepise prohlaseni, Zze ma doma vyhovujici pracovni misto

Jiny zpisob...

CAST ODPOVEDI — OBDOBIi PANDEMIE ONEMOCNENI COVID-19

23) Umoznili jste zaméstnancim pracovat z domova v obdobi pandemie onemocnéni

Covid-19, i pres to, Ze normalné z domova nepracuji?

Vyberte jednu odpoved

L]

Ano
Ne -> skok na otazku ¢. 31

Pouze nékteti zaméstnanci méli moznost pracovat z domova
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24) Pokud jste zaméstnanciim umoznili pracovat z domova v obdobi pandemie

onemocnéni Covid-19, jak jste s nimi smluvné upravili praci z domova?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

* Praci z domova maji v§ichni zaméstnanci upravenou v pracovni smlouveé

* Dodatkem k pracovni smlouvé

* E-mailem

+ Jinym elektronickym zptisobem (SMS, zpravou ptred WhatsApp, Viber apod...

* Nijak, spoléhali jsme na loajalitu zaméstnanci

* V obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 jsme zaméstnanciim neumoznili pracovat z
domova

» Jinak...

25) Kontrolovali jste v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19 BOZP pfri praci
z domova?

Vyberte jednu odpoved

BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

* Ano -> skok na otazku ¢. 27

¢ Ne

26) Z jakého duvodu jste BOZP v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19
nekontrolovali?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

-> Skok na otazku €. 28

* Zamgéstnanclim vetime

* Nepftipada nam do dulezité

* Nemame odpovédnost za zaméstnance, kteti pracuji z domova

* Z divodu ochrany pfed onemocnénim Covid-19 jsme kontroly nevykonavali

 Jiny davod...

27) Jak jste kontrolovali BOZP zaméstnanci pracujicich z domova v obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi
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BOZP = Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

L]

Pozadujeme fotografii pracovniho mista

Se zaméstnancem se domluvi povéfeny pracovnik a piijde na kontrolu
Zamegstnance se optame, zda se domniva, ze ma vyhovujici pracovni misto
Zameéstnanec ndm podepise prohlaSeni, ze ma doma vyhovujici pracovni misto

Jiny zptisob...

Cislovani!

28) Prispivali jste zaméstnanciim na tihradu zvySenych naklada p¥i praci z domova v

obdobi pandemie onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu odpoved' v kazdém radku

Elektfina: ano/ne

Topeni: ano/ne

Voda: ano/ne

Internetové ptipojeni: ano/ne

Ptispivame na celkové zvySeni nakladii, nikoli na konkrétni polozky: ano/ne

29) Prispivali jste zaméstnanciim na vhodné pracovni vybaveni do domacnosti v obdobi

pandemie onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu odpoved’

Ano

Ne -> skok na otazku ¢. 32

30) Na jaké pracovni vybaveni jste zaméstnancim prispéli?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi
Skok na otazku ¢. 32

Stil

Zidle

Vlastni notebook
Vlastni stolni PC
Mys

Kléavesnice
Webkamera
Sluchatka
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* Na celkové opotiebeni domacnosti

* Jiné

31) Pro¢ zaméstnanci neméli moZnost pracovat z domova v obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

* Nemdame dostatecné vybaveni

* Pro nas druh prace neni vykon prace z domova mozny

* Potifebujeme zaméstnance na pracovisti

* Neméli bychom dostate¢nou kontrolu nad disciplinou zaméstnancii

» Meéli jsme obavy o kvalitu odvedené prace

o Jiné...

32) Pocit'ovali jste vétSi zajem zaméstnancii o praci z domova v obdobi pandemie
onemocnéni Covid-19?

Vyberte jednu odpoved

* Ano

e Ne

4. CAST ODPOVEDI — OSTATNI

33) Zménila se mozZnost prace z domova pred vypuknutim pandemie onemocnéni Covid-
19 a nyni?

Vyberte jednu odpoved

* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 35

34) Jak se zménila moZnost pracovat z domova?
Dobrovolna odpoved’

(Oteviena odpoved)

35) Je podle Vas efektivni ¢ast tydne pracovat z domova a ¢ast tydne z kancelare?
Vyberte jednu odpoved’
* Ano

e Ne
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36) Proc se domnivate, Ze je efektivni/neefektivni pracovat ¢ast tydne z domova a ¢ast
tydne z kancelare?
Dobrovolna odpoved’

(Oteviend odpovéd’)

37) Je pro zaméstnance na pracovnich pohovorech dileZita moZnost pracovat
z domova?

Vyberte jednu odpoved

* Ano

* Ne

¢ Nevim

38) Pisobi u Vas odbory?
Vyberte jednu odpoved
* Ano

* Ne -> skok na otazku ¢. 41

39) Podporuji odbory z Vaseho odvétvi prace praci z domova?
Vyberte jednu odpoved
* Ano

e Ne

40) Podporovaly odbory praci z domova v obdobi pandemie onemocnéni Covid-19?
Vyberte jednu odpoved
* Ano

¢ Ne

41) O praci z domova se jako zaméstnavatel domnivam, Ze

Vyberte jednu nebo vice odpovedi

» Je to benefit pro zaméstnance

* Zaméstnanci by méli mit narok ze zdkona na praci z domova alespoil v ur¢itém rozsahu
napf. 1 den v tydnu

» Znamena pro zaméstnavatele vyssi naklady

122



* Znamena pro zaméstnavatele nizsi naklady

* Dobry nastroj Work-life Balance

» Klade vyssi naroky na zaméstnavatele ve smyslu zafizeni zaméstnanctim pracovni misto
doma (stil, zidle apod.)

» Klade vys$si naroky na pfeddvani prace mezi zaméstnanci

* Zameéstnanci nemaji disciplinu pracovat z domova

e Jiné

42) V pripadé, Ze mate zajem o vysledky prizkumu, prosim, uved’te Vasi e-mailovou

adresu na kterou budou vysledky zaslany.

19.4 Privodni dopis odborovym organizacim
Vazené damy a vazeni panove,

timto Vés zddam o vyplnéni tohoto dotazniku vénujiciho se prizkumu v oblasti prace z
domova a jejimu vyvoji, vyplnéni jednoho dotazniku by mélo zabrat ptiblizné deset minut.

Cilem dotaznikového pruzkumu, ktery jsem pfipravila, je ziskani praktickych, ale i
teoretickych poznatkli o praci z domova. Dotaznik je rozd€len na dvé skupiny, pro
zaméstnavatele a pro zameéstnance. Rozdéleni je dulezité zejména proto, ze kazdy z vyse
zminénych subjekti ma jiny pohled na praci z domova. VEtSina otazek je pro obé skupiny témet
totozna, nékteré otazky jsou ale jiné. V piipad¢€, Ze se nachazite v pozici zaméstnavatele, ale 1
v pozici zaméstnance, budu rada, kdyz dotaznik vyplnite pro kazdou skupinu zvlast.

Prosim o rozsifeni dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavatele, u kterych plsobite, a
dale i mezi zaméstnance, ktefi jsou Vasimi Cleny, piipadné které zastupujete.

Dotaznikové Setfeni tohoto rozsahu nebylo podle pro mé znamych informacich
uskutecnéno. Podobné dotaznikové Setieni bylo provedeno Ministerstvem prace a socialnich
veéci (MPSV) v zafi 2021. Dotaznikové Setfeni MPSV se nezamétfovalo na rozdilné vnimani
prace z domova z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance a vilbec se nevénovalo vyvoji prace
z domova a legislativni Gipravé prace z domova v ramci Ceské republiky.

Dotaznikové Setfeni ma vzhledem k vySe uvedenému znacny potencidl podstatné
rozsitit praktické a teoretické informace o praci z domova z obou thli pohledu v ramci Ceské
republiky, dale ma potencidl pro pfipadnou zménu v legislativni upravé a piipadnym
nastavenym podminkam pro praci z domova.

Tento dotaznik je dostupny pouze online pod odkazem pro zaméstnavatele, odkazem

pro zaméstnance.
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Na zaver jesté dopliiuji, Ze online forma tohoto dotazniku bude ptistupna do 20. 1. 2023.
V ptipade¢, jakychkoliv dotazi se na mé nevahejte obratit bud’ na tomto e-mailu, nebo

na telefonnim ¢isle: +420 XXX XXX XXX.

D¢kuji Vam za Vasi ochotu a pomoc.

Bc. Eliska Cernohorska, studentka 5. roéniku Pravnické fakulty Univerzity Karlovy

19.5 Privodni dopis vybranym zaméstnavatelim

Dobry den,

rdda bych Vas pozadala o par minut VaSe Casu. Jsem studentka posledniho ro¢niku
pravnické fakulty Univerzity Karlovy a ve své diplomové praci se vénuji vyvoji prace
z domova. Prakticka ¢ast mé diplomové prace se vénuje dotaznikovému prizkumu, ktery ma
za cil ziskat praktické, ale i teoretické poznatky o praci z domova z pohledu zaméstnavatelti a
z pohledu zaméstnancu.

Rozd¢leni je dilezité zejména proto, ze kazdy z vySe zminénych subjektl ma jiny
pohled na praci zdomova. VétSina otazek je pro obé skupiny témét totoznd, nékteré otazky jsou
ale jiné.

Abych ziskala reprezentativni vzorek respondenttl, oslovila jsem Cesky statisticky uiad
o poskytnuti 10 nejvétsich zaméstnavateld v kazdém kraji Ceské republiky. Celkem
s dotaznikovym prazkumem oslovim 140 zaméstnavateli.

Nyni se na Vas obracim s prosbou o vyplnéni a roz$ifeni dotaznikového prizkum mezi Vase
zaméstnance. Dotaznikovy priizkum je zcela anonymni. V pfipad€, ze budete mit zajem o

vysledky priizkumu, v zavéru dotaznik nezapomeiite uvést svoji e-mailovou adresu.

Dotaznik pro zaméstnance: https://www.survio.com/survey/d/I4L5L.2X5S2I8D7A6B
Dotaznik pro zaméstnavatele: https://www.survio.com/survey/d/B9DSU6L.2SOW9J2SOR

Dotaznikovy prizkum budu pfistupny do: 10. 3. 2023

Mozné si tikéate, Ze zrovna Vas§ obor neni vhodny pro praci z domova, prosim i
v takovém piipad€ o vyplnéni prizkumu. VEfim, ze v kazdém pracovnim odvétvi se nalezne

mens$i, nebo vEtsi cast zaméstnanct, ktefi pracovat z domova mohou nebo chtéji.
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Dotaznikové Setfeni tohoto rozsahu nebylo dle pro mé znadmych informacich
uskute¢néno. Podobné Setfeni bylo provedeno Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV)
v zafi 2021. Prizkum MPSV se nezamétovalo na rozdilné vnimani prace z domova z pohledu
zamgéstnavatele a zaméstnance a se viibec nevénovalo vyvoji praci z domova a legislativni
Gipravé prace z domova v ramci Ceské republiky.

Vzhledem k vySe uvedenému ma toto dotaznikové Setfeni znacny potencial podstatné
rozifit praktické a teoretické informace o praci z domova z obou thli pohledu v ramei Ceské
republiky. Dale ma potenciadl pro pifipadnou zménu v legislativni Upravé a piipadnym
nastavenym podminkam pro praci z domova.

Velmi Vam dekuji za Vasi spolupraci a véfim, Ze se nam spole¢né podaii ziskat kvalitni
data, ktera zmapuji praci z domova v ramci Ceské republiky.

V ptipadé, jakychkoliv dotazli se na mé& nevéhejte obratit bud’ na tomto e-mailu, nebo

na telefonnim ¢isle: +420 XXX XXX XXX.

S pozdravem a pifanim hezkého dne,

Bc. Eliska Cernohorska
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