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Uvod

Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota se stalo vyznamnym tématem v dneSnim
modernim svéte, kde se rychle ménici pracovni prostiedi a nartistajici rodinné povinnosti
stietavaji. Diplomova prace se hloubéji zabyva touto problematikou z pohledu ceského
a evropského prava, pficemz se zamétuje na jeji vliv na tzv. ,,sandwichovou" generaci. Tato
generace je charakterizovana tim, Ze se musi starat o své vlastni déti a zaroven o své starsi
rodi¢e nebo jiné ptibuzné, ¢imz se ocitd v narocné situaci, kdy je nutné skloubit péci o dve

generace najednou.

Prvni kapitola této diplomové prace je vénovana samotnému konceptu slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota. Kapitola analyzuje tento koncept a jeho vyznam v dne$ni
spole¢nosti. Slad'ovani neni jen otazkou rovnovahy mezi pracovnimi a rodinnymi povinnostmi
jednotlivce, ale ma také dalekosahlé spolecenské a ekonomické disledky. V této kapitole jsou
také rozebirany vyhody tispésného slad’ovani a jeho pozitivni vliv na kvalitu zivota jednotlivce

i spolecnosti jako celku.

Druha kapitola se vénuje analyze slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota v pravnim
tadu Ceské republiky a Evropské unie. Ctenaf je sezndmen s existujicimi pravnimi normami
a nastroji, které¢ maji za cil podporovat slad’ovani téchto dvou klicovych sfér Zivota. V kapitole
jsou rozebrany konkrétni nastroje a moznosti, které jsou k dispozici pro jednotlivce, ktefi
potiebuji skloubit své pracovni a rodinné povinnosti. Jsou zde podrobné¢ zkoumany flexibilni
formy prace, jako prace na dalku, zkraceny uvazek ¢i sdilené pracovni misto. Rovnéz jsou v této
kapitole zkoumany ptekazky v praci a rizné davky a benefity, které mohou pomoci v této
slozité situaci. Kapitolu uzavird podkapitola vénované nedostate¢né pravni Uprave, tykajici se
slad'ovéani pracovniho a rodinného Zivota. Jsou zde diskutovany slabiny soucasného pravniho
systétmu a navrhovany potencidlni zmény, které by mohly vyrazné zlep$it podminky pro

zaméstnance, ktefi se snazi o harmonizaci pracovniho a rodinného zivota.

Tteti kapitola se vénuje sandwichové generaci, coz jsou jedinci, ktefi se nachazeji
v pozici, kdy se musi starat o své vlastni déti a zaroven pecuji o své starsi rodice ¢i jiné pribuzné.
Tato kapitola poukazuje na specifické vyzvy, se kterymi se tato generace musi vypotfadat. Témi
jsou piedevsim velka Casova narocnost péce, financni zaté¢z a emociondlni stres. V kapitole jsou
rovnéz piedstaveny strategie, které mohou pomoci sandwichové generaci 1épe zvladnout tuto

naroc¢nou situaci.



Diplomova prace si klade za cil poskytnout komplexni pohled na slad’ovani pracovniho
a rodinného Zivota a zdiraznit jeho vyznam v dne$ni spole¢nosti. Pfedevsim se snazi zmapovat
specifické potieby a vyzvy sandwichové generace a navrhnout opatieni pro jejich zlepSeni, ale
také poukazat na obecny vyznam sladovani pro vSechny vrstvy spolecnosti. Slad’ovani

pracovniho a rodinného zivota neni jen individualnim tikolem, ale vyzvou pro celou spolecnost.

Slad’ovani osobniho a rodinného zivota se tyka takika vSech jedinci, prace je vSak
zamé&fena pfedevSim na zaméstnance, ti totiz sviij €as, na rozdil od podnikatelti, musi korigovat

dle pozadavkl zaméstnavatele.



1 Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota

Ceském prostiedi je nejcastéji pouzivanym ine sladovani pracovniho
V Ceské tfedi je té i terminem ,,slad’ovani pr h
a osobniho zivota" nebo také ,,skloubeni" ¢i ,,harmonizace" pracovni a osobni sféry jednotlivce.
Postupné byva upousténo od oznaceni ,,rodinného* zivota a dochézi spise k pouzivani terminu
,,osobniho* Zivota. Ne vzdy se jednotlivec snazi najit rovnovadhu pouze mezi praci a rodinou.

urcitych zivotnich fazich, mtze jit spiSe o sladéni pracovniho Zivota s tim studijnim, pfipadée
V urcitych tnich fazich, it spiSe o sladéni pr ih ta s tim studijnim, piipadé

s Casem, ktery chce osoba vénovat konickim.

V Ceské literatuie se téz hojné€ pouziva i anglicky termin ,,work-life balance". Tento
anglicky vyraz se stal béznym oznacenim procesu, kterym se snazime slad’ovat praci a osobni
zivot s cilem dosdhnout rovnovahy mezi t€émito oblastmi. Tento termin by doslovné mohl byt
ptelozen jako ,,pracovné-zivotni rovnovéha". Anglicky termin je pouZzivan ptedevSim

ve spojeni s evropskou legislativou a jejim ,,WLB*! balickem.
1.1 Kdo a proé¢ slad’uje

Najit rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem, nebyva jednoduché. Se snahou
skloubit sviij pracovni a osobni zivot se vSak v riznych fazich zivota setka v podstaté kazdy.
Na zacatku profesni kariéry se mize jednat o skloubeni pracovniho zivota se vzdélavanim
a konicky, postupem casu koni¢ky vyméni péce o déti a nasledné mlZze piijit 1 problematika
péce o starsi rodic¢e ¢i nemocného partnera. Kazdy miize mit pfi slad’ovani jiné potieby i cile,

rovnéZ cas, ktery jsou osoby ochotné vénovat praci a osobnimu Zivotu, nemusi byt totozny.

ZaleZi na preferencich konkrétnich osob.

Oblast slad’ovani osobniho Zivota se tak tyka vSech generaci, at’ uz ptimo, ¢i nepfimo.
Ptimo se tyka osoby, kterd musi sviij osobni zivot pfizptsobit praci. Nepiimo pak osob, kterym
je volny ¢as vénovan, at’ uz se jedna o déti, manzela, ¢i rodice. Slad’ovani vSak nelezi pouze na
bedrech zaméstnancii. Casto se na moznostech, jak Uspé$né Zit pracovni a rodinny Zivot,
podileji svou mérou i zamé&stnavatel a stat. Oba tyto subjekty mohou vyznamnou mérou piispét

k usnadnéni slad’ovani osobniho a pracovniho Zivota.

S nutnosti slad’ovani se spolecnost potyka predevsim od doby, kdy Zeny zacaly masové

vstupovat na trh prace a stavat se jeho nedilnou soucasti. To je spojeno predevsim s emancipaci

! Zkratka pro jiz pouzity termin ,,work-life balance*



7en, ke které dochazelo hlavné v pribshu 20. stoleti. Zeny, vstupujici na trh prace, opoustély
domacnosti, o které do té doby celé dny peCovaly. Domacnost vSak nezacala fungovat jako
samostatnd jednotka, doslo pouze ke vzniku jakési druhé smény, jak tento fenomén nazvala
Arlie Hochschild.> Zeny vykonavaly pracovni povinnosti, stejné tak jako jejich partnefi, s tim
rozdilem, Ze je po jejich sméné v zaméstnani Gekala jesté dalsi, neplacend domaci sména. Zeny
po ptichodu z prace vyzvedavaly potomky ze Skolek a Skol, ucily se s nimi, vatily vecete
a vykonavaly dal3i domaci prace. Zeny tedy pomyslné asteéné stialy tlak z beder Zivitelt rodin
a zacaly se podilet na financnim chodu domécnosti, zaroven jim vsak zlstala povinnost péce

o rodinu.’

V soucasné dob¢ dochazi k dal§i zméné postaveni a vinimani zen ve spolecnosti. Kromé
toho, ze se Zeny museji starat o chod domacnosti a podilet na finan¢nim zabezpeceni rodiny,
chtéji rovnéz budovat svou kariéru. Péce o rodinu by méla byt rozdélena mezi oba partnery.
Stale nelze fici, Ze by dochazelo k rovhomérnému rozdeleni pée o domacnost, k tomu ma
Ceska republika dle indexu genderové rovnosti od Evropského institutu pro genderovou
rovnost jesté skute¢né daleko.* V piipadg, Ze chceme dosdhnout rovnosti Zen a muz{ na trhu
prace, je zadouci, aby stat poskytoval nastroje, které umozni ulehéeni skloubeni zaméstnani
a péce o domdacnost. A rovnéz dbal na to, aby i muzi vstupovali do role peCovatelll, predev§im

v pfipad¢ vlastnich déti.

Zamgéstnavatelé jiz rizné flexibilni formy zaméstnavani a dalsi vyhody, které umoznuyji
lep$i moZnost sladéni rodinného a pracovniho Zivota, nabizeji zaméstnanclim jako bézné
benefity. Prave tato vstticnost zaméstnavatelll je pro osoby aktivni na trhu prace zajimava.
Nemusi se totiZz rozhodovat mezi tim, zda nastoupit do zaméstnani, ¢i se vénovat péci o blizkeé,
mohou zvladnou oboje. Nelze vsak fict, Ze by se jednalo pouze o vstticny krok zaméstnavateli
vici zaméstnanciim. Zaméstnavatelé si samoziejmé ¢im dal tim vice uvédomuji poptavku po

téchto benefitech. Poskytovanim benefiti, jako jsou zkracené tivazky a prace na dalku, zvysuji

2 HOMFRAY, Sarka, Jana SKALKOVA a Klara CMOLIKOVA COZLOVA. Néstroje sladovdni osobniho a
pracovniho Zivota: z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele. Praha: Grada Publishing, 2022. Pravo pro kazdého
(Grada). ISBN 978-80-271-3341-3.s. 19

3 tamtéz

4V tomto indexu, ktery zkouma rovnost Zen a muzil, ziskala Ceska republika 56,2 ze 100 bodii. S timto skore se
umistila o 11,7 bodu nize, nez je primér EU. Od roku 2010 do roku 2020 se nase republika posunula pouze o 0,6
bodu. Nejvice zaostava v oblasti moci, kde se dlouhodobé umistuje na poslednich piickach. V rozhodovacich
pozicich si drzime absolutni genderovou nerovnost. Podil pfitomnosti Zen ve vyssich strukturach spolecnosti, ale
i statu se pohybuje v nizkych jednotkidch procent. Dostupné z: EUROPEAN INSTITUTE FOR GENDER
EQUALITY [EIGE]. Gender Equality Index 2020: Czechia. European Institute for Gender Equality [online]. 2020
[cit. 2023-08-17]. Dostupné z: https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-index-
2020-czechia https://eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-czechia
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svou konkurenceschopnost na trhu prace. Tlak na zménu v postaveni zaméstnanci rovnéz

vyviji evropska legislativa.

Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota Uzce souvisi s problematikou pracovniho
prava, které¢ upravuje napiiklad maximalni délku smeén, flexibilni formy zaméstnavani,
odménovani pracovnikli. Rovnéz vSak nelze opomenout ani pravo socidlniho zabezpeceni,
které, zabezpecCuje osoby ve chvilich, kdy nemohou byt aktivni na pracovniho trhu. At uz

z diivodu nemoci, péce ¢i ptipravy na budouci zaméstnani.

11



2 Slad’ovani pracovniho a rodinného zZivota v pravnim radu CR a EU

Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota je vyzvou, kterd zasahuje do zivota mnoha
jednotlivet a rodin. Jedna se o téma, které ma kliCovy vyznam pro fungovani moderni
spole¢nosti a mé disledky nejen na osobni, ale i na profesiondlni Girovni. Proto nemtize zistat
bez povsimnuti zdkonodarcti, druhd kapitola této diplomové prace se detailn¢ vénuje tomuto
tématu, pficemz se zaméfuje na pravni aspekty sladovani pracovniho a rodinného Zivota

v kontextu Ceské republiky a Evropské unie.

Historicky Ize sledovat, ze sladovani pracovniho a rodinného zivota bylo stile vice
vnimano jako kli¢ovy faktor pro udrzeni kvality zivota jednotlivel a pro rozvoj spolecnosti jako
celku. V ramci pravniho fddu EU bude stru¢né ptedstavena i historie této problematiky, véetné

vyvoje smérnic a natfizeni, které se tykaji slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota.

Ctenafi budou sezndmeni s existujicimi pravnimi normami, které se tykaji slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota v Ceské republice a v ramci celé Evropské unie. Budou zde
detailné rozebirdna prava a povinnosti zaméstnancl, zaméstnavatelll a statu v této oblasti.
Zvlastni pozornost bude vénovana nedavno piijaté Smérnici 2019/1158 ze dne 20. Cervna 2019
o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym zivotem rodi¢l a pe€ujicich osob, ktera ptinasi novy

ramec pro slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota v ¢lenskych statech EU.
21 Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota v pravnim radu EU

Evropska unie’ historicky cilila pfedev§im na zajisténi miru a ekonomické prosperity,
socialni prava tedy dlouho nebyla vyznamnym tématem. Zména nastala az s rozvojem politiky
zaméstnanosti a volného pohybu.® V poslednich letech je vSak problematika slad’ovéni

pracovniho a rodinného Zivota v EU velmi feSena.

Aktudlné se Evropska unie svou legislativou snazi do pravniho systému ¢lenskych stati
zavést minimalni standardy, které je nutné spliiovat. Dochazi tedy k postupné harmonizaci
pravnich fadi clenskych stath. Tato harmonizace probiha formou nafizeni a smérnic, ale
1 nezavaznych stanovisek. V problematice tykajici se sladovani tomu tak je pfedevsim na poli

pracovniho préva.

> Dtive Evropské spoleenstvi.

6 HOMFRAY, Sarka, Jana SKALKOVA a Klara CMOLIKOVA COZLOVA. Ndstroje sladovéni osobniho a
pracovniho Zivota: z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele. Praha: Grada Publishing, 2022. Pravo pro kazdého
(Grada). ISBN 978-80-271-3341-3.s. 38
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Problematika slad’ovani vzdy bude tizce souviset s otazkami rovnosti muzi a zen, pfimé
a nepiimé diskriminace. Tim se v primarnim pravu EU zabyva Smlouva o EU (piedevsim v ¢l.
2 a 3), dale téz Smlouva o fungovani Evropské unie (¢l. 8, 10, 19). Velmi vyznamny je ¢l. 153
Smlouvy o fingovani Evropské unie, ktery Evropské unii dava kompetence v oblasti socialni

politiky a Evropskému parlamentu a Radé umoZiiuje piijimani smérnic.’

Upravu slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota je mozné nalézt jiz od roku 2000
v Listiné zakladnich prav, kterd ve svém ¢l. 33 stanovi: ,,V z4jmu zachovani souladu mezi
rodinnym a pracovnim zivotem ma kazdy pravo na ochranu pied propusténim z divodu
spojen¢ho s matei'stvim a pravo na placenou matetskou dovolenou a na rodi¢ovskou dovolenou

po narozeni nebo osvojeni ditéte.” Dulezitym je rovnéz ¢lanek 20, ktery vyjadiuje zasadu

rovnosti a ¢lanek 21 zakazujici diskriminaci.

Rovnovédhou mezi pracovnim a soukromym Zzivotem se zabyva i Evropsky pilif
socialnich prav, a to v zésad¢ ¢. 9, kde je stanoveno: ,,Rodice a osoby s pecCovatelskymi
povinnostmi maji pravo na vhodnou dovolenou, pruzné pracovni podminky a piistup
k pedovatelskym sluzbam. Zeny a muZi musi mit rovny p¥istup ke zvlastnim dovolenym, aby

mohli plnit své peCovatelské povinnosti a musi byt motivovani k jejich vyvadzenému vyuziti.

V 90. letech 20. stoleti doslo k pfijeti mnoha dokumentd, stézejni vyznam méla pro
slad'ovani pracovniho a rodinného Zivota smérnice Rady 92/85/EHS, ktera pfinesla opatieni
pro lepsi pracovni podminky pro téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné po porodu. Smérnice
zavedla mnohd zlepSeni, tykajici se bezpe€nosti prace a ochrany zdravi t€hotnych
zamé&stnankyn, zaméstnankyn po porodu a kojicich zaméstnankyn. Kromé jiného smérnice
rovnéZ pienesla nutnost odpovidajici davky béhem Cerpani mateiské dovolené v délce nejméné
14 tydnt. Dal§imi vyznamnymi smérnicemi jsou smérnice Rady 96/34/ES, ktera upravovala
rodicovskou dovolenou a téZ smérnice Rady 97/81/ES, ktera méla predevSim zamezit

diskriminaci osob pracujicich na ¢aste¢né uvazky.

Velmi vyznamnym milnikem ve sladovdni soukromého a pracovniho zivota je
bezpochyby smérnice Evropského parlamentu a Rady EU 1158/2019 ze dne 20. ¢ervna 2019
o rovnovéaze mezi soukromym a pracovnim Zivotem rodiét a pelujicich osob a o zruseni

smérnice Rady 2010/18/EU. Clenské staty mély povinnost implementovat smérnici do svych

7 HOMFRAY, Sarka, Jana SKALKOVA a Klara CMOLIKOVA COZLOVA. Néstroje sladovéni osobniho a
pracovniho Zivota: z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele. Praha: Grada Publishing, 2022. Pravo pro kazdého
(Grada). ISBN 978-80-271-3341-3.s. 39.
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pravnich adt do 2. 8. 2022. Smérnice cili predev§im na podporu rovnosti mezi muzi a zenami
na trhu prace. Evropska unie si je védoma faktu, ze pro zaméstnance s pecovatelskymi
povinnostmi muze byt sladovani pracovniho a rodinného Zzivota problematické. A to ma
nasledné negativni dopad predevSim na zaméstnanost zen. Normy evropského prava se pied
piijetim smérnice piili§ nezabyvaly rozloZzenim pecovatelskych povinnosti v rodinach, a muzi
tak nebyli pravnimi ndstroji motivovani k prevzeti pomérné ¢asti pecovatelskych povinnosti,
coz podporovalo genderové stereotypy a rozdily v mezi pracovnim a pecovatelskym vytizenim
pohlavi. PeCuji pak pii snaze o sladéni vykonu prace a péce, Castéji vyuzivaji CasteCnych

uvazki. To vSak vyznamné pfispiva k rozdilu v odménovani muzi a Zen.

Smérnice o rovnovaze mezi soukromym a pracovnim zivotem rodi¢t a pecujicich osob
stanovuje minimalni pozadavky kladené na ¢lenské staty. Skrze tyto pozadavky by mélo dojit
k dosazeni rovnosti Zen a muzl na trhu préce a k pfijeti néstrojl, které zaméestnancim umozni
lehéi slad’ovani soukromého a pracovniho Zivota. Smérnice se zabyva n€kolika oblastmi, mimo
jiné pozaduje pro rodi¢e na rodiCovské dovolené pravo na zachovani pfijmu ¢i odmény,
neupravuje viak vysi®. Velkou revoluci v tuzemském pravnim fadu zplsobila smérnice
piedevsim tpravou otcovské dovolené a otcovské poporodni péce. Minimalni délka pracovniho
volna a Cerpani podpory ma ¢init 10 pracovnich dni. RovnéZ je stanovena minimalni vyse
odmény ¢1 prispévku, ktery osobé Cerpajici otcovskou dovolenou nalezi. Déle se smérnice

zabyva pecovatelskou dovolenou ¢i pravem na pruzné uspotradani prace.
2.1.1 Otcovska dovolena

Evropska unie bezpochyby cili na zapojeni muzi do péce o déti, a tim 1 prohloubeni
jejich vzajemného vztahu.” Pfed pfijetim smérnice viak na urovni EU neexistovaly Zadné
normy, které by se otcovskou dovolenou zabyvaly. Nékteré ¢lenské staty nemély placenou
otcovskou ¢i rodi¢ovskou dovolenou, pro rodinu tedy bylo zna¢né€ finan¢né nevyhodné, kdyby
otec zlstal s ditétem doma. Motivace muzil k péci o déti 1 domacnost v dobé€ po narozeni ditéte
nebyla pfili§ velkd. Pravo na otcovskou dovolenou by nemélo byt podminéno manzelskym ¢i

rodinnym stavem dle vymezeni vnitrostatnich pravnich predpist.

Minimalni délka by dle ¢l. 4 Smérnice méla Cinit deset pracovnich dnid. Je pIné na

rozhodnuti ¢lenskych statl, zda umozni Cerpani otcovské dovolené 1 pred porodem, ¢i az po

8 Staty si tedy minimalni vy§i pf{jmu ¢ odmény mohou stanovit dle svého uvéazen.
9 HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. 4. vyd. Plzeni: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2023, ISBN 978-
80-7380-915-7. s. 352.
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narozeni ditéte. Volno by mél otec idealné Gerpat okolo narozeni ditéte. Cesky pravni ¥ad
umoziuje pobirani davky az v délce 14 dnii. V ¢l. 8 Smérnice je upravena odména nebo
prispévek, ktery pracovnikiim, Cerpajicim dovolenou, nalezi. Stat musi zajistit piijem, ktery
bude rovnocenny alespoii tomu, ktery by pracovnik mél pfi pieruseni pracovni Cinnosti
z divodii spojenych se zdravotnim stavem. Odménu ¢i piispévek je mozné podminit

odpracovanou dobou'’.

Ceska republika umoziuje otctim pravo na otcovskou dovolenou Cerpat prostiednictvim
piekazky v praci na strané¢ zaméstnance a piijem je zachovan prostiednictvim otcovské

poporodni péce, ktera je davkou z nemocenského pojisténi.
2.1.2 Rodicovska dovolena

Rodicovska dovolend byla evropskym pravem upravena smérnici Rady 96/34/EHS,
prostfednictvim této smérnice byla provedena Ramcovd dohoda o rodi¢ovské dovolené.
Pfinesla minimalni délku rodi¢ovské dovolené v délce tfi meésicl, tato Uprava meéla byt
napomocna pii sladéni pracovnich rodicovskych povinnosti. V bfeznu roku 2010 byla ptivodni
smérnice nahrazena smérnici Rady 2010/18/EU, kterd vypovédéla Revidovanou ramcovou
dohodu o rodi¢ovské dovolené. Minimalni doba rodi¢ovské dovolené byla prodlouZena na Ctyfti
mesice. Vroce 2019 byla smérnice Rady 2010/18/EU nahrazena smérnici Evropského

parlamentu a Rady 2019/1158.

Smérnice 2019/1158 nepfinesla prodlouZeni rodicovské dovolené, jako tomu bylo
v piedchozich letech a minimalni délka rodicovské dovolené tedy Cini ¢tyii mésice. Smérnice
se snazi Clenské staty piimét k Upravé rodicovské dovolené tak, aby ji v idedlnim ptipadé
Cerpali oba rodice. A to tak, Ze stanovuje nepienosnou ¢ast naroku na rodicovskou dovolenou
v délce minimalné dvou mésict. Podplrci doba by méla byt tedy natolik dlouhd, aby ji oba
rodi¢e mohli Gerpat. Clenské staty mohou stanovit vék ditéte, do kterého bude mozné

rodi¢ovskou dovolenou ¢erpat. Smérnice umoziuje cerpani az do osmi let ditéte.

Smérnice ¢lenskym statim stanovi povinnost zajistit pracovnikiim odpovidajici odménu
¢i prispevek béhem Cerpani rodicovské dovolené. Dle ¢l. 8 odst. 3 by mél ¢lensky stat stanovit
odménu nebo piispévek takovym zpiisobem, aby se usnadnilo Cerpani rodi¢ovské dovolené

obéma rodi¢i. Smérnice také uklada ¢lenskym statim povinnost ke stanoveni pifimefené lhity,

10 Ktera vSak nesmi byt delsi nez Sest mésicii pied oéekdvanym datem narozeni ditéte.
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ve které bude zaméstnanec zaméstnavateli oznamovat imysl ¢erpat rodiCovskou dovolenou.

V zadosti zaméstnance by mél byt uveden pocatek i konec erpani rodi¢ovské dovolené.

Nedostatecnou upravu smérnice spatfuji v tom, ze se stale odkazuje na tradi¢ni rodinny
model, kde jsou matka a otec primarnimi pecovateli o dité. Zatimco snaha Evropské unie
o vyrovnani genderovych roli v péci je vyznamna, mélo by byt zohlednéno, ze péci o dité mize
zajistovat 1 jina osoba nez jen otec. Smérnice se snazi podpofit zapojeni otcti do rodicovské
dovolené, ale zanedbava situace, kde je péce o dité zajistovana pouze matkou nebo kde se péce
sdili mezi jednim rodi¢em a prarodici. Tato rodinnd uspotadani vyzaduji alternativni feseni
umoznujici harmonizaci pracovniho a rodinného zivota. Jednou z moznosti by mohlo byt
umoznéni prenosu casti rodicovské dovolené na teti osobu, kterd pecuje o dité, a¢ neni statem

pravné oznacena za rodice.

A4

2.1.3 Pecovatelska dovolena a pracovni volno z diivodu vyssi moci

Smérnice v ¢l. 6 upravuje pecovatelskou dovolenou. Kazdému zaméstnanci by mélo byt
poskytnuto pravo na pecovatelskou dovolenou v délce péti pracovnich dni za rok. Toto volno
by mélo pomoci zaméstnanci zajistit osobni péci o rodinného ptislusnika ¢i osobu Zijici s nim
ve spole¢né domacnosti v dobé&, kdy tuto péci ze zdravotnich divodi vyZaduji. Smérnice

nestanovuje pozadavek na odménu €1 piispévek béhem Cerpani volna.

Smérnice uvadi jako diivod k zavedeni tohoto opattfeni skute¢nost, ze moznost Cerpani
kratkodobého pracovniho volna mé potencial zlepsit rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym
zivotem jednotlivych pracovnikli a zaroven predchazet jejich predCasnému odchodu
z pracovniho trhu. Nicméné smérnici stanovenych pét dnli volna na péci za rok, se jevi jako
nedostatecné. Z tohoto diivodu by méla Evropska unie zvazit moznost zavést del$i obdobi volna
a soucasn¢ naléhat na ¢lenské staty, aby zajistily dostate¢nou finan¢ni podporu zaméstnancim

behem cerpani tohoto volna.

V ¢l. 7 Smérnice upravuje pracovni volno z diivodu vyssi moci. Pracovnik by mél mit
pravo toto volno Cerpat z naléhavych rodinnych davodi v pfipadé nemoci nebo urazu, pokud
je jeho piitomnost nepostradatelna. Clenské staty mohou pravo na toto volno omezit na uréitou

dobu za rok nebo na urcitou dobu v jednotlivém ptipadé nebo obéma zpisoby.
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2.1.4 Pruzné usporadani prace

Dle ¢l. 9 smérnice maji ¢lenské staty povinnost pfijmout takova opatieni, ktera povedou
k tomu, aby zaméstnanci, ktefi pecuji o déti do uréitého véku'!, mohli za tcelem péce zadat
o pruzné usporadani prace'?. Smérnice nepiichazi s pravem na pruzné uspofadani prace, ale
pouze spravem o uspoiadani pozadat.!> Opatieni by mélo byt ndpomocné pii snaze
zaméstnancu skloubit aktivni vykon prace s péc¢i. Dle odst. 2 ¢1. 9 smérnice, zaméstnavatel musi
zddost zaméstnance posoudit, pfiCemz ma dojit k zohlednéni potieb zameéstnance
1 zamé&stnavatele. V piipad¢, Ze zadost zaméestnance zamitne ¢i odlozi, méa povinnost rozhodnuti
odtivodnit. Clenské staty mohou pravo zadat o pruzné uspoiadani pracovni doby podminit
pozadavkem na odpracovanou dobu nebo na dobu trvani pracovniho poméru ne delsi nez Sest
mésica.'*

Ceska republika do svého pravniho fadu musela, kromé jiz zavedenych moZnosti
stanovenych v § 241 zakoniku prace, pfidat moznost zaméstnance zadat o praci na dalku
a zohlednit povinnost odiivodnit zamitnuti Zadosti zamé&stnance. Vnitrostatni pravni Uprava je
zaméstnanecky piivetivejsi. Dle ni musi zaméstnavatel zddosti zaméstnance vyhovét, pokud
mu nebrani vazné provozni divody a o pruzné uspotradani prace mohou zadat zaméstnanci

pecujici o dité az do 15 let véku ditéte.
2.2 Nastroje slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota v CR

Normy ceského prava, zabyvajici se sladovanim, nalezneme jak v oblasti prava
soukromého, tak 1 prava vetejného. Verejné a soukromé pravo se tidi rozdilnymi zdsadami.
Vetejnopravni normy vymezuji pravidla, ktera jsou pevné dand, a neni mozna dohoda stran.
Pokud podminky, které norma stanovuje, nejsou plnény, miize dojit k postihu. Soukromopravni
normy naopak obvykle poskytuji vét§i moznosti subjektl si vztahy mezi sebou dispozitivné
upravovat. To je mozné spatfovat naptiklad v Zakoniku prace. Zékonem je obvykle upravena
minimalni forma vztahu subjekti, popiipad€ ustanoveni, kterd se pouZiji, pokud se mezi sebou

strany nedomluvi jinak.

' Ktery ¢ini minimalné osm let. Je tedy stanovena minimalni hranice, ale lenské staty samoziejmé mohou stanovit
vek vyssi.

12 Definici pruzného uspotadani prace uvadi smérnice ve €l. 3 odst. 1 pism. f) ,,moZnost pracovnikil p¥izpasobit si
rozvrzeni prace, vcetné vyuzivani prace na dalku, pruzného rozvrzeni pracovni doby nebo kratsi pracovni doby*
13 HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2023, ISBN
978-80-7380-915-7. s. 354.

14 C1. 9 odst. 4 Smérnice 2019/1158.
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V problematice slad’ovani jsou nejrelevantnéjsi predpisy pracovniho prava, které lze
oznacit za soukromé pravo a normy prava socialniho zabezpeceni, které spada do vetejného
prava. Dalsi relevantni pravni normy jsou napiiklad zdkon o zaméstnanosti, zdkon o inspekci

prace, ale skrze danovou problematiku i normy prava financ¢niho.

Problematika slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota je velmi propojena s otazkou
rovnosti a zdkazem diskriminace, nalezneme tedy upravu v Listin¢ zakladnich prav a svobod.
Vyznamnou Upravu prav socidlniho zabezpeceni, ktera souvisi s moznostmi slad’ovani
pracovniho a rodinného Zivota, rovnéz obsahuje Listina zakladnich prav a svobod. Ta ve své
ctvrté cCasti upravuje hospodarskd, socidlni a kulturni prava. Dulezitymi jsou mimo jiné

napftiklad ¢lanky:

a) C¢l. 26 odst. 3, ktery zakotvuje pravo ob¢anli na hmotné zajisténi, pokud bez své viny

nemohou vykondavat pravo ziskéavat prostfedky pro své Zivotni potieby praci.

b) ¢l. 29, ktery Zendm, mladistvym a osobam zdravotné postizenym zarucuje zvysenou

ochranu zdravi pii praci.

c) ¢l 30 odst. 1, ktery stanovuje pravo obCana na piimétené hmotné zabezpeceni ve staii,
pfi nezptisobilosti k praci a pii ztraté Zivitele. Cl. 30 odst. 2 s pravem na nezbytnou

pomoc pii hmotné nouzi.

d) cl. 32, ktery v odst. 1 stanovi zakonnou ochranu rodiny a rodicovstvi a zarucuje zvlastni
ochranu déti a mladistvych. V odst. 2 stanovuje pravo Zen v t¢hotenstvi na odpovidajici
pracovni podminky a v odst. 5 stanovuje pravo rodic¢l pecujicich o déti na pomoc od

statu.

e) téz nelze opomenout €l. 41 odst. 1, dle kterého je mozné se socidlnich prav domahat

pouze v mezich zakoni, kterymi jsou provedeny.

Zakony upravujici socidlni zabezpeceni jsou dilezité predevsim z divodu, Ze jsou jimi
stanoveny socidlni davky, které se mnohokrat pro zaméstnance mohou stat vyznamnym
zdrojem piijmu v dob€, kdy pecuje o jiné osoby. V zikoné ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, nalezneme upravu pro Cerpani penézit€é pomoci v matefstvi ¢i oSetfovného. Zakon ¢.

117/1995 Sb., o statni socidlni podpoie, pak upravuje naptiklad rodi¢ovsky ptispevek.
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Dalsi vyznamné¢ instituty, které umoziuji jednodussi slad’ovani rodinného a pracovniho
zivota, jsou upraveny zakonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace. Tento zakon upravuje nejen
flexibilni formy zaméstnavani jako sdilené pracovni misto ¢i praci na dalku, ale i dalezité

osobni pfekazky v praci na stran¢ zaméstnance.

Prévni nastroje mohou byt ndpomocné pii snaze dosahnout optimélniho a vyvazeného
stavu mezi pracovnim a rodinnym Zzivotem. Nejvice ndpomocnych néstroji poskytuji normy
pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni. Normy pracovniho prava, jako zakladni pilif
pravniho ramce pro zaméstnance, hraji kliCovou roli v procesu sladovani pracovniho
a rodinného zivota. Béhem historie byly vytvareny a aktualizovany, aby reflektovaly ménici se
potieby a ocekavani spolecnosti. Patfi sem naptiklad normy tykajici se maximalni délky

pracovni doby a doby odpocinku, které maji za cil chranit zdravi a pohodu zaméstnancti.

Nelze opomenout ani antidiskriminaéni zakon!®, v ném nalezneme tupravu piimé
a nepfimé diskriminace ¢i obtézovani. V antidiskriminaénim zékon¢ jsou uvedeny i formy
rozdilného zachézeni, které jsou piipustné. Za diskriminaci neni povazovano napiiklad rozdilné
zachazeni, ke kterému dochédzi z divodu téhotenstvi a matef'stvi, mimo jiné rovnéz neni
diskriminaci rozdilné zachazeni z divodu pohlavi, véku, sexualni orientace, zdravotniho
postizeni ¢i naboZenského vyznani, pokud je toto zachazeni objektivné odlivodnéno legitimnim

cilem a prostiedky k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.'®

Nastaveni optiméalniho poméru mezi pracovnim a rodinnym Zivotem se stava stale pro
vice lidi prioritou. A pravé zde vstupuji do hry pravni nastroje, které maji za cil podporovat
a usnadiiovat dosaZeni této rovnovahy. Nasledujici podkapitoly diplomové prace se proto

vénuji detailnimu zkoumani téchto nastroji v kontextu Ceské republiky.
2.2.1 Piekazky na strané zaméstnance a hmotna podpora pri téchto
prekazkach

Béhem pracovni kariéry kazdého zaméstnance mohou nastat situace, kdy neni mozné
splnit povinnost stanovenou § 38 odst. 1 pism. b). Tedy aby zaméstnanec podle pokyni

zaméstnavatele konal osobné praci podle pracovni smlouvy ve stanovené pracovni dobé

15 Zé&kon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a 0 zméné
nékterych zakonl
16 Ustanoveni § 7 odst. 1 zdkona ¢. 198/2009 Sb.
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a dodrzoval povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho poméru. Diivody, které stanovenému
vykonu prace brani, zakonik prace oznacuje jako prekazky v praci. V této kapitole budou
rozebrany jen piekazky v praci na strané zaméstnance, které vznikaji z divodu péce o jinou

osobu.

Prekazky  vpraci na  stran¢ zaméstnance jsou  hojné  vyuzivanym
a pravdépodobné i nejefektivnéjSim nastrojem slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota.
Cerpani piekazek v praci a davek snimi souvisejicimi, umoziiuje zaméstnanci plnit své
povinnosti péce vii€i osobam, kterou jsou na ném zavislé a vyzaduji jeho péci. Prekazka mtize
byt zaméstnancem ocekavana, jak je tomu napiiklad u matefské dovolené, v takovém piipadé
by zaméstnanec m¢l zaméstnavatele na piekazku véas upozornit a pozadat o pracovni volno.
V ptipadé, Ze zaméstnanec s nastalou pirekazkou nemohl doptfedu pocitat, meél by vznik
ptekazky zaméstnavateli oznamit bez zbytecné prodlevy. Zaméstnanec ma povinnosti existenci

piekazky zaméstnavateli prokazat'’, obvykle dolozenim potvrzeni od 1ékaie.

U prekazek, u kterych je zdkonem stanovena povinnost zaméstnavatele volno

t.!18  Zaméstnanec tak sice

poskytnout, zaméstnavatel nemiize zaméstnanci nevyhove
zaméstnavatele ma o volno pozadat, nicméné jedna se spiSe o ozndmeni, kterému zaméstnavatel
musi vyhovét. Zameéstnavatel tedy musi nepfitomnost zaméstnance v praci omluvit
a nepiidélovat mu po dobu nepfitomnosti praci. Absence zaméstnance na pracoviSti neni
povazovana za poruseni pracovni kazné a po odpadnuti pekazky se zaméstnanec mize vratit
na své pracovni misto. B¢hem piekdzek v praci zaméstnanec neplni své pracovni povinnosti,

a nema tak narok na mzdu ¢i plat. V. mnohych piipadech je zaméstnanec finanéné zabezpecen

prostfednictvim davek socialniho zabezpeceni.

V nasledujicich podkapitolach budu rozebrany stéZejni prekazky v praci na strané

zaméstnance a s nimi souvisejici davky, které nastavaji z diivodu péce o jinou osobu.
2.2.1.1 Materska dovolena

Mateiska dovolend je upravena ustanovenim § 195 zakoniku prace, souvisi s porodem
a péci o narozené dité. Matce ma poskytnout dostatecny prostor na péci o dit€ a o svlij zdravotni

stav. RovnéZ v tomto obdobi dochazi k budovani intenzivniho citového pouta mezi ditétem

17 Pieké4zka miize byt prokazana i dodate¢n.
18 § 191 zadkoniku prace
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a matkou. Narok na volno neni podminén jinymi divody, nez které uvadi § 195, tedy, ze narok

ma zamestnankyné v souvislosti s porodem a péci o narozené dite.

Délka mateiské dovolené je u narozeni jednoho ditéte 28 tydnid. V ptipadé, ze by se

jednalo o vicedetny porod, nalezi zaméstnankyni matefskd dovolend v délce 37 tydni.!”

wewvr

vvvvvv

se dit& narodi mrtvé, nalezi matce matefska dovolena v délce 14 tydni.?°

Den nastupu na mateiskou dovolenou si urcuje sama zaméstnankyné. Zaméstnankyné
vSak nemiize na matetskou dovolenou nastoupit diive nez 8 tydnd pfed datem ocekavaného
porodu?!. Nejpozdéji oviem musi nastoupit pocatkem 6. tydne pied porodem.?? Minimalni
délka mateiské dovolené je pak stanovena na 14 tydni** a neni mozné ji jakkoliv pierusit béhem
Sestinedéli.?* V ptipadé, Ze porod nastal diive, nez bylo oéekavidno a matka pred porodem

nevycerpala 6 tydni mateiské dovolené, celkova doba matefské se ménit nebude.?

V ptipad¢€ nadhradnich rodi¢t ma zaméstnankyné ¢i zaméstnanec dle § 197 odst. 2 narok
na 22 tydnt mateiské dovolené po prevzeti ditéte do péce. V ptipadé, ze doslo k prevzeti dvou
a vice déti, mize matetska dovolend trvat az 31 tydnt, avSak jen do dne, kdy dit¢ dosdhne véku

jednoho roku.

Pfed nastupem na matefskou dovolenou musi zaméstnankyné zaméstnavatele vcas
pozadat o pracovni volno.?® Nasledné zaméstnankyné piedd zaméstnavateli tiskopis s zadosti
o penézitou pomoc Vv matefstvi. Zaméstnavatel nasledné tiskopis predd okresni spravé

socidlniho zabezpedeni.?’

Dle § 47 zakoniku price musi zaméstnavatel po konci matefské dovolené

zaméstnankyni zaradit na ptivodni pracovisté a k ptivodni praci. V piipadé€, ze to neni mozné

19°§ 195 odst. 1 zakoniku prace

20°8 195 odst. 4 zékoniku prace

21 O¢ekdvany den porodu stanovuje 1ékaf dle ustanoveni § 67 odst. 1 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi.
22.§ 195 odst. 2 zékoniku prace

2 A to i v ptipadg, Ze se dit& narodi mrtvé.

24§ 195 odst. 5 zakoniku prace

25 Zamé&stnankyné bude matefskou dovolenou po porodu ¢erpat az do doby, nez dojde k vy&erpani 28 &i 37 tydnd.
26 § 206 zakoniku prace uvadi, Zze pokud je zaméstnanci prekdzka v praci pfedem zndma, musi zaméstnavatele
véas pozadat o poskytnuti pracovniho volna.

27 DOLEZILEK, J., DOUDOVA, S., HORNA, V., HURKA, P., KAHLE, B., KOSNAR, M., RANDLOVA, N,
ROUCKOVA, D., VYSOKAJOVA, M. Zikonik price: Komentdr. [Systém ASPI]. Wolters Kluwer [cit. 2023-6-
4]. ASPI_ID KO262 2006CZ. Dostupné z: www.aspi.cz. ISSN 2336-517X.
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z divodu odpadnuti prace ¢i zruSeni pracovisté, je povinnosti zaméstnavatele zaradit je dle

pracovni smlouvy.
2.2.1.2 Penézita pomoc v materstvi

Penézitd pomoc v matefstvi je davkou nemocenského pojisténi, mize ji tedy Cerpat
pojisténec. Uvedenou davku cerpaji predev§im matky, kterym ma davka napomoci
k financnimu zabezpeceni v poslednich tydnech t€hotenstvi a nasledné i pii péci o nového Clena
domadcnosti. Pravidla poskytovani davky penézité pomoci v matefstvi jsou stanovena

v ustanovenich § 32-38 zakona o nemocenském pojisténi

Aby bylo mozné davku Cerpat, je nutné, aby zadatel spliioval podminky uvedené v § 32

zékona o nemocenském pojisténi. Zadatel*®

musi byt nemocensky pojistén, ¢i byt v ochranné
1hiite?® a v poslednich dvou letech musi trvat u¢ast na nemocenském pojisténi alespont 270 dnl.
Do této doby Ize zapocist i dobu studia®® a dobu pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu
III. stupné. Vzdy vSak musi byt splnény podminky v dob& pojisténi ¢i v ochranné lhité.
U OSVC a zahraniéniho zamé&stnance musi u¢ast na nemocenském pojisténi trvat alespon 180
dnt v poslednim roce pred zacatkem podptrci doby. Jak jiz vyplyva z téchto podminek, jedna

se o davku, kterd je poskytovéna ze statniho nemocenského pojisténi.
Narok na davku mé dle ustanoveni § 32 odst. 1 zakona o nemocenském pojisteéni:

a) pojisténka, ktera jiz porodila dité. T¢hotna pojisténka ma pred porodem narok
na penéZitou davku nejdiive od pocatku osmého tydne pied o¢ekdvanym dnem

porodu,

b) pojisténec’!, ktery mé dit& v pé¢i na zikladé rozhodnuti piislusného organu®,

a nahrazuje tak péci rodicu,

¢) pojisténec pecujici o dité, jehoz matka zemtela,

28 Miize se jednat i o otce, a¢ davka nese ndzev penézita pomoc v matefstvi.

29 B&zna ochranna lhiita ¢ini 7 dni od skonéeni zaméstnani zakladajiciho uiast na nemocenském pojisténi. Tato
lhtita ma slouzit k zajisténi byvalého zameéstnance po skonceni pojisténi pro ptipad socialni udalosti predtim, nez
nastoupi do dalsiho zaméstnani. V piipad¢, ze bylo zaméstnani pracovnika kratsi nez 7 dni, je ochranna lhuta
shodna s délkou posledniho zaméstnani. U zaméstnankyn, kterym byl pracovni pomér skoncen béhem téhotenstvi,
¢ini tato lhita tolik dni, kolik ¢inilo jejich posledni zaméstnani do maxima 180 dni.

30 Aviak pouze na stfedni, VOS a vysoké skole, pokud bylo studium uspéiné dokonéeno.

31 A& je uveden pojisténec v muzském rod€, miize se jednat i o Zeny.

3 Organy, o které se jednd, vymezuje § 38 zakona o nemocenském pojisténi
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d) pojisténec pecujici o diteé, pokud je otcem tohoto ditéte nebo manzelem zeny,
ktera je matkou ditéte, pokud matka nemtize ¢i nesmi o dité¢ peCovat z ditvodu

dlouhodobého onemocnéni®,

e) pojisténec pecCujici o dité, pokud je otcem tohoto ditéte nebo manzelem zeny,
ktera je matkou ditéte, v piipadg, Ze s matkou uzaviel pisemnou dohodu*, dle

které bude o dité¢ pecovat.

Podpiiréi doba davky je totozna s dobou mateiské dovolené. Cini tedy 28 tydna &i 37
tydnt u vicecetného porodu. Vyse davky je 70 % redukovan¢ho vymétovaciho zakladu za
kazdy kalendaini den, ktery by byl jinak straven praci. U Zeny, ktera dité porodila, nesmi byt

podpirci doba kratsi nez 14 dni a koncit nemuze diive nez Sest tydnt po porodu.
2.2.1.3 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Tato davka je upravena v ustanovenich § 42-44 zakona o nemocenském pojiSteéni.
Davka nalezi vyhradné Zenam>®. Davka ma kompenzovat pokles vydélku zaméstnankyng, ke
kterému doslo z diivodu prevedeni na jinou pozici. V ptipadé, ze k tomuto prevedeni doslo
u zamé&stnankyné, ktera je t€hotnd, kojici ¢i je minimalné devét mésicl po porodu, piedchozi

prace ji byla zakazana®®.

Podpirci doba je shodna se dny, béhem kterych byla zaméstnankyné pievedena
na jinou praci. U téhotné vSak kon¢i nejpozdéji na zacatku 6. tydne pied porodem. Prispévek
odpovida rozdilu mezi redukovanym vyméfovacim zékladem a primérnym zapocitatelnym

pfijmem za jednotlivé dny po pfevedeni na jinou pracovni pozici.

Diky tomuto ptispévku chranéna zaméstnankyné nepiijde ani po pievedeni na jinou

pracovni pozici o svilj vydélek a nemusi mit obavy o své finan¢ni zajisténi.

33 A byla uznana docasné prace neschopnou dle § 57 odst. 1 pism. €) nebo pro které bylo vystaveno potvrzeni
podle § 67 pism. d) zdkona o nemocenském pojisténi

34 Dle § 32 odst. 8 zakona o nemocenském pojisténi. A¢ ustanoveni § 32 odst. 1 pism. €), kde je nutnost dohody
uvedena, odkazuje na odstavec 7.

35 Nenalezi viak OSVC, &i Zenam pracujicim na dohody.

36 Zvlastnim piedpisem &i 1ékaiskym posudkem.
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2.2.1.4 Otcovska dovolena

Od prosince roku 2022 ma cesky pravni fad novou prekazku v praci, a tou je dle § 195a
zékoniku prace otcovskd dovolend. Zaméstnavatel je povinen zameéstnanci poskytnout
otcovskou dovolenou v souvislosti s narozenim ditéte a péci o n¢j. K zavedeni otcovské
dovolené doslo ptedevSim v reakci na smérnici WLB, ktera predpokladala jak existenci
dovolené samotné, tak upravuje i jeji minimalni délku®’. Néarok na pracovni volno ma

zameéstnanec jen po dobu, kdy je mu poskytovana davka otcovské poporodni péce.

8

Dle ustanoveni § 198 odst. 1 mohou matka a otec ¢erpat dovolenou®® soucasné.

Donedavna vs$ak tato piekazka v praci v zdkoniku nebyla. Otec sice mohl ¢erpat davku
otcovské, ale zdkonik prace problematiku piekdzky v praci nikterak neupravoval. Bylo tedy
nutné, aby osoba Cerpajici davku otcovské nastoupila na rodicovskou dovolenou ¢i si vzala

neplacené volno.

Na otcovskou dovolenou méla zna¢ny dopad smérnice WLB, kterd v ¢lanku 4 stanovila,
ze jsou Clenské staty povinny piijmout opatfeni, ktera povedou k zajisténi moznosti otct Cerpat
otcovskou dovolenou. Staty musi otcim umoZnit Cerpat tuto dovolenou minimalné deset
pracovnich dni. B€hem této doby jim rovnéz musi byt zajiSténa odmeéna ¢i piispévek alespon

ve vysi, na kterou by méli narok v ptipad¢€ pieruseni prace ze zdravotnich divodi.
2.2.1.5 Otcovska poporodni péce

Dévka otcovské poporodni péfe je upravena v ustanovenich § 38a — 38d zakona
o nemocenském pojisténi. Soudasna pravni uprava umoziuje otci*® novorozeného dité nebo
pojisténci, ktery prevzal dit¢*® do péce nahrazujici péci rodi¢t na zakladé rozhodnuti
ptislusného organu, ¢erpat davku otcovské poporodni péce. Jedna se o davku, kterd mé podpofit
piedev§im moZnost otcli peovat o novorozence, o tomto sv&éd¢i i zakonna Uprava*!, ktera
umoziuje prodlouzit ¢erpani davky o dny, kdy bylo dit€¢ hospitalizovano. Davka by méla
motivovat otce k zapojeni se do péce o novorozené dite a k posileni citové vazby mezi rodi¢em

a ditétem. Déavka rodiné nahrazuje piijmy, o které by jinak z divodu péce piisla.

37 Délka ptekazky by méla byt alesponi deset pracovnich dni.

38 Matei'skou, otcovskou a rodi¢ovskou.

39 Otec musi byt zapsan v rodném listu ditéte.

40 Pokud dité ke dni prevzeti do této péte nedosahlo 7 let véku. Cerpani davky je v tomto piipadé umoznéno jak
muzi, tak i zen€, kteréd dit€ do péce pievzala. Davka nicmén¢ nalezi jen jedné opravnéné osobé.

4! Ustanoveni § 38a odst. 4 zdkona o nemocenském pojisténi
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Jedna se o davku nemocenského pojisténi, je tedy nutna ucast na nemocenském
pojisténi. Neni vak stanovena délka predchozi u¢asti na nemocenském pojisténi*?, jako je tomu
u penézité pomoci v matefstvi. Od prosince roku 2022 ma ndrok na davku i pojisténec, jehoz

dit€ se narodilo mrtvé, ¢i k jehoz umrti doslo do 6 tydnt po porodu.

Podptiréi doba otcovské je 14 dni*’. A vyse davky opét &ini 70 % redukovaného denniho

4

vyméiovaciho zékladu za kalendafni den,** a ma tak stejny vypocet jako penézitd pomoc

v materstvi.
2.2.1.6 Rodicovska dovolena

Upravu rodi¢ovské dovolené nalezneme v zakoniku prace pod ustanovenimi § 196 az
§ 198. Rodicovska dovolena by méla rodi¢im ditéte poskytnout spolecenskou ochranu jako
pedujicim zaméstnancim a méla by slouzit k prohloubeni péce o dité.*> Zaméstnavatel je
povinen na pisemnou zadost zaméstnance poskytnout rodicovskou dovolenou. Zameéstnanec
musi zadost podat nejméné 30 dni pfed nastupem na rodi¢ovskou dovolenou, pokud mu v tom
nebrani vazné divody. Zaméstnanec je v zadosti povinen uvést dobu trvani rodi¢ovské
dovolené a je mozno ji podavat opakovan¢. Narok na pracovni volno ma matka ditéte a jeho

otec. Rodi¢ovskou dovolenou ke stejnému ditéti mohou oba rodice erpat soucasné.

Maximalni délka rodicovské dovolené je zdkonikem prace stanovena odliSné pro otce
a pro matku. Matka rodi¢ovskou dovolenou muze zacit ¢erpat az po mateiské dovolené, otec
jiz od narozeni ditéte. Oba mohou rodicovskou dovolenou shodné cerpat nejdéle do tii let veku
ditéte*®. Nasledné mtize rodi¢, po dohodé se zaméstnavatelem, erpat neplacené volno dle §199

odst. 1 zadkoniku prace.

Jak dlouho bude rodi¢ovska dovolena Cerpana, v ramci vymezené¢ho ttiletého obdobi, si

urcuje sam zaméstnanec ¢i zaméstnankyné. V ptipadé, Ze byla zvolena kratsi doba Cerpani nez

42 Dle § 38 odst. 3 u osob samostatné vydéleéné ¢innych musi byt ucast v délce alespoti 3 mésicii bezprostiedné
predchazejicich nastupu na otcovskou. U zahrani¢nich zaméstnanct podle § 10 odst. 8 zdkona o nemocenském
pojisténi je Uprava obdobna.

4 K prodlouzeni podptr¢i doby otcovské doslo v reakci na smérnici 2019/1158 o rovnovéaze mezi pracovnim a
soukromym zivotem rodicl a pecujicich osob.

4 Ustanoveni § 38¢ zakona o nemocenském pojisténi

4 HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zaméstnancii pecujicich o déti. Praha: Leges, 2014.
Teoretik. ISBN 978-80-87576-92-2. s. 97.

46 Délka nekoresponduje s moznosti ¢erpani rodi¢ovského piispévku, ktery je mozné Cerpat az do &tyf let véku
ditéte.
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maximalni tii roky, 1ze nasledné rozsah dovolené prodlouzit. Diivéjsi vraceni vSak bez souhlasu

zamé&stnavatele mozné neni®’.

Po névratu z rodi¢ovské dovolené musi zaméstnavatel v souladu s § 38 odst. 1 pism. a)
zékoniku prace, zameéstnance zaradit na druh prace dohodnuty v pracovni smlouve.
Zamgéstnanciim, nastupujicim po rodicovské dovolené, je tedy poskytovana nizsi mira ochrany
nez zaméstnancim, vracejicim se z matefské dovolené. Pokud by po navratu z rodicovské
dovolené nebylo mozné zaméstnance zatradit na druh prace dohodnuty v pracovni smlouve,
napfiklad z divodu zruseni mista, neni ani tak mozné zaméstnance bez jeho souhlasu pievést

na jiny druh prace nebo jiné misto.*®

Pro zaméstnance i zaméstnavatele mize rodicovska dovolend piedstavovat problém
v podobé dlouhé absence v pracovnim procesu. Zameéstnanec po dobu rodicovské dovolené
neziidka kdy ztrati kontakt se svym pracovistém a kolegy. Pokud se navic jedné o zaméstnance,
ktery pracuje v rychle ménicich se a rozvijejicich se odvétvich, mize dojit 1 ke ztraté prehledu

v celém oboru.

I béhem matetské ¢i rodiCovské dovolené je mozné, aby zaméstnanec o kontakt
s pracovistém a o vydélek nepfiiSel uplng. Zaméstnavatel miize zaméstnance do pracovniho
ktery umoznuje zakonik prace v § 241 odst. 2, tedy brzkym navratem z rodicovské dovolené

a naslednou upravou pracovni doby.

U mateiské dovolené je vSak nutné vzit v potaz, Ze béhem Sestinedé€li plati absolutni
zdkaz vykonu prace. Dale je nutné zohlednit, Ze penéZzitd davka v matefstvi je davkou
nemocenského pojiSténi. Neni mozné ji Cerpat, pokud by zaméstnankyné¢ b&hem cCerpani
vykondvala takovou ¢innost pro zaméstnavatele, ze které bylo pojistné odvadéno®. Bylo by
tedy nutné, aby pro stejného zaméstnavatele pracovala v jiném pracovnim vztahu a vykonavala
jiny druh prace. V pfipad¢, ze zaméstnankyné pracovala pfed nastupem na matefskou
dovolenou naptiklad jako personalistka na hlavni pracovni pomér, miize béhem matetské

dovolené u stejného zaméstnavatele uzavtit dohodu o pracovni ¢innosti na pozici recepcni.

47 VRAJIK, Michal. § 196 [Rodi¢ovska dovolena].: VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA,
Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol. Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022,
s. 638

S HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zaméstnancii pecujicich o déti. Praha: Leges, 2014.
Teoretik. ISBN 978-80-87576-92-2. s. 107.

4 Dle § 16 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi
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Dals$i moznosti je nastup zaméstnankyné k jinému zameéstnavateli. V tomto piipadé
muze zaméstnankyné vykondvat totozny druh prace jako ptfed nastupem na matefskou
dovolenou. V takovém piipadé vSak zaméstnankyné musi dbat ustanoveni § 304 zakoniku
prace, které uvadi, Ze zaméstnanec sice muze vedle svého zaméstnani vykonavat vydélecnou
¢innost, ktera je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoz je zaméstnan, ale jen

s predchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele.

Zaméstnankyné muze téZ vykondvat samostatné vydélecnou Cinnost, a to i stejnou,
jakou vykonavala pro zaméstnavatele, u kterého byla zaméstnana pied nastupem na matetskou

dovolenou. Opét je vSak nutné dodrzet pozadavky § 304 zakoniku prace.

Pokud chce zaméstnanec pracovat béhem rodi¢ovské dovolené, vztahuji se na n¢j
omezeni uvedend v § 304 zakoniku prace a § 34b odst. 2 zakoniku prace. Kromé jiz uvedeného
vysvétleni § 304 zakoniku prace zaméstnanec v dal§im zdkladnim pracovnépravnim vztahu u

téhoz zaméstnavatele nesmi vykonavat préce, které jsou stejné druhoveé vymezeny.

Rodicovsky ptispevek nalezi i zaméstnanci, ktery je vydéle¢né ¢inny. Nedochazi ani ke
sledovani vyse piijmu. Je nutné zajisténi osobni a celodenni péce o dité, tato péce vSak mize
byt zajisténa jinou zletilou osobou, napiiklad babickou, nebo muze dit€¢ umistit do jesli
a obdobnych zatfizeni. U formalni péce je vSak kontrolovana doba, kterou tam dité travi. Od

dvou let véku ditéte uz doba sledovana neni.

Préace, kterou zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonava, je obvykle omezena ¢asem,
po ktery je zaméstnanec schopen zajistit péci o dité. B€Zné nejsou vykonavany plné tivazky, ale
je spiSe vyuzivano kratSich tivazkl. Ptipadné je prace vykonavana na dohody o pracich mimo
pracovni pomér. To zaméstnanci poskytuje zna¢nou formu flexibility, at’ uz v objemu prace, ¢i

v pracovni dobé.
2.2.1.7 Rodicovsky prispévek

Déavka rodi¢ovského prispévku se poskytuje ze systému statni socialni podpory. Jedna
se 0 nepojistnou”’ a netestovanou®! davku. Davka je upravena v hlavé paté zakona &. 117/1995

Sb. o statni socialni podpote. Davka by rodiné¢ méla pomoci pokryt naklady, které béhem péce

30 Neni tedy zavisla na ucasti rodice, ¢i jiné osoby na nemocenském pojisténi.
3! Je poskytovéana viem opravnénym osobam, nehledé na vysi pifjmu a zda jsou zaméstnanci nebo OSVC.
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o dité vznikaji. Narok na davku ptipada rodici, ktery trvale peCuje o nejmladsi dit€¢ v roding,

jehoz ve&k je niz§i nez étyii roky. V roce 2023 &ini celkova vyse davky 300 000 K&.52

Pro Cerpani davky je nutné, aby mélo dit¢ i opravnéna osoba trvaly pobyt na tizemi

Ceské republiky. Za rodice je dle § 31 odst. 2 zakona o statni socialni podpofe pro ¢erpani

davky povazovan:

a)

b)

c)

d)

e)

Dle § 30 odst.

a)

b)

matka ¢i otec ditéte,

osoba, kterd prevzala dité do trvalé péée nahrazujici péci rodict>?
vdova ¢i vdovec po osob¢ uvedené v pism. a) €i b)

manzel osoby uvedené v pism. a) ¢i b)

partner>* osoby uvedené v pism. a) &i b)

3 zékona o statni socialni podpote si rodi¢ voli vysi ptispévku:
nepievysSujici 13 000 K& mésicné,

prevysujici 13 000 K¢ mésicné, jestlize 1ze asponi jednomu z rodict v rodiné
stanovit k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodin¢ 70 % 30nasobku denniho
vymétovaciho zdkladu v ¢astce prevysujici 13 000 K¢&, s tim, Ze zvolena vysSe
rodiCovského pfispévku nesmi piesdhnout 70 % 30nasobku denniho
vymétovaciho zakladu mésicnég; pfi stanoveni vyse rodi¢ovského piispévku se
vychazi ztoho denniho vymeéfovaciho zakladu rodice, ktery je k Zadosti
o rodicovsky piispévek rodi€em doloZen; jsou-li dolozeny denni vymeétfovaci

zaklady obou rodictl, vychazi se z toho, ktery je vyssi, nebo

1,5nésobku castek uvedenych v pismenu a) nebo b) v pfipad€ péce o vicercata,
nejvyse vSak do vySe 1,5nasobku 70 % 30nasobku denniho vymétovaciho

zakladu mési¢éné.

52V piipadé dvou a vice déti, narozenych soucasné, je celkové vyse stanovena na 450 000 K¢&. Dle § 30 odst. 1.
33 Nejedna se viak o péstouny. Piispévek je po novele z roku 2017 vazan na trvalou pééi.
3 Dle zakona ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich zakon.
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Volbu vyse ptispévku miize provést jen rodi¢, ktery uplatnil narok na ptispévek. Volba
se vzdy provadi pisemné. V ptipadé zmény opravnéné osoby je mozna zména vyse prispévku,

nejdiive vSak po uplynuti tiech kalendainich mésict, po které byl piispévek vyplacen.

V piipadé, ze v rodi¢i zanikne narok na davky z divodu narozeni dalSiho ditéte, ma
rodi¢ narok na vyplatu ¢astky, kterou nestihl vycerpat z celkové ¢astky rodi¢ovského piispevku,

ktery mu nélezel za dité, které ptestalo byt nejmladsim ditétem v rodiné.

Jiz neni nutné, aby rodi¢, ktery davku pobira, o dité celodenné pecoval osobng, je vSak
nutné, aby péce o dité byla zajisténa. Péce miize byt vykonavana v podstaté jakoukoli zletilou
osobou. Déti mohou navstévovat i jesle, matefskou Skolu ¢i jiné obdobné zatizeni. Dit¢ mladsi
dvou let vSak v takovychto zafizenich nesmi travit vice jak 92 hodin mésicné. U zdravotné
postizenych déti je mozné, aby zafizeni navstévovala az 6 hodin denné. Dité navstévujici
1é¢ebna rehabilitacni zafizeni, matefskou Skolu nebo tiidu zafizenou pro zdravotné postizené
déti ¢i jesle se specidlnim zaméfenim, miiZe v t€chto zafizenich travit aZ 4 hodiny denné. U déti
osob, které jsou osobami zavislymi na pomoci jiné osoby>, je mozné, aby dit& navitévovalo
jesle, matefskou Skolku ¢i obdobné zatizeni po dobu az 4 hodin denn¢. Rovnéz je mozné, aby
rodi¢ zajistil péci o dité prostfednictvim jiné zletilé osoby v dobé, kdy sdm chodi do prace ¢i

skoly. >

Pokud je dité¢ starSi dvou let, uZ neni doba, kterou dité travi ve vySe uvedenych
institutech, upravena. Béhem &erpani piispévku miize byt rodi¢ vydéle¢né &inny ¢&i studovat.’
Musi v8ak zajistit péci o dite.

7 e /4

2.2.1.8 OSetirovani a péce o dité do 10 let, oSetfFovani jiné fyzické osoby a

davka oSetirfovného

Osobni pfekazka v praci na strané¢ zaméstnance je upravena ustanovenim § 191
zékoniku prace, kde je uvedeno, ze zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zameéstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladSiho 10 let nebo jiné fyzické osoby v
ptipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a také po dobu péce o dit€¢ mladsi 10 let
z divodi stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi. Zakonik prace umoziuje

cerpani pracovniho volna 1 v ptipadé, ze se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila

55 Stupeti I11. a IV. dle zdkona o socidlnich sluzbéch.
36 § 31 odst. 3 pism. a) az €) zdkona o statni socidlni podote
57 Kromé studia za trvani sluZzebniho poméru pfislusnika ozbrojenych sil.
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vySetieni nebo oSetieni u poskytovatele zdravotnickych sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit

mimo pracovni dobu zaméstnance.’® Piekazka v praci neni vazana na davku oSetiovného.

Osettovné je davkou z nemocenského pojisténi, aby mohl zaméstnanec davku pobirat,
Y , cevo v 759 ror P

musi byt ucasten na nemocenském pojisténi”. Pravni ipravu nalezneme v ustanovenich § 39

az §41 zédkona o nemocenském pojisténi. Davku muze pobirat zaméstnanec z divodu

osetfovani ¢i péce o dit€¢ mladsi 10 let, ptipadné z divodu osetfovani jiné fyzické osoby.

V ustanoveni § 39 odst. 1 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi, jsou vymezeny
podminky pro narok na oSetifovné. Narok mé zaméstnanec, ktery oSetfuje dit€ mladsi 10 let,
pokud dité onemocnélo nebo utrpélo Graz. Osetfovat miiZe 1 jinou fyzickou osobu, v ptipad¢,
ze jeji zdravotni stav z divodu nemoci nebo urazu vyzaduje nezbytné oSetiovani jinou fyzickou
osobou, nebo Zeny, kterd porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprosttedné po porodu vyzaduje
nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou. V § 39 odst. 1 pism. b) jsou upraveny ptipady, kdy
ma zaméstnanec narok na davku z divodu péce o dité mladsi 10 let, které navstévuje Skolské
zafizeni nebo zvlastni détské zatizeni, popiipad¢ jiné obdobné zatizeni pro déti, pokud je toto
zafizeni uzavieno z divodu nafizeni pfislusného orgdnu z diivodu havarie, mimoiadného
opatfeni pfi epidemii nebo jiné nepiedvidatelné udalosti. Pfipadné pokud je dité pro natfizenou
karanténu v uvedenych zatizenich nebo z divodu, ze ze stanovenych divodi nemiize o dité

pecovat fyzicka osoba, kterd jinak o dité pecuje.

Délka ptekazky je limitovana jen tim, jak dlouho bude lékafem stanovena potieba osobu
stanovenou zékonem oSetfovat i o ni peCovat. Doba poskytovéani davky socidlniho zabezpeceni
je vSak omezend. Podptlrci doba je upravena ustanovenim § 40 odst. 1 zakona o nemocenském
pojisténi a u oSetfovného je stanovena na 9 dni. V pifipadé, ze davku Cerpa osamély
zaméstnanec®, ktery trvale pecuje alespoti o jedno $kolou povinné dité mladsi 16 let®!, jedna
se 0 16 dni. Béhem podptrci doby se stavi po dobu hospitalizace oSetfované osoby. Vyse davky

¢ini 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu.

58 V tomto piipadé neni mozné Eerpat davku oSetiovného, nebot’ situace neni zdkonem o nemocenském pojisténi
vymezena.

%9 § 6 zadkona o nemocenském pojisténi

0 Osamélého zaméstnance vymezuje § 40 odst. 7 zdkona o nemocenském pojisténi. Je jim napiiklad osoba
svobodnd, ovdovéla, &i rozvedend, nezijici s druzkou nebo v registrovaném partnerstvi. Ci osoba, jejiz manzel ¢i
manzelka je ve vykonu trestu po dobu minimélné¢ jednoho roku.

1 A& se pé&e ¢i oSetieni nemusi tykat tohoto ditéte.
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Z vyse uvedeného vyplyva, ze zaméstnanec sice nema omezeni v ¢erpani pracovniho
volna, tedy miZze byt na prekdzkich neomezené¢ dlouhou dobu, dokud bude potieba
o stanovenou osobu pecovat ¢i ji oSetiovat. Ale zaméstnanci nebude nalezet davka socialniho
zabezpeceni. Davku je vSak mozné Cerpat opakované, musi vSak vzniknout na zaklad¢ odlisné

péde ¢&i osetfovani®?.

2.2.1.9 Dlouhodoba péce a oSetfovné

Dlouhodoba péce je osobni prekdzka v praci, na stran¢ zaméstnance se tyka
zameéstnance, ktery dlouhodobé pecuje o zdkonem stanovenou osobu v doméacim prostiedi.
Tato ptrekazka je upravena v ustanoveni § 191a zakoniku prace. Na rozdil od piekazek
uvedenych vySe, miize zaméstnavatel u této prekdzky odmitnout omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci. Mize tak vSak ucinit pouze z vaznych provoznich divoda. Posuzovani
vaznych provoznich divodii nebude fakticky uplné totozné, jako v ptipadé zadosti zaméstnance
o upravu pracovni doby dle § 241 odst. 2 zdkoniku prace. Zameéstnanec, ktery dlouhodobé
pecuje, bude ze zaméstnani uvolnén uplné, ale pouze na 90 dni. Zaméstnanec téz

pravdépodobné bude zddost podavat s malym ¢asovym piedstihem, nebot’ potieba péce bude

obvykle navazovat na necekané udalosti a propusténi z nemocnice. Z téchto divodi miize byt

vvvvv

Déavka dlouhodobého oSettovného ma pomoci piedevsim osobam dlouhodobé
pecujicim o své blizké. Tato davka je vdzana na zdravotni stav oSetfovaného. Davka je upravena
v ustanovenich § 41a-41f zdkona o nemocenském pojisténi. OSetfovana osoba musi byt osoba,
u které doslo k zavazné poruse zdravi a doslo k hospitalizaci trvajici alesponi 4 kalendaini dny
po sobé jdouci a je predpoklad, Ze osoba bude po propusténi vyzadovat poskytovani péce
alespoti po dobu 30 kalendainich dndl. V piipadé, Ze se jednd o osobu v inkurabilnim stavu®?,
ktery vyzaduje poskytovani dlouhodobé péce v domacim prostiedi, neni ptredchozi
hospitalizace vyzZzadovana. OSetfovand osoba musi pecujici osobé udé€lit souhlas

s poskytovanim péce.

Osoba pobirajici davku pak musi byt osobou, kterd je jiz minimalné 90 dni ve ¢tyfech
predchozich mésicich u¢astnikem na nemocenském pojisténi. V piipadé OSVC je podminkou

naroku ucast na pojisténi alespoil po dobu 3 mésicli bezprostiedné predchazejici dni vzniku

62 HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cenék, 2023, ISBN 978-
80-7380-915-7. 5. 191
3 Nevylécitelny stav, neustale se zhorSujici stav, u kterého je oekavano umrti v kratké dobé.
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potieby dlouhodobé péce. V zdkoné je taxativné stanoven okruh osob, které mohou byt
pecujicimi osobami. Je vyzadovana piibuzenska ¢i podobnad vazba na oSetfovanou osobu.
Naprtiklad u druha ¢i druzky zdkon vyzaduje i1 stejné misto trvalého pobytu oSettujici

a osSetfované osoby.

Podpiir¢i doba poskytovani davky je nejdéle 90 dni, po¢ind prvnim dnem vzniku
potieby péce. V piipad¢ hospitalizace oSetfované osoby nedochazi ke stavéni podptrci doby,
ale je zastavena vyplata davky. Pokud by potieba dlouhodobé péce pietrvavala i po podptrci
dob¢, miize pojisténci narok na davku o totozného oSetfovaného vzniknout az po 12 mésicich.
Dlouhodobé oSetfovné €ini 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zékladu za kalendaini

den.
2.2.2 Flexibilni formy zaméstnavani

Flexibilita v zaméstnani mize vyznamnou mérou usnadnit slad'ovani pracovniho
arodinného zivota pfedev$im pro pecujici osoby. Flexibilni formy v zaméstnavani mohou
zaméstnanci umoznit pracovat z jiného mista nez jen z kancelafe ¢i je mozné, aby mél
zaméstnanec jinak rozvrzenou pracovni dobu. Nékdy mohou byt prave flexibilni formy

zaméstnani moznosti, jak zamezit tomu, aby pecujici osoby musely opoustét trh prace.
2.2.2.1 Prace na dalku

Prace na dalku nebyla v ¢eském prostiedi az doneddvna pfili§ bézna. K rozsifeni
moznosti vyuzivani prace na dalku pfispél predev§im rozvoj technologii, jako dostupné
internetové piipojeni €1 prustup k pocitacové a mobilni technice. V soucasné dobé se predevSim
zapticinénim epidemie Covid-19 dostala prace z domova do popiedi vSech nastrojii sladovani
pracovniho a rodinného Zivota. Béhem epidemie se z nevSedni formy vykonu préace stala jedina

moznost, jak praci nadale vykonavat.

Prace z domova umoziuje zaméstnanci lepsi koordinaci mezi osobnim a pracovnim
zivotem. Mnozi ze zaméstnanci pfi vykonu prace mimo pracovisté usetii mnoho hodin ¢asu
meésicne¢, které by jinak stravili dojizdénim na misto vykonu prace. Prace z domova je téz
vhodna pro rodice, ptipadné pro osoby pecujici o jiné osoby. Rodice a pecujici obvykle nemaji
moznost opustit domov na nékolik hodin denné, to v§ak neznamend, Ze by nebyli schopni se

vénovat praci. Vykon prace z domova pro né proto miize byt optimalnim feSenim.
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Do 30. zaii 2023 byla v zdkoniku prace v § 317 upravena prace mimo pracovisté
zameéstnavatele. V tomto ustanoveni se nalézala iprava pracovnépravnich vztahli zaméstnanci,
kteti nepracovali na pracoviSti zaméstnavatele, ale vykonavali pro zaméstnavatele dle
dohodnutych podminek sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhovali.
Zamgéstnanci si tedy mohli rozhodnout o mist¢, kde praci vykonavali i o ¢asu, kdy se ji vénovali.
Ustanoveni zakona se vztahovala jak na praci z domova, tak naptiklad i na préci, kterou

pracovnik vykonava u klienta doma.

Na tyto zaméstnance se dle pfedchozi upravy zakoniku prace vztahovaly tfi vyjimky
obsazené¢ v § 317 pod pismeny a) az c¢). Na zaméstnance se nevztahovala Uprava rozvrzeni
pracovni doby, prostoji ani pferuseni prace nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy. Zaméstnanciim
téz neprislusela ndhrada mzdy nebo platu pfi jinych dilezitych osobnich ptekazkach, pokud
nebylo provadécim piedpisem stanoveno jinak® nebo pokud se jednalo o ndhradu mzdy a platu
podle § 192 zakoniku prace®. Zaméstnanciim rovnéZ nepiislusela mzda, plat ¢i nahradni volno

za praci presCas ani ndhradni volno, nahrada mzdy ani ptiplatek za praci ve svatek.

Vzhledem k tomu, Ze zadkonikem prace nebyla stanovena zadné dalsi pravidla vykonu
prace na dalku, zamé&stnavatel se zaméstnancem si mohli konkrétni podminky vykonu prace
ptizptisobit aktudlnim potfebdm. Smluvni Uprava vSak nesméla vést ke zkraceni prav

zamestnance.

S 4

Cast nedostatki, které predchozi pravni uprava, platna do 30. zafi 2023, méla, vyfesila
novela zékoniku prace ¢. 281/2023 Sb. Novela pfinesla mimo jiné i novinky tykajici se pravidel
prace na dalku a transponuje evropskou smérnici o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym
zivotem. V novele jsou obsazeny obsdhlejsi podminky prace na dalku. Zaméstnavateli
a zameéstnanci je nove ulozeno vzdy sjednat o vykonu prace na dalku pisemnou dohodu. Pouze
v ptipadech, kdy bude prace na dalku zaméstnanci nafizena ze strany zamé&stnavatele, nebude
tato povinnost platit. Zamé&stnavatel vSak miiZze praci na dalku nafidit téZ pouze pisemnou
formou.®® A pouze na nezbytné nutnou dobu, pokud to povaha vykondvané prace umozZiuje
a za podminky, Ze misto vykonu prace bude k praci zptsobilé. Pokud je prace zaméstnavatelem
nafizend, musi zaméstnanec na vyzvu zaméstnavatele stanovit misto vykonu prace na dalku,

nebo sdélit, Zze nema k dispozici zddné vhodné misto.

%4 Natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.

85 Tedy v ptipadg, Ze je zaméstnanec v dogasné pracovni neschopnosti nebo karanténé.

% Nafidit praci na dalku miize zaméstnavatel pouze v piipadé, Ze tak stanovi opatieni organu vefejné moci. Timto
zakonem mize byt napiiklad zadkon €. 240/2000 Sb. krizovy zakon.
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Vypovéd zavazku z dohody o praci na dalku je upravena v § 317 odst. 2 zékoniku prace.
Zavazek lze rozvéazat dohodou ke sjednanému dni ¢i miize byt vypovédéna z jakéhokoliv
divodu nebo bez uvedeni divodu. Vypoveédni doba ¢ini 15 dni, je vS§ak mozné dohodnout jinou
dobu. Ujednana vypovédni doba vSak musi byt pro obé strany shodna. V dohod¢ o praci na

dalku je vSak mozné ujednat i nevypovéditelnost zavazku.

V § 190a zékoniku prace je upravena nahrada nakladd pfi vykonu prace na dalku.
Zaméstnavatel mize naklady hradit do vySe, do které je zaméstnanec prokéazal. Dal§i moznosti
je, aby zaméstnavatel zaméstnanci poskytoval pausalni castku, kterd bude slouzit jako nahrada
nakladii pii praci z domova. Pausalni ¢astka se poskytuje za kazdou odpracovanou hodinu.
Zamegstnavatel vSak takto mize Cinit pouze na zéklad¢ pisemné dohody se zaméstnancem nebo
na zakladé vnitiniho predpisu. Castku stanovuje vyhlaska Ministerstva prace a socialnich véci
¢. 299/2023 Sb. o stanoveni vySe pausalni ¢astky nahrady nakladd pfi praci na dalku pro rok
2023. Pausalni ¢astka je ministerstvem stanovena dle udajii z Ceského statistického uiadu
o spotfebé domécnosti. Pro rok 2023 ¢ini pausalni ¢astka 4,60 K¢ za kazdou zapocatou hodinu
prace. Zaméstnavatel miize poskytnout i vyssi nahradu. Rovnéz je v§ak mozné, aby mezi sebou
strany dojednaly i to, Ze zaméstnanci ndhrada naklada nepfislusi. Otazkou je, nakolik by tato
dohoda byla svobodnou volbou zaméstnance. V ptipadé, ze by s dohodou nesouhlasil,
zaméstnavatel by pravdépodobné zaméstnanci neposkytoval moznost vykonu prace na dalku

vubec.

Zamé&stnanec dle § 190 zdkoniku prace miiZze i naddle po zaméstnavateli uplatnit
1 ndhradu za opotiebeni zatizeni a pfedméth potfebnych pro vykon prace. Zaméstnanec ma vSak
tento narok pouze v ptipadé€, ze s nim zaméstnavatel sjednal dohodu, poptipad€ ta se urci

vnitinim pfedpisem.

Pon¢kud necekané novelizovand ¢ast zadkoniku prace neupravuje naleZitosti dohody
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zistava tedy pouze na vili stran, co si v dohodé déle

specifikuji.

Domnivam se vSak, ze by si strany v dohodé¢ mély sjednat minimélné zplsob
komunikace, pfidélovani a kontroly prace. Dohoda o praci na dalku by také méla stanovit dobu
trvani vykonu prace a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancli. Misto, ze kterého
bude prace z domova vykonavéana, by mélo byt bezpetné, aby se predchazelo pracovnim

urazim. AC pracovni uraz pii vykonu prace z domova nebude piiliS Castym problémem,
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piredevsim s piihlédnutim k § 270, ktery zameéstnavateli umoziiuje zprostit se povinnosti
k ndhrad¢ skody nebo nemajetkové ujmy, pokud prokaze, ze ujma ¢i Skoda vznikla zavinénym
poruSenim predpisit BOZP. Nevyhovujici pracovni prostiedi mlize zptisobit mnoho zdravotnich
komplikaci, naptiklad problémy se zady. Rovnéz by meéla byt dohodnuta doba, kdy
zaméstnanec nesmi pracovat, a povinnost dodrzovani predepsanych bezpecnostnich piestavek

a podobng.

Prace na dalku je velmi flexibilni nastroj, ktery pfi dobrém pouziti mize byt velmi
napomocny pii sladovani pracovniho a osobniho Zivota zaméstnance. Nespornou vyhodou
prace na dalku je moznost pfizptsobit vykon prace individualnim potfebam zaméstnanct. Prace
na dalku usetfi zaméstnanci spoustu ¢asu, ktery by jinak stravil cestou na pracovisté a z n¢j zpét
domu.. Zaméstnavatel mtze uSetfit néklady, které jinak vkldda do pronajmu prostor, kde
zaméstnanci praci vykonavaji. Prace vykonavand mimo pracovisté rovnéz muze vést k vyssi

produktivité¢ zaméstnance.

Prace na dalku vSak nepiindsi pouze vyhody, velkym problémem je ptredevSim
rozvrhnuti pracovni doby. Pfi piidélovani prace se musi pfihlizet ke skuteCnosti, ze
zaméstnanec by mél praci vykondvat jen po dobu stanovené pracovni doby. Proto by ukoly
pridélené zaméstnanci mély asovou narocnosti odpovidat stanovené pracovni dobé&. V piipade,
Ze s1 zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam, mu dle § 317 odst. 4 pism. b) pfi jinych

dileZitych osobnich prekazkach v praci nepiislusi ndhrada mzdy nebo platu.’

Dalsi nevyhody, kterou mohou byt s praci na dalku spojeny, jsou pfedevsim bezpecnost
a ochrana zdravi zaméstnance pii praci a ndklady zaméstnance. Zaméstnavatel je vici
zaméstnanci povinen plnit povinnosti v oblasti BOZP. Zaméstnavatel by mél poskytnout
vhodné pracovni vybaveni vcetné¢ vybaveni pracovniho mista a proskolit zaméstnance
v zésadach BOZP.%® Zaméstnavatel by dale mél zaméstnanci poskytnout potfebné vybavent,

pfipadné se se zaméstnancem domluvit na pouzivani vlastniho vybaveni.

7 Pokud neni provadécim piedpisem dle § 199 odst. 2 ZP stanoveno jinak.

68 HOMFRAY, Sarka, Jana SKALKOVA a Klara CMOLIKOVA COZLOVA. Néstroje sladovini osobniho a
pracovniho Zivota: z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele. Praha: Grada Publishing, 2022. Pravo pro kazdého
(Grada). ISBN 978-80-271-3341-3.s. 105
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2.2.2.2 Sdilené pracovni misto

Sdilené pracovni misto je v Ceské republice novinkou z roku 2020. Institut sdileného
pracovniho mista nabizi vice zaméstnanciim rozdé¢lit si pracovni dobu podle svych potieb, a tim
jim umoznit lepsi sladéni pracovniho a rodinného zivota. Dva a vice zaméstnanci se
zkracenymi uvazky vykondvaji praci spolecné, a tak naplni plny uvazek. Délka pracovni doby
sdileného mista by neméla piesahovat tydenni pracovni dobu®. Zaméstnanci si mohou pracovni
dobu v podstaté libovolné rozdélit. Je tedy mozné podélit si pracovni den, kdy jeden
zaméstnanec muze pracovat v dopolednich hodinéch a dalsi odpoledne. Rozdéleni je mozné

v ramci celého tydne, kdy je mozné jak stiidani po tydnech, tak i po dnech.

Problematika sdileného pracovniho mista doneddvna nebyla v zdkoniku préce
upravena. Zménu piinesla novela Zakoniku prace provedend zakonem ¢&. 285/2020 Sb.
V soucasnosti nalezneme upravu v § 317a. Tato Gprava dava zaméstnavateli moznost zamestnat
dva a vice zaméstnancli na téZ pracovni pozici. Zaméstnanci sdilejici pracovni misto maji

zkracenou pracovni dobu.

Zameéstnavatel musi s kazdym jednotlivym zaméstnancem o sdileném pracovnim misté
uzaviit pisemnou dohodu. Zaméstnanec mé narok na pomérnou vysi mzdy i dovolené. VSichni
zamgéstnanci, ktefi dohodu uzaviou a budou pracovni misto sdilet, musi mit ve svych pracovnich

smlouvach uvedeny stejny druh prace.”®

Zaméstnanci si mezi sebou nasledné sami rozvrhuji pracovni dobu tak, aby u kazdého
znich dosSlo knaplnéni primémé tydenni pracovni doby nejdéle ve Cctyitydennim
vyrovnavacim obdobi. Rozvrh pracovni doby zaméstnanci predkladaji zaméstnavateli nejméné
tyden pted pocatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. V ptipad¢, ze tak zaméstnanci
neucini, ur¢i rozvrzeni smén zaméstnavatel. V ptipadé, Ze se zaméstnanci dohodnou v pribéhu
obdobi na zménég, musi s tim zaméstnavatele pisemné sezndmit minimalné dva dny piedem,
pokud neni dohodnuto jinak. Zastupovani mezi zaméstnanci je mozné, zaméstnavatel jej vSak

muze pozadovat pouze v ptipadé, Ze k nému dal zaméstnanec souhlas.

 Upravenou v § 79 Zakoniku prace

0 HOMFRAY, Séarka, Jana SKALKOVA a Klara CMOLIKOVA COZLOVA. Ndstroje sladovini osobniho a
pracovniho Zivota: z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele. Praha: Grada Publishing, 2022. Pravo pro kazdého
(Grada). ISBN 978-80-271-3341-3. 5. 91-92
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Dohodu o sdileném pracovnim misté 1ze dle § 317a odst. 5 ukoncit dohodou stran, ale
ijednostrannym jednanim. Pisemnou vypovédi mohou zivazek ukoncit zaméstnavatel
i zaméstnanec. Vypoveéd mize byt dana bez uvedeni diivodu a vypoveédni doba ¢ini patnact dni.
V ptipadé¢ zaniku dohody o sdileném pracovnim miste, byt’ jen pro jednoho zameéstnance, se
u ostatnich zaméstnancti dale pokracuje v dohodnutém rezimu az do konce vyrovnavaciho
obdobi. Po skonceni vyrovnavaciho obdobi dojde ke skonceni rezimu sdileného pracovniho
mista u viech zbyvajicich zaméstnanct ’'. Ti se viak budou moci se zaméstnavatelem domluvit
na novém rezimu a ve sdileni mista v podstaté¢ pokraCovat bez onoho zaméstnance, ktery jiz

v rezimu nechtél setrvavat.

Sdilené pracovni misto mize byt prospésné pro osoby, pro které je nutnost sladéni
pracovniho a osobniho zivota na prvnim misté. Mohou jimi byt rodice s malymi détmi, kteti
mohou dité umistit do Skolky jen na omezeny ¢as. Dale pak miize byt dobrou volbou pro
studenty a Gerstvé absolventy, kteii se kromé plnéni pracovnich tikolti musi vénovat i §kole. Ci
pro ty, ktefi se staraji o své blizké a neni pro né tedy mozné, aby v praci travili celych 40 hodin

tydné.

Za pozitivum institutu sdileného pracovniho mista Ize povazovat skute¢nost, Ze rozpis
smén neni stanoven zaméstnavatelem, ale zaméstnanci si ho tvofi sami. Mohou si tak mezi
sebou rozvrhnout pracovni dobu pravé tak, aby vyhovovala jejich dal§im potfebdm. Problémem
ovSem je, Ze vétSina zminénych zaméstnanci, pro které by sdileni pracovniho mista mohlo byt
zajimavé, pracuji na zdklad€ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a neni tedy
mozné, aby institut sdileného pracovniho mista vyuZivali. V idedlnim ptipad¢ by sdilené
pracovni misto mohlo nahradit zminéné casto uzavirané dohody o provedeni prace a o pracovni

¢innosti.

Jako problematicky by se také mohl jevit stav, kdy jeden za zaméstnanct, ktery ma
pracovni misto sdilet, neni schopen pracovat, naptiklad z divodu nemoci. Zastoupeni jinym
zaméstnancem je mozné pouze v piipadé, ze k nému dd zaméstnanec v dohodé¢ souhlas. To
zaméstnavatele stavi do neptijemné pozice, kdy se mize ocitnout v situaci, kdy nemocného

zameéstnance nebude mit kdo zastoupit.

71 Z&kon pfimo nestanovuje, zda k zaniku rezimu pracovniho mista dojde, & nikoliv. Komentafova literatura se
viak k této interpretaci § 317a Zakoniku prace uchyluje — naptiklad VALENTOVA, Klara. § 317a [Sdilené
pracovni misto].: VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika,
BRUHA, Dominik a kol. Zakonik prace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 1030,
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2.2.2.3 ZKkracena pracovni doba

Bézné Cini stanovenad tydenni pracovni doba 40 hodin tydné. Zakon vsak jistym
skupindm zaméstnancti stanovi zkracenou délku tydenni pracovni doby. Jednd se

o zaméstnance, kteii vykonavaji naro¢nou praci v neptiznivych pracovnich podminkach.”

Dle § 79 odst. 3 zakoniku price je na zikladé rozhodnuti zaméstnavatele” &i
kolektivnim vyjednavanim, mozné zaméstnancim zkratit tydenni pracovni dobu. Jednd se
o plosné opatieni, zkraceni tedy neni mozné ujednat jen s konkrétnim zaméstnancem. Pri
takovémto zkraceni zaméstnanciim zistane zachovéna stejna mzda, ktera by jim pfislusela pfi
zachovani nezkracené pracovni doby. Prace pifescas je vSechna prace, kterou zaméstnanec
odvede nad stanovenou zkracenou tydenni pracovni dobu, nebot’ ta je po novele z roku 2020

povazovana za stanovenou tydenni pracovni dobu.

Z tohoto zkraceni pracovni doby je zdkonem vyloucen zaméstnavatel uvedeny v § 109

odst. 3.7 Zkraceni pracovni doby je tedy mozné praktikovat pouze v soukromé sfére.
2.2.2.4 Kratsi pracovni doba

Krats$i pracovni doba je v praxi bézn¢ nazyvanad krat§Sim pracovnim uvazkem ¢i
¢astecnym Uvazkem, a€ se tato oznaceni neodrazi v pravni upraveé. Zminéna pracovni doba trva

méné nez 40 hodin tydné&”, plat ¢i mzda zaméstnanci néleZi za tuto zkracenou dobu.

Krats$i pracovni doba ma vliv 1 na praci piescas, piestavky ke kojeni a na piekazky
v praci. Vykondvat praci pfesCas neni mozné zameéstnanci nafidit, ale je mozné se na jejim

vykonu domluvit. Jedna se o praci, kterou zaméstnanec vykona nad stanovenou tydenni dobu.’¢

Kratsi pracovni doba je v zdkoniku prace upravena v ustanoveni § 80. Kratsi pracovni

dobu lze sjednat pouze individudlni dohodou mezi zamé&stnavatelem a zaméstnancem. Je tedy

2 Dle ustanoveni § 79 odst. 2 Zakoniku prace &ini stanovend délka tydenni pracovni doby 37,5 hodiny pro
zaméstnance pracujici v podzemi pii t€zbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych
pracovistich geologického pruzkumu. Pro zaméstnance pracujici ve vicesménném ¢i nepfetrzitém provozu rovnéz
37,5 hodiny tydné a pro zamestnance s dvousménnym provozem 38,75 hodiny tydné.

73 Vnitinim predpisem.

74 Zaméstnavatel, ktery své zaméstnance za vykonanou praci odméfuje platem. Jde tedy o stat, Uzemni
samospravné celky, $kolskou pravnickou osobu ztizenou MCMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci
podle skolského zakona, statni fondy a piispévkové organizace.

75 Jedn4 se tedy o nizs§i rozsah, nez je uveden v § 79 zdkoniku prace.

76 BRUHA, Dominik. § 80 [Kratsi pracovni doba].: VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA,
Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol. Zakonik préace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022,
s. 326.
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vyloucené sjednani pro vSechny zaméstnance a téZ neni mozné, aby byla kratsi pracovni doba
zamé&stnanci zaméstnavatelem jednostranné stanovena. Zaméstnanec za praci dostava mzdu ¢i
plat, ktery odpovida kratsi pracovni dob&. Uprava kratsi pracovni doby se tedy tyka zakladnich
pracovnich podminek zaméstnance, a proto neni mozné hromadné sjednani pomoci kolektivni
smlouvy.”” Kratsi pracovni dobu je mozné ujednat jako trvalou, pfipadné i jen jako dodasné

opatieni’®.

O praci na kratsi ivazek mohou zaméstnavatele pozadat i zvlastni skupiny zaméstnancii
uvedeni v § 241 odst. 2 zdkoniku prace’®. A& v bé&znych piipadech nema zaméstnavatel
povinnost kratsi pracovni dob€ vzdy vyhovét, u této skupiny zaméstnancti mize zamestnavatel
7adost odmitnout jen z vaznych provoznich diivodil. Nejvyssi soud CR ve svém rozhodnuti ze
dne 9. 7. 2014, sp. zn. 21 Cdo 1821/2013 znaén¢ omezil pouziti vaznych provoznich davodi.

Své zamitavé rozhodnuti zaméstnavatel musi pisemné zdiivodnit.

Unijni pravo kratsi pracovni dobu upravuje smérnici 97/81/ ES ze dne 15. prosince 1997

o Ramcové dohod€ o ¢asteném pracovnim uvazku uzaviené mezi organizacemi UNICE,

CEEP a EKOS. Dle ustanoveni 1 smérnice cili predev§im na odstranéni diskriminace
v o sy Y v s 20 v . vy v ’

zaméstnancll pracujicich na c¢astecny tvazek™ a zlepSeni kvality casteCnych pracovnich

uvazkl. Téz sméfuje k rozvoji CasteCnych pracovnich tvazkii na zdkladé dobrovolnosti

apiispéni k pruzné organizaci pracovni doby tak, aby bylo pfihlizeno k potiebdm

zamestnavatelt a zameéstnancu.

Dle statistiky Eurostatu z roku 2022 nejsou kratii uvazky v Ceské republice p#ilis ¢asté.
A¢ ma zijem o Castecné uvazky rostouci tendenci, podil kratS§ich uvazkid na celkové

zaméstnanosti se pohyboval pro obé& pohlavi pod 10 %,%! coz je hluboko pod préimérem EU.

Krat$i pracovni uvazky jsou nejcastéji vyhledavany tfemi rlznymi skupinami

zamé&stnancl. Ve vSech zemich Evropské unie kratSi uvazky vice vyuZzivaji Zeny. Idedlnim

77 BRUHA, Dominik. § 80 [Krat$i pracovni doba].: VALENTOVA, Klara, PROCHAZKA, Jan, JANSOVA,
Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol. Zakonik préace. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2022,
s. 343

78 Napiiklad v piipadé, Ze zaméstnanec musi doCasné pecovat o dité. Po skonfeni nutnosti péde se vSak
zaméstnanec bude chtit vratit ke klasické tydenni pracovni dobé.

7 Jednd se napt. o t&hotné Zeny, osoby pecujici o dité mladsi 15 let nebo zavislou osobu.

80 Zaméstnancem na &asteCny Gvazek smérnice rozumi zaméstnance, jehoz béZna pracovni doba, vypoctena na
tydennim zakladé nebo jako primér za urcitou dobu zaméstnani, nejdéle vsak jednoho roku, je kratsi nez bézna
pracovni doba srovnatelného zaméstnance na plny tivazek.

81 EUROSTAT (2023). Part-time and full-time employment — statistics. Ec.europa.eu [online]. [cit. 2023-07-12].
Dostupné Z: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Part-time_and_full-
time_employment -_statistics#Worker profile and countries
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feSenim, jak skloubit pracovni zivot s dal§imi aktivitami, mohou byt pro studenty, ktefi se mimo
zameéstnani téz potiebuji vénovat Skole. Dalsi skupinou, vyuzivajici kratsi pracovni dobu,
mohou byt starsi 1idé a seniofi. V roce 2018 se oproti predchozim letem dle CSU®? zvysilo
procento starSich lidi vyuZivajicich kratsi tivazky®’. Kratsi pracovni doba je téZ Casto

vyhleddvana osobami pecujicimi o své blizké.

Krat$i pracovni doba mize znamenat lepsi pracovni vykonnost zaméstnancd, ti totiz
praci netravi tolik ¢asu a mohou mit vice prostoru na relaxaci a jiné ¢innosti, které mohou vést

ke zvySeni pracovni vykonnosti.

Problémem, se kterym se v praxi potyka mnoho zaméstnancl, pracujicich na
»zkracenych tivazcich®, je objem prace, ktery neziidka zlistdva obdobnym, jakym by byl pfi
klasické pracovni dob&. Objem ptidélované prace je Casto stejny jako objem prace, ktery je
pfidélovan zaméstnancim zaméstnanym na plny pracovni uvazek, takové mnozstvi prace
ovSem neni mozné za krat§i dobu stihnout. Zaméstnanec je tedy touto skutenosti nucen
vykonavat praci nad rdmec stanovenych pracovnich hodin, coz muze vést ke vzniku

neplacenych predcasovych hodin.

Praci pfesCas je u zaméstnancl, pracujicich na krat§i pracovni tvazek, az prace
pfesahujici stanovenou tydenni pracovni dobu. Pokud ma tedy zaméstnavatel stanovenou
béznou tydenni pracovni dobu 40 hodin tydné, ale zaméstnanec ma smlouvu na kratsi ivazek,
rozdil mezi jeho Givazkem a stanovenou tydenni pracovni dobou nebude bran jako ptescas.
PresCasy se zamé&stnanci pocitaji az poté, co odpracuje dobu plného tvazku. Zaméstnanec za
hodiny navic dostane mzdu ¢i plat, ne vSak pfiplatek za pfescas. V tomto piipad€ dle mého
narazu neni dodrZen princip rovnosti zachdzeni se zaméstnanci, pracujicimi na kratSi pracovni
uvazek. Prace presCas by méla byt vyjimecna a vzdy by méla byt odménovana. Zameéstnanci,
pracujici na kratsi ivazek, maji sjednan jiny pocet hodin, ktery by méli odpracovat. Pokud vS§ak
odpracuji vice, mély by tyto hodiny navic byt chapany jako prace piescas. A¢ je zdkonikem
prace zaméstnavateli zakdzano nafidit zaméstnanciim, pracujicim na kratSi pracovni tvazek,
praci prescas, fakticky k praci pres€as dochdzet mlzZe. A to pfedev§im z diivodu velkého

objemu préce, ktery je zaméstnanci piidélovan.

82 CESKY STATISTICKY URAD (2018). Tiskové sd&leni: P¥ibyva starsich lidi pracujicich na kratsi Gvazky.
Czso.cz [online]. 3. 8. 2018 [cit. 2023-07-10]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/tiskove-sdeleni-pribyva-
starsich-lidi-pracujicich-na-kratsi-uvazky

83 Nejpocetng&jsi skupinu vSak tvoti pecujici osoby. Kratsi uvazky mohou byt velice napomocné matkam s malymi
détmi. Rodi¢im ¢astecny tivazek umozni travit Cas s détmi, ale zistat soucasti pracovnich procest a firemni
kultury.
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Takové zachazeni se zaméstnanci je v rozporu se smérnici Rady 97/81/ES o Ramcové
dohod¢ o casteCném pracovnim uvazku, ktery se snazi zajistit odstranéni diskriminace
zaméstnancll na ¢asteény avazek a zlepsit kvalitu &aste¢ného pracovniho uvazku. Clanek 4
stanovuje, Ze se zaméstnanci na castecny uvazek nesmi byt zachdzeno méné piizniveé nez se
zaméstnanci na plny tUvazek, pokud neni toto odliSné zachdzeni mozné ospravedlnit

objektivnimi diivody.®*

Otazkou se zabyval SDEU ve svém rozsudku ze dne 15. prosince 1994 Stadt Lengerich
proti Angelika Helmig a Waltraud Schmidt proti Deutsche Angestellten-Krankenkasse, sp. zn.
C-399/92% kdy dosel k opaénému zavéru, neZ je ten mij. Soudni dviir se zabyval tidajnou
nepiimou diskriminaci z dvodu pohlavi v oblasti odménovani za praci souvisejici s tim, zda
se jedna o nepfimou diskriminaci v pfipad¢, kdyz kolektivni smlouva stanovi, ze ptiplatky za
ptescas budou vyplaceny pouze za hodiny odpracované nad ramec bézné pracovni doby, a tim
vylou¢i platby piiplatkii osobam zaméstnanym na ¢asteny pracovni tivazek. Soudni dvir dosel
k zadvéru, ze takové jednani nevede k odliSnému zachdzeni se zaméstnanci, pracujicimi na
¢asteCny pracovni uvazek, oproti zaméstnanclim pracujicim na plny pracovni uvazek, a tedy
neporusuje zdsadu rovného zachazeni. Nebot' zaméstnanci s ¢asteCnym ivazkem dostavaji za
stejny pocet odpracovanych hodin stejnou celkovou odménu jako zaméstnanci s plnym
pracovnim Uvazkem. Ptiplatky za ptfesCasy jsou placeny vSem kategoriim zaméestnanct pouze

v piipadg, Ze dojde k prekrodeni bézné pracovni doby.*

Nelze téZ opomenout snizeni piijmi plynoucich ze zaméstnani, to mulZe vést
k prohloubeni problému s finan¢nim zabezpecenim osob vyuZivajicich kratsi tvazky. Déle se
tyto osoby mohou potykat s hor§i moznosti kariérniho ristu a také nedostupnosti nékterych

pracovnich benefiti.

8 HOMFRAY, Sarka, Jana SKALKOVA a Klara CMOLIKOVA COZLOVA. Ndstroje sladovini osobniho a
pracovniho Zivota: z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele. Praha: Grada Publishing, 2022. Pravo pro kazdého
(Grada). ISBN 978-80-271-3341-3.s. 78.

85 Rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 15. 12. 1994, véc C-399/92. In: EUR-lex [pravni informaéni
systém]. Ufad pro publikace Evropské unie [cit. 02. 10. 2023]. Dostupné z https:/eur-lex.europa.cu/legal-
content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A61992CJ0399

8 BOUDA, Petr, Nepriimd diskriminace: Brno: Masarykova univerzita, 2011. Spisy Pravnické fakulty MU ¢&. 389
(tfada teoretickd). ISBN 978-80-210-5679-4.5.127.Dostupné Z:
https://science.law.muni.cz/knihy/monografie/Neprima_diskriminace.pdf
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2.2.2.5 Pruzna pracovni doba

Pruzna pracovni doba byva Casto oznaCovana jako klouzava pracovni doba. Jedna se
o hojn¢ vyuzivany institut pfi snaze o slad’ovani rodinného a pracovniho zivota. Zaméstnanec
si sam voli zacatek a konec svych smén v rdmci ¢asovych usekl, které zaméstnavatel uréil®’.
Minimalni délka zdkladni doby, kdy musi byt zaméstnanec piitomen na pracovisti, neni

zékonikem prace stanovena. Celkova doba jedné smény nesmi presahovat 12 hodin.

Pravni Gpravu pruzného rozvrzeni pracovni doby nalezneme v § 85 zakoniku préace.
Prvni odstavec zminéného paragrafu stanovuje, ze pracovni doba je tvoiena useky zakladni
a volitelné pracovni doby. Casové vymezeni zékladniho useku uruje zaméstnavatel. B&hem
useku zakladni pracovni doby musi zaméstnanec vykondvat praci. Maximalni délka smény
nesmi pfesdhnout 12 hodin. Délka vyrovnavaciho obdobi je 26 po sobé jdoucich tydni,

kolektivni smlouvou vsak 1ze toto obdobi prodlouzit na 52 tydnt.

Pruzné rozvrzeni pracovni doby je mozno zavést i bez dohody mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Zameéstnavatel tedy miize pruznou pracovni dobu zavést jednostranng, a to

individualnim pokynem, ¢i hromadnym opatienim.®

Zaméstnanci si sami mohou volit zacatek a konec pracovni doby v rozmezi volitelnych
usekd pracovni doby, které ur¢il zaméstnavatel. Zaméstnavatel stanovuje 1 zakladni pracovni
dobu, béhem které je zaméstnanec povinen byt na pracovisti. U volitelnych pracovnich usekt
neni vylouceno, aby je zaméstnavatel neurcoval vilbec a zaméstnanec si tak sadm stanovil, kdy

bude pracovat nad povinnou zékladni pracovni dobu.®’

Ustanoveni § 85 odst. 5 stanovuje ptipady, kdy neni mozné pruznou pracovni dobu
vyuzit. Jedna se naptiklad o pracovni cesty zaméstnance, v dob¢ Cerpani dovolené, pii nutnosti
zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zafatek a konec je pevné stanoven
av dalSich zdkonem stanovenych piipadech. V téchto pifipadech neni mozné uzit pruzné

rozlozeni a zaméstnavatel stanovuje pevnou pracovni dobu.

87 Jedna se o volitelny a zakladni Gsek. B&hem zakladniho useku ma zaméstnanec povinnost vykonavat praci.

8 BRUHA, Dominik. § 85 [Casové tseky zékladni a volitelné pracovni doby]. In: VALENTOVA, Klara,
PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol. Zakonik prace. 2.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 350.

% BRUHA, Dominik. § 85 [Casové Useky zékladni a volitelné pracovni doby]. In: VALENTOVA, Klara,
PROCHAZKA, Jan, JANSOVA, Marie, ODROBINOVA, Veronika, BRUHA, Dominik a kol. Zakonik prace. 2.
vydani. Praha: C. H. Beck, 2022, s. 351.
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Pruzna pracovni doba poskytuje zaméstnancim vét§i moznost samostatné si planovat
svlj pracovni a osobni ¢as. Pro zaméstnavatele mize byt zna¢nou vyhodou skutecnost, ze
zaméstnanci mohou situace, které nastanou v prubéhu jejich zivota a musely by byt omlouvany
jako ptekazky v praci na stran¢ zaméstnance, fesit mimo zakladni pracovni dobu, a tim padem
nemusi dochazet k omlouvani, pfipadné nahradé mzdy ¢i platu.”® Jako vykon prace se posuzuji
jen prekazky na strané zaméstnance, ktera zashly do zakladni pracovni doby.”! Piekazky na
stran¢ zam¢stnavatele se posuzuji jako vykon prace, pokud zasahly do smény zameéstnance, a to

za kazdy den v rozsahu primérné délky smény.*?

Pruznou pracovni dobu je samoziejmé mozné uplatnit pouze na pracovistich, u kterych
neni nutnd pritomnost vSech zaméstnancii ve stejny ¢as. Tézko mlize zaméstnavatel, provozujici
navazujici pasovou vyrobu, zavést tuto flexibilni pracovni dobu. Opaéné tomu vSak muize byt
u zaméstnavatele, jehoz zaméstnanci prevazné pracuji v kanceléfich, kde nemusi svlij pracovni

vykon koordinovat s dal§imi osobami.

Nevyhodou miize byt az moc dlouhé vyrovnavaci obdobi. Vzhledem k tomu, Ze je na
zamestnanci, kdy stanovené hodiny odpracuje, mize dochazet k tomu, Ze si bude hodiny
,hapracovavat®. Na zac¢atku obdobi tedy bude chodit do prace na vice hodin a ke konci mén¢.
Nebo se zaméstnanci bude naopak celé obdobi hromadit prace a on nasledné vse dozene pied

koncem obdobi. Ani jedna z uvedenych variant nemusi byt pro zaméstnavatele idealni.
2.2.2.6 Konto pracovni doby

Konto pracovni doby davd moZnost pruzné¢ reagovat na rtiznou velikost objemu prace.
Zamgéstnanci je kazdy meésic poskytnuta mzda ve stejné vysi, a to nehledé¢ na skutecné
odpracované hodiny. Zaméstnavateli je timto institutem poskytnuta velkd flexibilita pfi
rozvrhovani pracovni doby. Konto pracovni doby nemtiZze vyuzit zaméstnavatel uvedeny

v ustanoveni § 109 odst. 3 zédkoniku préce.

Zakonna uprava konta pracovni doby je stanovena v ustanovenich § 86 a § 87 zdkoniku
prace. Konto pracovni doby mulze byt u zaméstnavatele zavedeno jen na zéklad¢é kolektivni

smlouvy a vnitinim predpisem”.

% HALIROVA, Gabriela. Sladéni pracovnich a rodinnych roli zaméstnancti pecujicich o déti. Praha: Leges, 2014.
s. 76. Teoretik. ISBN 978-80-87576-92-2.

91'§ 97 odst. 1 zakoniku prace.

92§ 97 odst. 3 zakoniku prace

9 To viak jen u zamé&stnavateld, u kterych nepiisobi odborové organizace.
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Vyrovnavaci obdobi u konta pracovni doby ¢ini 26 po sob¢ jdoucich tydna, kolektivni
smlouvou je mozné vyrovnavaci obdobi prodlouzit na 52 tydnl po sobé& jdoucich.
Zamegstnavatel tvofi tydenni rozvrh pracovni doby na celou dobu vyrovnavaciho obdobi. Tento
rozvth muze byt zaméstnavatelem zmeénén. Je vSak nutné, aby se zménou seznamil
zaméstnance minimalné tyden predem. Toto opatfeni vede k ochran¢ zaméstnance, ten musi
byt se zménou sezndmen s dostatecnym predstihem, zména pro n¢j tedy neni nahla a maze ji

uzpusobit své dalsi aktivity.

Zamg¢stnavatel vede ucet mzdy a pracovni doby zaméstnance. Kontroluje stanovenou

tydenni pracovni dobu, denni rozvrh a faktickou dobu, kterou zaméstnanec odpracoval.

Zavedeni konta pracovni doby muze pfinést vyhodu pro zameéstnavatele, kterému
umozni rozvrhovat pracovni dobu dle objemu prace. Zakon vSak zaméstnavateli uklada
povinnost vést Ucet pracovni doby a mzdy zaméstnance, coz pro zaméstnavatele mize byt
administrativné naro¢né. Zaméstnanec ma narok na stalou mzdu, ta ma byt nejméné 80 %
primérmého vydélku zaméstnance ve srovnavacim obdobi’. Pfesto je vSak institut konta
pracovni doby pro zaméstnavatele velmi zajimavym predevs§im z finan¢niho hlediska.
Umoznuje eliminovat pocet piescasovych hodin tim, ze jsou zaméstnancim optimalné

rozvrzeny smeény.
2.2.2.7 Stlaceny pracovni tyden

Stlaeny pracovni tyden byva v Ceském pracovnim prostiedi téZ oznacovan jako
,»zhustény* pracovni tyden. Jak jiz nazev napovidd, zaméstnanec svou pracovni dobu ,,stlaci*
do méné pracovnich dni. Pocet hodin, ktery zamé&stnanec odpracuje, bude stejny jako pfi
bézném rozvrzeni pracovni doby, hodiny vSak nebudou rovnomérné rozlozeny do péti
pracovnich dnii, ale napfiklad jen do Ctyf pracovnich dnl. Denni pracovni doba tak bude

vyrazné vyssi, ale pracovni tyden naopak kratsi.

Zakonik prace v ustanoveni § 81 odst. 2 stanovi, ze pracovni doba se obvykle rozvrhuje
na pétidenni pracovni tyden. V ptipadé stlaceného pracovniho tydne je pracovni doba rozlozena

do méné& dnil. Niz$i pocet odpracovanych dnil znamena, Ze jednotlivé smény zaméstnance jsou

9% HURKA, P. a kol. Pracovni pravo. 4. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2023, ISBN 978-
80-7380-915-7. 5. 184

44



delsi®®, délka smény vSak nesmi presahnout 12 hodin®®. TéZz musi byt dodrzeny povinné

prestavky mezi sménami.

Stlaceny pracovni tyden mulze byt vyhodny pro zaméstnance, ktefi potiebuji vice
volnych dnt v tydnu. MuzZe se jednat o studenty, ktefi musi den travit ve Skole. UziteCny muze
stravili na cesté. Téz mohou snizit i finan¢ni ndklady vynalozené na dopravu. Pokud
v domécnosti pecuji dvé osoby, mize byt zajimavym napadem kombinace prace na kratsi
uvazek v pfipad¢ jedné osoby a stlaceny pracovni tyden u druhého pecovatele. Dojde tak
k vysttidani pecujicich osob a vykon péce nebude ohrozen. Rovnéz nedojde k poklesu piijmi
domacnosti, jak by tomu bylo v pfipadé, kdy by na krats$i pracovni tivazek pracovali oba
pecovatelé. Toto rozvrzeni prace miize byt vhodné i pro rodice, ktefi se s détmi setkdvaji

napiiklad jen par dni v mésici v ptipad¢ stiidavé péce.

Stlaceny tyden ovSem nemusi byt vhodnym institutem pro vSechny pecujici osoby. Ve
dnech, na které ptipadaji dlouhé smény, nemohou osobam, které vyzaduji jejich péci, vénovat

moc ¢asu a musi zajistit pé¢i o n¢ jinym zpusobem.

Rovnéz je nutné, aby bylo brdno v potaz, ze dlouhé smény se mohou negativné

promitnout do vykonnosti zaméstnanctl.

Flexibilni formy zamé&stnavani mohou byt pti slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota
velmi ndpomocné. Nabizeji pracovnikiim, ktefi z divodu rodinnych povinnosti nemohou
standardné vykondavat svou praci, moznost zlstat aktivnimi na trhu prace a ptizptsobit si sviij
pracovni rezim tak, aby jim vyhovoval. Nelze urcit nejvhodnéjsi formu, nebot’ volba zavisi na
individualnich preferencich a potfebach kazdého zaméstnance. Né€kdo muze uptednostiiovat
praci na dalku, nebot’ pii zaméstnani potiebuje mit neustaly dohled nad zavislou osobou. Pro
jiného zaméstnance vSak miiZze byt idealni kratsi uvazek, ktery mu umozZni vykonavat praci
behem doby, kdy jsou déti ve Skolce. Klicem k tspéchu je poskytnout zaméstnanciim moznost

volby, kterd jim umozni sladit individuélni pracovni a rodinné potieby.

V tomto kontextu by mél stat hrat aktivni roli v motivaci zaméstnavateli k nabizeni

a podpofe flexibilnich forem zaméstnavani. Podnécovat zaméstnavatele k tomu, aby tyto

95V zékoniku prace neni stlateny tyden upraven, odchyleni od ustanoveni § 81 odst. 2 Zakoniku prace je vSak
mozné.
% Maximalni délku smény stanovuje § 83 Zakoniku prace.
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moznosti poskytovali a rozvijeli. Pravé vyuzivani flexibilnich forem zaméstnani miize
vyznamné prispét k dosazeni rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem pracovniki,
coz nasledné pfinasi prospéch jak jednotlivelim, tak i zaméstnavatelim a celé spolecnosti.
Zvyseni povédomi o flexibilnich formach vykonu prace a podpora jejich vyuzivani na trhu by

mély byt jednim z klicovych cill v oblasti pracovniho prava a politiky zaméstnanosti.

2.3 Nedostate¢na pravni Gprava a instituty nepodporujici slad’ovani

pracovniho a rodinného Zivota

Posledni c¢ast druhé kapitoly se vénuje zkoumani nedostate¢né pravni Gpravy v oblasti
slad'ovéani pracovniho a rodinného zivota. Zvlastni pozornost je vénovana dvéma kli¢ovym

aspektlim: pravu na odpojeni se a problematice prace piescas.

Pravo na odpojeni, které by umoznilo jednotliveim oddélit sviij pracovni zivot od
osobniho zivota a ziskat potfebny ¢as na odpocinek a relaxaci, je stale vice aktualnim tématem.
V této podkapitole bude prozkoumaéno, pro¢ Ceska republika zatim neposkytuje pravni ramec
pro toto pravo, a jaky vliv miize mit jeho zavedeni na podporu sladovani pracovniho a
rodinného zivota. Soucasn¢ budou pfedstaveny iniciativy na turovni Evropské unie, které

sméiuji k zavedeni tohoto prava.

DalSim dualezitym tématem bude prace piescas a jeji role v procesu slad’ovani. Prace
pfescas miize byt pro mnohé jednotlivce nezbytnd, ale také miZze znamenat nadmérné pracovni
zatizeni, které ovliviyje jejich kvalitu zivota. V této kapitole budou analyzovany soucasné
normy pracovniho prava v Ceské republice, tykajici se prace pies¢as a jejich vhodnost
v kontextu slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota. Zvlastni pozornost bude vénovana nové
upravé zékoniku préace, kterd umozZnuje pracovnikim ve zdravotnictvi odpracovat vice
prescasovych hodin. Tento krok zdkonodarci mize mit negativni dopad na fyzické a dusevni

zdravi pracovnik, ale také na bezpe¢nost pacientd.

Tato podkapitola se zaméefuje na nedostatky v soucasné pravni upravé a zvazované
zmény, které by mohly pfispét k lep§imu slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota v Ceské
republice a na trovni Evropské unie. Budou diskutovany vyhody a rizika, ktera s sebou tato
opatfeni nesou, a budou navrZena moZzna feSeni pro vytvofeni piiznivéjSiho pracovniho

prostiedi.
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2.3.1 Pravo odpojit se

S rozvojem modernich technologii a prace z domova casto dochazi k prolindni
pracovniho a soukromého zivota. Technologie jsou soucasti vSech aspektii naSich zivott,
umoznuji nam propojit svét pracovnich povinnosti a soukromého zivota. Diky dostupnosti
pocitact, mobilnich telefonti a internetového ptipojeni jiz neni nutné, aby zaméstnanec travil
pracovni dobu vyhradné na pracovisti, ale je mozné vykonavat praci i z domova. Moderni
technologie umoznuji neustalou dosazitelnost zaméstnanct a prace prostfednictvim e-mailu

a telefonu se stava béznou praktikou i o vikendech, dovolenych ¢i po pracovnich hodinach.

Moznost pracovat z domova, kterou moderni technologie umoznily, sice zaméstnanciim
davd moznost lépe vyhovujiciho rozvrzeni pracovni doby, ale téZ pfinasi uskali v podobé¢
rozpinani pracovni doby, a pfekracuje tak hranice Casu, ktery chce zaméstnanec vénovat sdm
sobé ¢i rodin€. Zaméstnanec ma pocit, ze musi byt neustale na pfijmu, pracuje i mimo pracovni
dobu, a to ma negativni vliv na rovnovahu mezi pracovnim a osobnim zivotem. Dodrzovani
pracovniho odpocinku je dulezité¢ i pro dusevni zdravi zaméstnanci. Neustdld pracovni
dostupnost a tlak, pod kterym se zaméstnanci mohou citit, miize vést az k profesnimu vyhoteni,

mensi produktivité ¢i ke zvySeni fluktuace zaméstnancil.

Na evropské trovni je o pravu na odpojeni vedena diskuze. Evropsky parlament
povazuje pravo odpojit se za zdkladni pravo zaméstnance a pozaduje piijeti normy, ktera by
zam&stnancim pravo na odpojeni se zarucila. Evropska komise by dle parlamentu méla
predlozit navrh predpisu, ktery zaméstnanciim zajisti moZnost byt mimo pracovni dobu
odpojen, ale pfitom zaruéi, Ze zaméstnanci nebudou vystaveni negativnim diisledkéim. °’ Pravé
jistota nevystaveni zaméstnance negativnim dusledkiim je klicova. Je nutné, aby zaméstnanec,
ktery o svém volnu nebude pracovat, nebyl pravé za to zaméstnavatelem znevyhodiiovan

a penalizovan.

Cesky zakonik prace rozd€luje pracovni dobu a dobu odpocinku. Pravé v dobé
odpocinku zaméstnavatel po zaméstnanci nesmi vyZadovat, aby vykonaval pracovni

povinnosti®®. Problematicka je viak ¢asto komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci.

97 EVROPSKY PARLAMENT, 2021, Pravo odpojit se od prace by mé&lo byt zabezpetené v celé EU, pozaduji
poslanci.  Europarl.europa.eu  [online]. 26. 01. 2021 [cit. ~ 2023-08-12].  Dostupné  z:
https://www.europarl.europa.cu/news/cs/headlines/society/20210121STO96103/pravo-odpojit-se-od-prace-by-
melo-byt-zabezpecene-v-cele-eu-pozaduji-poslanci

% Vyjimkou miiZe byt pracovni pohotovost.

47


https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/society/20210121STO96103/pravo-odpojit-se-od-prace-by-melo-byt-zabezpecene-v-cele-eu-pozaduji-poslanci
https://www.europarl.europa.eu/news/cs/headlines/society/20210121STO96103/pravo-odpojit-se-od-prace-by-melo-byt-zabezpecene-v-cele-eu-pozaduji-poslanci

Moderni technologie umoziuji neustalou dosazitelnost zaméstnance. Pokud mé zaméstnanec
sluzebni telefon, ktery muize pouzivat i k soukromym tucelim, je takika nemozné, aby se
odpojil. Zaméstnavatel mé prakticky kdykoliv moznost jej kontaktovat a feSit s nim pracovni
povinnosti. Obdobné¢ tomu miize byt i u e-maill. V ptipad¢, ze zaméstnanec komunikuje pfimo
s klienty zaméstnavatele, pravdépodobné se nevyhne ani tomu, aby byl mimo pracovni dobu
v kontaktu i snimi. Ceskd pravni Gprava tedy stanovuje doby odpodinku, pili§ vsak

nereflektuje nastup novych technologii.

V kontextu pravniho fadu Ceské republiky je mozné zvazit novou pravni upravu, kterd
by reflektovala a zajistila rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem, ale pfesto by brala

v potaz rliznd pracovni prostfedi a potfeby zaméstnanc, ale i zaméstnavatela.

Pravni Giprava by piedevsim méla pfijit s definici pojmu prava na odpojeni se. Pravo na
odpojeni by meélo byt jasné vymezeno a zahrnovat pravo zaméstnanci na nepieruseny
odpocinek mimo pracovni dobu a zarucit zaméstnanctim, ze z diivodu ,,odpojeni se* nebudou
diskriminovani. To znamend, ze pracovnici by neméli byt povinni reagovat na pracovni
komunikaci se zaméstnavatelem, kolegy ¢i zdkazniky, jako jsou e-maily nebo telefonaty, mimo
svou pracovni dobu. S tim souvisi omezeni komunikace, které by pravni Gprava téZ méla
stanovit. M¢lo by dojit k jasnému urceni pravidel pro komunikaci mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem mimo pracovni dobu. Pracovnici by méli mit pravo byt nedostupni béhem
svého volna a dovolené. Ptipadné by mély byt taxativné vymezeny divody, pro které muize

zaméstnavatel zaméstnance kontaktovat i v dobé volna.

Nutné je rovnéZ stanovit sankce pro zaméstnavatele za nedodrZzovani prava na odpojeni
se. A stanovit kontrolni orgény, které budou na dodrzovani dohlizet. Timto zptisobem by se
zabezpecilo dodrzovani tohoto prava a odradilo by je od nadmérného narusovani volna

pracovnikd.

Pii tvorbé nové tUpravy by mél byt veden dialog s odborovymi organizacemi
a zameéstnavatelskymi svazy. Tim by se zajistila riznorodost nazorti a zohlednily by se
specifické potieby rtiznych odvétvi. Nova pravni Uprava by mohla pfinést vyvazenost mezi

praci a soukromym Zivotem, i v moderni dobé, kdy zaméstnanci mohou byt neustale na piijmu.
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2.3.2 Prace prescas

PtesCasovd prace je béznou soucCasti mnoha odvétvi, Casto kviali potiebam trhu
a narocnym pracovnim planiim. Nicmén¢, toto miize mit vyznamné dasledky na rovnovahu
mezi pracovnim a rodinnym Zzivotem zaméstnancii. Zaméstnavatelé praci presCas zvysuji
produktivitu a flexibilitu®®. Zaméstnanci pak jako kompenzaci za ¢as, ktery stravi v zaméstnani
navic, ziskaji finan¢ni odménu. Prestoze miize byt prace piesCas v urcitych situacich nezbytna
a prospésSnd, nelze opomenout skuteCnost, Ze ma casto negativni vliv na osobni zivoty

zaméstnancu.

Dle ustanoveni § 78 zakoniku prace je praci piesCas prace, kterou zamestnanec
vykonava se souhlasem ¢&i na piikaz zaméstnavatele nad stanovenou tydenni pracovni dobu'®
¢inéné mimo rozvrh pracovnich smén. Souhlas zaméstnavatele mize byt déan i micky.'"!
Zamegstnanci s krats$i pracovni dobou, nez je stanovena tydenni pracovni doba, pracuji prescas
ve chvili, kdy jimi konand prace piesahuje stanovenou tydenni pracovni dobu. U zaméstnance,

ktery ma ujednanou krat$i pracovni dobu napiiklad na 20 hodin tydné¢, se bude za ptescas

povazovat az prace nad 40 hodin.!*> Témto zaméstnancim neni moZné praci pres¢as nafidit.

Zakonikem préace jsou v ustanoveni § 93 upraveny piipustné rozsahy prace piescas.
Druhy odstavec ustanoveni stanovuje, Ze prace piescas by méla byt vykonavéna jen vyjimecné.

Zameéstnavatel miize zaméstnanci praci prescas nafidit pouze z vaznych provoznich divodu.

Prace prescas, kterou zaméstnanci zaméstnavatel nafidil, nesmi byt del$i nez 8 hodin
v tydnu a celkové 150 hodin ro¢né, v takovém piipad¢ je pak zaméstnanec povinen natfizeny
pies€as odpracovat. Pokud by vSak doslo k pfesdhnuti stanovenych hodinovych limitd, neni
zaméstnanec povinen praci pies€as vykonat. [ nad limit je vS§ak moZné praci piescas vykonavat,
a to na zaklad€ dohody. Maximalni rozsah je v takovém ptipadé 8 hodin tydné za vyrovnavaci
obdobi 26 tydnil po sobé& jdoucich!®. Celkova dohodnuta prace tak miize byt az 416 hodin za

rok.

9 Mohou byt pro klienty dostupni taktka kdykoliv. Tedy i mimo b&Znou pracovni dobu.

100 Tedy 40 hodin dle § 79 Zakoniku préace.

10 Moznost konkludentniho souhlasu dovodil Nejvyssi soud ve svém rozhodnuti 21 Cdo 4166/2015. Staci tak
naptiklad, aby zaméstnavatel vzal praci zameéstnance piescas na védomi.

102 popiipadé jiny pocet hodin, pokud se jednd o vicesménny rezim

103 K olektivni smlouva miize stanovit del$i vyrovndvaci obdobi az na 52 tydnd.
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Zamgéstnancim za praci piescas muze byt zaméstnavatelem udélena odména ve forme
ptiplatku nebo néhradniho volna. Podle ustanoveni § 114 odst. 1 zdkoniku prace ma
zamg&stnanec ndrok na odménu za piescasovou praci ve vysi 25 % pramérného vydelku, ktery
se pripo¢ita k jeho mzdé.'“Alternativou k piiplatku maZze byt nahradni volno, které
zamgéstnavatel miize poskytnout po vzajemné dohodé se zaméstnancem. Zaméstnanec ma pravo
cerpat nahradni volno do tfi mésicii od vykonani prace ptescas, nebo v jiném dohodnutém

terminu, pokud k tomu nedojde, pfipada mu ptiplatek.

Zaroven je dulezité upozornit, Ze dle ustanoveni § 348 odst. 1 pism. ¢) zékoniku préace
se doba stravena na nahradnim volnu povazuje za soucast pracovniho ¢asu a je zapocitavana do

stanovené tydenni pracovni doby.
2.3.2.1 Problematika prace presc¢as ve zdravotnictvi

A¢ je dle zakoniku prace mozné nafidit pres€as pouze vyjimecné, jsou odvétvi, kde
k vykonu prace presCas dochdzi velmi ¢asto. Piikladem mohou byt pracovnici v nemocnicich.
Nemocnice potiebuji zajistit svilj neustaly chod, ale zaroven se potykaji s dlouhodobym

nedostatkem pracovnik.'%

ustanoveni § 93a, které umoziovalo vykon dal$i dohodnuté prace ptescas ve zdravotnictvi.
Nasledné bylo toto ustanoveni zruseno. Po novelizaci se pravni Uprava dalsi dohodnuté prace

pfescas ve zdravotnictvi objevi v totoZzném znéni znovu.

Tato pravni Gprava stanovi n¢kolik klicovych bodi. Prvnim z nich je, Ze jakakoli dohoda
0 praci presc¢as musi byt uzaviena pisemné, coz je klicovy pozadavek pro jeji platnost. Dohoda
tohoto typu muze platit pouze v ptipadé prace v nepietrzitych provozech s poskytovanim

zdravotnich sluzeb.

Dodate¢na prace ptes€as nesmi presahnout urcity stanoveny rozsah. V priméru za
nejvyse 26 tydnti mize byt vykonano dalsich 8 hodin tydn&!®. V piipadé zaméstnanci

zdravotnické zachranné sluzby miize tento pramér dosahnout az 12 hodin tydné!®’. To

104 Jedna se o minimalni zékonem stanovené minimum, které je mozné zvysit.

105 jRozhlas, 2020, Nemocnicim chybi pfes tisic sester a stovky 1ékafti. Podivejte se, jak je na tom ta vaSe.
Irozhlas.cz [online]. 21. 02. 2020 [cit. 2023-09-15]. Dostupné z: https://www.irozhlas.cz/zpravy-
domov/nemocnice-kde-chybi-sestry-lekari_2002210600_pek

106 Piipadné 52 tydnt, pokud tak stanovi kolektivni smlouva.

107V p¥ipadé kolektivni smlouvy az 20 hodin za 52 tydni.

50


https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/nemocnice-kde-chybi-sestry-lekari_2002210600_pek
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/nemocnice-kde-chybi-sestry-lekari_2002210600_pek

znamena, ze v ramci zdravotnického sektoru by mohli zaméstnanci pracovat vyrazné vice hodin
prescas nez pied touto zdkonnou upravou. (Konkrétné mohou dosdhnout 832 hodin piescasové
prace za rok, respektive zaméstnanci zdravotnické zachranné sluzby dokonce 1 040 hodin).
Zamgéstnanec, ktery s vykonem dal$i dohodnuté prace piesCas nesouhlasi, nesmi byt ke sjednani

nucen &i byt nasledné vystaven (jmé.'%

Dohodu o préaci pfes€as neni mozné sjednat v prvnich 12 tydnech od zahajeni
pracovniho pomeéru, a nesmi byt sjednana na dobu del$i nez 52 tydnl po sobé jdoucich.
Okamzité zruseni dohody je mozné v prubéhu prvnich 12 tydna od jejiho sjednani, a to bez
nutnosti uvadéni divodu. Nasledné¢ mize byt dohoda zruSena pisemné, pficemz vypovédni

doba standardné ¢&ini 2 mésice, pokud nebyla dohodnuta kratsi doba.!%

Dalsim aspektem novely je povinnost zaméstnavatele udrzovat seznam vsech
zaméstnanci, ktefi vykondvaji dodate¢nou praci prescas.!'? Tato evidence je zavedena s cilem
zajistit dodrZzovani stanovenych pravidel, tykajicich se prace pfes€as a ochrany zamé&stnancil.
Kromé toho ma zaméstnavatel povinnost pisemné¢ informovat piislusny organ inspekce prace

W SR, 111 v s P e v ;o
o pouziti dohod o praci pies€as.” ' Tato opatfeni maji za cil zlepsit transparentnost a dodrzovani

pravnich ptedpist, tykajicich se prace pfescas ve zdravotnictvi.

PiesCasova prace ve zdravotnickém sektoru je nevyhnutelnd predev§im z divodu
nepredvidatelnych potieb pacientli, nahlych udalosti a potfeby neptetrzité péce. Vykon dalSich
prescast ve zdravotnictvi vSak mize mit zavazné disledky na pracovniky. Vycerpani, stres,
nespavost a vyhoteni jsou bézné problémy spojené s praci piescas. To mliZze negativné ovlivnit
jak jejich vlastni zdravi, tak 1 kvalitu péce, kterou poskytuji pacientliim. PfesCasova prace miize
mit negativni dopad na efektivitu a kvalitu poskytované péce. VycCerpani pracovnici mohou byt

nachylngjsi k chybam a mohou mit sniZenou pozornost a schopnost rozhodovani.

K udrzeni psychické i fyzické pohody je nezbytny odpocinek, ale i dostatek casu na
vlastni zajmy a rodinu. Z prizkumu''? spolku Mladych lékati Ceské lékaiské komory ¢inila jiz

pied novelou zédkoniku prace primérna délka smeény 26 hodin, coz bylo v rozporu s pravou

108'§ 93a odst. 2 zakoniku prace

109°§ 93a odst. 4 zakoniku prace

110°§ 93a odst. 5 zakoniku prace

11§ 93a odst. 2 zakoniku prace

12 MLADI LEKARI, 2023, Pfes¢asy 1ékaiti jsou enormni, misty hrani¢i s rizikem pro pacienty, ale pro velkou
Cast lékart jsou jediny zplsob zajisténi dlstojného ziti. Mladilekari.cz [online]. 11. 06. 2023 [cit. 2023-09-15].
Dostupné  z: https://mladilekari.cz/2023/06/1 1/prescasy-lekaru-jsou-enormni-misty-hranici-s-rizikem-pro-
pacienty-ale-pro-velkou-cast-lekaru-jsou-jediny-zpusob-zajisteni-dustojneho-ziti/
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v zakoniku prace. Nova Uprava zakoniku prace situaci 1ékaiti nezlepSuje, naopak se situace ve
zdravotnickych zatizenich neustale zhorSuje. Zakonodéarce by mél uvazovat o co nejrychle;jsi
zméng § 93a. Zména by méla byt diskutovana predevsim se zdravotniky a méla by respektovat

jejich potieby.
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3 Sandwichova generace

3.1 Pojem a diivody vzniku sandwichové generace

Terminem sandwichova generace byva ozna¢ovana generace jedincd, ktefi jsou sevieni
mezi dvéma jinymi generacemi, a to generaci svych déti a generaci starSich pfibuznych. Tato
generace je vystavovana specifickym vyzvam, které plynou z péce o starsi piibuzné a zaroven
starani se o vlastni rodinu a kariéru. Osoby se Casto potykaji s nedostatkem Casu, energie i
finan¢nich prostfedkii. Neziidka jsou na né navic spolecnosti kladena vysoka ocekéavani

ohledné péce, kterou poskytuji.

Péce o star$i piibuzné, kterymi obvykle jsou vlastni ¢i partnerovi rodi¢e a prarodice,
byva fyzicky 1 emociondlné¢ obtizna. Ptibuzni Casto potiebuji aktivni pomoc a podporu
v kazdodennim zivoté. Vyzadovana byva i zdravotni péce a financni pomoc. Pecujici osoby
jsou déle vystaveny tlakiim zodpovédnosti za fungovani vlastni rodiny. Staraji se o vlastni déti,
partnera a celou domacnost. Kromé péce vSak musi myslet i na svou kariéru, nebot’ se ¢lenové
sandwichové generace obvykle nachéazi v produktivnim véku a na vrcholu své kariéry. Snazi se
budovat svou profesné uspéSnou pracovni drahu, aby bylo zajisténo financni zabezpeceni

rodiny.

Sandwichova generace predstavuje specifickou skupinu obyvatel, kterd se se
sladovanim pracovniho a rodinného Zivota obvykle potyka vice nez kdokoliv jiny. K ideédlni
rovnovaze jim nepomohou jen flexibilni moZnosti vykonu prace, ale predevsim dostatecné
kapacity Skolek a dalSich Skolskych zatizeni, dennodenné teSi 1 dostupnost 1€kaiské péce ¢i
socialnich sluzeb. Casto jsou to pravé oni, kdo ,,propadne systémem*. Sandwichova generace
by méla mit moZnost slad’ovat svilj osobni a pracovni Zivot, tak jako kdokoliv jiny. To se oviem
nedéje. Prave proto je sandwichové generaci v diplomové praci vénovana samostatna kapitola,
ve které bude poukédzano, Ze pro rovnovahu mezi pracovnim a rodinnym Zzivotem nejsou

potieba jen flexibilni formy tvazkl, které umozZnuji v zaméstnani travit méné Casu, ale 1

dostupné zdravotni a socidlni péce, kterd peCujicim osobam pomuze zvladat jejich nelehky udél.

Porodnost a naslednd péce o déti je ve vSech spolecnostech hojné diskutovanym
tématem. Staty hojn¢ podporuji rodinny Zivot a zvySeni porodnosti. Mladym rodinam se stat
snazi vychazet vstfic formou danovych tlev, zfizovanim jesli ¢i Skolek. Zaméstnavatelé

nezustavaji pozadu, podporuji ztizovani détskych skupin, a tim se snazi o co nejdiivejsi navrat
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pracovniki po rodiovské dovolené. Pokud vSak péci misto déti potiebuji seniofi, podpora
statu, predevSim s ohledem na moznosti pecujicich osob ziistat ekonomicky aktivnimi, je

nedostate¢na.

Evropska unie si je védoma starnuti populace a s tim souvisejici rostouci potiebou péce
0 seniory a osoby se zdravotnim postizenim. Tato problematika je v ramci Evropské unie
upravena n¢kolika dokumenty. Za stézejni lze oznacit tipravu v Listing zékladnich prav EU

a Evropském pilifi socidlnich prav.

Evropska unie v Listin€ zakladnich prav EU v €l. 25 uznéava a respektuje prava starSich
osob na to, aby vedly dlstojny a nezavisly Zivot a podilely se na spoleenském a kulturnim
zivoté. Unie dale v ¢l. 26 uznava a respektuje pravo osob se zdravotnim postizenim na opatient,
jejichz cilem je zajistit nezavislost, socidlni a profesni zaclenéni a jejich ucast na zivoté
spole¢nosti. Evropsky pilii socialnich prav'!® pak v zasadé 18 zakotvuje pravo na kvalitni
a cenové dostupnou dlouhodobou péci, a to zejména doméci a komunitni. Péce ovSem pro
mnoho seniorti a osob se zdravotnim postizenim dostupné neni. Nemusi se jednat jen o finan¢ni
nedostupnost péce, ale rovnéz péce nemusi byt dostupna z divodu pretizeni poskytovateli

pecovatelskych sluzeb. To miiZze vést k nutnosti vyuziti neformalni péce poskytované rodinou.

Zlepsenim situace pecujicich i pfijemct péce se ve svém sdéleni o Evropské strategii
v oblasti péCe zabyvala Evropska komise. Evropska komise se v€novala pfedev§im oblastem
ptedskolniho vzdélavani a dlouhodobé péce. Komise ve svém sdéleni kromé jiného apeluje na
staty, aby bojovaly proti genderovym stereotypiim v oblasti péce a podporovaly rovnomeérné;si
rozdéleni pecovatelskych povinnosti, a aby navrhly podplrnad opatfeni pro neformalni

pecovatele, napt. poradenstvi.

Hlavnimi divody vzniku sandwichové generace jsou zvySujici se délka doziti a nizsi
porodnost. Dal§imi diivody jsou odkladani poceti a neustéle se zvysujici pracovni naroky. Lze
usuzovat, ze se tato generace bude nadale roz§ifovat a osob, které budou pecovat o své jesté

nesamostatné déti a zaroven své starnouci rodiCe, bude stale vice a vice.

Ke starnuti populace dochazi nejen v Ceské republice, ale napii¢ celou evropskou
spole¢nosti. Dochazi k vyraznému zvySovani poétu lidi starsich 65 let. Statistiky CSU uvadgji,

ze v roce 2000 bylo v populaci 13,9 % lidi nad 65 let, v roce 2010 jiz 15,5 % a v roce 2020

113 Tento dokument neni pravné zavazny.

54



dosahoval podil téchto osob 20,2 %.!'* Trend starnuti populace ma mnoho dtisledkd, které maji
vliv predevsim na zdravotnictvi a socidlni politiku statu. Populace stdrne predevsim z diivodu
snizeni porodnosti a zvySujici se délky doziti. Na délku zivota ma ptiznivy vliv kvalitni
a dostupna zdravotni péce, zdravy zivotni styl, ale 1 vyssi piijmy a lepsi vzdélani. Pocet osob
v produktivnim véku se zmensuje a osob v diichodu naopak piibyva. To bude mit za nasledek
zatizeni osob v produktivnim veku, které se budou podilet na chodu socialniho a zdravotniho
systému, bez kterého by se star$i osoby neobesly. Starnuti populace znamena enormni tlak na
zdravotni systém. Ruku v ruce se starnutim populace se zvysuje i1 pocet chronicky nemocnych,
1ékarska péce je vyhledavana ¢im dal tim Castéji. Starnuti populace ma vliv i na socialni péci.
Starsi lidé potfebuji pomoc s béznymi dennimi aktivitami a zaroven vyzaduji zdravotni dohled.

To ma za nasledek zvySovani nakladl a potiebu zlepseni kvality poskytované péce.

Vyznamnym demografickym aspektem je 1 zména postaveni Zen ve spolecnosti. Pry¢
jsou doby, kdy byly zeny povazovany jen za matky, manzelky a peCovatelky v domacnosti.
Vnimani spolecnosti prochazi velkou proménou a zeny se postupné stavaji plnohodnotnymi
Clenkami spolecnosti, které maji stejna prava a prilezitosti jako muzi. V minulosti byla
spole¢nost patriarchalni a muzi méli dominantni postaveni. Zeny mély omezené moznosti
k uplatnéni se, jejich role byla omezena piedeviim na péci o domacnost. Zeny byly vniméany
jako slabsi a byly vystavovany diskriminaci. Nem¢ly stejnd prava jako muzi — nemohly volit,
studovat, ¢i si vybrat povolani podle svych pfedstav. V minulosti bylo bézné, Ze zeny pracovaly
pouze v domacnosti nebo v nizkoptijmovych povolanich. Tim byla péfe o rodinu zajisténa.
Dnes jsou Zeny aktivni na pracovnim trhu stejné jako muZi. Stale jsou vSak vnimany i jako ty,
které by se m¢ly starat o domacnost. Musi tedy vykondvat praci v zamé&stnani a nasledné je
ceka dal$i sména 1 doma. VSechny uvedené zmény v postaveni zen maji velmi vyznamné
disledky pro spole¢nost. Mohou naplno vyuzit sviij potencidl, coZ sice mize vést ke zlepSeni
hospodafské situace statu, ale vySe uvedené rovnéz obvykle vede k odkladani poceti a sniZeni

porodnosti.

Odkladani poceti a snizeni porodnosti jsou v souc¢asné dob¢ jedny z nejvétSich vyzev,
kterym Ceska republika a mnoho dalsich zemi v Evropé ¢eli. Podle statistik se v poslednich
letech s drobnymi vykyvy neustdle snizuje pocCet novorozencii a roste primérny vek

prvorodicek. Dle statistiky CSU se v roce 2022 narodilo 99 834 Zivych déti, o rok diive to bylo

14 CSU [graf]. Vé&kova struktura [online] 31. 12. 2022 [cit. 2023-05-10]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/staticke/animgraf/cz/index.html?lang=cz
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111 793. '3 Jak dale uvadgji statistiky CSU, primérny vék matky pfi narozeni ditéte byl v roce
2019 30,2 let. ''6

V populaci v poslednich desetiletich dochazi k socialni zméné. Zalozeni rodiny jiz neni
pokladéno za prioritu a mladi lidé piikladaji veétsi vahu jinym aspektim zivota. Odkladani
poceti je zplusobeno né¢kolika faktory, mohou jimi byt vétSi moznosti vzdélavani a s tim
souvisejici vstup zen na trh prace a jejich kariéra. DalSim faktorem mize byt ekonomicka
situace mladych rodin. Velkou ¢ast z nich trapi nedostupnost bydleni, proto rad¢ji poceti
odkladaji az na dobu, kdy budou finan¢né stabilni. Mladi lidé jsou tedy vystaveni tomu, Ze se
musi vice vénovat praci a méné rodinnému zivotu. Krom¢ zvyseni véku, kdy maji zeny prvni
dit¢, dochazi i k tomu, ze Zeny maji méné déti, nebo vlibec zadné. To vSe ovliviiuje rist
populace. Snizeni porodnosti a odkladani poceti budou mit zavazné disledky pro spole¢nost
jako celek. Bude se snizovat pocet osob v produktivnim veku, ale nartstat pocet lidi v diichodu
a také lidi, kteti budou potiebovat péci, to bude znamenat velkou zatéz pro socialni a zdravotni

systém.

Vsechny vyse uvedené demografické zmény vedou ke vzniku sandwichové generace.
Lze ocekavat, Ze pocet osob, které se ocitnu mezi generaci svych déti a svych rodicii se bude
neustale zvySovat. Dfive mladé rodiny spoléhaly na to, ze jim béhem jejich pracovnich
povinnosti s vychovou potomkii pomohou prarodice. Ti jiz v n€kterych ptipadech dosahli
dichodového veku a nemuseli tak travit Cas v zaméstnani, stale vSak byli schopni o vnoucata
aktivné pecovat. Se starnutim populace vSak tento trend pomalu vymizel. Rodiny maji potomky
stale pozdé&ji, seniofi starnou a jiz nejsou schopni rodiné¢ pomoci a o vnoucata se postarat.
Naopak samotni seniofi potfebuji pomoc od svych déti. Ty tak musi sviij Cas délit mezi své déti,

péci o starnouci rodice a kariéru.
3.2 Péce a neformalni pecujici

Dle Jetabka muzeme identifikovat nékolik rtznych podob péce, které mohou byt

poskytovany zavislym osobdm, pfi¢emz témito formami jsou neformalni péce, profesionalni

115 CESKY STATISTICKY URAD [CSU]. Pohyb obyvatelstva - rok 2022: Po&et narozenych v roce 2022 prudce
poklesl. CESKY STATISTICKY URAD [CSU]. CSU [online]. 2023 [cit. 2023-05-03]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/pohyb-obyvatelstva-rok-2022

116 Vyvoj obyvatelstva Ceské republiky: Porodnost [online]. In: CESKY STATISTICKY URAD [CSU]. 2019, s.
10 [cit. 2023-10-17]. Dostupné z: https://www.czso.cz/documents/10180/121768528/13006920a04.pdf/dccd3781-
35al-4e31-8al1f-6813f8689d42?version=1.1
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péde, zdravotni péce a zdravotné-socialni péce. !'7 Déale miize byt péce o roz¢lenéna na zakladé
intenzity poskytované péce. Prvnim typem péce je tzv. podplirna péce, coz je forma péce, ktera
neni poskytovana pravidelné, ale pouze v reakci na aktudlni potieby seniora. Tato podpirna
péce muze zahrnovat asistenci pii doprave k 1ékaii nebo na urad. DalSim stupném péce je péce
neosobni, kterd jiz vyzaduje pravidelnost a Casto je Casové znacn¢ narocnd. Jedna se o péci,
kterd zahrnuje organizaci a zajisténi bézného chodu domacnosti, zejména co se tyce ptipravy
jidla, tklidu ¢i zajisténi nakupl. Nasledné uvadi péci osobni, kterou 1ze charakterizovat jako
velmi naro¢nou z hlediska fyzické 1 psychické zatéze. Tato forma péfe zahrnuje neustalou
starost o seniora, ktery neni schopen se o sebe postarat sam. Tato pécCe zahrnuje asistenci pii

osobni hygiené, pomoc s pohybem seniora, a také zajisténi a podavani potravy a 1éki. !

Posledni uvedeny druh péce vyzaduje celodenni péci o seniora, to samoziejme neni
mozné jednoduse zkombinovat s praci ¢i péci o rodinu. Sandwichova generace Casto piebira
roli neformalnich pecujicich a skloubit péci a praci musi, nebot’ pokud by doslo ke ztraté piijmu,

bylo by t€zké uzivit rodinu.

Ptesnou definici neformalni péce v ¢eském pravnim prostiedi nenalezneme. Pojem neni
definovan legislativné a s vymezenim nepfichazeji ani strategické dokumenty. Lze vSak
vyzdvihnout jisté prvky opakované se objevujici ve vyzkumech, ¢i koncepcich, které se
zabyvaji neformalni pé¢i. Neformalni péce je poskytovana neprofesionalem a ten ma obvykle
blizky vztah s osobou, o kterou je peCovano. Pé€e probihd v domécich podminkach, ptijemce
je pak osoba se sniZzenou sobéstacnosti. Jedna se tedy o pomérné riiznorodou skupinu lidi, ktefi
se dobrovolné rozhodli peovat o své blizké. Rozsah péce pak mlzZe byt od par hodin tydné az

po celodenni péci.

Pecujici osoby jsou aktudlné vymezeny pouze nepiimo skrze vztah k osobé¢, o kterou
pecuji. Prave skrze zavislé osoby, které pobiraji piispévek na péci, 1ze i odhadovat pocet
pecujicich. Navrh strategického dokumentu na podporu pecujicich osob!'? uvadi, Ze v roce
2018 bylo timto zplisobem evidovano 307 907 pecujicich. Studie dale uvadi, Ze nejCastéji byla

pecujici osobou Zena, a to v necelych 70 %. Studie vSak odkazuje 1 na reprezentativni Setieni

17 Jetabek, Hynek (2005): Rodinna péce o staré lidi. Praha: Studie CESES 11/2005, s. 10-11

118 Jetabek, Hynek (2005): Rodinna péce o staré lidi. Praha: Studie CESES 11/2005, s. 12

119 Fond dalsiho vzd&lavani, 2019. NAVRH STRATEGICKEHO DOKUMENTU NA PODPORU PECUJICICH
OSOB [online] S. 8. [cit. 2023-09-18]. Dostupné Z:
https://drive.google.com/file/d/16Vg9KIeDneSA7LxfVIGTbFOWLkOioDeT/view
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FDV, dle kterého o blizkou osobu v jakémkoliv rozsahu pecuje 22 % dospélé populace v Ceské

republice. Jde o velkou skupinu osob se zna¢né€ nejistym postavenim.

Neformalni pecujici se na svou roli obvykle nemohou pfilis§ pfipravit. Na rozdil od péce
o dit¢ neni ocekavani péce postupné. Matky porod ocekavaji n€kolik mésicti doptedu. Na
mateiskou dovolenou dokonce nastupuji jesté pred narozenim ditéte, aby se na piichod
potomka, ktery bude vyzadovat péci, mohly pfipravit. U neformélnich pecujicich v§ak nutnost
péce Castokrat prichazi ze dne na den. O to prekvapivejsi mize byt potieba péce pro Cleny
sandwichové generace. Senior, ktery se stal z nenadani zavislym na péci mohl jesté par dni
piedtim vypomahat s péci o sva vnoucata. Piijeti péCe tedy pro sandwichovou generaci miize

byt velmi naro¢né.

Pti zkoumani pecujicich osob se nelze vyhnout problematice mezigeneracni solidarity,
kterd je Casto propojena s intenzivnimi vztahy v rodin€ a pocitem vdé€nosti a jistého dluhu za
pé&i, ktera byla osobé poskytovana v détstvi.'?° Zeny byly tradiéné povazovany za pecovatelky,
v minulosti bylo bézné, Ze Zena nejprve pecovala o své déti a nasledné péci zacala poskytovat
star§im ¢lentim rodiny. Dfive vSak Zeny nebyly toliko zapojeny na trhu prace, proto necelily
dilematu, zda se naplno vénovat péci, ¢i zda zlstat pracovné aktivni. AC nyni Zeny na trhu prace
aktivni jsou, stale prevladd predstava spoleCnosti o tom, Ze pravé ony by mély byt
pecovatelkami. Zméné této predstavy nenapomaha stéle trvajici nerovnosti v odmeéiovani, ale
ani to, ze jsou to predevsim Zeny, které pecuji o déti. To je miiZe znevyhodiiovat v kariérnim
ristu a nasledné, pii potiebe péce o seniora, opet padne volba na né€, nebot’ vydélavaji méne

penéz nez jejich muzi.

Kromé skute¢nosti, ze vétSina seniorti chce své staii a posledni roky zivota stravit
doma'?!, napomaha i stale vétsi Setnosti neformélni péée fakt, Ze je na ni vyznamné spoléhano
ze strany statu. Podpora statu pro pecujici vSak neni odpovidajici tomu, jak naro¢nou praci tyty
osoby vykonavaji. Neni tim mySlena jen finan¢ni podpora, tu do jisté miry zajiStuji davky

oSetfovného, piispévek na péci ¢i1 moznost danovych odpisti. Nedostatecnou podporu spatiuji

120 DUDOVA, Radka. Postarat se ve stari: rodina a zajisténi péce o seniory. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON) v koedici se Sociologickym ustavem AV CR, 2015. Sociologické aktuality. ISBN 978-80-7419-182-4. s.
20.

12 Dle vyzkumného Setfeni INSTITUTU SOCIALNI PRACE, je to 692 z 1 000 dotazovanych osob, dostupné:
Interpretace vysledki vyzkumného Setfeni INSTITUTU SOCIALNI PRACE [online]. In: INSTITUT SOCIALNI
PRACE, Z. S. s. 9 [cit. 2023-09-17]. ISSN 2570-8481. Dostupné z: https://socialnipolitika.eu/wp-
content/uploads/2020/02/Interpretace vysledku vyzkum ISP.pdf
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spiSe v niz$i dostupnosti socidlnich sluzeb, které by mohly byt napomocné pii péci, a tim
poskytnout prostor pro regeneraci a nasbirani dalSich sil pecujicich, pfipadné podplrnych

sluzeb ptimo pro pecujici.
3.2.1 Potreby pecujicich

Remrovi (2020) se podafilo péci rozdélit do tfi fazi. Remr provedl vyzkum na 74
pecujicich, kdy pii rozhovorech identifikoval oblasti potfeb. Udava vsak, Ze potieby se

v prub¢hu ¢asu a faze poskytované péce mohou menit.

Prvni faze zahrnuje ziskani a uchopeni role pecujicich. Této fazi obvykle predchazi
jesté faze ,,pomoci“, ve které je seniorovi poskytovana pouze obcasna a nendro¢na pomoc.
Naptiklad zajisténi nakupii ¢i ob¢asnd pomoc v domécnosti. Nésledné dochazi ke zvySovani
poctu ukond, které senior bez pomoci druhé osoby nezvladne. Obvykle se tak déje postupné,
a rodina ma tedy moznost se na pé¢i postupné pripravovat. Nastavaji ale i situace, kdy se stav
seniora zméni ze dne na den a potfeba celodenni péce nastava takika okamzité. V prvni fazi tak
predevsim premysleji o tom, kdo bude o seniora nadale pecovat a pifevezme roli hlavniho
pecovatele a kde bude péce probihat. V této fazi péce osoby nejvice vyzaduji pottebu vzdélani,
které by napomohly k ziskani zakladnich informaci o pé¢i. Neformalni pecujici obvykle nemaji
zdravotnické vzdélani, a proto se péci museji ucit. Dale byly vyZadovany administrativni
potieby. Vyfizovani Gfednich zaleZitosti, tykajicich se péfe, mize byt pro pecujici narocné.
Finance jsou v prvni fazi péce také vyznamnou otazkou. Pecujici osoby v této fazi casto
opoustéji trh prace, jejich piijmy tedy rapidn€ poklesnou. Pravé nedostatecné financni zdroje
jsou pro pecujici osobu Casto velmi stresujici, ptedevsim pak v ptipad¢€, kdy se osoba nestara

w7 oW

jen o seniora, ale o dalsi ¢leny rodiny.'?

Za dalsi fazi Remr oznacuje ,,usazeni role“, v této fazi jiz probihd péce o seniora
a v roding jsou vymezeny role pecujicich osob. Zvraty samoziejmé& miize pfinaset predev§im
nejisty zdravotni stav seniora, na které pecujici musi byt pfipraven a spravné na n¢j reagovat.
V této fazi prevazuji technické potieby, které obnasi naptiklad vhodné tipravy domacnosti pro
pobyt seniora. MiiZe se jednat o montdz madel, které jsou nadpomocné pii pohybu, ale
1 odstranéni bariér pfi vstupu do obydli. Technické potieby tedy ¢asto souvisejiis vynalozenim

nemalych finan¢nich prostiedkli. Déle se zvySuje potieba praktickych dovednosti, které se

122 REML, Jiti [Potieby petujicich].: DRAGOMIRECKA, Eva a kol. Ti, ktefi se staraji. Podpora neformalni péée
o seniory. Karolinum, 2020. ISBN 978-80-246-4627-5. s. 170-184
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tykaji vykonu péce. Zde mohou byt velmi napomocné terénni sluzby, které mohou pecujici
osobu ,,zaucCit* praci s nesobéstacnou osobou. Ne vzdy jsou vSak tyto sluzby dostupné
v piijatelném casovém horizontu. Objevuje se i potieba psychologické podpory. Zatéz
dopadajici na pecujici je enormni, psychologické potfeby ovsem byvaji odsouvany na druhou
kolej, nebot’ nebyvaji povazovany za akutni. Zanedbavani potieby psychologické péce muze

zanechat dlouhodobé nasledky. '%°

Nasledné piichazi posledni fadze péce. V této fazi jiz neni mozné vykondvat péci
v domacich podminkach, proto neni jind moZnost nez hospitalizace seniora. Ci doslo ke
skon¢eni péce z davodu umrti seniora. Béhem této faze pecujici osoba proziva smutek
z odchodu blizké osoby a zaroven obnovuje zivot, ktery vedla pted zacatkem péce. V této fazi
osoba opét proziva té¢zkosti spojené s administrativnimi prvky péce. Neni neobvykla ani potieba
zahrnujici zdravotni péci. Jednd se vSak o zdravotni péci pro pecujici osobu. Péce o seniora je
velmi néro¢nd, proto zdravotnickou péci spojenou s béZznymi nemocemi vyhledavaji i sami
pecujici. Po dobu nemoci vSak nejsou schopni se o seniora postarat. Dale potiebuji
psychologickou a emocidlni pomoc, nebot’ se vyrovnavaji se ztratou blizké osoby, téZ mohou
celit pocitu osobniho selhdni. Nutné je téz zminit socialni potieby, pec€ujici osoby z divodu

péde prerusuji socialni kontakty. 124

Na zakladé Remlova vyzkumu jsem vymezila hlavni potfeby pecujicich, na které by
pravo socialniho zabezpefeni mélo skrze své instituty reagovat. Normy prava socialniho
zabezpeceni a pracovniho prava maji kli¢ovou roli a mély by byt upraveny tak, aby co nejvic
napomahaly této dilezité ¢asti spolecnosti. Jednou z hlavnich potieb je zajiSténi pomoci s péci
samotnou. To mize zahrnovat pfistup ke kvalitnim socidlnim sluzbam, které pecujicim umozni
ziskat podporu a odlehceni pti péci o své blizké. Dalsi dilezitou potiebou je moznost volna
a uprava pracovni doby. Pecujici ¢asto ¢eli nedostatku casu a pottebuji pruzny pracovni rezim,
aby mohli skloubit péci o rodinu s pracovnimi povinnostmi. Kromé& toho je rovnéz dilezité
zajistit, aby pecujici méli ptistup k dostatenému finanénimu zabezpeceni rodiny. To miZe byt
zajisténo prostrednictvim piispevkil od statu, ktery jim pomtze pokryt nédklady spojené s péci

a ztratou vydélku z ditivodu nemoznosti vykonavani zaméstnani.

123 REML Jifi, s. 170-184
12¢ REML Jifi,s. 170-184
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Vybrané potfeby a moznosti jejich feSeni budou detailné rozebrany v nésledujicich
podkapitolach. Déle budou navrzeny upravy, které by pecujicim osobam mohly byt

napomocny.
3.2.1.1 Socialni sluzby a jejich dostupnost

Upravu poskytovani socialnich sluZeb nalezneme v zakoné &. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach. Tento zédkon socialni sluzby d¢€li do tii kategorii, kterymi jsou socidlni poradenstvi,
sluzby socialni péce a sluzby socialni prevence. Dale jsou socidlni sluzby d€leny podle mista,
kde jsou poskytovany. Muze se jednat o terénni sluzby, které jsou osobdm poskytovany
v pfirozeném prostfedi. O sluzby pobytové, které jsou spojeny s ubytovanim v zafizenich
socialnich sluzeb, ¢i o sluzby ambulantni, za kterymi osoba dochazi do zafizeni socidlnich

sluzeb.!?

Neformalnim pecujicim ze sandwichové generace mohou byt napomocné odlehcovaci
sluzby, kterou jsou definovany § 44 zakona o socidlnich sluzbach. Odlehcovaci sluzby jsou
poskytovany osobam se snizenou sobéstacnosti, o které je jinak pecovano v jejich domacim
prostfedi. Cilem této sluzby by dle zakona mélo byt poskytnuti nezbytného odpocinku pecujici
fyzické osobé, coz 1ze povazovat za vstiicny krok ze strany zdkonodarce. PecCujici osoba tak
muze na n¢jaky Cas svéfit péci o zavislou osobu na dal§i osobu. Samoziejme je tuto moznost
vyuzit 1 ve chvili, kdy pecujici nadale vykonava svou praci, a nemizZe se tak o opecovavanou
osobu starat neustale. Odleh¢ovaci sluzby tak v kombinaci s flexibilni formou zamé&stnani, ve

formé kratsi pracovni doby'*®

, mohou byt idealnim zplsobem, jak zistat aktivni na trhu prace
a zaroven pecCovat. V Registru poskytovatelti socidlnich sluzeb je mozno dohledat, kolik
poskytovatelli odlehcovacich sluzeb se v okoli bydlisté seniora nachazi. V Praze je dostupnost
sluzeb vyssi, pokud by vSak pecujici osoba zvazovala odlehcovaci sluzby formou terénni
a ambulantni péce, ke dni 13. 10. 2023 je po celé republice pouze 80 poskytovateli, kteti se

soustiedi na seniory star$i 65 let.!?’

125 § 32 a § 33 zdkona o socialnich sluzbach

126 Na kratsi pracovni dobu ma dle ustanoveni § 241 zékoniku prace narok zaméstnanec, ktery prevazné sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci
jiné fyzické osoby ve stupni II, ve stupni III nebo stupni I'V.

127 Registr poskytovatelii sluzeb je dostupny na webu Ministerstva price a socidlnich véci. Dostupny z: Registr
poskytovateld sluzeb (mpsv.cz)
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Je mozné taktéz vyuzit sluzeb socialniho poradenstvi, které je upraveno § 37 zdkona
o socidlnich sluzbach. Poradenstvi poskytuje osobam pottebné informace k feseni neptiznivych

socialnich situaci.

Seniofi mohou vyuzivat predev§im socialnich sluzeb osobni asistence, pecovatelské
sluzby, centra dennich sluzeb a denni ¢i tydenni stacionare. Osobni asistence je upravena v §
39 zadkona o socialnich sluzbach. Je terénni sluzbou poskytovanou osobam se snizenou
sobéstacnosti a z tohoto diivodu potiebuji pomoc jiné fyzické osoby. Osobni asistence neni
casové omezena a muze zahrnout naptiklad pomoc s osobni hygienou, zajisténim stravy ¢i
dalSich béznych ukont péce o vlastni osobu. PeCovatelska sluzba, upravena v § 40 zékona
o socidlnich sluzbach, je poskytovéana terénni i ambulantni formou. Sluzba je opét urcena

osobam se snizenou sobéstacnosti a poskytuje obdobné pomocné sluzby jako osobni asistence.

Zakon o socidlnich sluzbéach dale v § 45 a § 46 upravuje sluzby poskytované centry
dennich sluzeb a dennimi stacionéfi. Jednd se o ambulantni sluZzby pro osoby se sniZzenou
sobéstacnosti a kromé jiz vySe uvedené nabidky sluzeb poskytuji také socialné terapeutické
¢innosti. V tydennich stacionafich, upravenych v § 47 zakona o socialnich sluzbach, jsou

poskytovany pobytové sluzby.

Nejvetsi problém socidlnich sluzeb spatfuji v jejich nedostupnosti. Bud' nejsou
poskytovany v okoli bydlisté zavislé osoby, poptipad¢ maji zatizeni plnou kapacitu a nejsou
tak schopny péci poskytnout. Povinnost kraja zajistit socialni sluzby i pro osoby, kterym byla
poskytovana domaci péée, potvrdil i Ustavni soud ve svém nalezu ze dne 30. 10. 2014, sp. zn.

1. US 2637/17. Nelze viak fici, Ze by kraje této své povinnosti dostaly.
3.2.1.2 Uprava pracovni doby

Pecujici ¢asto musi omezit svou ekonomickou aktivitu na tkor péce, kterou poskytuji.
Zakonodarce se snazil na tuto nelehkou situaci pecujicich reagovat a poskytuje jim moZznosti

zvyhodnéni v zaméstnani.

Zakonik prace v ustanoveni § 241 upravuje narok zaméestnanct na kratsi pracovni dobu

nebo jinou vhodnou Gpravu stanovené pracovni doby nebo kratsi pracovni doby.
Tento narok piiznava zakonik prace v § 241 odst. 2 nasledujicim osobam:

a) tchotné zaméstnankyni,
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b) zaméstnanci pecujicimu o dit¢ mladsi nez 15 let,

¢) zaméstnanci, ktery prevazné sdm dlouhodobé pecuje o osobu, kterd se podle
zvlastniho pravniho ptedpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stiedné tézka zéavislost), ve stupni III (té¢zka zavislost) nebo

stupni IV (iplna zavislost).'?8

Tato zdkonna uprava muze byt problematickd predev§sim z pohledu osob pecujicich
o zavislé osoby. Je nesporné, ze déti péci potiebuji, je vSak otdzkou, do kolika let ditéte by méli
byt rodi¢e upiednostiiovani pied jinymi peCujicimi. Zakon umoznuje kazdému zaméstnanci
pecujicimu o dite, které je mladsi 15 let, vyuzit moznosti vySe uvedenych Gprav pracovni doby.
Dité v tomto véku vSak mize byt jiz relativné samostatné, maze se zdat nespravedlivé, ze kazdy
zamestnanec v této situaci ma narok na zkraceni pracovni doby. Toto ustanoveni muize byt
vnimano jako nadmérna ochrana a mlze vést k nespravedlnostem, zejména pokud pecujici

rodi¢e mohou vyuZzivat tuto upravu, i kdyz jejich déti jsou schopny se o sebe postarat.

Dal$im nedostatkem této pravni upravy je skutecnost, ze v pfipadé, Ze by senior
potieboval pomoc druhé osoby pfi zvladani tiech zakladnich potieb, pravdépodobné by mu byl
stanoven . stupen zavislosti. PeCujici osoba by tedy neméla narok na kratsi pracovni dobu.
I senior, jehoz zavislost je stanovena jen na I. stupen zavislosti, vSak napiiklad mize mit
problémy s mobilitou, problém pro n¢j tedy mohou predstavovat schody, ale 1 vstavani ze zidle.
Muze mit problémy s orientaci zptisobené zhorSenim zraku a sluchu, ¢i si neni schopen sam

obstarat bézny nakup. I péce o takovouto osobu pravdépodobné bude zna¢né ¢asove narocna.

Jednim z hlavnich problémil tohoto ustanoveni je nerovnost ve zpiisobu, jakym se
posuzuje narok na Upravu pracovni doby. Zatimco zaméstnanec, pecujici o dit¢ mladsi nez
15 let, nemusi nijak dokladat jakoukoliv zavislost ditéte na péci, zaméstnanec pecujici o seniora
ve vy$§im stupni zavislosti musi tuto zavislost prokazat.'?® To vytvaii nerovnost v piistupu ke
krat$i pracovni dobé a muze vést k nezahrnuti nékterych pecujicich osob, které by mohly mit
stejnou potiebu upravy pracovniho rezimu jako zameéstnanci pecujici o dité, ale pouze

z diivodu, Ze nebudou schopni stupeii zavislost prokazat, ipravy nedosdhnou.

Za spravny krok zdkonodarce 1ze povazovat upravu znéni ustanoveni, které pfinesla

novela zakoniku prace. Dle ptivodniho znéni zdkona, platného do 31. 09. 2023, musel pecujici

128 § 8 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
129 Musi dolozit, Ze je osoba osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby.
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zaméstnanec prokazovat, ze o zavislou osobu dlouhodob¢ a sam pecuje. Zakonodarce tak nove
ptistoupil k vypusténi nutnosti tuto péci prokazat. Zaméstnanec, pecujici o dit¢ mladsi nez
15 let, prokaze skutecnost, ze je ditéti méné nez 15 let, pomérné snadno. Prokézat zavislost
osoby a stupen zavislosti vSak tak jednoduché byt nemuselo. Pecujici v idealnim piipadé
potieboval upravit pracovni dobu co nejdiive poté, kdy nastane potieba péce. To vSak bez

prokézani péce neslo.

Zameéstnavatel nemusi pozadavku zaméstnance vyhovét, pokud mu v tom brani vazné
provozni davody. Své rozhodnuti v§ak musi zaméstnanci pisemné¢ odtivodnit. Pojem vaznych
pracovnich divodii neni zakonem definovan, je vSak vymezen judikaturou. Nejvyssi soud se
pojmem zabyval pfedev§im v rozhodnuti ze dne 17. 12. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1561/2003
a rozhodnuti ze dne 5. 06. 2007, sp. zn. 21 Cdo 612/2006. Podle uvedenych rozhodnuti, pti
posuzovani, zda povoleni tpravy pracovni doby brani vdzné provozni diivody, které by mohly
branit ve vyhovéni zadosti zaméstnance, zameéstnavatel zhodnocuje, jak vyznamny by byl zésah
do provozu zaméstnavatele, pokud by doslo k Gpravé pracovni doby a porovnava tento
hypoteticky stav se stavem, kdy zaméstnanec pracuje bez Upravy pracovni doby. Pouze
v piipad¢, Ze by byl znemoznén, narusen nebo vazné ohroZen fadny provoz zaméstnavatele, je
mozné zadosti nevyhovét. Pro posouzeni je rozhodny stav provozu zaméstnavatele, jaky je
v dobé, kdy je o Zadosti opravnéného zaméstnance rozhodovano. Pii posuzovani vaznosti
pracovnich divodii musi byt brana v potaz povaha provozu, organizacné technické pomeéry
zamé&stnavatele 1 mnoZstvi zaméstnancli a moZnosti jejich vzajemného zastupovani a moznosti

jejich odménovani.

Za provoz je nutno chapat plnéni ukoll nebo ¢innosti zaméstnavatele, a to zejména
ukold, které souviseji se zajiSténim vyroby nebo poskytovanim sluzeb, a jiné obdobné ¢innosti,

kterou zaméstnavatel provadi vlastnim jménem a na vlastni odpovédnost.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, pecujici osoby se na svou roli obvykle nemohou pfipravit
dopfedu. Proto ani neni mozné si na dobu péfe v zaméstnadni naplanovat dovolenou.
Samoziejmé tak 1ze ucinit naptiklad v ptipad¢€ dlouhodobé planovanych 1ékatskych zakrok,

u kterych je mozné ocekavat, Ze zdravotné indisponovana osoba bude potiebovat péci.

V ptipad¢ nutnosti kratkodobé péce je mozné vyuzit rizné formy benefitd, které nekteti
zameéstnavatelé nabizeji. Velmi praktické mohou byt ,.sick days* ¢i ,.free days®, zaméstnanec

obvykle nemusi svou nepfitomnost hlasit pfedem, ale mize operativné reagovat na nastalou
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situaci. Tyto dny tak mohou slouzit pti akutni potfebé navstévy Iékare, ¢i pomoci v domécnosti
osob¢, ktera vyzaduje péci. Pocet téchto ,,volnych“ dni je vSak omezen a je pouze na

benevolentnosti zaméstnavatele, zda tento benefit zaméstnanciim poskytuje.

Zakon volno na péci fesi skrze instituty oSetfovného a dlouhodobého osetfovného, které
jsou upraveny v Casti tieti, hlavé VI zakona o nemocenském pojisténi. Bézné oSetiovné je
mozné Serpat po dobu 9 dni'*’, dlouhodobé osetiovné je pak mozné &erpat az 90 dni. Tyto doby
jsou pravdépodobné¢ dostate¢né napiiklad pii nutnosti péce po operaci ¢i pii zotaveni se
z kratkodobé nemoci. Osoby, které jsou vSak na péci dlouhodobé zavislé, potiebuji péci
mnohem déle a potieba péce se muze s piestavkami opakovat. Zaméstnanec téz nemusi vzdy
splilovat podminky pro poskytnuti pracovniho volna k dlouhodobé péci. V takovém piipade
pecujicim osobam nezbyva mnoho moznosti. Mohou zaméstnavatele pozadat o Cerpani
neplacen¢ho volna. Pokud vSak zaméstnanec Zad4 o neplacené volno z jiného nez zakonem
stanoveného diivodu, nemé néj narok, a zalezi tedy jen na dobré viili zamé&stnavatele, zda vyjde
zaméstnanci vstiic. Pokud zaméstnavatel zaméstnanci volno neposkytne, nezbyva zaméstnanci
nic jiného, nez opustit svou pracovni pozici a vénovat se péci o zavislou osobu. To ov§em pro

osoby, které musi kromé jiného zivit i svou rodinu véetn¢ malych déti, mize byt nemozné.

V dobé neplaceného pracovniho volna zaméstnanec nema narok na mzdu nebo nahradu
mzdy. Zaméstnanec je tedy povinen si podobu neplacené¢ho volna sdm odvadét na zalohy na
zdravotni pojisténi. Pecujici osoba vSak v dobé Cerpani neplaceného volna pecuje o zavislou
osobu, a pravdépodobné tak neméa moznost jiného piijmu. Domnivam se, Ze v takovém piipadé
muZze byt ¢astka, kterou by mél zaméstnanec statu odvadet na pojisténi, pomérné vysoka. Stat
by v tomto ptipadé mohl uvazovat o zafazeni pecujicich osob na seznam statnich pojisténcti'®!,
za které stat hradi pojistné. Podobnou skupinou jsou osoby uvedené v § 7 odst. 1 pism. k), které

celodenné a fadné pecuji o alespon jedno dité do sedmi let veéku.
3.2.1.3 Finan¢ni zabezpeceni

Ac¢ by se mohlo zdat, ze péce v domacim prostiedi stat nic nestoji, opak je pravdou. Stat
sice nemusi na sva bedra pfijmout péci o nesob&stacnou osobu. Pokud se vSak rodina rozhodne
o seniora pecovat doma, stat tim obvykle ztrati osobu aktivni na trhu prace. Cim méné prace

schopnych osob stat bude mit, tim vétsi problémy bude mit s udrZzenim financni situace statu,

130V piipadé osamélého zaméstnance az 16 dni.
131 Tyto osoby jsou vymezeny v ustanoveni § 7 odst. 1 zdkona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi.
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¢i tvorbou HDP. Pecujici osobé by m¢l stat, vzhledem k tomu, Ze na sebe pfijala biimé péce,

kterou by jinak mél vykonévat, poskytovat ndhradu uslého ptijmu.

Dalsim aspektem jsou finance statu vynakladané na samotnou péci o seniora. Prispévek
na péci je poskytovan na zaklad¢ zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach a vyhlasky
&. 505/2006 Sb. Vyse piispévku se odviji od stupné zavislosti posuzované osoby. Ceska pravni
uprava rozliSuje Ctyfi stupné zavislosti: lehkou, stfedné tézkou, tézkou a tplnou zavislost.
Zavislost je urovana na zakladé vySetfeni provedeného 1ékafem a socialniho Setfeni Utadu
prace. Pii posuzovani zavislosti jsou hodnoceny schopnosti osob zvladat samostatné zakladni
Zivotni potfeby vymezené v § 9 zakona &. 108/2006 Sb.!3? Narok na piispévek maji osoby, které
dosahli véku minimalné 1 roku a trpi dlouhodobym zévaznym zdravotnim stavem, ktery jim
znemoznuje samostatné zvladat zékladni Zivotni potfeby a pii zvladani t€chto potieb potiebuje
pomoc jiné osoby. Dle § 7 zdkona o socidlnich sluzbach se timto pfispévkem stat podili na
zajisténi socidlnich sluzeb nebo jinych forem pomoci pii zvladani zakladnich Zivotnich potieb
osob. Davka ma tedy pfijemctim zajistit moznost vybrat si, jak, a pfedevsim kym, bude péce
o n¢j provadéna. Pokud je péce vykonavana prostfednictvim neformalnich pecujicich, obvykle
dojde k omezeni ¢asu, ktery pec€ujici travi v praci, ptipadné k opusténi zaméstnani. Uvedené
samoziejme souvisi se snizenim vydélku pecujici osoby. N4jem a nakupy vSak osoba musi
platit 1 nadale, pfibydou ji k tomu vSak 1 naklady na péci o seniora. Ty by ¢aste¢né¢ mél pokryt
piispévek na péci. Otazkou je, zda je vySe prispevku dostatecna pro zajisténi potieb zavislé
osoby a zaroven zda alespon ¢aste¢né nahrazuje uslé piijmy pecujici osobé. Pokud si zavisla
osoba muZe prostiednictvim davky zajistit moznost péce, mélo by byt pocitano i s tim, Ze by
davka méla pokryt ndklady samotné pecujici osoby. Piispévek na péci navic byva pecujicimi
osobami chapan jako pfijem zavislé osoby, nepouzivaji jej tedy jako ndhradu vypadku svych
piijml. Prispévek byva nejcastéji vyuzivan na zaplaceni sluzeb pro seniora ¢i na nakup
specialnich pomiicek.'** Pravni Giprava vak stanovuje povinnost osoby zavislé, aby skrze
piispévek hradila péci, a to i tu poskytovanou neformalnim pecovatelem.!** Nedostate¢né
finan¢ni zabezpeceni by mohlo byt vyieSeno zvySenim piispévku na péci a jeho pravidelnou

valorizaci.

132 Témito potfebami jsou napiiklad mobilita, orientace, komunikace, stravovani, oblékéni, hygiena a dalsi.

133 DUDOVA, Radka. Postarat se ve stari: rodina a zajisténi péce o seniory. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON) v koedici se Sociologickym ustavem AV CR, 2015. Sociologické aktuality. ISBN 978-80-7419-182-4.s.
161.

134 KOLDINSKA, K. Financni podpora pecujicich a navrhy na zlepseni systému déavek — piiklady dobré praxe ze
zahranici [online]. Ostrava: Diakonie CCE, 2016, ISBN 978-80-87953-28-0. s. 15-16. Dostupné z:
https://www.dustojnestarnuti.cz/res/archive/000148.pdf?seek=1489066959
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Pted nabytim tc¢innosti zdkona o socialnich sluzbach bylo mozné Cerpat pfispévek na
péci o osobu blizkou a jinou osobu. Tento ptispévek byl uren pro osoby, které celodenné

pecovaly o blizkou osobu vymezenou zakonem'*

. Zékon o socidlnich sluzbéch vsak jiz s touto
davkou nepocita, ptispévek poskytuje pouze osob¢ zavislé a pecujici jiz nemaji narok na davku,
ktera by byla urena pfimo jim. Finan¢ni situaci peCujicich osob by bylo mozné zlepsit znovu
zavedenim davky, kterd by byla uréena pfimo jim a méla by slouzit jako ndhrada za ztraceny
pfijem. Zavedeni takové davky by mohlo motivovat vice osob k tomu, aby o své blizké

pecovaly doma, nebot’ by poskytoval jistotu, ze pecujici nepiijdou o piijmy uplné.

Dlouhodobému osetfovnému byla jiz vénovana samostatna podkapitola, z tohoto
divodu zde nebude zachdzeno do uplnych detaili. Davka dlouhodobého osetfovného je vSak
zminéna i zde, nebot’ je dilezitou davkou, kterd pomaha lidem v péci o své blizké v pripade
jejich tézké nemoci, kterd vyzaduje celodenni péci. Davka je vyplacena na zdkladé zédkona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi a mlize ji pobirat jen osoba ucastna alespon po dobu
90 kalendarnich dna v poslednich 4 mésicich na pojisténi zaméstnance. Tato davka poskytuje
finan¢ni podporu pro pééi o rodinného piislusnika'®®, ktery byl alespoii po dobu 4 kalendainich
dni po sobé€ jdoucich hospitalizovan z diivodu zavazné poruchy zdravi a ptedpoklada se, Ze po
propusténi bude jeho zdravotni stav vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu alespoii
30 kalendainich dn®.!*’ Podptiréi doba je 90 kalendafnich dni'*® a vyse dlouhodobého

oSetfovného tvori 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu za kalendaini den.'®

Béhem pobirani davky dlouhodobého oSetfovného nesmi pecujici osoba vykonavat
praci.'*® Zakonodarce skrze davku nahrazuje pecujici osobé ptijem, o ktery pfijde z diivodu, Ze
nemuze vykonavat vydéleCnou Cinnost. Pecujici osobe vSak nalezi jen 60 % redukovaného
denniho zékladu za kalendaini den. O podstatnou cast ptijmu tedy ptichazi, coz v pripadé
zamé&stnanct, ktefi kromé& osoby zavislé na péci, pe€uji 1 o déti a rodinu, mize pfedstavovat
zna¢ny zdsah do rodinného rozpoctu. Vefim, ze by v nékterych ptipadech, kdy je cerpano
dlouhodobé osetfovné, by mohl byt ptijem nadéle zajistén prostfednictvim flexibilnich forem

zaméstnavani. Naptiklad formou krat$iho tivazku pii praci vykonavané na dalku.

135 § 7 zakona ¢. 482/1991 Sb.

136 Narok na ddvku miize vzniknout pfibuznym, druZce, druhovi i osobé Zijici ve stejné domacnosti. Pokud neni
dan ptibuzensky vztah, je podminkou stejné misto trvalého pobytu.

137°§ 41a odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi

138 § 41e odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi

139§ 41f zakona o nemocenském pojisténi

140 & 41a odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi
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Jako problematické spatfuji ustanoveni § 41a odst. 9 zdkona o nemocenském pojisténi,
které¢ uvadi, Ze pojisténci mize narok na dalsi dlouhodobé oSetiovné vzniknout nejdiive po
uplynuti 12 mésicii ode dne, za ktery mél naposledy pii téze potiebé dlouhodobé péce narok na
vyplatu dlouhodobého osetfovného. Pokud tedy osoba peCovala o svého otce, ktery se
zotavoval z hospitalizace, kdy davka byla pobirana po dobu dvou mésicti. A nasledné o Ctyfti
mésice pozdéji dojde k Grazu syna, ktery po hospitalizaci rovnéz bude potiebovat péci, nebude
mit ptivodni pecujici osoba narok na dlouhodobé oSetfovné, nebot’ neuplynulo 12 mésict ode

dne, za ktery méla naposledy na davku narok.

Problém by bylo mozné ¢astecné fesit zménou § 41a odst. 9 zdkona o nemocenském
pojisténi. Zakonodarce by mohl umoznit ¢erpani davky dlouhodobého osetrovného opakované.
To by umoznilo, aby zaméstnanec opakované vyuzil i osobni piekazky v praci, a mél tak narok

na vice dna pracovniho volna.

Za pozitivni naopak povazuji moznost stiidani pecujicich osob, které zékon
o nemocenském pojisténi umoziuje v § 41d. Osoby si tak mohou péci rozdélit, a veskera zatéz
tak nepada na jednu osobu. Stfidani osob je mozné provadét i opakovang, ale za kalendaini den

je mozno vyplatit davku jen jedné osob¢.

Na potiebu financniho zabezpefeni pecujicich se zdkonodéarce v pravni Upraveé
bezpochyby snazil reagovat. M¢€lo by vSak byt vice mysleno na to, ze krom finan¢niho zaji§téni
zéavislé osoby a pecujiciho je rovnéZz potteba zohlednit 1 zavazky pecicich vii¢i jinym osobam.
Vypadek piijmu spojeny s péci o zavislou osobu ma neziidka negativni dopad na finan¢ni

situaci celé rodiny.
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Zaveér

Predkladana prace si klade za cil zmapovat pravni Upravu, tykajici se slad’ovani
pracovniho a rodinného zivota, se zaméfenim piedevSim na normy prava socialniho
zabezpeceni, pracovniho prava a unijni akty. A tim poskytnout komplexni pohled na
problematiku slad’ovani pracovniho a rodinného zivota. V ramci celé prace byly piedstaveny
instituty napomahajici slad’'ovani, identifikovany nedostatky v pravni upravé a byla navrzena

jejich mozna feseni de lege ferenda.

Problematika slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota je bezpochyby velmi aktudlnim
tématem. Slad’ovani 1ze chapat jako snahu o harmonii mezi pracovnimi povinnostmi a osobnimi
zévazky spojenymi s rodinnym zivotem. Tento proces zahrnuje schopnost efektivné
kombinovat zaméstnani, péci o déti, starSi ¢leny rodiny, a dal$i rodinné zavazky, aniz by to
negativné ovlivnilo kvalitu zivota. Problematika slad'ovani se stale nejvice tyka Zen, nebot’
pravé ony jsou spolecnosti nadale vniméany jako hlavni peCovatelky, postupné dochazi ke
zméné tohoto narativu. Tomu svou legislativni ¢innosti napomaha i Evropskd unie, ktera

podporuje rovnost muzil a Zen, a tim bojuje s genderovymi stereotypy.

Vyznamnym ndastrojem slad’ovani je institut pfekazek v praci na strané¢ zaméstnance,
ktery upravuje zdkonik prace. Spolecné s davkami nemocenského pojiSténi a socialniho
zabezpeceni mize byt ndpomocny pro pecujici osoby. Stat by se vSak mél vice zaméfit na
moznosti vykonu prace i v piipadé€, ze zamé&stnanec vyuZziva institutu prekazek v praci. Pokud
zamé&stnanci na rodicovské dovolené nechtéji ztratit kontakt s pracovi§t€ém, mohou nadéle
vykonévat praci, zaméstnavatel jim obvykle nabidl mozZnost pfivydélku pouze formou prace
konané mimo pracovni pomér. To vSak pro zaméstnance nemuselo byt vzdy vyhodné.
Zakonodarce ovSem v nedavné dobé zareagoval novelou zakoniku prace, kterd zménila
podminky vykonu praci na dohodu. Také je potieba hledét na to, aby péci vykonavala obé
pohlavi, tedy aby 1 otcové byli s détmi na rodi¢ovské dovolené. Zakonna tprava tuto moznost
sice umoznuje, stale vSak, pfedevSim z divodu rozdili v odménovani, ptili§ nepodporuje.
Pomoci ma 1 otcovska dovolena a davka otcovské poporodni péce, kterd ma otce motivovat

k vétsi ochote pecovat o své potomky.

Ceska legislativa, tykajici se prekazek v praci na strané zaméstnance, aktualn¢€ odpovida
poZadavkiim unijni legislativy. Lze dokonce fici, Ze minimalni pozadavky, které jsou

Evropskou unii stanoveny, pfevysuje. Rodi¢ovskou dovolenou mohou v Ceské republice
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zaméstnanci Cerpat az neumérné dlouho, coZ miize znesnadnit opétovny nastup do zamestnani,
nebot’ zaméstnanec béhem své absence muze ztratit prehled. Zakonodarce v souvislosti se
smérnici WLB musel upravit podptr¢i dobu otcovské poporodni péce. Stale se vSak zcela
nepodafilo vyhovét unijnim pozadavkiim na zapojeni otcti do péce skrze nepievoditelnost dvou
meésict rodicovské dovolené. To je zpiisobeno piedevsim vyse uvedenou nadpriimérnou délkou

rodi¢ovské dovolené.

Déle byly v praci vymezeny i dal$i nastroje pracovniho prava, které umoznuji snazsi
slad’ovani pracovniho a rodinného zivota. Jsou jimi flexibilni formy zaméstnavani jako prace
na dalku, krat$i pracovni tivazky ¢i sdilené pracovni misto. Obecné lze fict, zZe tyto instituty
zaméstnancim ddvaji moznost upravit si pracovni dobu tak, aby odpovidala jejich potiebam.
Mohou tak na pracovisti travit méné hodin ¢i vykonavat praci z domova. Stat svou legislativou
sice flexibilni formy zaméstnani umoziuje, v praxi vSak vétSinou zalezi na benevolenci
zaméstnavatele, zda tyto Gpravy klasického vykonu prace podporuje a zaméstnanctim je nabizi.
Coz se projevuje napiiklad v nizkém vyuzivani kratSich iivazkd. Pokrokovéjs$i zaméstnavatelé
vSak poskytuji svym zaméstnanctim i dalsi instituty umoziujici snadnéji slad’'ovat, nez jen ty,
které vymezuje zakon. Béznymi se jiz napiiklad stdvaji dal§i dny volna nad ty zdkonem
stanovené, zaméstnanecké benefity ve form¢ hlidani déti, ¢i moznosti relaxace pfimo na

pracovisti.

Jako hlavni nedostatky aktudlni pravni upravy byly identifikovany prace piesCas
a zékonodarcem stale neupravené pravo na odpojeni se. ZvIlasté po zdkonné uprave prace na
dalku, kterd maze byt klicovym faktorem v procesu slad’'ovani, je dilezité, aby byly stanoveny
jasn¢é hranice a limity tykaji se ,,prava na odpojeni se". Zaméstnanci pracujici z domova se
stavaji obé&ti nepfretrzité¢ho tlaku dostupnosti, coz negativné ovliviiuje 1 jejich osobni Zivot.
V této oblasti je Evropska unie vyrazn& pokrokovéjsi nez Ceska republika, a je pravdépodobné,
ze na poli EU budou vytvoteny dalsi nelegislativni, ale i legislativni akty, které budou tladit
Clenské staty k teSeni téchto otazek. V praci byl uveden néavrh feSeni, ktery by spocival

v zavedeni prava na odpojeni se do zdkoniku prace.

V problematice tykajici se prace piescas je nezbytné revidovat pravni Gpravu tykajici se
pracovni doby u zaméstnanct pracujicich na kratsi tivazek, nebot’ aktudlni systém nedostatecné
odménuje préaci odpracovanou nad ramec dohodnutého uvazku. A velmi problematicky je téz

institut prace piesCas ve zdravotnictvi. Novelizovana ¢ast zdkoniku prace je v této casti
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v nesouladu s principy slad’ovani pracovniho a rodinného zivota, ale predevSim muze byt

ohrozenim pro celé zdravotnictvi. Proto by mélo co nejdtive dojit ke zméné pravni Gpravy.

V zavérecné Casti prace je na sladovani rodinného zivota nahlizeno z perspektivy
sandwichové generace. Jeji ¢lenové jsou Casto uvéznéni mezi péci o starnouci rodice, vlastni
déti a v neposledni fadé jsou zaneprazdnéni predevsim praci, ktera jim vSak zabezpecuje ptijem,
bez kterého by péce nemohla probihat. A¢ se pravni tiprava v oblasti slad'ovani mtze zdat jako
dostate¢na, pravé pro nékteré tomu tak byt nemusi. Statem neni dostate¢né vyieseno finan¢ni
zabezpeceni neformalnich pecCujicich a dostupnost socialnich sluzeb. Bez toho vsak pro
sandwichovou generaci vzdy bude sladéni pracovniho a rodinného Zivota v podstaté¢ nemozné.
V préci byly analyzovany stézejni potieby sandwichové generace a byly rozebrany moznosti

sladéni péce a vykonu prace.

Stat by se mél zaméfit na zvySeni dostupnosti zafizeni poskytujicich socidlni sluzby. Za
velmi potfebné shleddvam predev§im odlehcovaci sluzby, které jsou neformalnim pecujicim
velmi napomocné. Pecujici mohou ¢ast péce pienechat na socidlnim pracovnikovi a dopftat si
¢as na oddych a téz v tomto ¢ase mohou vykondvat své zaméstnani. Nabidka a dostupnost
socialnich sluzeb je nevyhovujici. Zatizeni poskytujici sluzby navic nejsou schopny pruzné
reagovat na neocekévané situace. Neziidka se tak pii akutni potfebé pomoci s péci pecujici
setkaji s poradniky a dlouhou ¢ekaci dobou. V neposledni fadé by méla byt 1 samotnym
pecujicim poskytovana péfe. Mohlo by se jednat o dostupnou psychologickou pomoc, ¢i

Skoleni, kterd by napomohla péci zvladat.

Dale je tfeba zménit finan¢ni situaci pecujicich, ktefi aktudlné nejsou statem piili§
podporovani. Prispévek na péci je poskytovan zavislé osobé a jeho vyse je nedostatecna na to,
aby alespon castecné kompenzovala usly vydélek pecujiciho. Lze tedy uvaZovat o zvySeni
piispévku a jeho néasledné valorizaci. Tim by se zajistila jeho dostatecnd vySe i1 v nésledujicich
letech. Ptipadné o zavedeni nové davky, kterd by mohla byt podobné diive jiz existujicimu
piispévku na péci o osobu blizkou a jinou osobu. Tento postup by byl pro stat velmi financné

naro¢ny, proto nelze predpokladat, ze by se k nému stat uchylil.

V ptipadé, ze je péce o zavislou osobu natolik naroc¢na, ze ji neni mozné skloubit s praci,
méla by byt pecujicim zajisténa moznost neplacené¢ho volna. Lze uvazovat o tom, Ze by mél
byt zaméstnavatel povinen vyhovét zaddosti zaméstnance o neplacené volno. Problematicka

vSak miZe byt naléhavost a nemoznost napldnovani akutni péCe. Zaméstnavatel by se tedy na
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nepfitomnost zaméstnance nemohl dopfedu piipravit. V pfipadé Cerpani neplacen¢ho volna
pecujici osobou by zdkonodarcem méla byt zvazena uprava platby zaloh na zdravotni pojisténi.

Pecujici by mohli byt zafazeni do kategorie statnich pojisténci.

Zaverem lze fici, Ze pravnich uprav institutl, které maji byt napomocné pii slad’ovani
rodinného a pracovniho zivota, nalezneme v Ceské legislativé pomérné velké mnozstvi.
Problematické je jejich nizké vyuzivani a téz fakt, ze otazka slad’ovani je do jisté miry stéle jen
zenskou otazkou. Aby se toto zménilo, musi ¢ast péfe o rodinu pievzit muzi a stat se

rovnocennym partnerem zZen jak v rodinném, tak profesnim zivot¢.
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Abstrakt

Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota — perspektiva ceského 1 evropského prava

Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota je v dne$ni dobé velmi aktudlni otazkou.
Zaméstnanci jiz nechtéji volit mezi praci a péci, chtéji mit moznost vykonavat oboje. Pravni
uprava reaguje na tuto potiebu — vytvaii podminky, které podporuji slad’ovani. To mé pozitivni
vliv na produktivitu a spokojenost zaméstnancti. Krom¢ toho ma sladéni rodinného a
pracovniho Zivota pozitivni vliv na celospolecenské faktory, jako jsou demograficka stabilita a

udrzitelny ekonomicky rist, a to z né€j ¢ini i politicky velmi zajimavé téma.

Diplomové prace pifinaSi komplexni pohled na problematiku sladéni pracovniho a
rodinného Zivota v kontextu platné pravni Gipravy v Ceské republice a v ramci Evropské unie
se zaméfenim predev§im na pecujici osoby. Hlavnim cilem prace je poskytnout ¢tenafiim
uceleny prehled soucasné legislativy tykajici se sladéni pracovniho a rodinného Zivota, zejména
zaméfeny na flexibilni formy zaméstnavani, institut prekadzek v praci na strané zameéstnance a
finan¢ni zabezpeceni v situacich, kdy zaméstnanec nemiize pracovat z divodu péce o jinou
osobu. Prace dale zkoumé normy evropského prava a jejich dopad na tuzemskou legislativu,
pficemz upozoriiuje i na nelegislativni iniciativy Evropské unie v oblasti slad’ovani pracovniho
a rodinného Zivota. Zvlastni pozornost je vénovana Smérnici Evropského parlamentu a Rady
EU 2019/1158 ze dne 20. Cervna 2019, o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem

rodicil a pecujicich osob, ktera hraje kliCovou roli v regulaci této problematiky.

Hlavnim bodem zajmu jsou pecujici osoby, pro které je sladéni pracovniho a rodinného
zivota naro¢né a zaroven nezbytné. Prace se zabyva jejich potfebami a specifickymi vyzvami,
kterym celi. Jsou predstaveny konkrétni pravni néstroje, které podporuji moznost sladéni
rodinného a pracovniho Zivota, ale jsou zminény i instituty, jejichZ upravu autorka povazuje za
nedostateCnou. Kromé toho, prace diskutuje situaci ,,sandwichové generace", rozebirad

specifické problémy, kterym tato skupina osob celi pti snaze slad’ovat péci o déti a starsi Cleny

rodiny s pracovnimi povinnostmi a navrhuje mozna feseni.
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Abstract

Harmonisation of work and family life - the perspective of Czech and European law

Harmonising work and family life is a very topical issue today. Employees no longer
want to choose between work and care; they want the possibility to do both. The legal
framework responds to this need — it creates conditions that support this harmonisation. This
has a positive impact on productivity and employee satisfaction. Moreover, balancing work and
family life positively influences societal factors, such as demographic stability and sustainable

economic growth, making it a politically intriguing topic as well.

The thesis offers a comprehensive view of the work and family life harmonisation in the
context of the current legislation in the Czech Republic and within the European Union,
focusing especially on caregivers. The main goal of the thesis is to provide readers with a
comprehensive overview of current legislation concerning the harmonisation of work and
family life, particularly focusing on flexible forms of employment, obstacles at work from the
employee's side, and financial security in situations where the employee cannot work due to
caring for another person. The thesis further examines European law standards and their impact
on domestic legislation, noting also the non-legislative initiatives of the European Union in the
field of harmonising work and family life. Special attention is given to Directive of the
European Parliament and Council 2019/1158 dated June 20, 2019, on the balance between work

and private life of parents and caregivers, which plays a key role in regulating this issue.

The main point of interest are caregivers, for whom balancing work and family life is
challenging, yet essential. The thesis addresses their needs and specific challenges they face.
Specific legal tools supporting the possibility to harmonise work and family life are introduced,
but it also mentions institutions whose adjustments the author considers inadequate.
Furthermore, the thesis discusses the situation of the "sandwich generation," delving into the
specific problems these people face when trying to balance the care of children and elderly

family members with work obligations and proposes possible solutions.
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