Abstrakt

Bakalafskd prace s nazvem Subjektivni vnimani pracovni zatéze a unavy sester se
zabyva problematikou a percepci miry pracovni zatéze, stresu a inavy sester. Cilem prace je
zjistit subjektivni vnimani pracovni zatéze vybranych skupin sester a nasledné vysledky
vyzkumného Setfeni zhodnotit a navrhnout doporuceni pro praxi. Teoreticka ¢ast prace
obsahuje zakladni piehled jednotlivych poznatkti o dané problematice, popisuje druhy pracovni
zatéze a unavy a poukazuje na jeji disledky a prevenci. Empiricka ¢ast obsahuje vysledky
vlastniho zkoumani s pouzitim standardizovaného Meisterova dotazniku. Déle byly vysledky
vlastniho Setfeni komparovany s vysledky jinych obdobnych vyzkumia na obdobné téma.
Metodou vyzkumného Setfeni byla anketa vlastni konstrukce, kterd byla doplnéna o Meistertiv
dotaznik. Anketa byla distribuovéana sestrdm zaméstnanych ve FN Motol na lizkach intenzivni
péce. Soubor tvotilo 94 respondentii. Vysledky: Bylo zjisténo, Ze fyzickou zatéz pocituje 87
% respondentil a psychickou zatéz pocituje 69 % respondentll. Vzhledem ke vnimané zatézi
bylo zjisténo, Ze 44 % respondentid se domniva, ze nemé dostateCnou znalost relaxacnich
technik a aktivit vedoucich ke snizeni zatéze. Zavér: Na zakladé vysledkd vyzkumného Setfeni
povazuji za vice nez dulezité, zlepsSit znalosti sester v oblasti prevence pracovni zatéze.
Hloub¢ji by se touto problematikou méli zabyvat sestry samotné, ale i jejich nadfizeni a

zameéstnavatelé.
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