ABSTRAKT

Nazev prace: Krizové fizeni béhem pandemie covid-19 se zaméfenim na multidisciplinarni

spolupraci.

N 24

implementaci zmény v krizovém fizeni béhem pandemie covid-19, se zaméfenim na
multidisciplindrni tym u velké, fakultni organizace, poskytujici zdravotnickou péci. V
navaznosti na tuto (deskriptivni) ¢ast cile je mou dalsi ambici formulovat faktory, které by v
dalsim obdobi (vIn€) usnadnily realizaci podobnych krizovych, opatfeni ve vztahu
k zaméstnanci v multidisciplindrnim tymu. Jako zkoumany vzorek pro moji empirickou cast
prace, byli vybrani &leni multidisciplinarniho tymu fakultniho, zdravotnického zafizeni Ceské
republiky. Problémem k feSeni, na ktery jsem se zaméfil, je reakce jedinch
v multidisciplindrnim tymu na zménu, resp. zplUsoby a piipadnd tskali vyrovnavani se s
krizovou situaci, ndhle vzniklym epidemiologickym problémem. V této praci budu daile
vychazet ze svych vlastnich zkuSenosti, zkuSenosti zaméstnance ve zkoumané organizaci. Pro
ucely stanoveni sledovanych oblasti zmén vyuziji svych ,terénnich* poznamek z obdobi svého
aktivniho plisobeni jako ¢lena COVID tymu a analyzy dat ziskanych z polo-strukturovanych
organizace, ve smyslu péce o své zaméstnance v krizovych obdobich a tim zvysit komplexnost

péce o pacienta. Vystupem prace je doporuceni pro praxi v organizaci.
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