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Odevzdanim této bakalaiské prace na t¢éma Vymeénny pobyt pro mladeZ v ramci programu
Erasmus plus na téma Autenticita v obci Lunikov potvrzuji, Ze jsem ji vypracovala pod
vedenim vedouciho prace samostatné za pouziti v praci uvedenych prament a literatury.

Dale potvrzuji, ze tato prace nebyla vyuzita k ziskani jiného nebo stejného titulu.

3.12.2023 v Praze



Na tomto misté bych rada podékovala pani Mgr. Jaroslavé Matulové za pomoc a odborné
vedeni mé bakalarské prace. Dale bych rada pod¢kovala organizacim ICM Slany a DDM
Ostrov Slany, diky nim jsem se mohla za¢astnit vymény mladeZe podporované Erasmus plus
v roce 2022. Rovnéz dékuji vSem respondentiim, ktefi se mnou pro ucel této prace vedli

rozhovory a vénovali mi svij Cas.



ABSTRAKT

Cilem bakalafské prace bylo popsat vznik projektu, pomoci pii jeho realizaci
a nasledn¢ vyhodnotit zvolené aktivity a reflexe od ucastnikli v programu vymény mladeze
na téma ,,Autenticita“. Prostiednictvim dotaznikového Setieni jsou autorem vyhodnoceny
zavérecné odpoveédi od ticastnikill na otazky: ,,Co pro vas znamena autenticita?*, ,,Co pro vas

znamena inkluze?.

Teoretickd Cast je zamétfena na predstaveni programu Erasmus+, podminky pro realizaci

projektt, neformalni vzdélavani, Youthpass certifikat.

Prakticka ¢ast obsahuje popis narodnich skupin, které se vymeény mladeze zicastnily. Také
vyhodnoceni aktivit, které byly do projektu zatazeny. Program je popsan po jednotlivych
dnech a autor se zde zaméfuje na to, zda byla témata vhodné zvolena, také na nazory
ucastniki a jejich zavérecnou reflexi. Zadmérem dotaznikového Setieni bylo zjistit, jaky maji

ucastnici nadzor na téma autenticita a inkluze.

Zavérecnou Cast prace vénuje autor celkovému vyhodnoceni programu vymény mladeze.

Soucasné se zaméfuje na shrnuti tématu vymeény mladeze, ¢imz byla ,,Autenticita‘.

KLICOVA SLOVA

Erasmus+, autenticita, aktivita, G€astnik, program



ABSTRACT

The aim of the bachelor's thesis was to describe the creation of the project, assist
in its implementation, and subsequently evaluate the chosen activities and reflections from
participants in the youth exchange program on the theme of "Authenticity." Through
a questionnaire survey, the author evaluates participants' final responses to questions such
as "What does authenticity mean to you?" and "What does inclusion mean to you?"
The theoretical part focuses on introducing the Erasmus+ program, conditions for project
implementation, non-formal education, and the Youthpass certificate. The practical part
includes a description of national groups participating in the youth exchange. It also
evaluates the activities included in the project. The program is described day by day, with
a focus on whether the chosen themes were appropriate, participants' opinions, and their final
reflections. The aim of the questionnaire survey was to determine participants' views
on the topic of authenticity and inclusion. The concluding part of the thesis is dedicated
to the overall evaluation of the youth exchange program, summarizing the youth exchange

theme, which was "Authenticity."
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Cil:

V projektu vymény mladeze na téma ,,Autenticita® jsem byla soucasti realiza¢niho tymu,
kde jsem se podilela na piipravé programu za podpory Erasmus plus. Mym ukolem
a cilem této prace bylo posoudit vhodnost zvolenych aktivit, které byly zaméfeny
na autenti¢nost. Dale jsem ziskévala pribézné reflexe ke zvolenym aktivitdm od tc¢astnikil
z raznych zemi. Na konci vymény mladeze jsem polozila ucastnikiim otazky ,,Co pro vas
znamend autenticita?, ,,Co pro vas znamena inkluze?*. Zjistovala jsem, zda zménili
od zacatku pobytu postoj a neboji se byt autentiCti, také zda si uvédomuji diilezitost
autenti¢nosti. Osobn¢ jsem se pobytu zic¢astnila a zdroven se podilela na organizaci celého
projektu ve spolupraci s Informacnim centrem pro mladez ve Slaném. Vymeéna mladeze
probihala v terminu od 15.7. - 22.7.2022 na statku Lunikov, v nedaleké vesnici od Slaného.
Mym cilem bylo ziskat odpovédi od jednotliveir z Ceské republiky, Recka, Spanélska
a Nizozemska za pomoci zavére¢nych reflexi, rozhovori a kratkych dotaznikti. Kazdodenni
aktivity byly cileny tak, aby ucastnici zvladli reflektovat své chovani a postoje v programu,
zaroven se prohlubovala autenticnost. VSichni ucastnici odpovédéli na konci celého
programu na otdzku: ,,Co pro vas znamena autenticita?*. Cilem vymény mladeze bylo také
poukazat na autenti¢nost v riiznych zZivotnich situacich. Pomoci aktivity ,,hra v roli* si kazdy
jednotlivec vyzkousel bézné situace, ve kterych se mél zachovat dle svého. Zamérem bylo
ucastniky seznamit s riznymi Zivotnimi situacemi a pfipravit je na nasledné reakce v béZném
zivoté. Dalsi otazka, na kterou ucastnici odpovidali byla: ,,Co pro vas znamena inkluze?*.
V programu vymény mladeZe v ramci projektu Erasmus+ se organizatofi snazi podporovat

mlad¢ lidi a inkluzi v Evrop¢.



1 Erasmus+

Erasmus+ je program EU na podporu vzdélavani, odborné piipravy, mladeze a sportu
v Evropé. Podporuje priority a ¢innosti stanovené v zajmu vytvoreni Evropského prostoru

vzdélavani, v Akénim planu digitalniho vzdélavani a v Evropské agend€ dovednosti.
Program rovnéz:

e podporuje evropsky pilif socialnich prav

o provadi strategii EU pro mladez na obdobi 2019 - 2027

e rozviji evropsky rozmér v oblasti sportu’

V roce 2014 se Erasmus rozsifil o fadu programt a pfejmenoval se na Erasmus+. Diive byla
moznost vycestovat pouze jednou na max dobu 12 mésici. S programem Erasmus plus

miiZete vycestovat vicekrat az na 12 mésici.

Momentalni rozpocet programu Erasmus+ ¢ini témét dvojnasobnou castku v porovnéani
s rokem 2014 - 2020. Tato castka je pfiblizn€ 26,2 miliardy eur. V obdobi 2021 - 2027
se program zamétuje na podporu mladych lidi v demokratické ¢innosti, socialni zaclefiovani
a na zelenou a digitalni transformaci. Program nabizi spoustu pfilezitosti v oblastech
vysokoSkolského vzdélani, vzdélavani dospélych, mladeZze, odborném vzdélavani
a ptiprave, predskolniho vzdélavani a péce, Skolniho vzdélavani, sportu. Erasmus plus

se snazi, nejen prostiednictvim svych ptirucek, srozumiteln¢ informovat o svém programu.

1 Co je Erasmus+?. Erasmus-plus.ec.europa.eu [online]. [cit. 2023-04-06]. Dostupné z: https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/cs/about-erasmus/what-is-erasmus

2 Program Erasmus: ROZDIL MEZI ERASMUS A ERASMUS+. Ef-czech.cz [online]. [cit. 2023-04-06].

Dostupné z: https://www.ef-czech.cz/erasmus/



Program Erasmus+ je spravovan Evropskou komisi (vykonnym orgdnem EU), Vykonnou
agenturu pro vzdélavani, kulturu a audiovizualni oblast (EACEA), narodnimi agenturami

v programovych zemich a narodnimi kancelafemi v nékterych partnerskych zemich.?

V kompetenci Evropské komise je stanovovani priorit, sprava rozpoctu, urovani cili
programu a kritérii zpisobilosti, sledovani ptipravy programu, poskytovani podpory
a zavérecné vyhodnocovani programu. Evropské komise vydava ,,Ro¢ni pracovni program®,
kde se nachazeji informace o fizeni programu Erasmus plus. Narodni agentury v zemich EU
maji na starosti pfevaznou ¢ast programu, v zemich mimo EU tento kol piebiraji narodni
kancelate programu Erasmus+. Diky finan¢nim prostfedkiim, které poskytuje komise, maji
narodni agentury moznost pfizpusobit program potfebam vzdélavaciho systému

a mladeZnickym ¢innostem dané zemé, a to od samého zacatku jejich projektu.

Narodni agentury odpovidaji za tyto ¢innosti:
e poskytovani informaci o programu
e posuzovani zadosti podanych v jejich zemi
o sledovani a hodnoceni provadéni programu v jejich zemi
e podpora jednotlivcl 1 organizaci ucastnicich se programu Erasmus+

o propagace programu a jeho ¢innosti na mistni i celostatni Girovni*

Erasmus+ ma svou vlastni pfiru¢ku, kde Zadatelské organizace nebo jednotlivci ziskaji
veSkeré informace, jak tento projekt funguje. V piirucce se nachdzi komplexni seznam
podporovanych pftilezitosti. Pokud maji zadatel¢ zajem ziskat financni prostiedky v rdmci

projektové vyzvy, musi spliiovat podminky Gcasti.

3 Jak je program spravovan?. Erasmus-plus.ec.europa.eu [online]. [cit. 2023-04-06]. Dostupné z:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/about-erasmus/how-erasmus-is-managed

4 Jak je program spravovan?: Narodni agentury. Erasmus-plus.ec.europa.eu [online]. [cit. 2023-04-06].
Dostupné z: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/about-erasmus/how-erasmus-is-managed



Dokument obsahuje:
e informace o prioritdch programu
e informace o podporovanych typech ¢innosti
e informace o finan¢nich prostfedcich vyc€lenénych na rizné ¢innosti

e podrobné informace o podminkach Gdasti’

1.1 Projekty mobility osob

Tyto akce jsou cileny na mezinarodni vyjezdy zaku a pracovniki $kol za u¢elem studia nebo
pracovnich stazi. Vyjezdy, kde se mohou aktivity konat, se uskutectiuji jen do zemi EU,
Norka, Islandu a dalSich zemich, které se nachazeji v pfiru¢ce Erasmus+. Pokud chtéji

organizace uspotadat mobility mimo EU, musi mit status akreditované organizace.

1.1.1 Programové zemé, partnerské zemé

Studenti, ktefi maji zdjem o vzdélavani v zahranici, se zapojuji do programu Erasmus+.
Program nabizi studium ve vSech stitech Evropské Unie, také na Islandu, v Turecku,
Norsku. Do programu Erasmus+ jsou zapojeny nasledujici zemé: Spojené kréalovstvi,
Rakousko, Belgie, Bulharsko, Kypr, Chorvatsko, Ceska republika, Dénsko, Estonsko,
Finsko, Francie, Némecko, Recko, Mad’arsko, Irsko, Italie, Lotyssko, Litva, Lucembursko,
Malta, Nizozemsko, Polsko, Portugalsko, Rumunsko, Slovensko, Slovinsko, Spanélsko

a Svédsko.°

Ve Svycarsku se nachazi Swiss-European Mobility Programme, kde si studenti v ramci

programu mohou sami pozadat o stipendium, které poskytuje Svycarska vlada. Dfive pattilo

5 Informace o pifruccee k programu: Kdo by si pifrucku mél piecist. Erasmus-plus.ec.europa.eu [online]. 2023

[cit. 2023-04-06]. Dostupné z: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/erasmus-programme-guide

6 Program Erasmus: ZEME ZAPOJENE DO PROGRAMU ERASMUS+. Ef-czech.cz [online]. [cit. 2023-04-
06]. Dostupné z: https://www.ef-czech.cz/erasmus/
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Svycarsko také mezi &leny Erasmus plus, neZ o jeho odchodu rozhodlo hlasovani o imigraci

obc¢ant Evropské unie do Svycarska.

Cesti studenti maji v oblibé Erasmus v Anglii, Spanélsku, Némecku a Francii. Po odchodu
Velké Britanie z Evropské unie, skoncila spoluprace také s Erasmus+ a Evropskym sborem
solidarity. Veskeré projekty, které byly financovany v obdobi 2014 - 2020 je stale mozné
realizovat za ptredeslych podminek, a to v akademickém roce 2022/2023. Studenti, ktefi
chtéji v ramci projektu Erasmus+ zustat ve Velké Britanii vice, nez 6 mésict, si musi zajistit
studentské vizum. Jisté zmény se tykaji vyzev, které byly vyhlaseny v programovém obdobi
2021 - 2027. Vyménné pobyty se nadale uskutecnuji za podminek, které jsou v souladu
s pravidly Erasmus+, a tim tak mtze Velka Britanie spolupracovat jako tfeti zemé. Britsti
studenti maji umoznéné pracovni ¢i studijni vyjezdy s pomoci nového stipendijniho

Turingového programu.

O grand EU z programu Erasmu+, neboli o stipendium, si studenti mohou zazadat, pokud
chtéji ziskat finan¢ni ptispévek na cestovni naklady a pobyt v zahranic¢i béhem studia. Vyse
stipendia zavisi na délce pobytu v zahrani¢i a vztazich mezi hostitelskou a rodnou zemi
studenta. V €lenskych zemich EU, které spadaji do programu Eramus+, se aktudlni vySe
stipendia pohybuje od 480 do 750 eur za mésic. Pokud chtéji studenti vycestovat mimo
Evropu, nabizi se tak castka od 700 eur na mésic, navic také proplacené¢ ndklady
na cestovani. Ekonomicky slabsi jedinci nebo znevyhodnéni studenti mohou zazadat o dalsi

navysSeni finan¢niho ptispévku.

1.2 Typy vyjezdi

Délime napt.:

e studijni pobyty
e kombinované intenzivni programy

e praktické stdze
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Studijni pobyty

Pobyty jsou urCeny pro vysoké Skoly a jejich studenty. Vysoké Skoly mohou byt v roli
vysilajici instituce, také v roli pfijimajici instituce. Minimalni délka vyjezdu musi trvat
2 mésice a dosahuje maximalné¢ az 12 mésict. Kazdé vysokoskolské zafizeni mé své
zahrani¢ni odd¢leni, kde studenti zjisti podminky a zemé& vyjezdi, kde se mohou vzdélavat.
Zahrani¢ni oddéleni poddva informace o zaCatku spusténi vybérového fizeni, kdy
se podavaji prihlasky, zacinaji pohovory. Pokud student uspéje ve vyberovém fizeni, musi
vénovat pozornost vSem dokumentiim, které jsou k vyjezdu potieba a vyzaduje je vysilajici
1 pfijimaci instituce. Zahrani¢ni Skola kontroluje veskeré podminky a nésledné potvrzuje

ptijeti nebo zadost zamita.

Kombinované intenzivni programy

Tyto kratkodobé vzdéladvaci programy jsou zavedeny teprve od roku 2021. PtihlaSeni
studenti musi byt na programu ptitomni 5-30 dntl, jedna se naptiklad o letni Skoly. Studenti
také absolvuji povinné online vzdélavani, které je zamétfeno na tymovou ¢innost. Vyzvy
souviseji s OSN voblasti wudrzitelného rozvoje ve spolupraci s nadnarodnimi

a mezioborovymi tymy.

Praktické staze

Zajemci jsou vysilani ze své vysoké Skoly do organizaci, instituci nebo jinych vysokych
Skol, které se zamé&iuji na vzdelavani, praci s mladezi a odbornou piipravu nebo pisobi
na trhu prace. Zahrani¢ni pracovni stdZ lze absolvovat 1 jako kombinovanou mobilitu, tedy

kombinaci fyzického vyjezdu s virtualni slozkou. ’

7 Studenti VS: Typy vyjezdl. Dzs.cz [online]. [cit. 2023-04-06]. Dostupné z:
https://www.dzs.cz/program/erasmus/vyjezdy-pobyty/studenti-vs
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Priklady organizaci, které mohou poskytovat staze:

e statni nebo soukromy maly, stiedni nebo velky podnik (véetné socialnich podnikit)

e veiejny subjekt na mistni, regionalni nebo celostatni urovni o socidlni partner nebo
jiny pfedstavitel pracovniho zivota vcetné obchodnich komor, femeslnickych

cechii/profesnich sdruzeni a odborovych svazi
e vyzkumna instituce nebo nadace

e Skola/skolské zatfizeni/vzdélavaci stfedisko (na jakékoliv urovni od pfedskolniho
vzdélavani az po vyssi sekundarni vzdélavani véetné odborného vzdélavani a dal§iho

vzdélavani dospélych)
e neziskové organizace, sdruzeni, nevladni organizace

e subjekt poskytujici profesni poradenstvi, odborné poradenstvi a informaéni sluzby®

Pokud studenti uspeSné absolvuji statni zkousky na vysoké Skole, musi na staz odcestovat
do 1 roku, v¢etné navratu. Prakticka staz trva 2-12 mgésicu, studenti doktorského studia
mohou vyuzit kratkodobou staz v rozmezi 5 az 30 dni. PfihlaSovani do tohoto typu programu

probihd pies zahrani¢ni oddéleni VS, kde také uchazeci ziskaji vSechny potiebné informace.

8 P¥iklady organizaci, které se mohou zapojit do programu Erasmus+ pro vysoké Skoly: Mobilita student(i na
praktickou staz. Dzs.cz [online]. [cit. 2023-04-06]. Dostupné z: https://www.dzs.cz/sites/default/files/2021-
04/P%C5%99%C3%ADklady%?200organizac%C3%AD%2C%20kter%C3%A9%20se%20mohou%20zapojit
%20d0%20programu%20Erasmus%2B%20pro%20vysok%C3%A9%20%C5%A 1koly.pdf
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1.3 Certifikaty Youthpass

Youthpass je evropsky ndstroj pro zaznamenavani, dokumentovani a uznavani vysledki
uceni, kterych je dosahovano v projektech v rdmci programu Erasmus+ a Evropsky sbor

solidarity.’

Certifikaty Youthpass ziskavaji UcCastnici projektii, které jsou schvaleny v ramci akci
v programu mladeZe. Uastnici téchto projektt maji na samém konci projektu narok, ziskat
certifikdt Youthpass, ktery v budoucnu vyuziji. Certifikdt prokazuje, ze se jednotlivci
zOcastnili projektidl a akei na riizné téma v rdmci projektu Erasmus+ a Evropsky sbor
solidarity. Poukazuje na individudlni reflexi, védomi vlastniho uceni, zviditeliiuje veskeré
vysledky uceni. Podporuje praci s mladezi v reflektivni ¢innosti, zlepSuje kvalitu a uznavani
ve spolecnosti v ramci solidarnich aktivit. Youthpass certifikat zviditelfiuje praci s mladezi

a hodnotu evropského zapojeni.

Postup k ziskani certifikatu

Instituce, kterd cely projekt organizuje, se musi zaregistrovat na webové strance, ktera
umoziuje vystavovani Y outhpass certifikatii. Nasleduje spravné zadani projektu a veskerych
informaci do registratniho formulare, které se nasledné objevi ve vystaveném certifikatu.
Dale je nutné spravné vyplnit tidaje o ucastnicich schvaleného projektu. Platné certifikaty
musi podepsat kazdy zastupce organizujici instituce, uvadi se také datum a misto podpisu.
Vystavené dokumenty jsou v on-line podobé ve formatu pdf, které si mohou ucastnici
projektu zhotovit do tiSténé podoby. Certifikaty se mohou vydavat také zpétné, a to pro
projekty, které diive nemé&li moZnost zazadat o vystaveni téchto dokumentii. Organizace,
ktera podepsala grantovou dohodu ma na starosti vystavovani certifikati pro kazdého

z Gcastnikd, kteti maji o Youthpass z4jem.

o CO JE YOUTHPASS?. Youthpass.eu [online]. [cit. 2023-04-06]. Dostupné Z:
https://www.youthpass.eu/cs/about-youthpass/about/
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Youthpass je:

Youthpass neni:

Proces reflexe, ktery podporuje vysledky

uceni.

Formalni akreditace kompetenci.

Potvrzeni ucasti v projektech Erasmus+ a

Evropského sboru solidarity.

Formalni kvalifikace, ani jeji nahrada.

Zalozen na principech neformélniho

vzdélavani.

Moznost, ktera dava drziteli jakéakoli prava

Dokument, ktery potvrzuje kompetence

v celozivotnim vzdélavani.

Zviditelnéni  vzdélavani v projektech

mladeze a solidarity.
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2 Vyménné pobyty

Erasmus plus porada vymeénné pobyty se zamérem ucastniky vice zapojovat do dilezitych
témat, aby ziskdvali nové zkuSenosti. Dba na rozvoj ucastnikd v oblasti vzdé€lani, rozsituje
jejich obzory v Evropé i mimo ni. Vyménné pobyty maji také za cil podporovat mobilitu
ve formdlnim i neformalnim vzdélavani. Projekty realizuje jedna ¢i vice neformalnich

skupin mladych lidi, jedna nebo vice organizaci nebo jejich kombinace.!°

Pokud je do uskute¢néni pobytu zahrnuto vice organizaci nebo skupin, zvoli se jedna, ktera
prebira status koordinatora. Tato strana podava zadost pro cely projekt za podpory
partnerskych organizaci. Zadatel, ktery chce vyménny pobyt uspofadat musi nejprve projit

¢tyfmi kroky.

1. Registrace na portdlu pro financovani a nabidkova fizeni, kde Zzadatelé ziskaji
identifika¢ni kod ucastnika (PIC = Participant Identification Code).

2. Ovéfeni souladu s kritérii programu pro piislusnou akci/oblast.

3. Ovéfeni finan¢nich podminek.

4. Vyplnéni a podani formulate zadosti. !

Pokud organizace projde vSemi témito kroky, nasleduje vyhodnoceni zddosti ndrodni
agenturou nebo vykonnou agenturou. Navrhy projektl hodnoti narodni agentura nebo
vykonnd agentura, kterd zadost obdrZela, a to vyhradné na zaklad¢ kritérii popsanych v této

ptirucce. Z hodnoceni vyplyva:

e kontrola k ovéfeni toho, Ze ptihlaska spliluje kritéria ptipustnosti,

e kontrola k ovéfeni toho, zda zZadatel a navrhované aktivity spliiuji kritéria zptsobilosti,

10 Aktivity participace mladeze: Vypracovani projektu. Erasmus-plus.ec.europa.eu [online]. [cit. 2023-04-
06].  Dostupné  z:  https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/programme-guide/part-b/key-action-1/youth-

participation

11 Jak podat zadost v Programu Erasmus+?. Erasmus-plus.ec.europa.eu [online]. [cit. 2023-04-06]. Dostupné
z: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/programme-guide/part-c/what-to-do-to-submit
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e kontrola k ovéfeni toho, zda zadatel splituje kritéria pro vylouceni a vybér
(j. provozni a finan¢ni zptsobilost),

e posouzeni kvality k vyhodnoceni miry, do jaké zadost splituje kritéria pro udéleni
grantu. Toto posouzeni kvality se ve vétSing piipadl provadi s pomoci nezavislych
odbornikti. Pfi hodnoceni budou odbornikim napoméhat pokyny vypracované
Evropskou komisi; v ptipad¢ akei fizenych narodnimi agenturami Erasmus+ budou
tyto pokyny k dispozici na internetovych strankach Evropské komise a agentur
odpovédnych za fizeni projekti Erasmus+ v kazdé zemi,

e ovéfeni, ze navrh nepiedstavuje riziko dvojiho financovani. V pfipadé nutnosti
se toto ovéfeni provadi ve spolupraci s jinymi agenturami nebo jinymi za¢astnénymi

subjekty.!?

Jmenovany hodnotici vybor ve spolupréaci s hodnotici komisi sestavi vybrané projekty,
kterym navrhne udé@lit grant. Na zakladé pofadi navrhovaného hodnoticim vyborem
a rozpoctu pro danou akci rozhodne o udé€leni grantu narodni agentura nebo vykonna
agentura. Organizace obdrZi dopis, ve kterém jsou popsané pokyny, které Zadatele dovedou
k podpisu grantové dohody. Zadatel nasledné odesila podepsanou grantovou dohodu narodni
nebo vykonné agentufe a ta podepisuje smlouvu jako posledni. Jiné zddosti mohou byt
zafazeny na rezervni seznam, nebo odmitnuty. Pfed udélenim grantu musi vykonné agentura
jesté provést ne€kolik pravnich kontrol: ovéfeni pravniho subjektu, finanéni zplsobilost,
kontrola, zda neexistuji kritéria pro vylouceni atd. V této fazi budou Zadatelé¢ pozadani
o predlozeni finan¢nich idaji své organizace a jmenovani povéfeného zastupce pravniho
subjektu.!® Pokud dojde k podpisu u obou stran (¥adatel a narodni nebo vykonna agentura),

organizace se stiva piijemcem grantu EU a miiZe tak zah4jit projekt.'*

12 Co nasleduje po pozadani zadosti?: Postup hodnoceni. Erasmus-plus.ec.europa.eu [online]. [cit. 2023-04-
06]. Dostupné z: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/programme-guide/part-c/what-happens-submission

13 Co nasleduje po pozadani zadosti?. Erasmus-plus.ec.europa.eu [online]. [cit. 2023-04-06]. Dostupné z:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/programme-guide/part-c/what-happens-submission

14 Co naésleduje po schvaleni zadosti?: Grantova dohoda. Erasmus-plus.ec.europa.eu [online]. [cit. 2023-04-
06]. Dostupné z: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/programme-guide/part-c/what-happen-approved

17



Zadatel pozaduje uréité financovani grantu, které ale nemusi ziskat v plné vysi. Program
Erasmus+ na zéklad¢ informaci o vyménném pobytu vyhodnoti, jaké je relevantni vyse

grantu, kterou zadatel ve skute¢nosti ziska. Finan¢ni vyse grantu se rozdéluje az do 3 zaloh.

Vyménné pobyty by mély byt pro ucastniky co nejvice komfortni. Misto pobytu je vybirano
tak, aby se vSichni citili v bezpec¢i a organizaéni skupina se tak mohla pln¢ soustredit
na veskeré aktivity zaméfené k tématu pobytu. JelikoZ se vétSina tiCastnikli nachéazi v jiné
zemi neZ v jejich rodné, je tento bod velice zasadni. Uastnici by se méli citit v bezpeéi, aby

se dokazali efektivné zapojit do pfipravované¢ho programu.
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3 Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani neni zatazeno do Skolského vzdélavani. Je to zpisob zamérného
a dobrovolného vzdélavani, které neni zafazené do formalniho vzdélavaciho kurikula.
Vystupem nemusi byt zadny certifikat — diplom, vysvédéeni. Neformalni vzdélavani nabizi
seberozvoj v zivotnich situacich, dovednosti, zkuSenosti a hodnot. Organizatofi jsou nestatni
instituce, které tyto aktivity nabizeji zdjemcim, ktefi se pro neformalni vzdélavani
dobrovoln¢ rozhodli. Jsou to napt. stiediska volného ¢asu, kluby, kulturni zafizeni, ad.
Vroce 2011 se v Praze podepsalo ,Memorandum o podpoie uznavani vysledki
neformdlniho vzdélavani pii praci s détmi a mladezi“. Tento dokument motivuje lidi

k celozivotnimu uéeni a fe$i budoucnost neformalniho vzdélavani.

Neformalnim vzdélavanim se zabyvala fada projekti — ,,Narodni soustava kvalifikaci®,
»K2 — kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani®, ,,Doporuceni Rady

0 uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni‘.

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je stdtem garantovany celorepublikovy systém stavéjici
na profesnich kvalifikacich, které jako prvek dalSiho vzdelavani pfinasi zékon ¢. 179/2006
0 ovétovani a uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani. Na jeho zakladé mohou byt obanim
uznavany jejich skutecné znalosti a dovednosti ziskané ve Skole, v neziskové organizaci,
v praxi, v kurzu nebo samostudiem. Profesni kvalifikace jsou popisovany v narodni soustaveé
kvalifikaci na adrese http://www.narodnikvalifikace.cz/. V letech 2014 — 2015 v navaznosti
na projekty Kli¢e pro Zivot a K2 - kvalita a konkurenceschopnost v neforméalnim vzdélavani
byly schvéleny profesni kvalifikace (PK) v oblasti neformalniho a zdjmového vzdélavani

déti a mladeze. Dalsi PK z této oblasti jsou v procesu tvorby a schvalovani.'

Nérodni projekt , K2 — kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzdélavani® byl
realizovan od roku 2012 do roku 2015. Cilovou skupinou projektu jsou ucastnici
neformdlniho vzdélavani. Primarné€ jsou jimi vedouci pracovnici Skol a Skolskych zatizeni,

sekundarni cilovou skupinou jsou déti a mladez, ktefi jsou ucastnici zajmového

15 PROFESNI KVALIFIKACE V OBLASTI NEFORMALNIHO A ZAIMOVEHO VZDELAVANI DETI A
MLADEZE. Msmt.cz [online]. [cit. 2023-04-06]. Dostupné z: https://www.msmt.cz/mladez/profesni-
kvalifikace-v-oblasti-neformalniho-a-zajmoveho
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a neformalniho vzdélavani. Projekt podporuje vyznam a rozvoj neformélniho vzdelavani,
zaméfuje se na podporu nezaméstnanosti a konkurenceschopnosti na trhu prace. Hlavnim
pfinosem projektu je nastartovani kvalitativnich zmén v NNO a skolskych zafizenich pro
zajmové vzdélavani jako zésadniho trendu pro trvale udrzitelny rozvoj neformalniho
vzdélavani (véetné zajmového). Vyznamnym piinosem projektu je rovnéz cilena podpora
zaméfend na osobnostni rozvoj a jeho planovani, véetné uznavani vysledki neformalniho

vzdélavani (véetné zajmového) v Ceské republice. '

,Doporuceni Rady o uznavani neformalniho vzdélavani a informalniho uceni* bylo pfijato
ministry Skolstvi ¢lenskych statti EU v roce 2012. V Evropské unii je neformalni vzdélavani
stale vice podporovano. Blizsi informace o neformalnim vzdélavani v ¢lenskych zemich EU
jsou k dohledani v dokumentu ,,Evropské zasady pro uznavani neformdlniho vzdélavani

a informalniho uceni®.

3.1 Znaky neformalniho vzdélavani

e Dobrovolnost. Je pouze na Gastnikovi, zda se aktivity ¢i programu rozhodne
zOcastnit.

e Stanoveny zamgér a cile, a to na zdklad¢ potieb uc€astnikil, organizace nebo prostiedi
¢i spolecnosti, v jednotlivych aktivitach i v celém programu.

e Védomeé a holistické uceni, kdy si ucastnici uvédomuji, co a jak se uci, sami své uceni
hodnoti a rozviji jednotlivé sloZky kompetenci (viz obrazek v néasledujici kapitole).

e Partnersky vztah mezi ucastniky a organizatory. Vedouci aktivity je privodcem.

e 'V procesu vzdélavani, ktery na zakladé potieb tcastnikil prizplisobuje program nebo

aktivitu.

16 PROJEKT K2 - KVALITA A KONKURENCESCHOPNOST V NEFORMALNIM VZDELAVANI:
Kvalita a konkurenceschopnost v neformalnim vzd€lavani. Msmt.cz [online]. [cit. 2023-04-06]. Dostupné z:

https://www.msmt.cz/mladez/k2-individualni-projekt-narodni

SKALKOVA, Jarmila. Obecnd didaktika: vyucovaci proces, ucivo a jeho vybér, metody, organizacni formy
vyucovani. Pedagogika (Grada). Praha: Grada, 2007. ISBN 978-80-247-1821-7.
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e Ocenovani chyb. Chyby jsou vnimany jako pftilezitost pro dalsi rozvoj.

e Role skupiny. Jednotlivi ¢lenové skupiny véetné vedoucich aktivity slouzi jako dalsi
zdroj zkuSenosti, znalosti, dovednosti a postoji. Skupinova prace zaroven otevira
dalsi prilezitosti k uceni.

e Odpovédnost za vysledky u¢eni. Ugastnik si stanovi, co se potiebuje naugit, a piebira

tim Gasteéné odpovédnost za vysledek.!”

Rozdil mezi formalnim a neformélnim vzd€lavanim je zfejmy podle odlisného prostredi
a struktury programu. V neformalnim vzdé€lavani je jiz od zacatku programu nastolena
uvolnénd atmosféra. Nemél by se zde objevovat stres ze zkouSek na probirané téma,
ani z planovanych aktivit. Velmi dalezité je umét spravné naplanovat strukturu programu.

Na vyménnych pobytech mladeze jsou praktikovany napft. tyto typy aktivit:

Seznamovaci aktivity

Tento typ aktivit je povazovan za velmi dulezity pocatek celého programu. Jedna se o jednu
nebo vice aktivit, kde je dulezité, aby se jednotlivei o sobé navzijem dozvédeli zakladni,
nebo zajimavé informace, na kterych mohou nasledné budovat konverzaci. Seznamovaci
aktivity také pfedstavuji program a plan pobytu. Cilem téchto aktivit je seznamit v§echny
ucastniky s tématem celého programu a zaclenit je do skupiny, aby dokazali nasledné
spolupracovat. Dulezity zamér seznamovacich aktivit je uvolnit atmosféru ve skuping.
Od lektord se ocekava, Ze o skupiné védi alespon zakladni informace diive, neZ vyberou
druh seznamovacich aktivit. Kazd4 skupina mlZze na vybér programu reagovat odli$né.
Pokud se néktefi jednotlivei mezi sebou znaji, je dulezité vybrat takové aktivity,
aby ucastnikiim ptinesly nové poznatky. Pro vhodné zvoleni prvotnich aktivit by méli lektofi
znat narodnost, kulturu a nabozenstvi u kazdého z tucastnik. Diky témto znalostem
se mohou lektofi vyvarovat odmitnuti aktivit nebo negativnich nazort. Je tedy diilezité zvolit
na uvod jednodussi aktivity, pfi kterych se zjisti, zda bude nasledujici program pro danou

skupinu vhodny, ¢i nikoli.

7”NOVOSADOVA, Monika a Lucie PRISOVSKA. Uvod do neformdlniho vzdélavani. Praha: Dam zahrani¢ni
spoluprace (DZS), 2019. ISBN 978-80-88153-68-9.
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Energizer

Tento typ aktivit slouzi pro odlehceni nebo navozeni atmosféry a relaxaci. Rychla nenarocna
aktivita se provadi na Gplném zaGatku programu nebo mezi jednotlivymi bloky. Ugastnici
se tak odreaguji, zaktivuji a nacerpaji energii do nasledujicich aktivit. Vhodné zvoleny
aktivit nevyhledavaji. Negativni reakce mohou byt zplsobeny tim, Ze néaplii hry plsobi
na jedince nekomfortn€. Spravné zvoleny energizer by mél souviset s tématem, na které bude
nasledujici program zaméten. Tim by méla davat aktivita vétsi smysl 1 tém, ktefi ji nejprve
odsuzovali. Pokud maji Gcastnici z4djem, mohou se na samotném vedeni téchto aktivit

podilet. Ve skupiné byva tato participace velmi obohacujici.

Brainstorming

Do této metody je tfeba zapojit urcity pocet lidi, kteti si vyménuji nazory na dané téma
a chtéji se dobrat vysledku. V piekladu tento vyraz znamena ,,boufeni mozki* tzv. ,,dat
hlavy dohromady*. Je stanoven konkrétni Cas, kde se ¢lenové skupiny snazi shromazdit
co nejvice néazort,, myslenek a vychodisek. Zamérem je aktivné zapojit vSechny cleny
skupiny do konverzace k tématu. Dobiraji se k riiznorodym napadiim, vychodiskiim, feSeni
problémi. Pfi vétsim poctu Gcastniku je vhodné rozdélit skupiny cca po 7 ¢lenech. Tim tak
muze kazdy vyjadfit svlij nazor a lépe se vSechny myslenky zpracovavaji. V jednotlivych
skupinach byva alespon jeden viid¢i typ, ktery je pro tuto aktivitu dilezity. Vedouci skupiny
organizuje chod skupiny, vyi¢ené népady, mySlenky ad. Shromazduje veskeré nazory
a snazi se dojit k zavéru, se kterym bude souhlasit celd skupina, nebo alesponi pievazna
vétsina.

Brainstorming muze byt jednoduchy, kdy pouze sbirdme myslenky, nebo strukturovany,

kdy s napady dal pracujeme a bud’ z nich vytvaiime celky, nebo z nich vybirdame néjakym
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fikaji, je brainwriting, kdy kazdy svoje napady piSe rovnou na papir nebo karticky.'8

Diskuse

Jednd se o jednotné téma, které rozebiraji vSichni ucastnici, véetné¢ vedoucich aktivity.
Diskuse mohou probihat v mensSich i vétsich skupinach. Efektivnéjsi varianta je diskutovani
v menSich skupinach. Kazdy tcastnik sdili své poznatky a co o rozebiraném tématu védi.
V diskusi je cilem vyména nazorh a zkuSenosti. Ve skupiné byvaji rizné typy osobnosti.
Nekteti se neboji vyjadrit svlij ndzor, nepusti ostatni ke slovu, piebiraji vedeni. Jini by radsi
do diskuse ni¢im nepfispéli a jen naslouchali. Vedouci aktivity by méli skupiny regulovat
a pokusit se ziskat vyjadieni kazdého z pfitomnych. Jestli diskuse probihaji plynule, vedouci
aktivity nemusi zasahovat. Tato aktivita m& mnoho podob, napf. volnd X fizend, vedena

ve vetsi skupiné X mensi skuping, volna témata X predem urcend témata = buzz groups.

Skupinova prace

Skupinova prace je velmi diilezitd forma aktivity, ktera se €asto vyuziva i v bézném Zivoté.
pouzivaji béhem celé doby studia, v pracovnim 1 osobnim zivot¢. Proto je diilezité na této
aktivité¢ neustale pracovat. Kazdy c¢len skupiny mé na starosti dilezity dil¢i tkol, diky
kterému se skupina dobere k poZadovanému zavéru. Cilem aktivity je pfedstaveni ¢i sdileni
spolecného vysledku. Zameétenim skupinové prace mohou byt manualni ukoly, prezentace,
diskuse, logické ukoly ad. Aktivita miize byt brana jako dali stupeii seznamovani. Uéastnici
jsou rozdéleni do skupin ndhodné& nebo zamérné. Zalezi, jaky zdmér vedouci aktivity maji
a ¢eho chtéji docilit. Zajimavé rozdéleni icastnikil je napt. spojeni podobnych nebo stejnych
typt charakteru. Pro takové jednotlivce neni skupinova prace pftili§ jednoducha. Musi Celit

podobné energii, kterou maji oni sami a o to je t€zsi spolupracovat. S touto zkuSenosti se ale

18 NOVOSADOVA, Monika a Lucie PRISOVSKA. Uvod do neformdlniho vzdélavani. Praha: Dam zahrani¢ni
spoluprace (DZS), 2019. ISBN 978-80-88153-68-9.
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mohou casto setkavat i v bézném Zzivoté, proto je dulezité si na podobné situace navyknout
a pripustit si je. V jiném piipadé mize byt skupina sloZzena z vice rtiznorodych osobnosti.
Zde je dualezité si mezi sebou umét rozde€lit dilci ukoly tak, aby se vyzdvihla silnd stranka
kazdého z ¢lent skupiny. V kolektivu se mulize projevit osoba s charakterem leadera,
ktery jiz na zacatku zadani rozda kazdému jednotlivci ukol, na ktery se bude ve skupinové
praci soustfedit. Leader provadi ostatni ¢leny po Cas celé pfipravy, a tak se mize skupina
rychleji dobrat k samotnému zavéru feseni. Ve skupiné se mohou setkat dva a vice
jednotlivei s podobnou povahou leadera. V tomto piipadé by miize dojit ke stfetu nazort,
a tak by mél byt vedouci aktivity pfipraven zasdhnout a situaci uklidnit. Skupinova prace je
vétSinou Casoveé omezena. Pro pestrost jsou pouzivany rizné techniky. Vedouci aktivity by
neméli do pribéhu ¢innosti zasahovat nebo ji vést. Jejich tlohou je spiSe podpora a dohled

nad situaci.

Reflexe

Na konci kazd¢ aktivity je dulezité reflexe. Na zéklad€ spravné zvolenych otazek si i€astnik
uvédomi, co bylo cilem celého programu. Také si upevni zazitky, nové poznatky
a védomosti, které si kazdy z UcCastnénych nasbiral. Reflexe je metoda, kdy ucastnik
analyzuje sviyj vlastni stav. Jde o prostor a ¢as pro uvédoméni si sebe sama, svého pohledu
na dané téma a postoji k nému i na vytvofeni vlastniho obrazu o tom, jak se dané téma
dotyké reality kazdého ucastnika. Jedna se o prostor poskytnuty na doznéni ptedeslych

aktivit a zazitkd v tomto kontextu.'’

Kazdy by se mél sam za sebe poohlidnut zpatky do probéhlé ¢innosti, jak se v dané situaci
zachoval a pfisté¢ mohl napft. reagovat jinak, 1épe. Reflexe slouzi také k transferu do realného
Zivota. V takovych ptipadech bude jiz ziejmé, jak situaci znovu uchopit a neopakovat
pfipadné chyby. Reflexe, nebo také zpétnd vazba mize mit rtizné podoby. NejCastejsi
je vedené reflektovani ve skupiné€, kde Ucastnici sedi v jednom kruhu. Vedouci aktivity

pokladda predem pfipravené neuzaviené otazky, na které postupné odpovidd kazdy

19 CUJOVA, Martina. Do Evropy hrou II. Praha: Diim zahraniéni spoluprace, 2014. ISBN 978-80-87335-73-
4.
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z ptitomnych. Jednotlivei reflektuji v ur€itém Case sami sebe, svlij pohled na véc a sdili své
nazory. Vedouci skupiny poskytuje prostor kazdému z ucastnénych, ktery vyslovi nahlas
svou reflexi, prostiednictvim které muze motivovat ostatni. Nabizi se také individualni
reflexe, kde se jednotlivec setkd s vedoucim skupiny, coz pro né¢ho muize byt vice

komfortnéjsi. Cilem reflexe je uvédomeéni si pfenosu do realného zivota.

3.2 Aktivity v programu

Cilem vymén mladeZe je zejména:

e podpofit mezikulturni dialog a uceni a pocit evropanstvi,

e rozvijet dovednosti a postoje mladych lidi,

e posilovat evropské hodnoty a bofit pfedsudky a stereotypy,

e zvySovat povédomi o socidlné relevantnich tématech, a tim podnécovat zapojeni

do spoleénosti a aktivni Gicast.?°

O vyménné pobyty se zajimaji jednotlivé organizace, které nasledné pfipravuji program
pro svou a minimalné jednu dalsi zemi. Skupiny mladych lidi se setkavaji na kratkou dobu
a za ucelem vybrané¢ho tématu, které je inspirovano evropskymi cili v oblasti mladeze.
Pomoci aktivit neformalniho vzdélavani jako jsou napf. jednotlivé workshopy, venkovni

aktivity, hry v roli, cviceni, diskuse ad. dostavaji do poptedi stéZejni téma pobytu.

Tato akce podporuje aktivity mimo rdmec formalniho vzdélavani a odborné ptipravy, které
povzbuzuji, podporuji a usnadiiuji ucast mladych lidi na demokratickém Zzivoté¢ Evropy

na mistni, regionalni, narodni a evropské irovni.?!

20 Projekty mobility pro mladé lidi — ,,Vymény Mladeze*: Cile akce. Erasmus-plus.ec.europa.eu [online]. [cit.
2023-04-06]. Dostupné z: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/programme-guide/part-b/key-action-1/youth-

exchanges
21 Aktivity participace mladeze. Erasmus-plus.ec.europa.eu [online]. [cit. 2023-04-06]. Dostupné z:

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/programme-guide/part-b/key-action-1/youth-participation
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Zvolené aktivity na jednotlivych vyménnych pobytech by mély prohlubovat Evropanstvi,
rozsifovat osobni, digitalni, obanské a socidlni kompetence, aktivné zapojovat mladé lidi
do neformdlniho vzdélavani. Aktivity by mély nabizet propojeni jednotlivych kultur,

vzajemnou vymeénu zkusenosti, spolupraci a ob¢anské citéni.

Program by mél byt zaloZeny na riznorodosti. Dilezité je zatadit dialogy nebo vést diskuse
na dané téma. Ucastnici by méli prostiednictvim aktivit vnimat také podporu
v demokratickém Zivoté v Evropé. Béhem vymeénného pobytu se ucastnici u¢i a snazi
vyjadfit svlij nazor na konkrétni téma. Tento bod je jeden z hlavnich vystupti celého
programu. Aktivity participace mladeze mohou mit také podobu obcanské cinnosti
a aktivismu mladeze, coz mladym lidem umozni riiznymi zptisoby se angazovat za ucelem

zvyseni povédomi o zéleZitostech, které jsou pro né vyznamné. 2

Kazdy vyménny pobyt musi mit aktivity, které v zavéru splni piedem dané cile. Nejcastéji
zvolené formy aktivit v rdmci vyménného pobytu jsou napt. workshopy, diskuse, simulace,

hrani v roli, konzultace, on-line interakce, kampané, Skoleni, ad.

Workshopy

Tato forma aktivity, kterd je urena k vymeéné zkuSenosti je moznd prezencnim i on-line
zpisobem. Jedna se o predavani informaci za pomoci riznych prezentaci, diskusi nebo
rozhovort s Gcastniky. Pfednasejici by mél svou pfednaskou zaujmout posluchace a docilit
pfedani informaci. Rozvinout zajimavd témata, pfiucit Ucastniky néemu novému.
Na workshopech se €asto pouzivaji prezentace, které slouzi prednésejicim jako napovéda.

Pro tcastniky je timto cely workshop zajimavési, kdyz je promitana prezentace zaujme.

Diskuse

Formou diskuse se mtize kazd4 strana zacastnénych zapojit do zvoleného tématu. U této

aktivity neni vétSinou cilem dojit ke spolenému zavéru. Kazdy tcastnik diskuse by mél

22 Aktivity participace mladeze: Popis aktivit. Erasmus-plus.ec.europa.eu [online]. [cit. 2023-04-06].
Dostupné z: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/cs/programme-guide/part-b/key-action-1/youth-participation
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do rozhovoru pfispét svym nazorem. Tim tak rozebrat dané¢ téma z vice pohledli, zamyslet

se nad nazory ostatnich, respektovat odliSné argumenty.

Simulace, hrani v roli

Pomoci simulace si skupina tcastnikii miize nazorné piedvést jednotlivé zivotni situace.
Jednotlivci si tak vyzkousi neznamé role, ve kterych se jesté nikdy neocitli. Nebo naopak
vyobrazi roli, ktera je jim dobie zndma, ale nabizi jim prostor napi. zachovat se v nékterych
situacich jinak. Simulace byva zajimava také pro ucastniky, ktefi jen nahlizeji. Mohou
se béhem celé akce zamyslet nad tim, jak by se rozhodli oni sami. Vice se soustiedi na situaci

a vnimaji rozhodnuti ucastnikl v roli, hodnoti.

Konzultace

Tato forma aktivity je zaméfena spiSe na jednotlivé ucastniky. Organizatoti nebo vedouci
skupiny konzultuji s jednotlivci napt. o pribéhu vyménného pobytu, jak se citi, jestli je vSe
v potadku. Tyto a dalsi otazky je vhodné polozit kazdému z Gc€astniki, aby se zjistilo, zda
se prubch celého programu ubird spravnym smérem. Konzultace mize vzejit také sama

od ucastnikill, pokud maji n¢jaky problém nebo se chtéji sverit.

Kampané

Kampané¢ by mély informovat o tématu, na které jsou zaméteny. Upoutat pozornost a zajem
dozvédét se vice informaci o dané problematice. ZvySuji zdjem o Ucast mladych lidi
na kulturnich nebo informacnich akcich spojenych s vyznamnymi spole¢enskymi problémy

v demokratickém zivoté.

Skoleni

Touto formou aktivity by se méli ucastnici piiucit novym technikam, rozsifovat dovednosti
nebo zvySovat kvalifikaci. Pouzivat digitdlni néstroje pfi realizovani aktivit v rdmci

projektu.
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Fyzické akce mohou byt delSiho i kratSiho trvéani, jen by mély byt pfiméfeny planovanym
aktivitdm a ocekavanym vysledkim. Planovany program musi byt podpofen na zakladé
kalkulace, ktera je stanovena pfedem na ,,uCastnika a akci®. Pokud castnici cestuji do jiné
zemé nebo na jiné misto jejich bydlisté, mohou zazadat o dodate¢nou finan¢ni podporu, ktera

se sklada z vydajii na pobyt a cestu.

28



4 Autenticita

Autenticita je momentaln¢ velmi aktudlni téma po celém svété. V dnesni dobé se spolecnost
snazi byt co nejvice pfirozena, naplnit sviij vnitini pocit a spokojenost. Mladi lidé jiz nechté;ji
spliiovat ocekavani rodict a spolecnosti, jelikoz v tom nejsou sami Stastni. S autenticitou
roste sebehodnota ¢loveéka tim, ze dokaze fict svlij ndzor, ktery jiz neodpovida ocekavani
vetsing. Také se stavi sam za sebe a dokaze jednoduseji naplnovat své cile, profesi, zivotni
vizi, ve které se citi naplnény a smysluplny. Autenticita otevird v mladych lidech

oc¢ekavani druhych, ale uz dokéazi byt sami sebou.

Téma projektu ,,Autenticita® bylo schvaleno z n¢kolika divodl. ZlepsSuje kvalitu Zivota
mladych lidi, jejich smysluplné uplatnéni na trhu prace a navySuje jejich sebehodnotu.
Erasmus plus podporuje mladé lidi ve vzdelavani s vizi lepSiho uplatnéni na trhu prace
a sniZzeni nezaméstnanosti. Projekt podporoval aktivni obcanstvi UcCastnikli, ktefi
1 po skonceni vymény mladeze piredavali nove nabyté zkuSenosti ve formé workshopti, videi,
prezentaci ve své zemi. Tim podporuji a aktivné ovliviuji dalsi skupinu mladych lidi
uvédomit si prilezitosti vzdélavani diky Erasmus plus. Mladi lidé se u¢i a inspiruji od sebe
navzajem prostiednictvim kulturnich odliSnosti, ze kterych pochdzi a tim ziskavaji Sirsi
obzory. Toto téma bylo vyhodnoceno, jelikoz splituje tyto podminky: propaguje
rozmanitost, spole¢né hodnoty svobody, rozvoj kompetenci a osobni rozvoj ucastnikd,

zvySovani jejich zaméstnatelnosti, coz jsou relevantni cile programu Erasmus plus.

Byt autenticky* je pfredev§im vnimano jako ,,byt sam sebou®. Z hlediska psychologie
se ¢love€k zaméfuje na svoji osobnost, na své hodnoty a touhy, které jsou ovliviiovany
vnéjSim prostfedim. Pro znamého psychoterapeuta a psychologa 20.stoleti Carla Rogerse
autenticita znamenala, Ze ClovEk je autorem vlastniho zivota. Toto vidél jako naroény proces

stalé snahy o rovnovahu mezi realizaci vlastnich potfeb a naplnénim potieb vztahi s lidmi,

.....
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aby si byl védom svych vnitinich emocnich stavi a mél schopnost otevien¢ vyjadrit tyto

stavy jinym osobam. 2

O autenticitu v psychologickém slova smyslu se zajimame v souvislosti s identitou ¢lovéka
a také proto, ze patii mezi ucinné faktory psychoterapie. Pracovné ji lze vymezit jako
komplexni psychologickou proménnou a stalejsi charakteristiku osobnosti. Vyjadiuje
stupeni, jimz je Cloveék subjektivné "sdm sebou" a zaroven do jaké miry je jeho projev vici
okoli ve shod¢ s touto charakteristikou. Ve vyzkumu pouzivame pro autenticitu vyraz
kongruence. Kongruence znamena, ze projev jedince (vici okoli i vzhledem k sob¢) neni
v rozporu s jeho sebepojetim. V ramci psychoterapeutického procesu vede vhodné
autenticky projev terapeuta m.j. k uvolnéni spontaneity pacienta a k nardstu autenticity
v projevu nemocného. Dusevné zdravy Clovek je pfedevsim autenticky a autonomni, vede
smysluplny Zivot a tidi se pii rozhodovani hlavné vlastni zkuSenosti. Psychodiagnosticky
zachycujeme autenticitu ptimo, pomoci klinickych metod (zvlasté rozhovorem), neptimo
pak zejména pies sebepojeti a pfitomné inkongruence. V ramci psychoterapeutického

procesu patii posuzovaci §kaly mezi hlavni néstroje, jimiZ uchopujeme autenticitu.?*

Snaha o autenticitu neznamena zivot bez bolesti, strachu, smutku nebo truchleni,
ale dovoluje ndm Zit cilevédoméji a smysluplnéji zejména tehdy, jsme-li konfrontovani
s utrpenim. Trauma dav4a lekci o tom, Ze Zivot je kratky a cenny a Ze je tedy moudré ho Zit

naplno zptisobem, ktery zahrnuje posun priorit smérem k tomu, na ¢em skute¢né zalezi. *°

K autenticité se také pfikladaji synonyma pravost, piivodnost a hodnovérnost. Autenticti lidé
jsou vétSinou St’astnéjsi, svobodnéjsi a jednaji tak, jak uznaji za vhodné. Tento stav neni tak
jednoduchy, jak si mysli vétSina lidi. Jedinci st musi k autenticité postupné dojit a pracovat
sami na sobé&, chovat se podle svych nazort a nebat se fikat ,,ne“. Proto je mnohdy obtizné,
zit autenticky. Lidé se boji vyjadfit své pocity, jelikoz se boji zavrhnuti. Dilezité

je podporovat mladé lidi v sebevédomi a piijimani sebe sama. Na zaklad¢ toho jsou mladi

23 JOSEPH, Stephen. Autenticita: jak byt sam sebou a pro¢ na tom zdlezi. Ptelozil Magdalena HERELOVA.
Spektrum (Portal). Praha: Portal, 2018. ISBN 978-80-262-1361-1.

% Ceskoslovenskd psychologie: casopis pro psychologickou teorii a praxi. 2020. Praha: Ceskoslovenska
akademie véd, 2020. ISSN 0009-062X.

25 JOSEPH, Stephen. Autenticita: jak byt sam sebou a pro¢ na tom zdlezi. Pielozil Magdalena HERELOVA.
Spektrum (Portal). Praha: Portal, 2018. ISBN 978-80-262-1361-1.
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lidé schopné;jsi a 1épe zvladaji souziti v Evrope. Autenticita v Evropé sdruzuje narodnosti,
zvysuje podvédomi o déni v jinych zemich, umoziuje planovani a nasledné realizovani
riznych mezinarodnich aktivit.

Tento pojem se zacina pouzivat ¢im dal tim vice. Najde se ale mnoho jedinct, ktefi nevédi,
co si pod timto slovem maji pfedstavit. Existuje jiz mnoho knih, workshopt a programu

zaméfenych na toto téma. Vefejnost ma momentdlné k dispozici mnoho nastroju,

jak se k autenticit¢ dostat, naucit se byt autenticky a rozvijet se v tomto sméru.
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S Inkluze
Proc je inkluze diilezita pro mladé lidi v Evropé&?

Mladi lidé projevuji zajem rozvijet své védomosti a dovednosti vSemi riznymi sméry ¢im
dal tim vice. Maji v oblibé cestovat nebo se vzdélavat, a to nejen v Evropé. Inkluze je pro
mladé lidi velmi dulezitd, jelikoz se chtéji zaclenit do jimi vybranych skupin. Inkluze
znazornuje toleranci k jedincim nebo skupinam s odliSnou kulturou, néaboZenstvim,
nazorem ad. Lidé, ktefi respektuji druhé, jsou 1épe piijiméani spole¢nosti. Nabizeji se jim
ptijatelnéjsi podminky pro ziti v Evropé.

Inkluzi lze vysvétlit také jako piijeti do konkrétni skupiny. Tento pojem se pouziva
pfedev§im v socidlnich  skupindch znevyhodnénych osob, ktefi se potykaji
napft. s diskriminaci, odliSnosti kultur, ndbozenstvi, navykt ad. Vyrazu ,,inkluze* mizeme
dale rozumét jako pochopeni vi¢i takovym jedinciim a jejich zaclenéni do pozadované
socialni skupiny. Zadmérem ale neni vyc¢lenéné osoby ménit, nebo je pfimét k jinym nazoram.

Hlavnim cilem inkluze je podpora a ptfijmuti téchto osob ve svéte.

Tato problematika je velmi oSemetné téma. Momentalné je na inkluzi bran vétsi zietel,
nez tomu bylo diive. Do rtiznych programii, nejen ve §kolach, jsou zapojeny takové aktivity,
které se zaméfuji na propojeni odliSnych skupin a jejich pochopeni od druhych. Existuje
mnoho preventivnich programi, které jsou studentiim poskytovany. V ne€kolika ptipadech
neni zminéna ptimo inkluze, ale jeji podtéma, na které je program nebo workshop zaméteny.

Proto se mnozi setkdvaji se slovem ,,inkluze* az v pozdéj$im véku.
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6 Mladez v projektech

Obdobi dospivani neboli pubescence zacind ve véku 11 - 13 let a kon¢i 14. az 15. rokem
zivota. Pubescence je velmi individudlni obdobi a kazdy jedinec ma odlisny pribéh
a intenzitu. Nastavaji zde hormonalni zmény, které mohou ovlivnit pocity jistoty, problémy
se sebepfijetim, emocni labilitu ad. Pubescent byva neptedvidatelny, vztahovacny nebo

impulzivni. Jedna se o obdobi vzdoru.

Navazujici obdobi adolescence trva od 16 — 20 let. Mladi lidé se chtéji zatadit mezi dosp¢lé,
ale chybi jim zkusSenost a odpovédnost. Adolescent je v procesu osamostatiiovani se, kdy ma
potiebu stat se dospélym a rodice nad nim ztraceji nadtazenou pozici. Projevuje se zde hlubsi

socializace, kdy jedinec méni n&kolik ptatelskych skupin. 26

Mladé lidi ve veéku 13-30 let definuje program Erasmus plus také jako mladez. V tomto
rozsédhlém vékovém obdobi se mladym lidem stale formuje osobnost. Setkavaji se s riznymi
kritickymi situacemi, pfichdzeji na negativni, ale i pozitivni vlivy ve svém okoli.
Prostfednictvim dobrovolnickych vyjezdii mohou mladi lidé ziskat cenné zkuSenosti
za podpory evropského sboru solidarity. V tomto mladém véku se osoby Casto setkavaji
s odlisnymi problémy, kterych je nespocet. Néktefi musi feSit nabozenskou odlisnost,
rasismus, senzitivni chovani, rodinné problémy, uzkostné stavy, diskriminaci ad. Stejnych
nebo podobnych problémil je mnoho, proto projekty nejsou cileny na konkrétni typy osob.
Naopak je program ozvlastnén, kdyz se ptihlasi osoby s odlisSnymi problémy nebo nadzory.
Mlada generace se v dneSni dob¢€ zajima o neustaly seberozvoj. Vice se zapojuje do politiky,
médii, techniky nebo ekonomiky nez kdy dfive. Erasmus plus davéa prostor kazdému
zmladych lidi, ktefi chtéji o svém tématu vefejné hovoftit, nebo se chtéji jednoduse jen

zucastnit.

Do vyménnych pobyti se mohou lidé ptfihlasovat jiz ve véku 17 let. Programii se ale
zucCastiuji po dosazeni 18 let. Vékova hranice takovychto projektt ¢ini 30 let. Lidé ve véku

31 let a vice maji jiz jiné moznosti. Ucastnici nemusi mit vysokou troven anglického jazyka.

26 26 VAGNEROVA, Marie a LISA, Lidka. Vyvojovd psychologie: détstvi a dospivani. Vydani tieti,
pfepracované a doplnéné. Praha: Univerzita Karlova, nakladatelstvi Karolinum, 2021. ISBN 978-80-246-4961-
0.
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Dorozumi se se zakladni trovni anglictiny, nebo zakladni Urovni jazyka dané zemé,

kde se projekt uskutecni. Také nemusi mit status studenta, ani pracovni zkuSenosti.

34



7 Prakticka ¢ast

V projektu vymény mladeze, ktery byl financovan programem Erasmus+, jsem byla souc¢asti
realiza¢niho tymu, pomahala jsem vybirat uvoliiovaci aktivity a podilela se na pfipravé
programu. Na misté jsem méla roli vedouciho ¢eské skupiny, ktery je pro ucastniky mj.
oporou pii reflexich, feseni problému a piedavani informaci hlavnim organizatortim. Starala
jsem se o dodrzovani poradku v arealu, doplnovani hygienickych potieb, pfipravu snidani.
Mym hlavnim cilem bylo pozorovat ucastniky pfi veSkerych aktivitach, vyhodnotit vhodné
zatazeni aktivit a néasledné ziskat reflexi od kazdého jednotlivce. Pozorovala jsem, jak se
ucastnici béhem aktivit chovaji, jak reaguji a jaky na né maji aktivity dopad. Na konci
kazdého dne probihalo reflektovani od kazdého z ptitomnych. Cilem tohoto programu bylo
probudit v Gcastnicich autenti¢nost, zaujmout je pojmem ,,inkluze“ a povzbudit je v téchto
smérech. V zavéru celé vymeény mladeze jsem provedla rozhovory, kde jsem se kazdého
z ucastnikii ptala na otdzku: ,,Co pro vas znamena autenticita a inkluze po tydennim
pobytu?*. Odpovédi jsem nasledné zpracovala do grafti, které mohou slouZit napf. jako
zpétna vazba organizatorim vymény mladeze, kteti z nich mohou cerpat informace
k sepsani zaveérecné zpravy. Kratsi zpétné vazby jsem se svolenim tcastnikii také natocila
a nasledné ptipravila video, které bylo oficidlnim vystupem tohoto projektu pro program

Erasmus+.

Na vyméné mladeZe jsem spolupracovala s Informacnim centrem pro mladez ve Slaném,
ktery cely projekt organizoval. ICM vzniklo v roce 2011 ve Slaném a od svych zacatkl
se zamé&fuje na mladeZ ve v€ku 13 — 30 let. Organizace pofada rizné vzdélavaci i kulturni
akce, workshopy, hosti dobrovolniky z rliznych zemi v rdmci projektu European Solidarity
Corps. Mimo jiné pofada a vysila dobrovolniky na vymény mladeze v ramci projektu

Erasmus+.

Popis skupiny

Vymény mladeZe na téma ,,Autenticita“ se zi¢astnily &tyfi evropské zemé: Ceska republika,
Nizozemsko, Recko a Spanélsko. Z kazdé zemé se do programu zapojilo 6 jednotlivci,

kromé Recka, ztoho byl jeden wlastnik tzv. vedouci skupiny, ktery se také wcastnil
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veskerych aktivit. Jednalo se o Gi€astniky z riznych kultur, nabozenstvi, n¢ktefi se potykali
s psychickymi nebo jinymi problémy. Skupiny mezi sebou komunikovaly v anglickém
jazyce, ve skupiné jednotlivych narodnosti se komunikovalo matetskym jazykem. Prostory
na statku Lunikov, nedaleko od Slané¢ho, byly pro tento program velmi dostacujici.
V ubytovani mél kazdy svlj osobni prostor. Na pokoje byli Gcastnici z riznych zemi
rozdéleny ndhodné, aby se 1épe poznali. V okoli statku se nachazi rybnik a les, kde mohli
ucastnici travit ¢as ve svém volnu. K dispozici byla také velka zahrada, ktera byla soucasti
arealu. VSechny aktivity se odehravaly v pfirod¢ nebo v prostorach aredlu, kde nase skupina
nebyla ni¢im ruSena. UCastnici byli jiz od za¢atku piijemné piekvapeni prostornym

zazemim, ubytovanim i stravou.

Skupina z Ceské republiky

Skupina se skladala ze 2 divek a 3 chlapct ¢eské narodnosti, 1 divky ukrajinské narodnosti
ve véku 18-29 let. VSichni ucastnici z této skupiny absolvovali projekt od Erasmus+ poprvé.
Néktefi neveédéli, co si pod timto projektem piedstavit, jini byli plni ocekdvani a béhem
prvnich dni potiebovali pochopit specificky zdmér projektu. S dorozumivanim v anglickém
jazyce nemél nikdo Zadné potiZze. Vzhledem k véle¢né situaci na Ukrajiné se ocekavalo,
Ze bude ukrajinska divka spiSe uzaviena sama do sebe. Ve skute€nosti o této situaci oteviené
mluvila, byla aktivni v kazdé ¢asti programu a vdécna za prileZitost, Ui€astnit se vymény

mladeze.

Skupina z Nizozemska

Skupina se skladala ze 3 divek a 3 chlapcti ve véku 18-26 let. Ugastnici byli z rozdilnych
kultur a ndboZenstvi. U jedné divky se vyskytovali psychické problémy z détstvi. Programu
se ucastnil chlapec ze Syrie, ktery utekl pred tamé&jsi valkou do Nizozemska a Zije zde jiz
nekolik let. Skupina byla nadprimérnd a vycnivala nad ostatnimi svymi dovednostmi
a znalostmi. Kazdy c¢len skupiny mluvil velmi dobfe anglicky. Dva jednotlivci jsou velmi

aktivni nejen v Nizozemsku. Zajimaji se o riiznd svétova témata, psychologii, sami potadaji
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zajimavé workshopy. V této skupiné byli jednotlivei, kteti se jiz diive Gcastnili nékterych

projektii od programu Erasmus+.

Skupina z Recka

Vymény mladeZe se zacastnilo jen 5 jednotlivetl z Recka, z toho 3 divky a 2 chlapci ve véku
19-25 let. Vedouci skupiny byla nejmladsi divka, ktera byla velmi ambicidzni a jeji vize byla
potadat vymény mladeze v blizké dob¢. Neékteii ucastnici jiz diive absolvovali podobné
projekty, radi cestuji a zajimaji se o seberozvoj. Skupina byla komunikativni a ke kazdému
velmi laskava. Jedna z divek spiSe komunikovala jen se svou skupinou v matetském jazyce
a nebyla pfili§ aktivni. Tato skupina méla jednu sourozeneckou dvojici, dale se vymény

mladeze zcastnila divka, jejiz profese byla ucitelka anglického jazyka.

Skupina ze Spanélska

Skupina ze Spanélska byla velmi aktivni. Skladala se ze 2 divek a 4 chlapcii ve véku 18-27
let. Jeden z chlapcti neovladal ptili§ dobie anglicky jazyk, a tak mu pfi vyjadfovani pomahali
ostatni Clenové skupiny. Byl ale snazivy a mél zajem se pfiucit novym dovednostem.
Dv¢ divky si s dvéma chlapci vytvofili svou uzaviengjsi skupinu. KdyZ se ale jednalo
o kolektivni aktivity napti¢ narodnostmi, byli velmi otevieni veskeré spolupraci s ostatnimi

ucastniky.

7.1 Program

Pted uskute¢nénim pobytu se napladnovaly aktivity tak, aby na sebe navzajem navazovaly
a davaly ucastnikim smysl. Prvni aktivita, ktera se zafadila do programu, bylo spole¢né
sestaveni pravidel na cely pobyt. Pomoci brainstormingu se ti¢astnici podileli na zpracovani
fadu celé vymény mladeze, ktery se sepsal na plakat a nasledné vyvésil do spolecenské
mistnosti. Skupiné€ se vysvétlila bezpecnost. Seznamili jsme se s hlavnim tématem projektu
vymény mladeze, kterym byla ,,Autenticita, také co bude jeho vystupem. Piedstavili jsme

si Youthpass certifikat, ktery Ucastnici ziskaji v jeho zavéru. V aktivitich se promitala
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témata: diskriminace, komunikace, inkluze, (ne)zaméstnanost, ad. Veskeré aktivity
poukazovaly pfestat se obavat autenti¢nosti. Reflektovani bylo zafazeno do kazdé casti dne,
a tak méli ucastnici prostor k projeveni svého nazoru. Pokud se kdokoli ze skupiny necitil

pti konkrétnich aktivitich komfortné, nemusel se ucastnit. Vedouci skupiny musel védet

divod, ktery nédsledné sdélil organizatorim programu.

1 Den

2 Den

Seznamovaci aktivity

Poznavani okoli

Pravidla a bezpe¢nost

Autenticita (1. ¢ast) — Komunikace

(13

Piedstaveni tématu ,,Autenticita

Diskriminace + reflektovani

Youthpass a cile projektu

Nérodni vecer - Spanélsko

3 Den

4 Den

Energizer - Recko

Energizer

Autenticita (2. ¢ast) — Soft skills

Autenticita (3. ¢ast) — Silné a slabé stranky

(Ne)zaméstnanost + reflektovani

Diskriminace + reflektovani

Niérodni veger — Ceska republika

Narodni veéer - Recko

5 Den

6 Den

Energizer - Nizozemsko

Energizer — Ceska republika

Autenticita (4. ¢ast) — Zaméstnanost

Praktické dovednosti

Zaméstnanost + reflektovani

Trh prace ve 21. stoleti

Narodni vecer - Nizozemsko

Osobni volno

7 Den

Energizer - Spanélsko

Tvorba ,,Output*

Youthpass — reflexe

Zavérecna evaluace
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1 Den

Popis dne: Hlavnim cilem bylo Ucastniky sezndmit mezi sebou pomoci zabavnych her.
Dale spolecné sestaveni pravidel, kterd by se méla dodrzovat po celou dobu pobytu. Provedl
se brainstorming na toto téma a spole¢né navrzend pravidla se sepsala na jeden velky plakat,
ktery byl nasledné vyvésen ve spoledenské mistnosti. Ugastnici byli poudeni o bezpeénosti

v aredlu, pfi aktivitach ad.

Poprvé se mluvilo o tématu ,,Autenticita”. Do programu byla zafazena diskuse k otdzkam:
,Co to je autenticita?, ,,ProC je pro vas autenticita dilezita a jak souvisi se sebevédomim
a poslanim vaseho zivota?*. Tyto otazky mély organizatorim poskytnout prvni informace

0 ucastnicich a jejich nazorech.

Poté, co skupiny sdileli své zkuSenosti, nasledovala hra: ,,Co si fikdm, myslim, citim®.
Cilem hry bylo Ucastniky ptivést k uvédomeéni si, jak se k ur¢itym situacim stavi, jak se
chovaji na vetejnosti a jak by se opravdu chtéli zachovat. Tato aktivita byla zvolena spise
jako individualni, k zamysleni se nad rliznymi situacemi v zivot¢, jelikoz ucastnici stale

pracovali na adaptovani se do kolektivu.

Pro uvolnéni atmosféry nésledovala hra s barvami, pfi které si vSichni zi¢astnéni zkusili
vyjadfeni svého momentalniho pocitu, ktery ziskali v pfedchozi aktivité. Ucastnici na sebe
nanasSeli konkrétni barvy podle svého rozhodnuti a nazoru, jak se momentalné citi. Na zavér

této aktivity probéhla reflexe, pti které panovala pfijemna atmosféra.

Posledni usek prvniho dne byl vénovan youthpass certifikatu, ktery ziskd kazdy
ze zucCastnénych na konci celého projektu. Organizatoti predstavili, co to vlastn€ youthpass

certifikat je, k cemu slouzi a co je k jeho ziskani potiebné.

Zhodnoceni: Aktivity byly na uvod celého pobytu vhodn& zvoleny. Ugastnici se aktivng
zapojili do veskerych cinnosti. V téchto prvotnich aktivitdich se zacinali vyobrazovat
osobnosti kazdého z ucastniki. Par jedincl prokazalo svou pribojnost, z né€kterych byl
poznat jejich introvertnéjSi charakter. Na zaCatku hry s barvami jsem zaznamenala par
jedinc, ktefi se nejprve nechtéli aktivity ucastnit. Tento zvoleny zpiisob hry, pro uvolnéni
atmosféry, se ale ve findle zalibil, a tak dokoncili aktivitu vSichni. Celkovy dojem z celého

dne piisobil velmi kladné, brzy se uvolnila atmosféra a vSichni byli pratelsti.
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2 Den

Popis: Skupiny byly ndhodné promichany a rozd€leny do 4 skupin tak, aby v kazdém tymu
byli maximaln¢ 2 ucastnici ze stejné zemé. Kazda skupina dostala svou trasu, po které
se musela vydat, aby poznala obec, ve které se vyména mladeZe uskuteé¢nila. Zadna skupina
nesla stejnym smérem. Trasy byly rozd€leny na severni, jizni, vychodni a zapadni. Skupiny
mély za kol zjistit, co se jejich pfidélenym smérem nachazi, co vid€li a kam dosli. Na celou
aktivitu méli 30 minut. V tomto Case se méli vydat na trasu, zjistit informace a vratit se zpét.

Nasledné¢ si skupiny mezi sebou vymeénovali sva zjisténi.

Nasledoval program, kde bylo hlavni téma ,,Komunikace“. Byla vybrana rizna témata
zbézného 1 pracovniho zivota a zivotnich situaci, které mély promichané skupiny
prostfednictvim divadelnich scén znizornit. Ugelem aktivity byla autenticka komunikace
a dosazeni svych cili. Tyto komunikacni hry vedly ucastniky k uvédomeéni si svych bariér,

které jim nedovoluji byt ve svém bézném zivoté vice autenticti.

Diskriminace je ve spolecnosti velmi citlivé téma. Vymény mladeze se ucastnilo par
jednotlived, ktefi by mohli byt v bézném Zivoté tercem diskriminace. Kazdy chlapec i kazda
divka dostala svou ,novou* osobnost, napt. heterosexualni bila zena, muslimsky gay,
uprchlik ad. Byl vyhrazen Casovy usek, pfi kterém se kazdy sZival se svou roli. Nasledné
se vSichni postavili na pfimou linku, ktera byla nakreslend na zemi. Vedouci aktivity
pokladal otazky: ,,Citim se pozitivné pfijiman a vniman svou komunitou?*, ,,Vidam lidi
ve filmech stejné, jako jsem ja?* Ad. Pokud byla odpovéd na kladené otdzky ,,ANO®,
ucastnici vykrocili vpied. Pokud byla odpovéd’ ,,NE*, ticastnici ud¢€lali krok vzad. Cilem této
aktivity bylo uvédomeéni si odliSnosti a pochopeni lidi s podobnymi osobnostmi. Hlavnim

tématem této aktivity byla inkluze.

Zhodnoceni: Aktivita na prozkoumani okoli byla vhodné zatazena do dopoledniho bloku,
jelikoz se ucastnici brzy rozpohybovali, nacerpali energii a komunikovali mezi sebou.
Utelem této prochazky bylo poskytnout Gdastnikim $ir$i povédomi o tom, kde se cely
program odehrava. Skupiny nasledné¢ komunikovaly mezi sebou, hlavné za ucelem vyméeny
informaci o lokaci a jeji okoli. U této aktivity jsem vnimala nevyhodu nesmélych
jednotlivet, kteti potfebovali vice €asu na sezndmeni se s ostatnimi. UZ jen prochazka

s lidmi, se kterymi travi teprve druhy den, pro né nebyla pfili§ komfortni. Ve skupinach
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se ptirozen¢ projevovali ,,leadefi®, ktefi se trasy ujali a kolektiv vedli. Myslim si, ze aktivita

byla zvolena spravng, jelikoz se o sob¢é mohli Gcastnici dozveédét dalsi informace.

Hra zaméfend na komunikaci byla prostfednictvim divadelniho projevu velmi zabavna.
Ugastnici byli opét rozdéleni do odlisnych skupin, kde dostali prostor na nacvik skupinového
predstaveni. Pti ukazkach panovala uvolnéna atmosféra a n¢kteti jednotlivci se opravdu vzili
do své role. Nejvice se zde projevoval Cesky chlapec, ktery se o divadlo zajima ve svém
volném case. Po celou dobu divadelni scénky vyc¢nival nad ostatnimi. Zaznamenala jsem,
ze nekteré z divakl jeho projev zaskocil a byl pro né€ spiSe smeéSny. Vedouci pobytu se pfi
reflektovani chlapce zastali, a naopak vyzdvihli jeho projev. Atmosféru to tak uklidnilo
amyslim si, Ze byl vice pochopen a pfijat takovy, jaky je. Nikdo z ucastniki ho nezavrhoval,

ani se nevysmival.

V aktivité zaméfené na diskriminaci se pozitivni nalada z ptedchoziho programu pomérné
vytratila. Uastnici si postupné uvédomovali problémy, které diskriminovani lidé maji.
Kazdy pochopil svou pfifazenou osobnost jinym zptisobem. Vaznost této problematiky

se projevovala pfedev§im ve vyrazech ucastniki.

Na zavér odpoledniho bloku jsme diskutovali o propojeni aktivit, zaméfenych na téma
,komunikace* a ,,diskriminace®. Prob¢hla diskuse na otdzku: ,,Jak moc je pro lidi obtizné
byt autentickymi, pokud patii do margilizovanych skupin?“. Odpovédi od 23 ucastnikli jsem
prevedla do grafu, kde jsou zndzornény procenta obtiznosti. Kazdy vyslovil svilj ndzor

a hlasoval na procentualni stupnici.
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Obtiznost autenticity a inkluze v
margilizovanych skupinach

17% 17%

H50-60% H61-75% M76-80% H81-100%

Reflexe:

0., Nizozemsko: ,,JelikoZz pochdzim z Ciny, ale ziji v Evropé, konkrétné v Amsterdamu,
s touto problematikou jsem se osobné setkal. V deétstvi jsem nebyl prijiman do kolektivii kviili
své narodnosti. Bylo to pro mé, jako pro dite, velice tezké. Myslim si, ze tézké by to pro mé
bylo i ted. Proto jsem hlasoval pro nejvétsi mozné procento obtiznosti. Jsem rad,

Ze se inkluze stava ¢im dal tim vic prirozenou a lidé také mohou byt vice autenticti.

K., Ceska republika: ,, Vim o sobé, Ze jsem zvlistni osobnost. Ne, jen proto, Ze jsem gay,
ale znam své stranky, které mohou lidem obcas vadit. Rad reflektuji své chovani a necham
si poradit od druhych. Mnohdy premyslim nad tim, jaké mam stésti, Zze mé prijala ma rodina
zkuSenosti musim vict, Ze jsem se malokdy setkal s nekym, kdo by mé odsuzoval. A jestli mé
nékdo nechtel prijmout, nechci s nim travit cas. Tak si myslim, Zze by méli byt nastaveni
vSichni, potom se rozviji pravé autenticnost a lidé jsou na tom psychicky lépe. Zavérem mohu
Fici, Ze je urcité obtizné byt autenticky, pokud patrim do vyclenéné skupiny. Myslim si ale,

Ze se s tim da pracovat. “
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3 Den

Popis: Dopoledni blok zahajovala skupina z Recka, ktera méla na starost piipravit jakoukoli
pohybovou hru nebo aktivitu, u které bylo cilem zjistit, kdo se pfirozené projevuje jako
vidce skupiny. Organizatofi této aktivity rozd¢lili ucastniky ndhodné do 5 skupin. Kazda
skupina dostala papirovy navod na sestaveni jednoduché konstrukce za pomoci béznych
predmétii. Skupiny mély za ukol sestavit odlisné konstrukce. Podminkou bylo, Ze musi
kazdy jednotlivec pracovat jen s jednim piredmétem. Ve skupin€ si sami urcili, kdo bude
pracovat s jakym predmétem a kdo bude fidit postup sestavovani. V této aktivité se jednalo

predevsim o komunikaci mezi sebou.

Poté byly zvoleny interaktivni hry, pfi kterych se ti€astnici mohli zamé&fit na své ,,soft skills*
jako je asertivita a hry o stanoveni hranic, spolupréci, feSeni konfliktl, sebereflexi. Hlavni

myslenkou v téchto tématech bylo projevit svou autenticitu.

Na aktivitu, kterd byla zamétena na spolupraci a diveéru, méli ucastnici pozitivni reakce.
Vybraly se 3 ndhodné skupiny, ve kterych se vytvotil kruh s jednim ucastnikem uprostied.
Uvniti kruhu mél doty¢ny vzdy zaviené oc¢i. Musel piekonat svilij strach a zacit padat
na ruzné strany, kde stali ostatni Gi€astnici, ktefi ,,slepého* pfidrzeli a nenechali spadnout.

Postupné se uprostred vystiidal kazdy ze skupiny.

Program, ktery byl zaméfen na téma ,,(Ne)zaméstnanost zainal kratkym uUvodem
o technikdch nendsilné komunikace. Vedouci projektu vytvofili mezinarodni skupiny,
ve kterych se procviCovaly techniky nenasilné komunikace. Skupiny si vybiraly mezi
situacemi (skuteCnymi nebo vymySlenymi), které mély pomoci techniky ,hrani v roli*
vyftesit. Scénky se nadsledné prehravaly, pozorovatelé¢ mohli konstruktivng kritizovat pouzité

komunikac¢ni techniky a nabizet riizna feSeni.

Zhodnoceni: Prvni skupina, kterd organizovala kratky energizer, byla velmi dobie
pfipravena. Na nékterych ucastnicich z Recka bylo znat, Ze do role vedouciho programu

piirozené patii a organizovani aktivit je bavi.

Hlavni program na téma ,,(Ne)zamé&stnanost se opét trochu lisil od ostatnich aktivit.
Ugastnici si v mensich skupindch vymysleli kratsi scénku, kterou odehrali pfed ostatnimi.

Na zavér kazdé prezentace ,.hrani v roli* mohl kdokoli z pozorovatelll vyjadfit sviij nazor
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na situaci, vymeénit jednoho c¢lena vroli a pouzit improvizaci k vlastnimu scénéfi.
Ostatni ¢lenové se pripojili a scénku s novym navrhem dohrali. Reakce na zmény ve scénafi
byly rtzné, jelikoz mél kazdy vlastni uhel pohledu na danou situaci. Vypozorovala jsem,
jak odliSné nazory ucastnici maji. Navzdjem se kazdy respektoval a piijal rGzné ndzory
na danou situaci. Vznikla jedna del3i debata, kde se ucastnik ze Spanélska nemohl shodnout
s ucastnikem z Ceské republiky, ktery zménil pavodni scénaf. Oba nazory byly
pochopitelné, 1épe obhajeny byly ale argumenty od chlapce ze Spanélska a mnozi se shodli,

ze by se zachovali v dané situaci podobné.

Na zavér aktivity byla zvolena rychla anketa, kde se museli jednotlivci z narodnich skupin
spole¢n¢ shodnout a odpovéd’ jednim ¢islem na danou otazku: ,,Jakd je mira nezaméstnanosti

ve vasi zemi?*. Skupinam byla nésledné¢ sdélena ptiblizna fakta k roku 2022.

Zemég: Odpovédi | Priblizna

od skupin: | nezaméstnanost

Ceska republika | 12 % 3-4%
Spanélsko 24 % 16 %
Recko 19 % 14 %
Nizozemsko 10 % 3-4%

Reflexe:

P., Spanélsko: ,, Scénky, které jsme méli ztvarnit mé velmi bavili. Rad jsem si vyslechl ndzory
svych kolegu. Zajimavé bylo pozorovat, jak jsme kazdy jiny, a presto umime spolupracovat.
Netusil jsem, Ze se timto zpiisobem daji vyjadrit pocity, které ani nevite, Ze v sobé mate.
Kdyz jsme museli spolupracovat a shodnout se na procentu nezaméstnanosti v nasi zemi,
zjistili jsme, Ze o tomto tématu nemame moc veliky prehled. Informace byla

3

ale uspokojujici. *

M., Recko: ,, Nejsem typ divky, kterd by se hrnula do verejného projevu, proto pro mé nebyla

tato aktivita prilis komfortni. Nakonec jsem ale rada, Ze jsem se mohla zucastnit. VZila jsem
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se do pracovni pozice, kterou si snad nikdy nevyzkousim a bylo to velice zabavné. S mou
skupinou jsme odhadli nejblizsi vysledek nezaméstnanosti v nasi zemi v porovnani

s ostatnimi. Bylo zajimavé se dozvédet informace na toto téma. “

4. Den

Popis: Obvykly dopoledni energizer jsem organizovala ja. Pro uvolnéni atmosféry jsem
zvolila zabavnou hru zaméienou na spolupraci a komunikaci. Skupiny se promichaly dle
mého rozfazeni. Jednotlivci byli pomoci jednoho prstu propojeni mezi sebou Spejlemi,
a tak vznikl delsi lidsky fetéz. Absolvovali ndro¢néjsi trasu, na které se nesméli rozpojit nebo

Spejli zlomit.

Nasledovala aktivita, kde méli Ui€astnici za kol jakkoli nakreslit na papir své silné a slabé
stranky. K dispozici bylo mnoho barevnych tuzek. Své nékresy prezentovali jen ti, ktefi
o to méli zadjem. Vedouci programu zpétné¢ vyhodnocoval, co jejich kresba vyznacuje

a co znamenaji barvy, které ucastnici pouzili.

Téma ,,Diskriminace* se otevielo jiz podruhé. Mluvilo se o silnych a slabych strankdch
riznych narodd, a o tom, jak se v jednotlivych zemich vypotfadavaji s mensSinami. Na Gvod
bylo ptehrano kratké video, které nas uvedlo do tématu. Poté byli UcCastnici rozdéleni
do skupin, ve kterych popisovali silné a slabé stranky v komunikaci s lidmi
se znevyhodnénim na trovni EU. Ke kazdé skupiné byla pfifazena diskriminovana skupina,
napt. nabozenskd menS$ina, menSina sexudlni orientace, rasovd mensina, ad. Vystupem

aktivity bylo navrhnout, jak zlepSit komunikaci s diskriminovanymi skupinami.

Na zavér celého dne probéhlo reflektovani, kde byli polozeny otdzky, na které kazdy
ucastnik odpovidal — ,,Ktera aktivita dne byla tvou oblibenou a pro¢?*, , Kterych pét véci,
jsi se dnes naucil/a?*, ,Jakou jednu véc bys na dneSnim programu zménil/a?“, ,,Za kterou
vec jsi za dnesni den vdécny/a?*.

Zhodnoceni: Energizer, ktery byl zaméfeny na komunikaci a spolupraci, velmi dobie
koncentroval vétSinu ucastniku. Prevazné u chlapcti se projevila jejich netrpélivost.
Kdyz jsem vracela nékteré skupiny zpét na zacatek piekazkové trasy, necitila jsem se v této

pozici komfortné. Vyrazy nékterych tcastnika nebyly pfili§ pozitivni. Vnimala jsem to ale
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jako osobni ponauceni, ze kazdy nemiize piijmout danou véc tak, jak bych si vzdy ptala.
Pro ucastniky byla tato aktivita pfinosna v podobném smyslu. Ne pokazdé vse vychazi dle
planu a musime se stimto faktem naucit pracovat. Pokud je pozadovana spoluprace
ve skuping, zalezi hlavné na komunikaci. Kdyz skupina neuspéje zrovna tak, jak by si osoba
v pozici leadera ptala, vSichni musi pfijmout zodpovédnost za chyby celé skupiny.
Trasu dokoncili jen 3 skupiny z 5. Zbyl¢ dvé skupiny to bud’ vzdaly, nebo podvad¢ly.

Nevznikl ale zadny konflikt, naopak jsme se vSichni skvéle pobavili.

Vyhodnoceni nékresti, které piedstavovaly silné a slabé stranky, ucastniky piekvapilo.
Nékres a zvolené barvy vypovidaly o osobnosti ¢lovéka. Vedouci programu sdélovali fakta
dle svych zkuSenosti, pfevzatych dovednosti a znalosti k tomuto tématu. V programu
prevladaly obavy zprezentovani. Slova se ujali spiSe ti, ktefi méli sice zajimavou
sebereflexi, ale z atmosféry vyplynulo, Ze siln¢j$i piib&hy zlistaly nevyicené. Presto bylo

prezentovani od odvaznych ucastnikti velice emotivni.

Jelikoz se vymény mlddeze Ucastnili osoby z riznych kultur, nabozenstvi a s odliSnou
sexudlni orientaci, byla tato aktivita vhodné zvolena. Utastnici, ktefi do zadné
ze zminovanych mensin nepatfili, si mohli alespoii na chvili piedstavit, jak obtizné to mohou
tyto osoby mit. Projevil se zde respekt a pochopeni = inkluze. Nikdo nebyl konkrétné
zminovan.

Muslimska divka z Nizozemské skupiny se sama od sebe podilela se zkuSenostmi ohledné
diskriminace ve skupiné. Ptibéh, kterym si prosla, odvypréavéla s naprostym klidem. Timto
vhodné pfispéla k tématu a motivovala tak nékteré z ucastnikli, aby se nebali o téchto
zkuSenostech mluvit. VSichni ptitomni projevili pochopeni. Atmosféru bych vyhodnotila

velmi pozitivné.

Nejcastéjsi vysledky ze zminované reflexe jsem shromézdila a nasledné prevedla do grafu.

Odpovedi zndzornovaly dilezité poznatky, které si tiCastnici z tohoto dne odnesli.
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Prevzaté dovednosti ze ¢tvrtého dne

H Spoluprace ve skupiné H Komunikace ve skupiné
M Prezentace silnych, slabych stranek @ Povédomi o mensinach ve spolecnosti

M Respektovani druhych M Byt autenticky
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5 Den

Popis: Dle harmonogramu organizovala prvni aktivitu dne skupina z Nizozemska.
Aktivita byla nenaro¢nda, ale velmi zabavna. VSichni ucastnici se postavili do jednoho
velkého kruhu. Hlavniho slova se chopil mlady muz z Nizozemska, ostatni ¢lenové
organizujici skupiny dohlizeli na pribéh aktivity a na pravidla vypadavani ze hry.
Aktivita byla zaméfena na postieh a rychlost. Jeden po druhém jsme se rychle dotykali rukou
svého ramena a tim tak predavali signal tomu vedle nas. Ménil se tak smér hry nebo se
pokracovalo ve stejném sméru. Kdo se spletl a hru tak pozastavil, vSichni ostatni jsme
doty¢nému zatleskali, coz bylo dal$i pravidlo hry, a vystoupil z kola ven. Tuto aktivitu bych

prirovnala ke hie s nazvem ,,Elektrika®.

Do programu byla déle zatazena dal$i kreativni ¢innost. Ucastnici kreslili na papir svou
zivotni vizi. Na papife mélo byt zaznamenané, kde se citi nejvice $tastni a kde citi Zivotni

rovnovahu. Podminkou bylo integrovat vSechny své poznatky z pfedchozich dni.

Ugastnici opét pracovali na svych ,,soft skills“, aby navysili své kompetence, které mohou
vyuzit v zamé&stnani. Byly predstaveny 3 chyby v komunikaci — posuzovani, srovnéavani,
o¢ekavani. Utastnici identifikovali situace ve svém Zivotg, kdy se téchto okamzikii nejvice
dopoustéli a jak to ovliviiovalo jejich vztahy s ostatnimi. Vystupem byla ptiprava kratke
divadelni scénky, kde se vyskytovaly tyto situace s negativnim koncem. Divaci mohli

scénku kdykoli zastavit, vyménit se s hercem a zaménit zpisob, jakym se situace ubira.

Zhodnoceni: Do programu byla zafazena dalsi kreativni ¢innost. Zaznamenala jsem par
jedinc, které tato aktivita nebavila, jelikoz pfili§ netihli k tomuto typu programu. Dle mého
nazoru bych volila méné vytvarnych aktivit. Nékteré zpracované ndkresy byly ale velmi
zajimavé. Myslim si, Ze prezentaci osobnich vizi se vykompenzoval nezajem néckterych
z Ucastnikl. Bylo zajimavé poslouchat, jak byl nakres mysleny, ¢eho chce jeho autor v Zivoté

docilit. Pii této aktivité jsme se opé€t vice poznali.

Dalsi zvolena aktivita byla podobna aktivité ze tfetiho dne. Ze zkuSenosti ale vyplynulo,
ze hrani roli, které jsou zamétfené na redlné situace, je nejlepSi zpusob, jak podpofit

ucastniky, ktefi se tim u¢i komunikace.
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6 Den

wewr

velmi zabavna a v horkém pocasi se kazdy rad zapojil. Organizatotfi rozd¢€lili ucastniky
do 3 skupin. Kazdy obdrzel plastovy kelimek a se svou skupinou se sefadil do jedné tady.
Osoba, ktera stala na zacatku zastupu, obdrzela kelimek plny vody. Po odstartovani a zapnuti
Casomiry si UcCastnici zacali prelivat vodu pfes hlavu do kelimk az na konec ftady.
Jakmile se voda dostala na konec zastupu, ucastnik bézel na zacatek rady a zacalo se znovu.
Takto se vysttidali vSichni ze skupiny. Pro urCeni vitéze se porovnavalo mnozstvi vody

a Cas, ve kterém se stihli vSichni vyménit. Cesti ucastnici kontrolovali Cas a prubéh celé hry.

O organizovani dopoledniho bloku pozadali chlapec a divka z Nizozemské skupiny.
Ve svém bézném Zivote potadaji rizné workshopy pro mladé lidi na téma: ,,Jak udélat
workshop?“. Nésledoval workshop potfddany vedoucim projektu na téma: ,,Jak napsat
zivotopis a motivacni dopis?*, ,,JJak zvladnout rozhovor?“, ,Jakou podporu nabizi stat

nezaméstnanym + moznosti dobrovolnictvi (v¢etné projektt Erasmus+)?*.

Do programu byla zafazena 45minutova diskuse o tom, jaké jsou nové pracovni pozice

spojené s technologiemi, a zda se v tomto sméru projevuje diskriminace.

Zhodnoceni: Vyména mladeze se pomalu chylila ke konci, tudiz byli néktefi UcCastnici
uz pomémé unaveni. Energizer od Ceské skupiny byl proto vhodné zvolen. Hra s vodou

probudila v kazdém z Gi€astnikil pozitivni naladu a vSichni si uzili spoustu zabavy.

Workshop od ucastnikli z Nizozemska byl velmi zajimavy. Jejich pfednes byl zébavny,
reprezentativni a velice pfinosny. Nikdo program nenarusoval, kazdy z u€astniki projevoval
respekt a podporoval jejich odvahu. Nejvice obdivuhodné bylo, ze dvojici bylo
pouhych 19 let a dokdzali uspofddat workshop pro 23 lidi na profesionalni Urovni.
Motivovali tim dal§i Gcastniky, ktefi se mohli inspirovat pro uspofadani vlastniho
workshopu, ktery musi uskutecnit ve své zemi po skonceni projektu vymeény mléadeze.
Myslim si, ze dal$i workshopy byly vhodné zvoleny, jelikoZz se projekt chylil ke konci
a ucastnici tak mohli nacerpat je$t€ spoustu pifinosnych informaci. Pfednasky formou

workshopli nebyly zdlouhavé, a tak byla udrzena pozornost. Témata workshopt se prolinala
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s predchozimi aktivitami. Ugastnici si mohli uvédomit, jaké véci by v piedchozich aktivitich

zménili, nebo co je naopak bavilo a chtéli by se dozveédét vice.

Ugastnici méli v diskusi o novych pracovnich pozicich zajimavé poznatky. Mladi lidé
vnimaji dilezitost technologii, zaroven rozumi tomu, ze jsou lidé v nékterych pracovnich
pozicich ohrozeni a mohly by byt technologiemi nahrazeni. Téma bylo velice diskutabilni,
bylo feceno né¢kolik kladnych i1 zapornych nazort. V zavérecném vystupu diskuse
se ucastnici shodli, ze technologie zafazené do zaméstnani schvaluji, ale jen v urcité mifte,

aby rapidné neohrozovaly zaméstnance a jejich pracovni pozice.

7 Den

Popis: Skupina ze Spanélska projevila v této aktivité sviij temperament. Zvolena hra méla
u vSech nérodnosti veliky tspéch, jelikoz byla pfedstavena a po cely pritb¢h vedena s energit
a nadSenim. Kazdy tc¢astnik sedél v kruhu na zidli, na hlavé mél pokryvku hlavy, v ustech
paratko. Bylo ur¢eno 8 pohybii a kazdy pohyb mél ptitazené své ¢islo. Piedem byly pohyby
nazorn€ ukazany a ¢iseln€ rozfazeny, napfi. vstat ze zidle — €.1, sundat si pokryvku hlavy —
¢.2, vyndat si paratko z ust — ¢.3, ad. Vedouci této aktivity zacali fikat ndhodna cisla
a Ucastnici museli provést pohyb, ktery se pod ¢islem schovaval. Kdo si pohyb spletl,

vypadaval ze hry.

Posledni den byl vénovan zhodnoceni projektu. Prvni zpétnd vazba byla o tom,
co se Ucastnici po celou dobu vymény mladeze naucili. Tato reflexe dale slouzila k vytvoteni
workshopti, které mely jednotlivé narodni skupiny odprezentovat ve svych zemich
na Skolach, ve Skolskych zafizenich ad. V ramci Youthpass Uc€astnici zapisovali nové

ziskané kompetence a vyplnili anonymni dotazniky ohledné spokojenosti s projektem.

Zhodnoceni: Po cely den panovala poklidnd atmosféra. Poznala jsem, jak se ucastnici
za celou dobu pobytu stmelili a nékteti by si radi prodlouzili pobyt. Pozorovala jsem chovani
jednotlivel v uplném zéveru projektu a uvédomila si, jak moc byla tato vyména mladeze
pro kazdého ptinosna. M4 domnénka se mi od u€astnikti potvrdila v zdvére¢ném reflektovani

celého pobytu. Ugastnici se prestali obavat autentiénosti, coz byl hlavni cil projektu.
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8 Dotaznikové Setieni

Uskutecnila jsem rozhovory s ucastniky, kde jsem mimo jiné polozila otazky: ,,Co pro vas
znamena inkluze?*, ,,Co pro vas znamenda autenticita?. Kratké odpovédi jsem pielozila
z anglického jazyka do Ceského a pouzila je k této bakalaiské praci. Se souhlasem vSech
zucCastnénych vzniklo video, kde ucastnici odpovidaji na identické otazky. Video bylo
oficialn¢ pouzito jako vystup a shrnuti celého pobytu vymény mladeze na téma

,2Autenticita®,
Otazka: ,,Co pro vas znamena inkluze?*
Odpovidalo 19 ucastnik.

S., Nizozemsko: ,, Inkluze je pro mé velice diilezita, protoze vérim, ze si kazdy zaslouzi byt

slysen, nezavisle na véku, pohlavi, minulosti, ndazorech. “

0., Nizozemsko: ,, Rekl bych, Ze ma kazdy pravo na to, byt akceptovin a respektovin. Myslim

“

si, Ze timto bychom mohli predejit socialnimu napéti.

J., Nizozemsko: , Inkluze je diilezita, protoze vSem dadva stejnou moznost zapojit

«

se do spolecnosti a mit sva prava. *

A., Nizozemsko: ,, Inkluze je velice diilezita, protoze dle mého ndzoru je to jedind moznost,

‘

Jjak posouvat spolecnost kupredu.

M., Nizozemsko: ,, U¢it se od ostatnich a byt otevieny novym vécem. Bojovat za svétovy

“«

mir.

0., Spanélsko: ,, Inkluze je velmi dilezitd, protoze by nikdo nemél byt diskriminovan kvili

tomu, kym je a jak se narodil. *

P., Spanélsko: , Proc¢ je inkluze diilezita? Protoze motivuje mladsi generaci k tomu,

aby se postavila za nespravedinost a nasledné vytvarela lepsi podminky pro Zivot. *
., Inkluze je diilezita, jelikoz jsme vsichni jen lidi a potFebujeme stejnou rovnopravnost.

A., Spanélsko: ,, Inkluzi vnimam jako diilezitée téma, jelikoz si vsSichni zaslouzZime,

‘

aby se s nami jednalo s respektem.
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M., Spanélsko: ,, Inkluze je dilezita, protoze si zaslouzime se chovat sami k sobé

s respektem.
T., gpanélsko: ., Ucit se od ostatnich.
J., Ceska republika: ,, Inkluze posiluje hodnoty jedince.

N., Ceska republika: ,Co pro mé znamend inkluze? Projevit pochopeni, zaclenéni

mensinovych lidi do spolecnosti, byt tim, kym chci. “

K., Ceska republika: ,,Je to o jistote.

0., Ukrajina: ,, Inkluze pro mé znamend svoboda. *

A., Recko: ,, Inkluze pro mé znamend pomdhat ostatnim k tomu, aby byli vice autenticti.
P., Recko: ,, Inkluze je diilezitd, jelikoz jsme ve findle vsichni stejni.

N., Recko: ,, Inkluze Jje velice diilezita, jelikoz kazdy miize cimkoli prispét.

¢

M., Recko: ,, Inkluze je diilezitd, aby moje ,,ja* mohlo byt co nejvice autentické. -

«

E., Recko: ,, Inkluze je velmi diilezita, protoze si kazdy hlas zaslouzi byt vyslysen. *
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Otazka: ,,Co pro vas znamena autenticita?“

V odpovédich od 19 ucastnikii se objevovaly stejné nebo podobné nazory. Vybrala jsem
nejcastéj$i odpovedi a prevedla je do grafu.

Autenticita

H Rovnovdha H Svoboda M Prijmuti sebe samého H Byt upfimny
M Zit H Byt sam sebou H Klid H Nadéje
H Jedinecnost H Byt loajélini H Byt sebejisty H Byt odlisny
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9 Zpétna vazba od ucastniki

Po uskutecnéni vymény mladeZze nam nékteti Gi€astnici napsali zpétnou vazbu neboli
,feedback® o tom, jaky mél na né projekt dopad, zda si ho uzili, co nového jim do Zivota
pfinesl ad.

David Chaquet Silvestre (Spain): ,,When I decided to sign up for this experience, I did it
with fear, it was my first trip outside of Spain, without parents and without knowing the
people, my first time on a plane and in a language that I did not speak perfectly, but I can
say that it was an incredible experience, in which one learns a lot about others, about Europe
and about oneself. For this reason, I highly recommend the enjoyment of these experiences
to young people, since many do not know, the incredible experiences and the great
friendships that they can make in these projects. And that if the objective of my project was
the search for authenticity, I can say without fear that doing these mobilities is undoubtedly
an AUTHENTIC life experience.*

Panos Evangeliou (Greece): ,,] have participated in quite a few Youth Exchange Programs,
but this one was the best and the most unique so far! This YE helped me discover many
things about myself that I didn’t know before. It helped me to dive inside myself and find
my Authenticity! The atmosphere within the group was full of emotions as everyone could
open their heart and express their feelings without fear. Everyone felt safe even though they
were with people they just met! I think that this was the most important achievement of the
organizers! | feel so glad and lucky that I had this opportunity to be part of this life-changing
event! Whenever [ participate in such programs I feel that there is still hope for peace all
over the world. Thank you each and everyone for this unique experience!*

Pablo Jose Perez Canavate (Spain): ,,Our previous project taught me the importance of
creating and following your own path, despite other might have said. The atmosphere created
between the members helped to create that inner feeling inside you that encourages you to
be yourself.*

Antonis Batsalias (Greece): ,,This was definitely one of the best experiences ever. The
various interesting topics, the brilliant participants, facilitators and the picturesque location
made up a perfect combination for 10 of the most enjoyable days of my life. This project
helped me become more authentic, more honest with myself and more mature. Each activity
had each purpose and wasn’t just there to spend some time on it. I wish this project would
last even more days, cause it felt like only 2 days passed!*

Jaimy Jozefzoon (The Netherlands): ,,/’m grateful for the unique opportunity to participate
in the one-of-a-kind Youth Exchange ¢’ Authenticity’’. It allowed me to meet amazing peers
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from different countries and learn more about other cultures and frames of reference through
the intercultural nights, conversations, and group discussions, related to authenticity,
discrimination, values, and well-being. I was also able to express myself and get out of my
comfort zone by participating in different kinds of creative/non-formal methods and
reflecting on them. Because of this experience, I gained more knowledge about the principles
of living an authentic life and the steps I can take to live more authentically.*?’

27 ICM Slany [online]. 2022 [cit. 2023-11-16]. Dostupné z: https://www.icmslany.cz/projekt/vymena-mladeze-
authenticity/
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10 Zavér

Cilem mé prace bylo popsat vznik projektu, kde jsem se podilela na realizaci a zpétné vazbé.
Aktivity byly cileny tak, aby se mladi 1idé pokusili pfekonavat své zabrany.
Veskerych aktivit, které¢ byly v projektu zvoleny, jsem se osobné zucastnila a shromazdila
reflexe od dalSich ucastniki. Do vymény mladeze se zapojili mladi lidé, kteti dokézali
projevit svlij vlastni ndzor k témattiim: diskriminace, (ne)zameéstnanost, autenticita ad.
Na zacatku celého projektu byl zafazen brainstorming na téma autenticita. K tomuto tématu
se mohl vyjadfit kdokoli z ucastnikd, abychom si spoleéné vytvofili prvotni ndzor
na autenticitu. Ukazalo se, ze kazdy jednotlivec ma alesponl zakladni podvédomi o tom,

co to je ,,byt autenticky*.

Déle jsem se podilela na ptipravé programu a zapojila se do vedeni nékterych aktivit.
Na samém konci celého pobytu jsem vedla s kazdym jednotlivcem rozhovor na téma
autenticita, kde jsem se dozvédéla, zda zménili sviij postoj od zacatku vymény mladeze
a neboji se byt vice autentiti. Cilem celé vymény mladeze bylo poukazat vice
na autenti¢nost pomoci jednotlivych aktivit a probudit ji v kazdém z ucastnikli. Na zavéru
vymény mladeze se kazdy dokazal vyjadrit s vétsSim sebevédomim a podvédomim o jeji
dilezitosti. V rozhovorech se projevovala lepsi sebejistota, pfijeti sebe sama. Dalsi cilem
bylo uvédomit si dualezitost inkluze v Evropég, kterd poukazovala na probirani témata,
ktera se objevila v aktivitach. Kazdy z jednotlivci dokazal zpétné vyjadrit a uvédomit si svij
vlastni nazor na polozenou otazku ,,Co pro vas znamena inkluze?*. Dle rozhovoril jsem
vyhodnotila, Ze byl cil splnén a Gcastnici se neboji byt vice autenticti, vyjadiovat svilj vlastni

nazor.

Aktivity, kterych jsme se zucastnili, byly podle mého nazoru vhodné zvoleny.
Kazdy den mél svou edukacni, pohybovou, skupinovou i kreativni ¢ast. Takto proménlivy
program mél u mezinarodnich skupin uspéch. Ugastnici dokazali zménit ndzory na aktivity,
které byly nejprve zhlediska jejich zaméfeni podcenovany. Program se nesl v duchu
autentického smysleni tak, jak se oc¢ekavalo. Mnoho divek i chlapcti na Uplném zacatku
pobytu nedokazalo autenticitu projevit, nebo pochopit jeji smysl. AvSak postupny vyvoj
projektu smétoval ke splnéni cile. Kazdym dnem bylo vice evidentni, Ze veSkeré aktivity,

které byly zvoleny, davaji GcCastnikiim smysl a usiluji o to, aby se projevovali vice
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chlapci neoceni v tak Siroké mife, jak byly zafazeny. Naopak bych se vice zaméfila
na pohybové aktivity. Tato strategie se ale nedokaze naplanovat, pokud danou skupinu
pfedem nezname. Proto je adekvatni mit pfipraveno vice odlisnych aktivit a volit je tak,

jak skupina béhem pobytu piisobi a reaguje.

Po vyméné mladeze ucastnici uspotadali zajimavé workshopy a pirednasky ve svych zemich
na toto téma, kde se snazili motivovat dalsi mladé lidi k tomu, aby byli vice autenticti
v riznych situacich, projevovali inkluzi nebo se zucastnili vymény mladeze podporované
programem Erasmus plus. Zavéreéné zpravy z workshopt, které ucastnici zpracovali,

je mozné si dohledat pies webové stranky ICM Slany.
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