Priloha €. 1 - Grafické vyhodnoceni dotazniku
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Na jaké cile by se mély zamérit odborové
organizace?
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Struktura respondentii dle povolani

B Zaméstnanec

=0SVC

= Nezaméstnany
Pozivatel dichodu

= Student

m Jiné




Grafé. 3

Struktura respondenti dle povolani
- sektoru

- m Soukromy sektor

m Statni sektor

= Vefejny sektor

Grafé. 4

Vékova struktura respondentii

m 25 let nebo mladsi
26 - 35 let
136 - 45 let
46 - 55 let
B 56 - 65 let

M 66 let nebo vice




Grafé. 5

Nejvy

dosazené vzdélani

m Zakladni vzdélani
m Stiedoskolské vzdélani
B Vys3i odborné vzdélani

= Vysokoskolské vzdélani

Graf 8. 6

100,00%
90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Zastupci zaméstnancu na pracovisti

66,00 %

Odborova
organizace

64,60 %

Uzaviena
kolektivni
smlouva

respondentti

56,90 %
6,70 % 3,80 %
[ ] —
Rada Zastupce pro  Evropska rada
zaméstnancu BOZP zaméstnancu




Graf §. 7

Situace na pracovisti respondenti
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Zapojeni do ¢innosti zastupci zaméstnanct
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Pocet zaméstnancii, ktefi jsou odborové
organizovani, je vysoky
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Grafy ¢. 13A a 13B
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Odborové organizace ve mné vzbuzuji duvéru

Graf¢. 134
Odborové organizovani respondenti
B Zcela souhlasim
- m SpiSe souhlasim
= SpiSe nesouhlasim
Zcela nesouhlasim
Graf ¢. 13B

Odborové neorganizovani respondenti

&5

m Zcela souhlasim
23,5 % = SpiSe souhlasim
= SpiSe nesouhlasim

Zcela nesouhlasim




Grafy ¢. 14A a 14B

Chovani odborové organizace vhnimam jako transparentni
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Grafy ¢. 15A a 15B

Cinnost odborovych organizaci vnimam jako obecné

prospésnou, ktera miiZe zlepsit pracovni podminky
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Grafy ¢. 16A a 16B

Sdruzovani zaméstnancii v odborové organizaci by se mélo

podporovat

(napft. vétsi propagovani odborovych organizaci, finan¢ni motivace a jiné benefity pro ¢leny

apod.)
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Grafy ¢. 17A a 17B

Stat by mél finan¢né prispivat na ¢innost odborovych organizaci
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Grafy ¢. 18A a 18B

Odborové organizace by mély ziskat vice pravomoci pro

prosazovani zajmi zaméstnancu

Grafc. 184
Odborové organizovani respondenti
B Zcela souhlasim
= Spise souhlasim
= SpiSe nesouhlasim
Zcela nesouhlasim
Grafc. 18B

Odborové neorganizovani respondenti

- B Zcela souhlasim

= SpiSe souhlasim
= Spise nesouhlasim
Zcela nesouhlasim




Grafy ¢. 19A a 19B

Rada zaméstnancii / zastupce pro BOZP dokaze hajit jiné zajmy

zaméstnancu neZ odborova organizace
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Grafy ¢. 20A a 20B

Rada zaméstnancii / zastupce pro BOZP dokaze hajit zajmy

zaméstnanci lépe nez odborova organizace
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Zastupce pro BOZP
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Grafy ¢. 21A a21B

Vim, jak funguje rada zaméstnancii / zastupce pro BOZP na

pracovisti a jaka jsou jeji/ jeho opravnéni
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