Svarcsystém v prepravé osob a zboZzi

Abstrakt

Tato diplomova prace se zamétuje na problematiku Svarcsystému v dopravnim primyslu, kde
velmi Casto dochazi vyuzivani ¢innosti osob samostatn¢ vydélecné ¢innych k pteprave osob a
zbozi. Tim dochazi k otdzkam, zda povaha prace kuryra nevykazuje znaky zavislé prace, ktera
musi byt vykonavana v zakladnim pracovnépravnim vztahu. Tato diplomova prace zkouma
povahu vztahu mezi spoleénostmi podnikajicimi v pfepravé osob a zbozi a jejich smluvnimi
partnery (kuryry) pravé z hlediska mozného naplnéni znaka zavislé prace.

Za timto ucelem je objasnéna problematika Svarcsystému véetné jeho disledkd i motivace
subjekti k jeho provozovani. Vysvétleny jsou pojmy souvisejici, jako je nelegdlni prace,
outsourcing a zavisla ¢innost. Dale je pozornost vénovana historickému vyvoji §varcsystému,
resp. jeho zakazu v pravni Gpravé. Zvlastni diraz je pak kladen na vysvétleni defini¢nich znaka
zavislé prace uvedenych v zakoniku prace i dovozenych judikaturou. Nejsou opomenuty ani
odpovédnostni diisledky provozovani Svarcsystému. Dalsi ¢ast prace se vénuje preshranicnim
aspektim této problematiky, zejména nové chystané smérnici Evropské Unie o zlepSeni
pracovnich podminek pfi préci prostfednictvim platforem. Zminéno pak je také Doporuceni
Mezinarodni organizace prace obsahujici navrh ukazatelti slouzicich k rozpoznani pracovniho
poméru. Rovnéz se hovoii o modelu pracovnikii v Italii, Némecku a Velké Britanii
nachazejicich se na pomezi mezi zaméstnanci a OSVC. Také se uvadi konkrétni rozhodnuti
organt vefejné moci v této oblasti z tuzemska i ze zahranici.

Hlavni ¢ast prace se zaméfuje na prizkum konkrétnich podminky spoluprace spole¢nosti s
jejich kuryry. Zjisténa data zahrnuji obsah pisemnych dokumentu, jako jsou smlouvy, vetejné
obchodni podminky apod., ale také informace ziskané prostfednictvim rozhovorli s manazery a
personalisty a vlastnich zkuSenosti autora.

Prizkum ukazal, ze neni mozné celou oblast pfepravnich sluzeb oznacit za Svarcsystém, ale
zaroven ani jeho provozovani v konkrétnich ptipadech vyloucit. Autor navrhuje de lege ferenda
zvysit horni hranici pokuty za prestupek spocivajici v umoznéni vykonu zavislé prace fyzickou
osobou mimo pracovnépravni vztah. Dal§im ndvrhem je po vzoru zahrani¢nich modelt zavést
do ¢eského pravniho fadu novou kategorii ,,Casteéne nezavislych pracovniki“, na kterou by se
vztahovala ¢aste¢na pracovnépravni ochrana.
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