PRILOHY:

Priloha ¢. 1

Vzor oslovovaciho dopisu (v ¢eském a anglickém jazyce)

CZECH
Pékny den,

jmenuji se Linda Dafrilkova a jsem studentkou magisterského oboru Genderova studia na Fakulté
humanitnich studii Univerzity Karlovy. PiSi diplomovou praci, ktera se vénuje feministickému
aktivismu v €R. Konkrétné mé zajimd to, jak ¢lenstvo feministickych aktivistickych uskupeni

pristupuje k feminismu a aktivismu v CR.

Touto cestou bych Vas rada pozadala o rozhovor s 1-2 lidmi z [doplnit nazev uskupeni], pfi némz se
témto tématlm budeme vénovat. Rozhovory budou probihat individualné (aby bylo na vse dostatek

prostoru), a to v pribéhu zafi/prvni poloviny fijna. Délka samotného rozhovoru je zhruba 1 hodina.

V pripadé zajmu o rozhovor budu rada, pokud mé kontaktujete s ndvrhem termina, které by Vam
vyhovovaly. Pokusim se co nejvice ¢asové i mistné prizplsobit. Zaroven rada zodpovim vSechny

pfipadné otazky.

Kontaktovat mé je mozné bud' telefonicky (anonymizovano), na whatsappu nebo e-mailem na
anonymizovano. V pfipadé zajmu je mozné kontaktovat i vedouci mé diplomové prace, Mgr. Lubicu

Kobovou, M.A., Ph.D., na emailové adrese anonymizovano.

Ma diplomova préce bude po obhajobé verejné dostupna a rada Vam ji pak nasdilim. Doufam, zZe

bude uzite¢na viem lidem pohybujicim se v rdmci feministického aktivismu v CR.
Dékuji a preji krasny den,

Linda Dafilkova

ENGLISH

Dear [doplnit nazev uskupeni],



My name is Linda Dafilkova and | am a Master's student in Gender Studies at the Faculty of
Humanities, Charles University. | am writing my thesis on feminist activism in the Czech Republic.
Specifically, | am interested in how members of feminist activist groups approach feminism and

activism in the Czech Republic.

In this way, | would like to ask you to have an interview with 1-2 people from the [doplnit nazev
uskupeni], in which we will address these topics. The interviews will be conducted individually (to
allow enough time for the discussed topics) during September/first half of October. The length of the

interview itself is approximately 1 hour.

In case of interest | would be happy for you to contact me with a suggestion of dates that would suit
you. | will try to accommodate as much as possible in terms of time and location. | will also be happy

to answer any questions you may have.

| can be contacted either by phone (anonymizovano), on whatsapp or by email at anonymizovano. If
interested, it is also possible to contact my thesis supervisor, Mgr. Lubica Kobova, M.A,, Ph.D., at

anonymizovano.

My thesis will be publicly available after the defence and | will be happy to share it with you. | hope it

will be useful to all people involved in feminist activism in the Czech Republic.
Warm regards,

Linda Dafilkova



Priloha ¢. 2

Pisemné informacni sdéleni zaslané pred udélenim souhlasu (Ceska a anglicka verze)

INFORMACE K UCASTI VE VYZKUMU V OBLASTI FEMINISTICKEHO AKTIVISMU V CR

(DIPLOMOVA PRACE)

Vyzkum v oblasti feministického aktivismu v CR

Bylx jste pfizvanx k Gcasti na vyzkumu souvisejicim s feministickym aktivismem v CR, realizovaném mnou,
Lindou Dafilkovou (nar. anonymizovano), jakozto studujici Genderovych studii FHS UK, kde tento vyzkum
provadim pro Géely své diplomové prace. Vyzkum probiha s vybranymi feministickymi kolektivy pGsobicimi v CR

alesponi jeden rok.
Prabéh rozhovoru

Pokud budete souhlasit s ucasti ve vyzkumu, provedeme spole¢né neformalni rozhovor podle predem
pripravenych otazek, které se budou tykat témat souvisejicich s vyzkumem. Samotny rozhovor mze trvat néco
mezi 1 az 1,5 hodiny. S vasim dovolenim bude rozhovor nahrdvan, aby bylo mozné zajistit presné zachyceni

vasich myslenek a jejich naslednou analyzu.
Dlvérnost a doba uchovani nahravky

Zaznamy z tohoto vyzkumu budou uchovany v soukromi. Pokud budou publikovany jakékoliv ¢asti rozhovoru,
nebudou obsahovat zadné informace umoznujici Vasi identifikaci (ledaze budete samx chtit a pozadate o to).
Vysledky vyzkumu budou zabezpeceny proti zneuZiti jinymi osobami, pfistup k nepublikované ¢asti vyzkumu
budu mit pouze ja. TotéZ plati pro nahravky rozhovor(. Zvukové zaznamy budou pouZity pouze k prepisu
informaci (na prepisu rozhovorll spolupracuji sjednou az dvéma dalsimi osobami, které vsak nejsou
informovany ohledné identifikace konkrétniho clovéka na nahravce, tzn. zde se rovnéz co nejvice snazim o
zachovani anonymity). Po skoncéeni vyzkumu (obhajeni diplomové prace — tj. idedlné na jafe 2024) budou

nahrdvky nevratné smazany.
Kontakty a otazky

Pokud budete mit néjaké otazky pozdéji, je moziné mé kontaktovat na telefonnim cisle anonymizovano (i

prostiednictvim emailu anonymizovano.
Soubhlas s pofizenim zaznamu a ze zpracovanim svych osobnich udaji obsazenych v zaznamu

Pfed zacatkem rozhovoru si potvrdime, Ze jste se seznamilx s touto informaci a Ze/zda souhlasite s pofizenim

nahravky, jak je popsano vyse, a s tim souvisejicim zpracovanim svych osobnich udaji ve smyslu GDPR.



V pripadé jakychkoli dotazi ohledné zpracovani osobnich udajd ¢i pokud si prejete v souladu s GDPR uplatnit
nékteré své pravo (napt. si budete prat své osobni Udaje aktualizovat ¢i opravit, pfipadné pokud budete chtit
pozadat o jejich vymaz ¢i omezeni zpracovani anebo pokud budete chtit uplatnit namitku proti zpracovani),

muzete se na mé obratit na vyse uvedenych kontaktnich udajich.



INFORMATION ON PARTICIPATION IN RESEARCH IN THE FIELD OF FEMINIST ACTIVISM IN

THE CZECH REPUBLIC

(MASTER'S THESIS)

Research in the field of feminist activism in the Czech Republic

You were invited to participate in research related to feminist activism in the Czech Republic, carried out by
me, Linda Dafilkova (born anonymizovano), as a student of Gender Studies at the Faculty of Humanities,
Charles University, where | conduct this research for the purposes of my master’s thesis. The research is carried

out with selected feminist collectives operating in the Czech Republic for at least one year.
Interview process

If you agree to participate in the research, we will conduct an informal interview together according to pre-
prepared questions that will be related to topics relevant to the research. The interview itself can last
anywhere from 1 to 1.5 hours. With your permission, the interview will be recorded to ensure that your

thoughts are accurately captured and analysed.
Confidentiality and retention period of the recording

Records of this research will be kept private. If any part of the interview is published, it will not contain any
information that can identify you (unless you request it specifically). The results of the research will be secured
against misuse by other persons, only | personally will have access to the unpublished part of the research. The
same applies to interview recordings. Audio recordings will only be used to transcribe information (I cooperate
on the transcription of interviews with one/two other people, but they are not informed about the
identification of a specific person on the recording, i.e. here | also try to maintain anonymity as much as
possible). After the end of the research (defence of the master’s thesis — i.e. ideally in the spring of 2024), the

recordings will be irreversibly deleted.
Contacts and questions

If you have any questions before o rafter the interview, you can contact me at anonymizovano or via email

anonymizovano.
Consent to the recording and processing of your personal data included in the recording

Before the interview begins, we confirm together that you have read this information and that/whether you
agree to the recording as described above and the related processing of your personal data within the meaning

of the GDPR.



If you have any questions regarding the processing of your personal data or if you wish to exercise any of your
rights in accordance with the GDPR (e.g. if you wish to update or correct your personal data, or if you want to
request their deletion or restriction of processing, or if you want to object to processing), you can contact me

at the above contact information.



Priloha ¢é. 3

Ramcovy okruh otazek (verze v ¢eském jazyce)

1. Feminismus a hodnoty obecné
e Oteviraci otdzka: Jak byste pfedstavilx vas kolektiv néekomu, kdo o ném jesté
neslysel?
e Jak byste vlastnimi slovy popsalx feminismus, ktery jako kolektiv délate?
e Zjakych myslenek vas kolektiv vychazi? [ujisténi: je to oteviena otazka,
nehledam konkrétni odpovéd, mlzZete popsat, jak to vnimate, vlastnimi

slovy]

2. Inkluzivita, hierarchie, odli$nosti, davani hlasu/reprezentace, konflikty
2.1. Uvnitf kolektivu
e Jakou mate v kolektivu zkusenost s tématem inkluzivity? Narazilx jste
v kolektivu na toto téma?

o Pokud ano, v jaké souvislosti? Jak se to vyfesilo/dopadlo?

o Pokud zmini KP néjaké problematické situace: Bavilx jste se v
kolektivu o tom, jak takovym situacim do budoucna predchazet/jak je
fesit do budoucna?

e Jakou mate v kolektivu zkusenost s tématem hierarchie? Narazilx jste
v kolektivu na toto téma?

oV jaké souvislosti? Jak se to vyresilo/dopadlo?

o Pokud KP zmini néjaké problematické situace: Bavilx jste se v
kolektivu o tom, jak takovym situacim do budoucna predchazet /jak
je resit do budoucna?

= Jakou mate v kolektivu zkuSenost s tim, jak vas jako kolektiv ovliviuji

vzdjemné odlisnosti (nebo naopak stejnost)?

o Vjaké souvislosti? Jak se to vyresilo/dopadlo?



o Pokud ma ¢lovék z kolektivu znevyhodnéni X, znamena to, Ze vice
v kolektivu tematizuje X?
= Jak se to promitd do spoluprace s jinymi kolektivy?
o Pokud KP zmini néjaké problematické situace: Bavilx jste se v
kolektivu o tom, jak takovym situacim do budoucna predchazet /jak
je resit do budoucna?

e Zamyslelx jste se v kolektivu nad reflexi vlastnich privilegii/znevyhodnéni?

o Pripadné narazilx jste vy osobné na toto téma v néjakém
konkrétnim ptipadé?

e Diskutovalx jste uvnitf kolektivu otazku ,davani hlasu” nebo , reprezentace”
osob, které Celi vice znevyhodnéni, a jak zahrnovat v kolektivu vice rliznych
perspektiv?

oV jaké souvislosti? Jak se to vyresilo/dopadlo/jaky byl
vysledek?

o Redilx jste v minulosti uvnit¥ kolektivu pripadné konflikty / konfliktn&jsi
situace / neshody?

o Pokud ano, co povazZujete za jejich pficiny/zdroj? [ujisténi: staciv
obecné roviné/ramcové]
o Bavilx jste se v kolektivu o tom, jak takovym situacim do budoucna

predchazet?)

2.2. Ptispolupraci s jinymi kolektivy/organizacemi
e (Spolupracovalx jste za kolektiv v minulosti s néjakymi jinymi
kolektivy/organizacemi? Reknete mi o tom néco vic? [pouze pokud bude
tfeba k otevreni tématu a rozproudéni mysleni])
e Narazilx jste téma inkluzivity ¢i hierarchie v souvislosti se spolupraci s jinymi
kolektivy ¢i organizacemi?
=  Pokud ano, v jaké souvislosti?
= Jak se to vyresilo / jak to dopadlo
= Pokud KP zmini néjaké problematické situace: Bavilx jste se v
s danym kolektivem/kolektivy o tom, jak takovym situacim do
budoucna predchazet /jak je fesit do budoucna?
e Narazilx jste téma vzdjemnych odliSnosti (Ze nejste stejni) v souvislosti se

spolupraci s jinymi kolektivy ¢i organizacemi?



=  Pokud ano, v jaké souvislosti?

= Jak se to vyresilo / jak to dopadlo

= Pokud KP zmini néjaké problematické situace: Bavilx jste se v
s danym kolektivem/kolektivy o tom, jak takovym situacim do
budoucna predchazet /jak je fesit do budoucna?

e Narazilx jste pfi spolupraci s jinymi kolektivy/organizacemi na otazku reflexe
vlastnich privilegii/znevyhodnéni?

e Diskutovalx jste pfi spolupraci s jinymi kolektivy/organizacemi otazku
»davani hlasu” nebo ,reprezentace” osob, které Celi vice znevyhodnéni, a
rovnéz otazku, jak zahrnovat pti spolupraci vice rdznych perspektiv?

oV jaké souvislosti? Jak se to vyresilo/dopadlo/jaky byl
vysledek?

e Resilx jste v minulosti pfi spolupréci s jinymi kolektivy/organizacemi néjaké
pripadné konflikty / konfliktné&jsi situace / neshody?

o Pokud ano, co povaZujete za jejich pFiciny/zdroj? [ujisténi: staciv
obecné roviné/ramcové]

o Bavilx jste se v kolektivu o tom, jak takovym situacim do budoucna
predchazet?)

3. Intresekcionalita a spoluprace

e Podle ¢eho poznate / v minulosti jste poznalx, Ze s néjakou organizaci
chcete spolupracovat nebo se s nimi do organizace zapojite? Mate néjaka
kritéria, at uz formalni ¢i neformalni? Doplriujici: Co kdyZ je to Uplné novy
kolektiv?Pokud zazni, Ze pres sdilené hodnoty, pak se doptat, jaké to jsou a
jak se o nich dozvi?

e Pokud se néjaky kolektiv oznadi za intersekciondlni, jak tomu budete
rozumét? Co to pro vas bude znamenat, pokud to tedy pro vas bude mit
néjaky vyznam?

o Znate néjaké intersekcionalni kolektivy/organizace?
= 7 c&eho pozndte, Ze jsou intersekcionalni?
= Pokud samy sebe oznacuji za intersekciondlni - pro¢ myslite, Ze
to délaji?
e Scénar A) [self declared | nebo zminéno dfive v rozhovoru, Ze kolektiv je I:]

Zminilx jste dfive v nasem rozhovoru / zminujete na svych



strankach/sociélnich sitich, Ze jste intersekcionalni kolektiv / zastavate
intersekcionalni hodnoty. MiZete to rozvést? Jak konceptu intersekcionality
rozumite? [ujisténi: je to oteviena otdzka, nehledam jednu
spravnou/konkrétni nebo néjakou ucebnicovou odpovéd, mizZete popsat,
jak to vnimate, vlastnimi slovy, jak potrebujete]

o Kde jste se o konceptu intersekcionality a jejim vyznamu dozvédélx?

o Proc jste se jako kolektiv oznacilx za intersekcionalni?

= M3 to néjaky zvlastni divod/acéel/zamér?
o V em sev praxi podle vas intersekcionalita vaseho kolektivu

projevuje?

e Scénar B) [NOT self declared | a zaroven intersekcionalita nezminéna v
rozhovoru:] Povazujete vas kolektiv za intersekcionalni? Pro¢ ano/ne? Jak

konceptu intersekcionality rozumite? [ujisténi: je to oteviend otdzka,



nehledam jednu konkrétni nebo néjakou ucebnicovou odpovéd, mizete
popsat, jak to vnimate, vlastnimi slovy, jak potifebujete]
o Pokud ano, kde jste se o konceptu intersekcionality a jejim vyznamu
dozvédélx?
o O0znadilx byste se jako kolektiv za intersekciondlni?
=  Pro¢ano/ne?
=  Pokud ano, v ¢em se v praxi podle vas tato intersekcionalita

vaseho kolektivu projevuje?

Zavérectna/zaviraci otazky:

Jak se vdm odpovidalo na otdzky? Byla pro Vas néjaka naro¢nd nebo naopak

snadna? Pfipadné je néco, co vas privedlo k néjakym dvaham?
Je néco, co byste chtélx doplnit, nebo se na néco zeptat?

Je néco, na co bych se ja jesté méla zeptat/doptat a neudélala jsem to?

Demografické otazky



Jak dlouho kolektiv funguje (pro upresnéni informaci o kolektivech, co
budu mit v dvodu)
Jak dlouho jste vy v kolektivu?
Jste jesSté v néjakych jinych kolektivech?
Jak vnimate vzhledem k tomuto rozhovoru svou pozicionalitu?

e Tj. Faktory dllezZité pro to, proc tvé odpovédi byly takové, jaké

jsou?

e Co ovliviiuje vasi zkusenost — néco co by jste chtélx tematizovat?

Vénujete se feminismu/genderovym studiim’/intersekcionalité odborné?

Mohu se zeptat na vas vék?

--- konec nahravani ----

Horizont dalsiho prabéhu
MUZu kontaktovat, kdybych se potfebovala doptat?

Informace o spolecné diskuzi/pFiruéce



Priloha ¢. 4

Obrazek ,,stromu problémua*

Neriistova perspektiva pomaha
vidét koreny problémii

Celime riznym krizim, jejichZ piiiny jsou propojené. Je za nimi
logika zisku a rlistu za kazdou cenu.
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Priloha ¢é. 5

Obrazek ,,kruhu moci a privilegii, s chybéjici sloZkou mocenskych vztahu
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In’rersec’rionali‘l'j is a lens 'Hr\rough which you can see where power
comes and collides, where it locks o.m? infersects. Tt is the
acknowledgement that everyone has their own unigue

experiences of discrimination and privilege.
- Kimberlé Crenshaw -

2
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2 Zdroj: https://www.everylearnereverywhere.org/blog/promoting-equity-in-the-classroom-with-intersectional-
pedagogy/
3 Zdroj: https:/i.pinimg.com/originals/c7/b8/18/c7b8186d254b2f37242926aab413a60a.jpg



Priloha ¢. 6

Obrazek intersekcionality pouzZivany Kimberlé Crenshaw

xenophObia

racism
heterosexism
sexism
ableism

- ism
Homophobia gias)

Transphobia

4 Zdroj: vystoupeni Crenshaw na konferenci TED talks z roku 2016, dostupné na:
https://www.youtube.com/watch?v=akOe5-UsQ20&t=633s



