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1. Formulace a vstupni diskuse problému

V Ceské republice sexualni pracovnik - muz, stoji povétsinou mimo standardni terénni
socialni praci, tedy u¢inné techniky nabizeni podpory zdravotnich a socidlnich sluzeb jsou
teprve odhalovany. Cilem socidlni prace v tomto kontextu je hledani cest ke snizovani rizik
spojenych prave se sexudlni praci, ochrany pied nedobrovolnou prostituci a respekt k
dobrovoln¢ zvolené praci sexualniho pracovnika. To je také hlavnim posldnim organizace, ve
které piisobim jako socialni pracovnik. Organizace ROZKOS bez RIZIKA, z. s. (dale jen R-
R) je nestéatni neziskova organizace zalozenda v roce 1992 s cilem poskytovani zdravotnich a
socidlnich sluzeb osobam plisobicim v sexbyznysu. Zaroven si organizace klade za cil
predchazeni rizikiim spojenym s praci v této oblasti a jejich snizovani. Svoji ¢innosti také

chce pfispivat k ochrané vetfejného zdravi v CR.

Organizace R-R rozsitila v roce 2020 cilovou skupinu, které nabizi své sluzby o muzské
sexualni pracovniky, ¢imz reagovala na poptavku po zdravotnich a socidlnich sluzbach
zamétenych na tuto specifickou a obtizné dosazitelnou skupinu. Toto téma se stalo vyzvou jak
pro samotnou organizaci, ale zaroven reaguje 1 na spole¢enskou zakazku v rdmci pfispivani k

ochrané vefejného zdravi v CR.
2. Teoreticko-metodologicka vychodiska

Teoretické vychodisko vyzkumného problému v diplomové prace bude vychazet z ptistupu
pro-sex work, tedy sexualniho pozitivismu. Vychazim z piredpokladu, Ze k transakci sexualni
sluZzby za odménu probiha konsensudlné (Gerassi 2015, Ferguson 1984). Zamérem neni
ptistup k sexudlni praci jako socialné-patologickému jevu, piestoze je ziejmé, Ze se v této
oblasti objevuji (Bimbi, 2007). Bimbi ve své praci poukazuje na fakt, Ze mnoho muzi
aktivnich v sexbyznysu byli jako G€astnici vyzkumu casto selektovani z prostredi, které
mohlo pfispét k vnimani souvislosti socialné-patologickych jevii s prostituci, tedy z prostiedi

ulice.

Jestlize jsou sexudlni pracovnice vystaveny stigmatizaci, jak jsou potom vnimani muzi
vykonavajici obdobnou ¢innost? Janebova (2014) poukazuje na nutnost sebereflexe pti
socialni préci s uréitymi skupinami. Casta asociace ve spojeni s muzskymi sexualnimi
pracovniky je jejich automatické zarazeni do kategorie MSM (muzi majici sex s muzi), tedy

se predpoklada, Ze jsou homosexualni orientace. Ma dosavadni zkuSenost je vSak jina a



vetSina muzi, se kterymi pracuji se identifikuji jako heterosexudlni, ptipadné bisexudlni.
Ostatné tuto pestrost potvrzuje vyzkum Johnson a Weiss (2014), ktery ve vzorku respondenta

(sexudlnich pracovnikll) uvadi, ze vétsina se identifikovala jako heterosexualni ¢i bisexualni.

Je bezesporu piinosné se, v ramci efektivniho socidlniho a zdravotniho poradenstvi,
vyvarovat pfedjimani v souvislosti s typem nabizené sluzby, a proto je dileZité zjiStovat, jaké
potteby sexudlni pracovnici maji piimo od nich samotnych. Jako poskytovatelé sluzeb
miZzeme mit ur€ité predstavy, jak by nase sluzby mély vypadat. Co kdyz se ale potieby nasich
klientli s timto nesetkévaji? Pro rozvoj strategie je nutné maximaln¢ pochopit postoje

soucasnych klienti k R-R a nabizenym sluzbam.

Cilem prace je zjistit, jaké jsou motivace muzskych sexualnich pracovnikl ke
vyuzivani zdravotné-socidlnich sluzeb organizace R-R. Nasledna komparace dosavadnich
zkuSenosti muzskych sexudlnich pracovnikli s R-R a zhodnoceni ve vztahu k o¢ekavani
potencialnich klientd. Poznani toho, co klienti chtéji a co v R- R nachézeji, muze poslouzit k
vypracovani souboru doporuceni pro zlepSeni jak terénni, tak sttediskové socialni prace
s muzi, co maji zkusSenosti s praci v sexbyznysu. Vystupem by mél byt material, ktery miize
poslouzit k vytvoreni ucelené metodiky prace s muzskymi sexualnimi pracovniky pro ucely

organizace R-R.

Logan (2010) uvadi, ze muzsky sexudlni pracovnik nabizi sluzby hned nékolika skupindm
(muztm, ktefi se identifikuji jako gay, muzim - heterosexualtim, ale 1 heterosexualnim parim
a zenam), coz konfrontuje koncept maskulinity, genderu, ale i samotné sexuality. Tato
skupina je velmi specifickd a nelze na ni uplatiiovat postupy a metody, bézné pouzivané ve
standardni socialni praci. Prace se bude vénovat popisu /rozboru situace muzskych klientt
poskytujicich sexualni sluzby, kteti vyuzivaji sluzeb R-R a zaroven zjist'ovat, jaké jsou jejich
dalsi potfeby a o¢ekavani, na které by mohla reagovat organizace R-R. Vyzkum si klade za cil
sniZovat rizika spojena s praci v sexbyznysu tim, Ze bude pruzn¢ a efektivné reagovat na

potieby klientt.

Cenné zdroje predstavuji predevsim zkuSenosti zahrani¢nich organizaci dlouhodobé
pracujici s touto cilovou skupinou (HOPS Healthy Options Project Skopje, PION Norge,
Espace). Jelikoz se momentalné podilim na ji ptipravé Evropské mezinarodni konference,
ktera bude pojednédvat o muzské sexudlni praci, vznikne zde unikatni prostor pro sdileni
zkusenosti a piikladii dobré praxe. Tato konference probéhne v Praze v cervnu 2023 a

organizuje ji pravé R-R.



Disertacni prace pod vedenim Petra Weisse pojedndvajici o duSevnim zdravi muzskych
prostitut (Johnson, Weiss 2014) ukazuje souvislost deprese a tzkosti spjaté s heterosexualni
orientaci sexualniho pracovnika poskytujiciho sluzby homosexudalni klientele. V ramci
vyzkumu by mohlo byt zajimavé toto zjisténi konfrontovat a je to oblast, na kterou mizou

sluzby R-R efektivné reagovat napf. terapeutickymi sluzbami.

Vyzkum Uholyeva a Pitonak (2022) zase ptinasi vhled do aktivity provozované MSM a
tou je chem-sex. Soucasné¢ vSak neni jasné, jestli muzi poskytujici sexudlni sluzby chem-sex
nabizeji svym zakazniklim a jaka rizika to pro n¢ predstavuje. Siegel a kol. (2022) se ve
vyzkumu vénovali otdzce stigmatizace a jakym zplisobem se vnimani sexualni prace
vykondvané muzi méni. Socidlni stigma je ¢astym tématem v poradenskych sluzbach R-R, je
v$ak patrné, Ze ma jinou dynamiku nez u zen. Rada bych doplnila soucasny stav poznatkl o
studii, kterd by u muzskych sexuélnich pracovnikii vyuzivajicich nabidku zdravotnicko-

socialnich sluzeb R-R, zjist'ovala i jejich dalsi potieby.

Socialné-pravni poradenstvi a edukace o pohlavné pienosnych infekcich mé jinou
charakteristiku a dynamiku nez v praci s Zenami a jsou zde patrné rozdily v neptiznivych
socialnich situacich (muzi obvykle nefesi problém samozivitelstvi). V diplomové praci se

budu vénovat hned nékolika oblastem jako:

o Popis pracovniho prostiedi, ve kterém piisobi muzsti klienti R-R

o Potteby a diivody k vyuziti nabizenych zdravotnich a socialnich sluzeb,
zajemcu o sluzby v R-R.

o Reserse soucasnych dostupnych zdravotnickych a socialnich sluzeb na
tizemi CR (sluzby prevence a 16¢by)

@ Specifika a ptekdzky v navazovani kontaktu a ve vyuzivani
zdravotnickych a socidlnich sluzeb v R-R (sluzby se poskytuji nejcastéji v
hybridni form¢)

o Ptiklady dobré praxe v zahrani¢nim kontextu (Evropské organizace

dlouhodobé pracujici s muzi)

Vysledna data mohou poslouZit jako vychodisko k vytvofeni metodiky oslovovani
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cilové skupiny sexudlnich pracovnikl a “usit” nabidku sluzeb na miru novym klientiim, a to
na zéklad¢ zjisténi a doporuceni od spolupracovniki/ucastnikli vyzkumu. Dosavadni
oslovovani s nabidkou sluzeb i monitorovani cilové skupiny nema v organizaci R-R jednotny
koncept, a samotné pobocky ani jednotlivé pracovnice nepostupuji stejné. Vysledkem je ¢asto
zdlouhava a nedostatecné prace pti oslovovani této skupiny i pfi nasledné primé péci. Ne

vSechny krajské pobocky disponuji dermatovenerologickou ordinaci a bude potfeba sluzby



ptizplsobit dostupnym podminkdm daného regionu. Pracuji s pfedpokladem, Ze regiony
ziejme nebudou fesit totozné zalezitosti. Pohrani¢ni regiony budou mit zfejmé jinou skladbu
klient nez Praha, nékteré regiony nebudou mit muzské klienty zadné. Zamérem je vSak

optimalizovat sluzby tak, aby mély srovnatelnou urover.
3. Metodologie vyzkumu

Hlavni vyzkumnou otazkou diplomové prace je “Jaké jsou potieby muzskych sexudlnich

pracovnikit a jak na né mize organizace R-R reagovat?”

Budu zkoumat oblast, kde chybéjici znalosti v ptistupu k muzim jako sexudlnim
pracovnikim, brani vyvoji efektivni a cilené praci. V ramci organizace se nedaii efektivné
oslovit muze a prace je pomald. Zaméteni na motivaci muzii pro vstup do sexbyznysu a
nasledné také vyuziti sluzeb R-R u stavajicich klienti by mohlo odhalit jejich preference a
predstavy. Jako poskytovatelé zdravotnich a socidlnich sluzeb mame piibliznou predstavu, co

cilova skupina potiebuje, realita v§ak mize byt jina.

Organizace je momentalné v procesu samotného definovani, “kdo” je jejim
konkrétnim klientem a kdo se citi byt jejim klientem. O uplatu casto muzi zadaji nepiimo.
Vyzkum bude zaméfen na muze, ktefi sluzeb R-R vyuZzivaji nebo v minulosti vyuzili.
Spole¢nym jmenovatelem tedy je tedy plnolety muz, ktery byl/je v kontaktu s R-R a ma

zkuSenost s praci v sexbyznysu.

Sluzby pro muze jsou momentaln¢ nastavené a nabizené ve obdobné formeé jako zenam.
Soucasna praxe v organizaci vSak ukazuje, Ze je nutné tento pfistup zrevidovat a zaméfit se na
specifika této cilové skupiny. Rozdily ve vyuZivani zdravotnickych ¢i socidlnich sluzeb mezi
muzi a zenami jsou patrné. V ramci komplexni preventivni zdravotnické prohlidky je vhodné
motivovat muZze, aby vyuZili moznosti naptiklad dermatovenerologického vySetfeni uretry
(stéru z mocové trubice). Toto vySetfeni je pro muze nepiijemné a nedafi se efektivné
motivovat tuto skupinu tak, aby sluzbu vyuzila. Chovaji se rizikove (nechrani se pti oralnim
styku), a tak neni efektivnéjSi rovnou odbér zilni krve nez vyuziti rychlotestu z kapilarni
krve? Vyuzili by spiSe moZnosti odevzdani vzorku mo¢i? Ma odbér probéhnout v terénu nebo

v ordinaci? Na tyto otazky se pokusim hledat odpovédi v ramci svého vyzkumu.

Vyzkum bude zjist'ovat jak se respondent o sluzbach R-R dozvéde€l, jak probihal prvni

kontakt (online ¢i osobn¢), jak probihala prvni navs§téva samotné poradny, jaka je motivace



sluzby vyuzit opakované, co by si ptal vyuzit a zrovna nemohl, ptipadné jestli by sluzby

doporucil nékomu jinému.

Pro sbér dat jsem zvolila kvalitativni metodu, jelikoZ mam zajem o hlubsi pochopeni
potieb a motivace uzivatelt sluzby. Pojem sexualni sluzba bude v praci pojiman Siroce,
nebude se jednat pouze o muze, kteti poskytuji samotny sex. Bude zahrnovat i erotické
maséry, striptease tanecniky, ale i pornoherce. Sexbyznys je Sirokym pojmem, ktery se
dynamicky rozviji i v souvislosti s online prostfedim. V soucasnosti organizace R-R
poskytuje sluzby zhruba 50 muzim napti¢ CR. Neni viak jasné, kolik jich bude ochotno se
vyzkumu zucastnit. I proto si ponechavam prostor pro metodu snowballingu, kdy by se pocet

mohl zvysit.

Vyzkum bude veden s pouzitim polostrukturovanych rozhovorti s vybranymi
respondenty (Hendl, 2008), coz jsou soucasni klienti vyuzivajici zdravotni a socialni sluzby
organizace R-R. Vzorek bude pravdépodobné maly, nicméné¢ jelikoz mam dobie navazany
vztah s respondenty, mohu si dovolit jit v rozhovoru vice do hloubky. Rozhovory budou
nahravany a nasledn¢ analyzovany pomoci metodou oteviené¢ho kodovani (Strauss,
Corbinova, 1999) a analyzovany kombinaci induktivni a deduktivni metody dle Novotna a
kol. (2019). V ziskanych datech budu hledat faktory, které pozitivné ¢i negativné ovliviuji
vstup do sluzby R-R. O tématu sexbyznysu mam piehled a sleduji souasné nase 1 zahrani¢ni
trendy. Zaroven mam ja sama pevné¢ zakotveny neutralni pfistup k sexbyznysu a neostychdm
se navazovat rozhovor na téma sexuality. Proto si mohu dovolit v rozhovoru ¢astecnou
volnost, kterou praveé nabizi metoda polostrukturovaného rozhovoru. Zkoumany vzorek

budou tvofit stdvajic 1 klienty vSech pobocek R-R, kteti budou ochotni se vyzkumu zucastnit.

Prazské pobocka, kde ptisobim, nyni vyuziva sluzeb zhruba 10 muz, ostatni pobocky
po CR uvadi podobné, spise nizsi &isla. Klienty prazské poboc¢ky bych oslovila osobné
telefonicky, jelikoz se jedna o muze, které jsem méla v piimé péci. Klienty ostatnich pobocek
bych rada oslovila prostfednictvim jejich kli¢ovych socidlnich pracovnic. V soucasnosti mam
jednoho pouli¢niho klienta, kterého bych mohla oslovit v ramci no¢niho terénu. Zamérem je
oslovit co nejvice muzi v péci R-R napfi¢ vSemi pobockami, vyzkum by mohl také poodhalit
regiondlni rozdily, co se tyka preferenci a sluzeb. Pfedpokladany pocet respondentti je 10-15.
Nekteti respondenti jsou mymi byvalymi klienty, tedy se s nimi osobn¢ zndm. Nedomnivam
se vSak, ze by tato skutecnost mohla néjak vyzkum ovlivnit. Pfimé prace s timto typem

klientd je obvykle nepftilis Casta a spiSe nez poradenstvi, vyuzivaji zdravotni sluzby. Kontakt



tedy neni nikterak intenzivni, na zdkladé ¢ehoz si nemyslim, ze by respondenti méli potifebu

svoje zkuSenosti se sluzbou interpretovat tak, aby mé potésili. 4. Etika vyzkumu

Piedevsim je nutné si uvédomit, Ze organizace R-R se zavazuje vici svym klientlim,
ze nebude jejich osobni udaje poskytovat zadné tteti strané, ani pro jiné ucely nez v kontextu
samotné sluzby. Z toho ditvodu bude nutné z mé strany nejdiive pozadat o spolupraci klicové
socialni pracovnice, aby potencialné sdilné klienty samy kontaktovaly s nabidkou jejich tcasti

na vyzkumu.

Samoziejmosti je informovany souhlas od respondenta. Jednotlivi respondenti budou
anonymizovani pod ¢islem, aby nemohlo dojit k jakékoliv identifikaci, jelikoz je diplomova

préce piistupnd vetfejnosti. Respondentiim bude tato skute¢nost vysvétlena.

Zjisténé informace nasledné mohou byt porovnany se sou¢asnou metodikou prace
organizace. Moje role ve vyzkumu je socidlni pracovnik, t. €. na rodicovské dovolené. Jelikoz
se momentalné v ramci své prace v organizaci nezaméfuji na ptimou praci s klienty, z toho
divodu bude potieba z mé strany zajistit dobrou spolupraci se zminénymi klicovymi
socialnimi pracovnicemi a zdravotniky. V tomto sméru neocekavam zasadni problémy,
jelikoZ jsem jeden z hlavnich inicidtorti interni pracovni skupiny, kterd fesi otazku muzskych

klienti v R-R. Jsem v aktivnim kontaktu se vS§emi pobockami.

Hlavni riziko vyzkumu pro mé predstavuje mozna hrozba, ze klienti nebudou ochotni
do vyzkumu vstoupit z divodu strachu odhaleni jejich identity. DalS§im potencidlnim rizikem

muze byt fakt, Ze sami respondenti nebudou védeét, co vlastné potrebuji.

Je zde moZny prostor pro motivaci formou finan¢niho pfispévku, nicméné to me jako
vyzkumnika a zaroven i1 zaméstnance organizace stavi do nelehké role. I to bude pfedmétem
vyjedndvani s managementem. Domnivam se vSak, ze vysvétleni respondentim, Ze se mohou
aktivné zapojit do vytvareni sluzby urcené piimo pro n¢, mize byt silnym motiva¢nim

faktorem k ¢asti na vyzkumu.

Vysledkem diplomové prace by mél byt vhled do komunity muzskych sexuéalnich
pracovnikil a kde a jakym zptsobem se protina s jejimi potfebami soucasné poskytovana
socialné-zdravotnickd sluzba. Ziskané informace mtzou slouzit jako cenny podklad pro

tvorbu nové metodiky prace v organizaci R-R.
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