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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva dopady rozvodu nebo rozchodu rodi¢ii na jejich nasledné
pracovni drahy v souvislosti s péci o spolecné nezletilé déti a genderovymi rozdily této situace.
Pomoci kvalitativniho vyzkumu hleddm odpovéd’ na svou vyzkumnou otazku: Jakd je percepce
zmén pracovni drahy po rozvodu/rozchodu z hlediska matek a otcii? Prace je rozdélena
na teoretickou a empirickou ¢ast. V teoretické ¢asti se vénuji principim fungovani soucasného
spolecenskému tadu z genderového hlediska a jakym zptisobem formuje chovani jednotlivych
aktéra a aktérek. Pomoci konceptl somatizace nadvlady, optickych skel kultury nebo hegemonni
maskulinity upozoriiuji na neviditelné mechanismy, které ovliviiuji jednani kazdého
¢lena spolecnosti. Tento spole€ensky fad rdmuje situaci rodicti po rozchodu/rozvodu, kdy Zeny
1 muzi jsou v jiném spolecenském postaveni a musi tedy volit odlisné strategie. Rodice nezijici
ve stejné domacnosti musi nachazet nové cesty uspokojeni materidlnich, citovych i praktickych
potieb svych i svych déti. Oba musi fesit, zda jit do prace pro ekonomicky vydélek nebo ziistat
alespoil ¢aste¢né v domacnosti a pecovat o své dité/deti, coz mé ale mnohdy vyznamny dopad
na jejich Zivotni uroven. Tato prace je zaméfend na rodie s vys$Sim vzdélanim, ktefi v této
souvislosti neceli tak Casto existencnim problémlm, a ziejmé proto nejsou v centru zajmu
sociologickych vyzkumil. Nemohou ale plné rozvijet svilj potencial a trajektorie jejich pracovni
kariéry je rodiCovskymi povinnostmi silné ovlivnéna. Spolecnost tak zbytecné piichazi
o intelektudlni zdroje, které by mohly byt za lepSich strukturalnich podminek vetejné prospésné.
V empirické Casti prace se zaméfuji nasamotnou percepci této socialni reality.
Polostrukturovanymi rozhovory s rodi¢i odhaluji rozdily v dopadech rozvodu/rozchodu

na matky a otce.

Kli¢ova slova: Rozvod, déti, pracovni trh, genderové rozdily, vysokoskolacky, kariéra



ABSTRACT

This diploma thesis deals with the effects of parents' divorce or separation on their subsequent
career paths in connection with the care of joint minors and the gender differences of this
situation. Using qualitative research, I am looking for an answer to my research question: What
is the perception of career changes after divorce/separation from the point of view of mothers
and fathers? The work is divided into a theoretical and an empirical part. In the theoretical part,
I focus on the principles of the functioning of the current social order from the gender point of
view and how it shapes the behavior of individual actors and actresses. Using the concepts of
somatization of domination, cultural optical glasses or hegemonic masculinity, I draw the
attention to the invisible mechanisms that influence the actions of every member of society. This
social order frames the situation of parents after separation/divorce, when women and men are
in a different social position and therefore have to choose different strategies. Parents who do
not live in the same household must find new ways to satisfy their own and their children's
material, emotional and practical needs. Both have to decide whether to go to work for economic
earnings or to stay at least partially at home and take care of their child/children, which often
has a significant impact on their standard of living. This work is focused on parents with a higher
education, who in this context do not often face existential problems, and apparently therefore
are not in the focus of sociological research. However, they cannot fully develop their potentials
and the trajectory of their working career is strongly influenced by parental responsibilities. The
society thus unnecessarily loses intellectual resources that could be of public benefit under better
structural conditions. In the empirical part of the work, I focus on the perception of this social
reality. Through semi-structured interviews with parents, I reveal differences in the effects of

divorce/separation on mothers and fathers.

Key words: Divorce, children, labor market, gender differences, female graduates of
universities, career



O autorce

Po gymndziu jsem vystudovala Vysokou Skolu ekonomickou

v Praze, fakultu Financi, protoze ptes své technické nadani

a vyborn¢ studijni vysledky jsem byla nasmérovana do oboru, ktery
se tehdy povazoval za vhodny pro zeny. V porevolu¢ni dobé¢ se vSak
pojeti ekonomie a financi vyrazn¢ zménilo. Moje jazykova
vybavenost mi umoznila praci pro mezinarodni konzultantské
spole¢nosti, kde se otazka genderu nezdala byt urcujicim faktorem

a ja mohla zakusit pocit pracovniho tspéchu, postupu a finanéni
nezavislosti. Diky tomu jsem také méla pfilezitost pracovat

dva roky v Jihoafrické republice v oblasti mezinarodniho zdanéni

a pomahat velkym nadnérodnim spole¢nostem hledat dafiovou
optimalizaci pro jejich aktivity. Rozhodnuti mit déti pak vse
zménilo — béhem tii rodicovskych dovolenych bez podpory Sirsi
rodiny nebyl navrat do prace mozny. Do oboru jsem se sice vratila,
ale na niZsi pozici a jen na ¢aste¢ny tivazek. Studium magisterského
oboru Genderova studia na Fakulté humanitnich studii Karlovy
Univerzity mi zpétn€ pomohlo vysvétlit mnoho mych nevédomych
rozhodnuti, kterd méla na mij zZivot vyznamny dopad, a uvédomit si
fungovani spolecenského systému, kde zeny (coby osoby, které se
Castéji stavaji primarnimi pecovatelkami o déti) musi volit jiné

strategie neZ muZi.
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1. UVOD

V této diplomové praci se vénuji dopadim rozchodu rodi¢ti nezletilych déti na nasledné
pracovni drahy obou partnerd. Zajima m¢ predevSim genderové hledisko, protoze zaloZeni
rodiny je spole¢né rozhodnuti muzZe a Zeny, ale disledky tohoto rozhodnuti jsou pro kazdé
pohlavi rozdilné. V Ceské republice se ve vétsing piipadt hlavni pecovatelkou o spoleéné déti
stavd matka, zatimco otec pokraCuje v pracovni draze a zajiStuje rodinu finanéné. Matky
vzhledem k nizké dostupnosti vetejnych pecovatelskych zatfizeni zistavaji s détmi v domacnosti
obvykle nékolik let, coz ma v nekterych piipadech vyznamny vliv najejich postaveni
na pracovnim trhu. Pokud v tomto obdobi dojde k rozpadu partnerstvi, tyto komplementarni role
nemohou jiz dale pokratovat a musi se nastavit nova pravidla péée o spole¢né déti. V Ceské
republice stale pfevazuje porozvodovy model vyhradni péce matky, kdy otec vida své déti
dva vikendy v mésici'. Hlavni péce o déti pak zfistdva na matce a jeji zafazeni na pracovni trh je

problematické, coZz mé zasadni dopady na mnoho Zivotnich aspektii.

Téma této prace je podle mého nézoru dulezité pro celou spolecnost, protoze se rozvadi
témeéf polovina manZzelstvi a podil rozvodl rodicl s nezaopatfenymi détmi tvoii 60 % vSech
rozvodii (CSU, 2022b, Rozvodovost, s. 28). O neregistrovanych partnerstvich neexistuji
statisticka data, takze realné Cislo rozchodu rodict bude zifejmé mnohem vyssi. V mnohych
piipadech se pak matky samozivitelky (jakoZzto priméarni peCovatelky o déti) dostavaji do
existenénich problémil. Zajisténi distojného zivota rodinam s malymi détmi (byt jsou po
rozchodu rozdélené) je zakladni predpoklad motivace mladych lidi k planovani rodicovstvi.
PrestoZe je tato prace psana piedevSim v kontextu Ceské spolecenské situace (ktera se od
ostatnich statd liS$i nepfiznivou kombinaci dlouhé rodiCovské dovolené aomezenymi
alternativami denni péce pro déti), mechanismy plsobeni genderové asymetrie a mocenskeé
hierarchie (Sokolova, Pavlik, 2005, s.16) jsou podobné napii¢ vSemi spoleCnostmi

,»zapadni‘ civilizace a ve vétsi €1 mensi mife je tedy tato problematika aktudlni i pro ostatni staty

euroamerické kultury.

Prace je rozdélend na teoretickou a empirickou cast. V teoretické Casti se budu vénovat

vvvvv

koncepty, které vysvétluji fungovani areprodukci genderového fadu povazuji somatizaci

'V roce 2018 byly v pfiblizn& 76 % piipadi déti sv&feny do péce matky, v 10 % do péce otce a ve 14 %
byla zvolena spole¢na nebo sttidava péée (Hohne, Paloncyova, 2021, s. 9).
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nadvlady a symbolické nasili (Bourdieu, 2000), teorii optickych skel ve spole¢nosti (Bem, 1993)
a teorii hegemonni maskulinity (Connell, 1987). V dalSich kapitolach teoretické casti se budu
vénovat historickym souvislostem feministického hnuti, jehoz kofeny piimo souvisi se
soucasnym postavenim zen a muzl ve spolecnosti a bez jejichz pochopeni neni mozné plné
porozumeét soucasnym genderovym aspektiim a strukturdlnim nastavenim ve spolec¢nosti.
V zéavéru teoretické Casti se budu vénovat soucasné situaci v rovnosti zen a muzl ve spole¢nosti

a genderovym aspektiim pracovniho trhu.

V empirické Casti této prace je popsan vlastni kvalitativni vyzkum a pouzité metody
a metodologie. Tato diplomova prace hleda odpovéd’ na vyzkumnou otazku: Jaka je percepce
zmeén pracovni drahy po rozvodu/rozchodu z hlediska matek a otcii? Vyzkum probihal formou
polostrukturovanych rozhovord, které byly nasledné podrobeny kvalitativni obsahové analyze,
pomoci niZ vyvozuji genderové aspekty rozchodu rodici nezletilych déti. Svlij vyzkum jsem
soustfedila na vysokoSkolsky vzdélané rodiCe, ktefi nejsou castym cilem sociologickych
vyzkumu. Diky svému vzdélani maji k dispozici vice strategii, takze i s ohledem na strukturalni
znevyhodnéni rodi¢i nebo zen na pracovnim trhu se patrné nedostavaji do existenénich
problémil tak ¢asto. Pfesto pro n¢ dusledky rodicovstvi a rozpadu partnerstvi mohou byt zasadni

a zasluhuji si pozornost.

V této praci se zabyvam postavenim rodi¢li ve spolecnosti a terminem ,,gender* tak oznacuji
rozdilné postaveni Zen a muZzl, coZ, jak si uvédomuji, je velké zjednoduSeni chapani tohoto
pojmu?. Navic ve své praci abstrahuji od jinych intersekcionalnich znevyhodnéni a nerovnosti,
kterych v nasi spole¢nosti bohuzel existuje dlouha fada (napt. znevyhodnéni na zakladé LGBTQ
statusu, rasy, etnicity, zdravotniho stavu ¢i véku apod.). Diislednéjsi zohlednéni této perspektivy
vSak pfesahuji mozZnosti této prace. Ve svém vyzkumu se soustfedim pouze na skupinu bilych
heterosexudlnich vysokoskolsky vzdélanych part, coz je skupina v mnohych ohledech naopak

privilegovana.

Cilem vyzkumu je porozuméni pracovni reality matek aotci po rozpadu partnerstvi
a zmapovani jejich strategii, jakymi se s novou Zivotni situaci vyporadali. Timto textem bych
chtéla alespont malym dilkem piispe€t k uvédomeéni rozdilného spoleCenského vniméani Zen

a muzu v okamziku, kdy se stanou rodici.

2 Podrobnéji viz kapitola 2.3.1. Gender a pohlavi.
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2. TEORETICKA CAST

2.1. Reprodukce a rozhodovani o rodi¢ovstvi

V¢étSina heterosexudlnich parti v plodném véku diive ¢i pozdéji zvazuje spolecné bydleni
a zplozeni potomka (ne nutné v tomto poradi). Snad kviili smrtelnosti nasich tél, kdy naSe geny
(v podobé nasich déti) znamenaji naSe pokracovani a transcendenci (Haskova, Zamykalova,
2006, odst. 128) je otazka reprodukce dilezitou soucasti soukromého i spolecenského diskurzu.
Partnerstvi a rodina napliiuji rodiCovské touhy a sexudlni potfeby muze aZeny socidlné
akceptovanym zptisobem a v neposledni fad¢é plozenim potomki pfispivaji rodice k biologické
souziti n€kolika generaci, je trend dneSni doby samostatné bydleni. Osamostatnéni mladé
generace a vytvoreni malé nuklearni rodiny pifinasi vyhody i nevyhody. V souvislosti
s narozenim déti je nevyhodou zhorSend dostupnost pomoci s péci o potomka/potomky.
V okamziku separace od pomoci $ir$i rodiny si rodi¢e malych déti ¢asto uvédomi pravdivost
afrického pfislovi, které tika, ze ,.ke zplozeni ditéte jsou zapotiebi dva lidé, ale k jeho vychové
cela vesnice*. Rodinna politika ¢eského statu vztahujici se k budovani predSkolnich zafizeni,
resp. jejich nebudovani, dava jasny vzkaz obaniim/ob¢ankam, Ze se maji postarat sami o sebe

(Wichterlova, 2012, s. 5).

Reprodukce je individualni zalezitost kazdého jedince, ale odehrava se v neodmyslitelném
spolecenském kontextu, a proto neni mozné se pii svém rozhodovani od vné&jSich kulturnich
a socialnich vlivii Uplné oprostit. A protoZe ,,rodina je zékladni jednotkou patriarchatu a jeho
zékladni instituci® (Millet, 1998, s. 79), reprodukce, tj. rozeni déti, je z hlediska genderovych
vztahl v centru z4jmu udrzovani statu quo celého spolecenského fadu. Paradoxni je, Ze zatimco
rozhodnuti o rodicovstvi byva (v idealnim ptipade) spoleénym rozhodnutim muZe i Zeny, toto
rozhodnuti nésledné ovlivni nepomérné vice Zivot Zeny, a to v tolika zivotnich dimenzich, Ze asi
maloktera Zena si muze byt dopfedu védoma vSech disledki svého rozhodnuti. Biologicka
reprodukce ma tedy zfetelny genderovy rozmér, jehoZz konkrétni aspekty jsou zavislé

na aktualnim celospole¢enském nastaveni, ale také na individudlni situaci dané matky/otce.

Normativité rodicovstvi, tj. urCité spoleCenské povinnosti mit déti, mit je v urcity vék a mit
i uréity podet déti, ¢eli muzi i zeny. Zeny jsou ale mnohem vice disciplinovany, aby tyto normy
naplnovaly. Diky vSudypfitomnym statistikdm vime, co ve spolecnosti pievazuje aco se
povazuje za ,,normalni“ — neviditelnost bezdétnych muzi v téchto statistikach pfispiva i k mensi

problematizaci bezdétnosti muzt (Haskova, Zamykalova, 2006, odst. 14). Knihy, pfirucky,
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webové stranky dnes urcuji, co vSechno musi zena délat, aby byla povazovana za ,,dobrou* Zzenu
a matku (Haskova, Zamykalova, 2006, odst. 40). Protoze schopnost Zenského téla k reprodukci
s vékem mizi®, jsou Zeny — narozdil od muzli — do matefstvi spole¢nosti mnohem vice
»tlaceny* a jejich piipadnéd bezdétnost ve vyssim veku je pokladana za jejich vinu. Zv1asté ve
veéku mezi 30 a 35 lety jsou bezdétné Zeny vystaveny velkému spoleCenskému tlaku (Haskova,
Zamykalova, 2006, odst. 82). Muzi ale svou bezdétnost asto nepovazuji za uzavienou ani po
padesatce (HaSkova, Zamykalova, 2006, odst. 87). Tento rozdil d€la z Zen primarniho
rozhodovatele o rodi¢ovstvi, ale také ,,vinika“ (Haskova, Zamykalovéa, 2006, odst. 91). Zeny
jsou tak hlavnimi ,,obétmi‘“ uvedenych diskurzi. Zarovei ale patii také mezi jejich hlavni aktivni
udrzovatele (HaSkova, Zamykalova, 2006, odst. 118). Biologické ,,hodiny* Zenského tcla se

stavaji disciplina¢nim i sebedisciplinaénim faktorem formujicim zivoty Zen.

Biologicka schopnost Zen rodit déti tak ¢asto urcuje jejich Zivotni drahu bez ohledu na jejich
ostatni talenty, kvality nebo potfeby. Mnoho Zen nedokonci své studia nebo opusti zajimavou
praci z divodu téhotenstvi a matefstvi. Ustfednim tématem feministického hnuti je proto také
pravo na potrat a svoboda rozhodovat o vlastnim téle a dal$im zivoté€. Toto téma je pfedmétem
diskurzi a sporti dodnes a vyvoj neni vzdy line4rni. Legislativni zmény v sousednim Polsku
zavedené vroce 2021 znamenaji v praxi zdkaz potrati apro Polky omezeni jejich
demokratickych prav naklddat svobodné se svym télem. Podobné omezeni zacalo platit
i v mnoha statech USA v roce 2022. Stat jim timto zptisobem sdéluje, Ze jsou nejprve Zenami
a teprve potom obfankami demokratické zemé, a jejich prava jsou podfizena z4jmim statu.
Regulace reprodukénich prav je tak zapasem o Zenska téla. OSN opakované potvrzuje, ze

restriktivni potratové zdkony omezuji prava zen (Dudova, 2012).

V Ceskoslovensku bylo pravo Zen na potrat uzakon&no v roce 1957. V Ceské republice,
na rozdil od Slovenska, Polska a Mad’arska, neni otdzka zakazu interrupci obvykle soucasti
vefejného diskurzu a toto pravo je zpochybiiovano jen malou ¢asti ¢eské polické reprezentace.
Na druhou stranu, Ceské republika vykazuje vice nez dvakrat vy$§i miru umrtnosti Zen
v disledku porodu, neZ je evropsky primér a je vice neZ pétkrat vy$si nez ve Svédsku (Hofejsi,
2020, s. 739). Rozhodnuti z roku 2006 ukoncit sbér statistickych dat ohledné matetské timrtnosti
(Hoftejsi, 2020, s. 755) se v tomto kontextu jevi jako védomé upiednostiiovani Zivota ditéte pred

zivotem zeny-matky.

3 Vyzkumy poslednich let dokladaji, Ze plodnost muzii se s vékem také vyznamné snizuje a v souvislosti
s klesajici kvalitou spermii roste riziko genovych defektii nebo potrati (Kratka, 2017). Tyto védecké dikazy se
vSak jesté nepromitly do vSeobecného spolecenského diskurzu ohledn€ planovani rodicovstvi.
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Uz John Stuart Mill (*1806) upozoriioval na to, Ze pro spolecnost je nutné, aby zeny mély
déti, ale to ony nebudou délat, pokud nebudou ptinuceny (Mill, 1998, s. 34). Bohuzel dodnes
nckteré staty a jejich patriarchalni vlady stale prosazuji praxi, kdy zeny jsou nucené snaSet
spoleCenské 1 legislativni nevyhody, které jim jejich biologickd schopnost reprodukce
a rozhodnuti o rodiovstvi (na rozdil od muzi) pfinasi. Cilem moderni kulturni spolec¢nosti je
spravedliva spoleCnost, kterd zeny prirozené motivuje déti mit o své vlastni vili

a neznevyhodnuje je kvili jejich pohlavi nebo kvili jejich rozhodnuti matkami se stat.

Porodnost

Nékteré Zeny si svou nevyhodnou pozici na pracovnim trhu uvédomuji a pti planovani svého
rodi¢ovstvi uplatiiuji promyslendjsi strategie neZ predchozi generace. Umoziuje jim to v Ceské
republice bézn¢ dostupna antikoncepce a stale lepsi informovanost a sdileni zkusenosti diky
socialnim sitim, ataké rist vzdélanosti zen (ve smyslu nejvyssiho dosazeného vzdé€lani).
Rodicovstvi je tak stale castéji vysledek védomého rozhodnuti Zeny a muze, a ne nahodnou

udalosti.

Ackoliv od zagatku 21. stoleti populace Ceské republiky pocetné roste, za timto nartistem je,
mimo jiné, 1 kladné migra¢ni saldo (CSU, 2020b). Roste bezdétnost, dobrovolna i nedobrovolna
— bezdétna je kazda tieti vysokoskolsky vzdélana zena a kazda desata Zzena s vyucnim oborem

(Haskova, 2009).

V 90. letech 20. stoleti porodnost v Ceské republice vyznamné klesla oproti pfedchozim
letem, protoze v porevolu¢ni dobé se otevielo mnoho alternativ, které byly dfive nedostupné —
mladi lidé zacali cestovat, budovat solidni kariéru nebo zacali v zahrani¢i pracovat. DalSim
diivodem poklesu porodnosti bylo snizeni socialni podpory statu pro rodiny s détmi (Hirsl, 2004).
To vie zpiisobilo odklad rodidovstvi a riist praimérného véku rodi¢a. Skolni a piedskolni zatizeni
se zdalabyt nevyuzitd ahromadné¢ se ruSila. Porodnost vSak opét postupné roste
(viz Obr. 1: Uhrnna plodnost a pramérny vék matek (1920-2022)), ale $kolské struktura uz se
do predchoziho stavu nikdy nevratila. Tento stav trva uz pres 20 let, takze se zdaleka nedé
hovofit o kratkodobém babyboomu, kvili kterému ,,se nevyplati“ vybudovat skoly nebo Skolky,
jak tvrdi nase politicka reprezentace. Nedostatek téchto zafizeni zhorSuje zaméstnanost matek

a ma dal$i negativni dopady na jejich pozdéjsi uplatnéni na trhu prace.
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Obr. 1: Uhrnnd plodnost a primérny vék matek (1920—2022)

Uhmnna plodnost a primérny vék matek, 1920-2022
Total fertility rate and mean age of mothers, 1920-2022

=== (hmnd plodnost / Total ferfility rate = Primémy v&k malek pii narozeni ditéte / Mean age of mothers at chidbirth

— PrOm&my vék matek pii narozeni 1.ditéte / Mean age of mothers at first childbirth

Vek ! Age

Primémy pocet déti na jednu Zenu /
Average number of live births per woman

T4020 1925 1930 1935 1940 1945 1950 1955 1960 1955 1070 1975 1980 1985 1000 1995 2000 2005 2010 2015 2020

Rok / Year

Zdroj: CSU, 2023b

Zatimco v roce 2021 méla Ceska republika jednu z nejvyssich thrnnych plodnosti* v Evropské
unii (1,83 ditéte na jednu matku) a byla tak nejvyssi od roku 1993, v roce 2022 plodnost opét
klesla na 1,66 déti na jednu matku (CSU, 2023c).

Klesajici porodnost je komplexni problém zipadni civilizace, ktery zahrnuje mnoho
ruznorodych aspektii — od rastu vzdélanosti a samostatnosti zen, nedostatecnou podporu statu
mladym rodinam, nedostatek podptirnych mechanismi v zapojovani otcti do péce, az po celkové
nastaveni penzijniho systému jednotlivych statd. Nelze ho tedy vyfesit jen dil¢imi zménami.
Rozhodné nevhodnym feSenim je restriktivni potratova politika, kterd omezuje svobodna
prava zen. Z hlediska rodinné politiky je vyznamné zjisténi, Ze evropské staty s nejvyssi
porodnosti jsou zaroven témi, kde je nejvyssi participace zen na trhu prace (Thévenon, 2008 in

Kucharova et al., 2017, s. 101).

4 Uhrnna plodnost vyjadiuje primérny podet Zivé narozenych déti piipadajicich na jednu Zenu ve véku 15-49 let.
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Téma porodnosti je zasadni pro moji diplomovou praci, protoze rozhodnuti pro bezdétnost
nebo snizeni poctu déti je jednou ze strategii, kterou zeny mohou volit, aby dopady matefstvi
nemély tak vyznamny vliv na jejich uplatnéni na trhu prace. Vysokoskolacky, u kterych delsi
absence na pracovnim trhu miize mit nevratny dopad na jejich pracovni kariéru, se castéji
rozhoduji pro bezdétnost nebo planovani mateistvi v pozdéjsim véku, coz miize mit jako chtény
1 nechtény nasledek to, Ze maji pouze jedno dité. Regulace poctu déti a/nebo rozhodnuti partnera

pouze pro jedno dité oslabuje jinak silny genderovy rozmér rodi¢ovstvi.

2.2. Materstvi a otcovstvi

Jak jsem zminila v pfedchozi kapitole, rodi¢ovstvi byva spoleénym rozhodnutim Zeny

a muze, ale disledky tohoto rozhodnuti jsou pro kazdé pohlavi rozdilné.

Od okamziku poceti je to pouze Zena, ktera nese fyzické disledky spoleéného rozhodnuti
o rodicovstvi. Devét mésict trvajici t€hotenstvi se vSemi pripadnymi komplikacemi a fyzickymi
omezenimi, porod ditéte, ktery mtize byt zivot ohrozujici, nasledné kojeni miminka. Muz ji mtze
byt pouze oporou, ale prozitek je ¢ist¢ zensky. Mohu dedukovat, ze praveé v disledku vyhradné
zenského prozitku v kombinaci s patriarchdlni spole¢nosti je toto obdobi pfedmétem
tolika zesméSnujicich vtipi o Zenach, které jsou pod vlivem hormonalnich zmén. Zaroven je toto
obdobi v né&kterych ptipadech pro Zeny natolik nérocné arizikové, Ze milZze vést az
k hospitalizaci nebo opusténi zaméstnani. Zivoty muz nejsou v tomto obdobi zasaZzeny tak
vyznamné. Fyzické nepohodli a nepfijemné diisledky vlastni biologické schopnosti jsou Zenami
snaseny spole€ensky neviditelné — zaleZitosti okolo t€hotenstvi, porodu, pfip. kojeni jsou stale
povazovany za intimni a nejsou ve vetsi mife soucasti vefejného diskurzu nebo se odehravaji

pouze v prostorach vymezenych piedevsim zenam (Zenské Casopisy nebo webové stranky).

Po narozeni ditéte je dilezitou otdzkou organizace a délba prace kolem jeho vychovy a péce.
V na$i industridlni spole¢nosti je oddélen soukromy a pracovni Zivot a vSichni jedinci maji
teoreticky rovné podminky pro uplatnéni natrhu prace, které by mélo zaviset pouze
na schopnostech a individudlnich rozhodnutich. Na druhou stranu, proklamovany princip
rovnosti je vzapéti popiran Ipénim na tradiénich muzskych a Zenskych roli ve vztahu k péci
(Kiizkova, Pavlica, 2004, s. 19). Zeny se ocitaji v konfliktu, kdy jsou nané kladeny
dva protichtidné pozadavky — od Zen se ofekava orientace na rodinnou a mateifskou roli, ale

na druhé stran¢ se predpoklada jejich rovnocennd ucast na trhu prace. Otcovstvi, naopak, podle
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Becka (1986) neptedstavuje ve vazb¢ na povolani, ekonomickou samostatnost a rodinny zivot
zadny rozpor, ktery by bylo potieba vybojovat. Na rozdil od matetstvi, otcovstvi nikdy nebylo
piekazkou pro vykon povolani, naopak k nému nutilo. Tato slucitelnost je dokonce soucasti
tradicni muzské role (Beck, 2004, s. 185). Naopak =zabezpeceni nékym jinym

(manzelkou/partnerkou) je pro n¢ historicky neznamou situaci.

Otcovstvi, stejn¢ jako matefstvi, neni ,,pfirozené™ ¢i biologicky dané, ale je to socidlni
konstrukt, vytvofeny zkuSenostmi, interakcemi a socidlnim vyjedndvanim (Dudova, 2007, s. 50).
Matefstvi jako socialni konstrukt je nutné oddélit od biologické schopnosti Zeny dit€¢ pocit
a porodit. Pfedstava, Ze role otce a matky jsou protikladné a komplementarni je socialni
konstrukt strukturdlniho funkcionalismu, ktery se rozsitil az ve 20. stoleti (Renzetti, Curran,
2005, s.46). Muzi 1 zeny maji stejné predpoklady vytvofit si s détmi blizky vztah
prostfednictvim kazdodennich pecovatelskych aktivit. Pokud ale tyto aktivity vykonavaji
pfedevsim Zeny, nabyvaji znalosti a dovednosti a pro muze je pak obtizné do tohoto vztahu
zasahovat a je tedy ,,0dkazan* do role zivitele a ochrance (Dudova, 2007, s. 55). Navic nékteré
zeny samy neusnadiiuji vstup muziim do této rodinné sféry, kterd byla tradicné jedinou doménou

zenské moci, a argumentuji svou nezastupitelnosti (Dudova, 2007, s. 302).

Zatimco zenské identity jsou spojovany s matetfstvim arodinnymi aktivitami, tradi¢ni
vnimani maskulinity se odviji spiSe od nerodinnych aktivit aje v rozporu s poZadavkem
na pecujici a citové otcovstvi. Role zivitele rodiny umoziuje skloubeni obou téchto pozadavkl
a muzi ¢asto vnimaji sviij ¢as straveny v praci jako soucast své otcovské role, i kdyz jsou v té
chvili v domécnosti nepfitomni. V soucasné¢ dobé je tak otcovstvi casto definovano

a upravovano podle ocekdvani matky (Dudové, 2007, s. 52-62).

V Ceské republice je vyvijen velmi silny tlak psychologické odborné veiejnosti
na ,,ptirozenost” co nejdel§iho pobytu narozené¢ho ditéte doma s matkou (nikoliv s otcem),
protoZze podle nich dité potiebuje vzor jasného rozdéleni roli (Saxonberg, 2008, s. 129). Vychazi
pfitom ze zastaralych piedvéalecnych teorii a empirickych studii ze 60. let 20. stoleti, které se
tykaly déti umisténych do socialistickych détskych domovt (ibid.). Spolu s kiest'anskymi
fundamentalisty vSak maji vyznamny vliv na ¢eskou politickou reprezentaci (tvofenou pifevazné
muzi), takze mnohé Ceské 1 mezindrodni empirické vyzkumy zalozené na skuteénych datech,
ane naideologii, zistivaji bez pov§imnuti (ibid.). V dusledku toho vykazuje Ceska
republika v rdmci Evropské unie jeden z nejvyssich negativnich dopadi matefstvi na uplatnéni

zen na trhu prace. Ceska ,,nejdelsi rodi¢ovska dovolena“ zptisobuje, ze Zeny po né¢kolika letech
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stravenych péci o déti v domadcnosti pfijimaji pozice neodpovidajici jejich schopnostem
a kvalifikaci a ¢asto bez moznosti dal§iho kariérniho rostu (Spidla, 2008). Cas straveny
na rodi¢ovské dovolené v nejproduktivnéj§im veku uz vétSinou nejsou schopny do konce své
kariéry vyrovnat (Spidla, 2008, s. 20). V Ceské republice ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou pouze
1-2 % muzi (Hohne, 2017, s. 8) a péce o nejmensi deti je tak stale viceméné vyhradni zaleZitost
zen. Tento fakt v kombinaci s nedostateCnym zastoupenim zen v rozhodujicich politickych
funkcich muaze pfispivat k piehlizeni tohoto systémového problému a umoziovat muzim
»privilegovanou nezodpovédnost* ve vztahu k péci o (nejen) predskolni déti (Uhde, 2012, s. 11,
Tronto, s. 106-108). Podle Tronto mé privilegovand skupina moznost ignorovat potieby
a straddni druhych ve prospéch naplnéni svych vlastnich potieb (ibid.). V tomto piipadé
pfesouvani zodpovédnosti za péci o déti na zeny umoziuje muziim neruSené pokraCovat
v pracovni kariéte a ziskavat tak ve spolecnosti stale vétsi vliv, ktery jim zpétné umoznuje mit
rozhodujici vliv na legislativu relevantni pro péci o déti. Vyzkumy z poslednich let opakované
potvrzuji vysoké nerovnosti (prumérné asi dvojnasobek) v zapojeni do péce o domacnost
a ¢leny domacnosti mezi ¢eskymi muzi a Zenami (Vohlidalova, 2012, s. 40). V poslednich letech
se sice rozdil mirn€ snizuje, ale zda se, Ze je to spiSe vlivem kratSiho Casu, ktery zeny péci travi,
nez prodluZzovanim casu, ktery témito ¢innostmi travi muzi (Chaloupkova, 2005, Klimova

Chaloupkova, 2018).

Dusledkem této situace ma Ceska republika jeden z nejvyssich mzdovych rozdila® mezi
muzZi a Zenami v ramci Evropské unie (tzv. gender pay gap®) a v kone¢ném disledku je hlavni
pfi¢inou chudoby Zen v dichodovém veku. Tento rozdil se zvySuje s rostoucim vzdélanim Zen
a je tedy nejvyssi u vysokoSkolacek (Linkova et al., 2013, s. 36, Havelkova, 2007, s. 19), kterym
se chei v této praci vénovat. Vyzkumy potvrzuji, Ze tzv. penalizace za matefstvi je realitou
vétSiny zemi, tzn. Zeny s détmi maji niz$i mzdy neZ bezdétné Zeny, a zeny obecné maji nizsi
mzdy neZ muzi. Naopak otcové ziskavaji tzv. otcovsky bonus v podobé vyssich mezd nebo
jinych vyhod oproti Zendm nebo bezdétnym muzim na zékladé ptedpokladu, ze jsou to stabilni

a loajalni zamé&stnanci v souvislosti s jejich roli zivitele rodiny (Ktizkova et al, 2018, s. 22).

3V kontextu vefejné sféry se pfevazné hovoii o platech, v kontextu soukromé sféry o mzdach a pro oboji
souhrnné se pouziva termin ,,rozdily v odménovani®.
¢ Pfiloha ¢. 1 - Graf Gender Pay Gap
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2.3. Genderovy rad ve spole¢nosti

Cely systém péce o déti vychazi z historickych tradic aje nastaveny v paradigmatu
patriarchalniho pohlavné-genderového systému, kterému se budu blize vénovat v této kapitole.
Nejprve vysvétlim zakladni principy fungovani genderového fadu ve spolecnosti a v dalSich
kapitolach predstavim nékteré koncepty, které vysvétluji pfi¢iny neustalé reprodukce tohoto
fadu, genderovych nerovnosti i diavody, pro¢ je obtizné principy fungovani genderového fadu
zmeénit. V této praci se soustied’uji na ten aspekt genderového fadu, ktery souvisi s rodi¢ovstvim

apéCi o déti adomacnost ama ve svém dusledku pfimy vliv na uplatnéni matek a otcti

na pracovnim trhu.

Je nezpochybnitelné, Ze Zivotni zkuSenosti a socializace Zen jsou jiné neZ Zivotni zkuSenosti
a socializace muzl. Kazdy ¢len/Clenka kazdé spolecnosti zije svilj osobni zivot v genderove
podminéné zivotni zkuSenosti (Renzetti, Curran, 2005, s. 12). Pouhym sdélenim jediné
informace o sob¢ — zda jsem Zena nebo muz — tedy ve svém komunikac¢nim protéjSku spoustim
fadu pfedstav o sob¢, vcetné toho, jak se oblékdm (do sukni/Satii/kalhot) ajakd asi jsem
(v ptipadé Zeny vstficna a mila, v pfipadé muze rozhodny anezavisly). Tyto genderové
stereotypy spojené s biologickym télem ovliviiuji fungovani vSech spole¢nosti na svété, protoze
uruji spoleCenskou pfedstavu, jak méa v dané spolecnosti vypadat ,spravny* muz
a ,,spravna“ zena. Tyto pfedstavy se li$i v Case a miste, ale maji mnoho vzdjemné provazanych
prvki (napf. socialni konstrukci genderovych roli na zaklad€ pohlavi, délbu prace na zakladé
pohlavi a spoleenskou regulaci sexuality (Renzetti, Curran, 2005, s. 21)). Genderové stereotypy
nejsou jen deskriptivni, tzn. nepopisuji pouze, jaci muzi a zeny jsou, ale jsou také preskriptivni

—normotvorné, tzn. fikaji ndm, jaci by muzi a zeny méli byt (Linkova et al., 2013, s. 22).

Genderové stereotypy jsou €asto chapany bipolarné, tzn. ze normalni muz nenese zadné rysy
zenskosti a naopak (Renzetti, Curran, 2005, s. 20). Jedinci, ktefi se témto predstavam vymykaji,
mohou byt spolecnosti ostrakizovani. Institucionalizované vzorce genderovych norem jsou pak
souhrnné oznaCovany jako genderovy ftad spolecnosti (Renzetti, Curran, 2005, s. 21).
Vétsina soucasnych svétovych spolefenstvi Zije v patriarchdlnim’ pohlavné genderovém

systému, ve kterém muzi zaujimaji nadfazené postaveni vici Zendm a vlastnosti a ¢innosti

7 Z historie je zndmo, Ze soutasnému patriarchdlnimu uspofadani pfedchézelo uspofadani matriarchalni, kdy
dominantni postaveni ve spolecnosti meély Zeny. Dnes se vyskytuji pouze v nékterych ¢astech svéta, napt. jizni
Pacifik, stfedni Afrika, nékteré severoamerické indianské kmeny (Ktizkova, Pavlica, 2011, s. 13). S rozvojem
zemédélstvi a vysSSim stupném materidlniho blahobytu zacala socialni stratifikace, ktera pozd¢ji

vyustila v patriarchat.
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vnimané jako muzské jsou hodnoceny vyse nez ty, které jsou vnimany jako Zenské (Renzetti,
Curran, 2005, s. 22). Genderové stereotypy udrzuji nerovnosti ve spole¢nosti a zajistuji jejich
predavani z generaci na generaci. Tyto nerovnosti jsou pak ospravedliovany pravé jejich

dlouhodobou existenci a tudiz jejich ,,pfirozenosti‘.

Klicovym konceptem takového fadu je moc. Moc znamena schopnost a moznost vnucovat
druhym svou vili a nejmocnéjSimi ¢leny spolecnosti jsou obvykle ti, ktefi ovladaji nejvice
spolecenskych prostiedki jako jsou penize, majetek a nastroje fyzického donucovani (Renzetti,
Curran, 2005, s. 27). Prakticky ve vSech kulturach na svété jsou to zeny, které jsou primarné
zodpovédné za péci o déti a domacnost, a muzi jsou naopak primarné zodpoveédni za zivobyti
rodiny. Dusledkem této délby prace mezi pohlavimi je genderova nerovnost v oblasti bohatstvi,
prestize a moci (Giddens, 2013, s. 565). Muzské vnimani moci je ale rozporuplné, protoze
vétSina muzi nema pocit, Ze by né¢jakou moc méli, a proto artikulace této myslenky feministkami

budi tolik negativnich reakci (Dudova, 2007, s. 247).

Jednim z projevii patriarchdlniho genderového fadu je pouZzivani generického
maskulina v jazyce, kdy muzskym rodem jsou oznacovani vSichni jedinci, tj. Zeny i muzi, nékdy
dokonce jen zeny. Napiiklad ¢eska Ustava® hovoii pouze o ob&anech, poslancich a senatorech —
neni zde jedind zminka o obCankéch, poslankynich a senatorkach. Gramaticky je to v Cestiné
spravné, ale vyznamoveé to zneviditeliiuje Zeny. Jednoduchym testem lze ovéfit, jak by se
podobna situace libila muzim, pokud by byli souhrnné oznacovani jako obcanky, poslankyné
a senatorky. PouZivani generického maskulina v bézném zZivoté muizeme vnimat jako
vyjadfovani nadfazenosti jednoho pohlavi nad druhym (vétSinou muzii nad zenami) a/nebo
ignorovéani Zen a zenského pohledu na svét, protoze piehlizi existenci a zkusenosti Zen. Zeny
jsou zastoupeny muZi, ktefi za né¢ hovofi, aniz by ale znali jejich pohled na svét, jejich realitu,
tzn. reprezentuji sviij muZsky pohled jako univerzalni normu a Zensky pohled neberou v potaz.
Zeny jsou nuceny vnimat svét muzskyma o¢ima a potlatovat Gast své bytosti, jsou
manipulovany, aby souhlasily se syst¢tmem muzskych hodnot (Fetterley, 1978). Jazyk je
prostiedek socializace déti, diky kterému se déti uci, jak jako ¢len/Clenka dané kultury myslet
a jak se chovat (Renzetti, Curran, 2005, s. 174). Diky jazyku a zplsobu jeho pouzivani déti
piijimaji vzory, které napodobuji, a hodnoty, které vyzndvaji. Genderovad studia se snazi
0 pojmenovani tohoto problému, uvédoméni si této genderové stereotypizace, otviraji dialog

a ptispivaji tak k vetsi socialni spravedInosti.

8 Ustavni zakon &. 1/1993 Sb. - Ustava Ceské republiky
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Patriarchat vSak nezvyhodnuje vSechny muze stejnou meérou anckteré skupiny Zen
znevyhodiiuje vice nez jiné® (Renzetti, Curran, 2005, s. 22). Pii hlubs§im zkoumani vztahu
genderu a zdravi je dokonce ziejmé, Ze patriarchalni genderové mechanismy Skodi vétSiné
muzi, protoZe nemoznost svobodné vyjadiit emoce je pifimo Skodlivé zdravi a tlak vyvijeny
na financni Gspésnost muzil je enormni. Zména genderového fadu nemusi byt tedy pro muze
ohrozujici, naopak, a mnoho ,novych muzi“ pfijimad s nadSenim emociondln¢ otevienou

a pecovatelskou mentalitu, coz s sebou pifinasi nové typy vztahti (Giddens, 2013, s. 563).

Jakym zplisobem je moznd zména soucasné¢ho genderového fadu? Podle mého nazoru jediné
zménou vychovy déti od utlého véku. Americkd teolozka Mary Daly véri, ze spolecnost je
utvarena neustalou socializaci, kdy zeny jsou v podru¢i muzii auci své dcery posilovat
patriarchalni fad (Daly, 1978). Procesem socializace si lidé pfedavaji a vstiebavaji spolecenské
hodnoty a normy, vcetné téch, které se tykaji genderu (Renzetti, Curran, 2005, s. 93). Jakmile se
dit¢ narodi, jeho pohlavi ho vlastné determinuje k tomu, jak se k nému okoli za¢ne chovat.
V genderové socializaci déti maji své nezastupitelné misto pohadky a také diky nim se upeviuji
a reprodukuji genderové stereotypy. Ve vétSin€ détskych knizek maji zenské postavy jen vedlejsi
roli, zatimco muzi jsou popisovani jako nezavisli, aktivni a cilevédomi (Renzetti, Curran, 2005,
s. 118). Déti se tak jiz od velmi utlého véku udi, jaka je jejich genderova role ve spolecnosti.
Chlapciim je vstépovana nezavislost, schopnost fesit problémy, asertivita a zvidavost — tedy
vlastnosti, které jsou v nasi spole¢nosti vysoce cenény. Naopak divkam je v§tépovana zavislost,
pasivita a domackost, tedy vlastnosti, které jsou v na$i spolecnosti devalvovany (Renzetti,
Curran, 2005, s. 122). Tento zplsob socializace deti tak napomdha udrzovat genderové
stereotypy systému patriarchalni spolecnosti. Pohadky se tak stavaji vyznamnym ndstrojem

reprodukce socidlnich nerovnosti ve spolecnosti (Jarkovska, 2004, s. 57).

Vyznamné socializace se détem dostava ve vzdélavacim systému, kdy vedle formalniho
psaného kurikula ziskavaji déti také tzv. skryté kurikulum (Jarkovska, 2013, s. 39). Skryté
kurikulum je neformalni neviditelné vzdélani, které déti ziskavani v prostredi Skoly — jedna se
o souhrn spolecenskych hodnot, pravidel a zvyklosti, které jsou pedagogickymi pracovniky
nevédomky predavany, protoZe se jedna o kazdodenni soucast spolecenského nastaveni. Ptispiva

ke spolecenské reprodukci a udrzovani socialniho fadu.

Autofi Kasc¢ak a Filagova ve svém vyzkumu ve slovenské matetské Skolce v roce 2007

rozpoznali silné genderové skryté kurikulum - ucitelky se nevédomé chovaly jinak k dévCatim

9 Podrobnéji viz kapitola 2.3.4. Hegemonni maskulinita.
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nez k chlapctim: chlapcim vénovaly vice pozornosti, ale také je vice kdzeiisky napominaly,
davaly détem rizné ukoly v zavislosti na pohlavi (,,Sikovné* holky zdobily tfidu vs. ,,silni* kluci
prenaseli nabytek), dévcata byla povétovana zodpoveédnéjsimi ukoly nez chlapci, ale také
bylauz vedenak tomu, Zze maji slouzit chlapcim (néco jim podat, uklizet po nich),
dévcata byla vedena k tomu, aby si své konflikty vytikaly slovné€, zatimco chlapci se mohli prat,
apod. Dévcatim byla pfisuzovana role opatrovatelek chlapcii, jakoby pfislusnost k zenskému
pohlavi znamenala poskytovani sluzeb chlapciim, pozdé€ji muzim. Vyzkum potvrdil, Ze necitlivé
genderové chovani ucitelek v matetskych Skolach odpovida celkovému stavu povédomi
spole¢nosti o genderové problematice a pretrvavani stereotypt o typickych vlastnostech a rolich
obou pohlavi. Jejich pfistup a postoj ke genderovym zaleZitostem je pak zrcadlem vétSinové
spole¢nosti ve smyslu ptetrvavajicich genderovych stereotypi (Kascak, Filagova, 2007, s. 147).
Srovnatelné¢ vysledky piinaseji i obdobné vyzkumy na zdkladnich a stfednich $kolach

(Jarkovska, 2013, s. 40).

Z déti ve Skolce/skole vyrostou dospéli, kteti tvofi nasi spolecnost. V okamziku narozeni
spole¢ného potomka jsou to potom Zeny, které se automaticky ujimaji péce o n¢j a vzdavaji se
své pracovni kariéry, pravé proto, Ze do pecovatelské role byly od mali¢ka skrytym kurikulem
socializovany. V okamziku rozpadu partnerstvi jsou pak postaveny pied problém, na ktery
nebyly pfipraveny a se kterym spole€nost nepocita, protoze teoretickym idedlem je stale Gplna
nukledrni rodina s komplementarnimi rolemi muze-zivitele a Zeny-pe€ovatelky. Tento model je
ale zaloZen na skrytém predpokladu trvani rodiny, resp. trvani finan¢niho zabezpeceni Zeny

ze strany muZze (Ktizkova et al., 2011, s. 148).

2.3.1. Gender a pohlavi

Rozliseni termini ,,gender* a ,,pohlavi‘ je zakladni premisa feministického konstruktivismu,
ktery odmitd esencialistickou ptredstavu biologické determinace jednani a identit. Skrze
porozumeéni t€émto poyjmim dokazeme 1épe pochopit kiehkou situaci soucasnych rodict, kdy
tradi¢ni role Zen a muzl jsou smazavany a vSichni musi nachdzet svou novou genderovou
identitu v modernim svété. Toto plati zejména pro rodinné uspofadani po rozchodu rodic¢t, kdy
je tieba pecovat o nezletilé déti ne jiz jako rodiCovsky par, ale samostatné. Kazdy z rodich tak

musi plnit rizné role a identity, které pfed rozchodem mohly byt komplementarni.
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Termin ,,pohlavi* oznaCuje v sociologii anatomické a fyziologické znaky muZzského
a zenského téla, zatimco ,,gender* se tyka psychologickych, socialnich a kulturnich rozdila
mezi muzi a zenami (Giddens, 2013, s. 554). ,,Gender se vztahuje k socidln¢ konstruovanym
pojetim maskulinity a femininity aneni nezbytné¢ pifimym produktem biologického

pohlavi.“ (ibid.). Genderové rozdily jsou pak vysvétlovany riznymi teoriemi.

Zastanci biologického esencialismu argumentuji, ze téméf ve vSech kulturdch se lovu
a val¢eni vénuji muzi, protoze maji biologicky dané sklony k agresi, které zenam chybi. To vSak
neni biologicky dikaz, protoze ve vétsin€ kultur Zeny travi znacnou ¢ast svého zivota péci o déti
a nemohou se tak ucastnit jinych (napf. valecnych) aktivit (Giddens, 2013, s. 555). Kone¢ny

presvédcivy dikaz o biologické podstaté genderovych rozdili neexistuje.

Opakem biologického esencialismu jsou piistupy akcentujici roli genderové socializace.
Jejich zastanci véfi, ze jedinec si osvojuje svou genderovou identitu a genderované formy
jednani az po narozeni vlivem kulturniho a socialniho prostredi, ve kterém vyrtsta. Déti si tak
postupné internalizuji normy a oekavani, které maji odpovidat pohlavi, se kterym se narodily
(ibid.). Tento pfistup vSak ignoruje schopnost jedincli odmitnout socidlni ocekdvani — napf.
divky trvajici na Gcasti v soutézivych hrach nebo odmitani povinné heterosexuality (Giddens,

2013, s. 556).

V poslednich letech v sociologii pfevlada nézor, ze bychom na pohlavi a gender neméli
pohliZet jako na biologickou determinaci nebo naopak socidlni konstrukt, ale jako na socidlné
konstruované produkty, tzn. kombinaci obou pftistupt (Giddens, 2013, s. 559). Gender neni jen
socidlnim konstruktem a také naSe fyzicka téla podléhaji kulturnim a socidlnim vliviim, které je
meéni a utvareji — napiiklad intenzivnim fyzickym cvicenim, dietami nebo naopak imyslnym
tloustnutim, piercingem, plastickymi operacemi apod., které zméni nase téla tak, jak je v danou

chvili v dané kultute socialné vyzadovano.

Teoreticka genderu  Gerlinda Smausova (2002) kritizovala, Ze piestoze sociologie
rozpoznala, Ze gender neni biologicky dany, ale ziskany prostfednictvim socializace, nadale
snim nakldda v duchu biologického esencialismu jako s ontologickou kategorii, kterou
proménila v potvrzeni genderové skutecnosti. VSichni jedinci nékdy docasné zaujali perspektivu
jiného genderu, a tak maji schopnost obéma genderiim rozumét a hrat jejich role. VSichni tak
hrajeme své role dle genderové konstrukce socialniho kontextu (Smausova, 2002, s. 16).
Genderova identita spoc¢iva (mj.) v neustdlém zduraznovani urcitych rozdili v pfirozenych

télesnych znacich (napf. pouzivani kosmetiky, typi obleceni apod.). Jakkoli je reprodukce
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(ptedpokladajici existenci dvou pohlavi) nutnym piedpokladem trvani spolecnosti, neni tim, co
zcela determinuje zivoty jedinci. To dokladd 1 snaha spole¢nosti reprodukci regulovat.
Biologicka diferenciace zen a muzli nema biologickou, ale spole¢enskou funkci. Socidlni védy
podle Smausové selhaly v dekonstrukei pojeti pohlavi. To vedlo k ustaleni ontické sociologické
piedstavy genderu, kdy vychovak byti muzem ¢i zenou implikuje neménné a celozivotni
chovani. Genderové role sice nejsou nahlizené jako vrozené, ale béhem zivota se stavaji druhou

prirozenosti a dochazi tak k zvéénéni kategorii pohlavi a genderu.

Z vyse uvedeného vyplyva, ze tato prace, zabyvajici se genderovymi dopady rozchodu
rodicli na jejich zivotni drahy v souvislosti s pé¢éi o spole¢né nezletilé déti, do jisté miry
prezentuje termin gender spiSe z pohledu biologického esencialismu, kdy rodice jsou tvoteni
piislusniky muZského a Zenského pohlavi. Genderové stereotypy plisobi na oba rodice a jsou
soucasti SirSitho vnimani jejich rodi¢ovské role. Na druhou stranu, genderova identita rodicu,
kterd je subjektivné a individudlné¢ vnimand, mize mit vyznamny vliv na zkoumané téma,
avlivem zivotnich zmén mohou oba aktéfi-rodi¢e hrat rizné genderové identity. Pokud
napiiklad matka funguje jako hlavni Zivitelka rodiny, bude jeji situace v piipadé rozchodu
s otcem jind nez v roding s tradi¢nim uspotadanim, kdy rodinu finanéné zajist'uje otec a matka se

vénuje péci o déti a zajiStovani domécich praci.

V souvislosti s definicemi pojmu pohlavi a gender pfipominam, Ze tato prace neprovazuje
dalsi spole¢enské nerovnosti, které jsou spojeny s chdpanim terminu genderu, tj. naptiklad

s transgenderovou problematikou, nebinarni identitou apod.

2.3.2. Somatizace nadvlady a symbolické nasili

Pti diskuzi o genderovém fadu nejde nezminit francouzského sociologa Pierrea Bourdieua,
ktery popsal mechanismus pfevraceni vztahu mezi pfi¢inami a nasledky nadvlady muZzi nad
zenami (Bourdieu, 2000). Tato teorie vysvétluje hluboké mechanismy, které zptsobuji, Ze zeny
nakonec nevédomky souhlasi s nadvlddou muzi a samy tento androcentricky fad udrzuji. Ve
svém disledku tato teorie objastiuje, pro€ tolik Zen piijima vétsi zodpoveédnost za péci o spolecné

déti, nékdy 1 za cenu vlastniho zni¢eni, a omlouva nezdjem a neochotu otcti se do péce zapojit,

misto aby poZzadovaly a o¢ekavaly rovnocenné jednani.

Bourdieu poukazuje na to, ze sila androcentrického spolecenského fadu spociva v tom, zZe je

postavena na mySlence, ze divod socidlniho rozliSovani mezi muzem azenou je
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biologicky/anatomicky rozdil mezi nimi. Socialn¢ ustavené déleni podle pohlavi a délba prace
v této souvislosti se tak jevi jako pfirozené. Tento fad ,legitimizuje vztah nadvlady tim, ze
zného Cini soucdst logické pfirozenosti, jeZ samaje pfitom naturalizovanou socialni
konstrukci* (Bourdieu, 2000, s. 24). Socidlni vztahy nadvlady ptesly do tél a ztélesnily se
v habitech. Zeny jsou od mali¢ka ukaziiovany, jakym zptisobem ma jejich télo vypadat, jakym
zpusobem maji stat, sedét, chodit, divat se na okoli, vazat si vlasy, mluvit atd. Tato somatizace
nadvlady je hluboce spjata s mravnim chovanim Zeny a projevuje se, i kdyz je k tomu odéev ¢i
okoli uz nenuti — napf. zeny v kalhotach na nizkych podpatcich dal chodi drobnymi kricky
(Bourdieu, 2000, s. 29). Lopez a Scott (2012) ptirovnavaji toto vtélené chovani a vtélené
struktury k jizd€é na kole, kdy si jedouci také neuvédomuje jednotlivé pohyby, ale piesto je
provadi. Nadvladou produkovanéd socialni skutecnost zpétné potvrzuje piedstavy, jichZz se
dovoléava a kterymi se ospravedliuje — jedna se o sebenapliiujici se proroctvi (Bourdieu, 2000,

s. 32).

Androcentrické pojeti biologické i socialni reprodukce dostava charakter obecného konsensu,
ktery se jevi jako pfirozeny a prakticky. K symbolickému nasili dochazi tehdy, jestlize ovladany
nemuZe jinak nez nadvladu uznévat, protoZe nema nastroje na poznani jiné reality a situace se
tak tedy zda byt ptfirozena (Bourdieu, 2000, s. 34). Vladnouci skupina tak legitimizuje svou
nadvladu tim, Ze to podrobené skupiné takto vyhovuje. Z genderového hlediska zeny ptijimaji
androcentrickd schémata mysleni a androcentricky pohled na svét, a tim samy udrzuji muzskou
nadvladu a genderovy fad ve spolecnosti i symbolické nasili. Diky témto mySlenkovym
schématim Zeny samy sebe vnimaji jako tzv. druhé pohlavi (Beauvoir, 1967), které je
spolecensky postaveno nize nez muzi. Jako klasicky ptiklad symbolického nésili l1ze uvést
skutecnost, ze vétSina Zen preferuje muze, ktery je vyssi a star$i nez ona, ¢imz symbolicky
uznava nadvladu a pfevahu maskulinity. ,,Symbolickd moc se mize uplatiiovat jen za pispéni
téch, kdo jsou jejim predmétem a kdo ji snédseji prave proto, Ze ji spoluvytvareji.“ (Bourdieu,
2000, s. 39). ,,Symbolickd*“ revoluce tedy vyzaduje radikdlni zménu socidlnich podminek,
nestaci jen vile a uvédoméni, protoZe ucinky symbolického nésili jsou vepsany do nejhlubsich

hlubin tél ve form¢ dispozic (Bourdieu, 2000, s. 38, 40).

Genderova studia dosla k poznatku tzv. Zenské komplicity, kdy Zeny dany genderovy tad
a genderovou kulturu, ktera je pro né nevyhodna, udrzuji Casto horlivéji nez muzi, aby tim
dosahly uznani (muzi) za to, Ze znaji a pfijimaji své misto ve spolecnosti. Proto také tyto Zeny
sdileji pro né nelichotivy humor, ktery zesméSiuje a znevazuje Zeny jako nekompetentni

hysterické pohlavi (Havelkova, 2020, s. 86).
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2.3.3. Teorie optickych skel ve spole¢nosti

Neviditelné ptredpoklady o pohlavi a genderu, které jsou zakotveny v kulturnich
a spolecenskych institucich 1 v psychice jednotlivctl, systematicky ovliviiuji vnimani socidlni
reality a reprodukuji genderovou nerovnost z generace na generaci. V souvislosti s rodi¢ovstvim
a naslednou péci o déti je diskurz s odkazem na minulost a praxi ,,naSich babicek* obzvlaste
silny. Z historického hlediska se zeny zacaly uplatnovat na pracovnim trhu teprve v nedavné
minulosti, a proto je jejich narok na nepierusovanou a linearni pracovni drahu zpochybnovany

zastanci tradi¢niho uspofadani rodiny.

Americka psycholozka Sandra Bem (1993) vysvétluje reprodukei genderové usporadaného
radu tim, ze kazda spole¢nost ma relativné pevné dané predpoklady, jak by se ¢lenové a ¢lenky
spole¢nosti méli chovat a jakym zplGsobem by méli uvazovat. Tyto predstavy nazyva Bem
c¢ockami neboli optickymi skly, pies které aktéti vnimaji realitu. Existuje mnoho optickych skel,
ale Bem z genderového hlediska rozliSuje tfi hlavni: genderovou polarizaci, androcentrismus

a biologicky esencialismus.

Genderova polarizace je zaloZena na principu odliSnosti muzi a Zen a na jejich vzajemné
polarizaci. Cela spolecnost je pak uspotadana na zéklad¢ téchto odlisnosti. Tato protikladnost se
netykd jen jednotlivych zen a muzt, ale prakticky vsech aspektd spolecenského zivota, které

jsou bipolarné genderované (Linkov4 et al., 2013, s. 21).

Androcentrismus predstavuje predpoklad, ze muzi jsou Zendm nadfazeni a jsou tvlrci vSech
spolecenskych norem. Veskeré hodnoty ve spole¢nosti jsou posuzovany z muzského pohledu,
véetné Zen, a odchylky od této jejich normy jsou devalvovany. MuZi a muZsk4d norma jsou
definovani jako neutralni standard, ke kterému jsou Zeny pfirovnavany a posuzovany jako (horsi)

odchylka (Linkova et al., 2013, s. 21).

Biologicky esencialismus je pouzivan jako diivod nadfazenosti muzii nad Zenami z diivodu
biologickych odlisnosti, které jsou neménné, a ospravedlituje tak nerovné genderové usporadani
ve spolecnosti. Biologicky esencialismus tak ,,ob& predesla prizmata racionalizuje a legitimizuje,
protoZe s nimi zachdzi jako s pfirozenymi a nevyhnutelnymi dasledky skute¢né biologické

povahy muzt a Zen“ (Bem, 1993, s. 2).

Spolecenskou socializaci si jedinec nevédomky osvojuje vSechna tato optickd skla v dané
kultufe a skrze né posuzuje realitu kolem sebe. Genderové role a pravidla urcena pro jednotlivou

roli pak vniméa jako ,pfirozené” anezpochybniuje je. Zavaznym disledkem popisovani
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genderovych rozdilt jako ,,pfirozenych® je to, ze ospravedliuji nerovnost a diskriminaci
na zakladé pohlavi (Renzetti, Curran, 2005, s. 27). Této praxe aodvoldvani se naideu
,prirozenosti“ mizeme byt Casto svédky v soukromych i vefejnych debatach na téma gender
a (ne)rovnopravnost, a zvlaste v souvislosti s rodicovstvim a biologickou schopnosti Zen porodit
déti, coz je ma predurcovat i k nasledné péci o n¢€ i1 dalSim pecCovatelskym sluzbam, které

rodina potfebuje (napf. péce o staré rodice)'’.

2.3.4. Hegemonni maskulinita

Také australskd sociolozka Raewyn Connell (1987) se zamyslelanad davody, které
pomahaji udrzovat genderovy ftad, kde muzi jsou v nadfazeném postaveni k Zendm.
Identifikovala tii aspekty, které ovlivituji kazdodenni interakce béznych jedincti ve spojitosti
s kolektivnim uspoféddanim ve spolecnosti, kde se genderové vztahy konstituuji a vymezuji —
jsou jimi prace (délba domacich praci a péce podle pohlavi, segregace pracovniho trhu podle
pohlavi a nerovnosti v odménovani), moc (autorita statnich instituci ovliviyjici i domaéci zivot)
a osobni/sexualni vztahy (pfijimana spoleCenské pravidla ohledné¢ manzelstvi a vychovy déti)
(Giddens, 2013, s. 561). Podle Connell je genderovy fad vysledkem neustdle probihajiciho
procesu na vSech urovnich spole¢nosti, od individualni po instituciondlni, a je tak dynamicky
a stale se meénici, ale stale kolem ustfedni premisy, kterou je udrzeni nadvlady muza nad Zenami

(ibid.).

Connell ve svych vyzkumech (1987, 2001, 2005) ptedstavila koncept genderové hierarchie,
ktery vysvétluje vztahy maskulinity a femininity v genderovém fadu v patriarchalni spole¢nosti
(Giddens, 2013, s. 562). Na vrcholu této hierarchie je hegemonni maskulinita, ktera
dominuje vSem ostatnim maskulinitdm i femininitdm ve spole¢nosti. Svou moc a dominanci
vykonava hegemonni maskulinita prostfednictvim kulturni dynamiky a zasahuje do vSech
oblasti socidlntho 1 soukromého Zivota. Hegemonni maskulinita je spojena pfedevsim
s heterosexualitou a manzelstvim, adale s autoritou, finanéni moci a fyzickou zdatnosti.
Predstavuje idedl ,,pravého muze®“. Jen malo muzii ve spolecnosti v§ak dokaze hegemonni
maskulinity dosdhnout. Pfesto maji i ostatni muzi v patriarchalni spole¢nosti z tohoto uspotadani
vyhody, které Connell nazyva ,,patriarchalni dividendou“. Opakem hegemonni maskulinity je

homosexualni maskulinita. Komplementarni dopln€k hegemonni maskulinity je podle Connell

10 podrobnéji viz kapitola 2.5.2. Pé&e je neplacena prace.
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prepjata femininita, ktera je zaméfena tak, aby vyhovovala pianim muzi — u mladych zen je
spojena s vlastnostmi jako jsou sexualni vstiicnost a u starSich zen matetské chovani, poddajnost,
pecovatelstvi a empatie. VSechny ostatni femininity, které nejsou ochotny se tomuto fadu
podvolit, jsou zbavovany hlasu (feministky, lesby, neprovdané Zeny, ¢arodéjnice, Gspésné

pracujici Zeny).

Hegemonni maskulinita je dilezitym aspektem na pracovnim trhu a v rdmci organizacnich
struktur spolecnosti. V soucasné dob¢ ji napliiuje silny, technicky kompetentni muz, ktery je
sexualné atraktivni, heterosexualni a kontroluje své emoce. Tento idedl je v rozporu s feminnimi
vlastnostmi Zen a odliSnymi maskulinitami. Podle Acker (1990) je pro Zeny nesnadné pfiblizit
se tomuto idealu a pracovat jako zena na vrcholovych postech v organizacich tak znamena vzdat
se veétSiny atributi femininity. Genderované organizacni procesy tak pfispivaji k udrZzovani
genderové stratifikace. Disledkem této stratifikace je prokazany gender pay gap a slozitéjsi
podminky pro Zeny na pracovnim trhu. V pfipadé rodiovstvi a po rozchodu rodict se tato
nerovnost dale prohlubuje, protoze zeny maji ztizeny ptistup k vy$$im pracovnim pozicim, které

jsou i Iépe finanéné ohodnocené.

Podle Connell je genderovy fad dynamicky a otevieny zménam — nadvladu muzi nad Zenami
v soucasnosti oslabuji napt. rozvodové zdkony, zdkony proti domacimu a sexudlnimu nasili,

rostouci Zenska a gay sexualita nebo prava vdanych Zen (Giddens, 2013, s. 561).

Z teorie hegemonni maskulinity tedy vyplyva, Ze patriarchalni pohlavné genderovy fad neni
vyhodny pro vSechny muze, ale naopak jen pro jejich malou ¢ast. ,,Novi muzi®, ktefi nechtéji
potlaovat své city apocity, muzi, ktefi necht&ji nebo nemohou zaujmout manazerska
mista v organizacich, star§i muzi, homosexudlni muzi, muzi se zdravotnim handicapem apod.
sice do jisté miry mohou Cerpat vySe zminénou patriarchélni dividendu, ale pravidla vynucovana
patriarchatem jim nevyhovuji, stejné¢ jako vétSin€ zen. Zvlasté v souvislosti s rodicovstvim
mohou byt ,,novi otcové™ znevyhodilovani, protoze se chtéji aktivné Gc€astnit vychovy déti, ale
spoleCensky tlak je nuti do role zivitele rodiny, kterd se vétSinou odehravda mimo domov bez
moznosti bliz§tho kontaktu s détmi. V ¢eském prosttedi jsou otcové na rodiCovské dovolené
stale spiSe pirekvapenim a raritou, a na matetskou/rodiCovskou dovolenou tak viceméné
automaticky odchazi matky, a to i v pfipadg, Ze jejich piijmy jsou vyssi nez piijmy otce. Pracovni

drahy otcti 1 matek jsou tedy ovliviiované spiSe jejich pohlavim nez schopnostmi.
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2.4. Historické souvislosti souc¢asného vnimani postaveni Zen a muZzii
ve spole¢nosti

Je dilezité identifikovat historické koFeny postaveni muzl a Zen ve spole¢nosti, protoze
genderové vzorce, které se ustanovily v minulosti, jesté stale prostupuji soucasnou genderovou
kulturou (Havelkova, 2020, s. 59). Pii snaze porozumét soucasnému rozdilnému postaveni Zen
amuzi v Ceské republice neni mozné opominout mistni kulturni dédictvi z minulych let
a z minulého rezimu, které ma na spolecenské nastaveni ceské spolecnosti dodnes vyznamny
vliv. Historie vytvafi socializacni pozadi soucasnych rozvad¢jicich se rodict a stale se do velké
miry promitd do legislativy, politik a institucionalnich nastaveni. Méstansky model tradi¢ni
rodiny byl sice v pribéhu 20. stoleti vyznamné demontovan, ale presto se stale ve spolecnosti
drzi v symbolické roviné (napf. rétorika ohledné¢ genderovych roli a (ne)schopnosti Zen)

1 v rovin¢ institucionalni (napf. segregace pracovniho trhu, gender pay gap aj.) (Havelkova, 2020,

s. 60).

Mytus o lovcich a sbéraéich je oblibena teorie odptrct rovnych piilezitosti pro zeny a muze.
Muzi-lovcei se pry vzdy vydavali do svéta na lov, zatimco ochrankyné ohné (Zeny) zistavaly
doma. Tato teorie ma legitimizovat pfipoutani Zen k domaci sféte a odrazovat je od jejich ambici
na trhu prace. Malokdo vsak vi, Ze tato evolucni teorie je jen jednou z mnoha teorii o ptivodu
chovani ¢lovéka. Jini antropologové zastavaji teorii, Ze Zeny byly v hledani potravy a obrané
pfed utocniky rovnocennymi partnerkami asvym aktivnim vynalézanim nositek
na mlad’ata a potravu vytvarely spoleCenstvi ve voln¢ strukturovanych skupinach, jejichz jadro
tvofily matky (Renzetti, Curran, 2005, s. 26). Nova studie americkych védcli zvefejnéna
v ¢ervnu 2023 ve védeckém casopise Plos One doklada, ze podle archeologickych nalezli Zeny
napfi¢ zkoumanymi kulturami lovily zvéf pomoci riznych zbrani a pouzivaly vice loveckych
strategii neZ muzi, bez ohledu na ¢innosti spojené s vychovou déti (Zmijarova, 2023). Tyto
nalezy dokazuji flexibilitu genderovych roli, coZ je kli¢ova vlastnost nezbytna pro lidské preZziti

(ibid.). Uvidime, jaké diikazy nam ptinesou dalsi archeologické nalezy.

2.4.1. Doba osvicenstvi v Evropé a jeji vliv do soucasnosti

Velka francouzska revoluce a Deklarace lidskych prav z roku 1789 je v evropské historii
vnimana jako pocatek moderni spolecnosti — spolecnosti, kde vSichni ob¢ané jsou si rovni.
Francouzskd revoluce znamenala zménu systému z hierarchického na egalitarni, tzn. ze

spolecnosti zalozené na stavovském principu na spole¢nost zaloZenou na ob¢anském principu.
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Pozadavek rovnosti znamenal zménu zakladniho principu spolecnosti, kdy se lidé jiz nemaji
rodit do vzajemn¢ nerovnych stavi, ale jako rovni a svobodni, pouze na zakladé toho, Ze se rodi

jako lidé (Havelkova, 2020, s. 65).

Tvirci Deklarace prav c¢loveka a obcéana hovotili o ,lidstvu®, ale méli na mysli jen jeji
polovinu — tu muzskou. Ale Zeny a néktefi muzi chépali Deklaraci samoziejmé i ve vztahu
k zenam. V cele s francouzskou politickou Olympe de Gouges sepsali Deklaraci prav zZeny
a obcanky, kde pozadovali pro Zeny stejnou rovnost, o kterou se béhem revoluce snazili muzi.
Pozadovali naprostou obCanskou rovnost mezi pohlavimi — jinak feceno vztahovali osvicenské
idealy svobody a rovnosti na zeny stejné jako na muze (Havelkova, 2020, s. 61). Upozornovali,
ze ve vztahu k zenam spole¢nost neodstranila feudalni princip spocivajici v tom, Ze to, kym se
narodite, az do smrti vyznamné urCuje vaSe Zzivotni moznosti. Moderni spole¢nost tak

poruSovala své vlastni principy (Beck, 2004, Havelkova, 2020, s. 66).

Francouzska revoluce probéhla v roce 1789 a v roce 1793 byla vyhlasena nova ustava, ktera
explicitné vyluc¢ovala chapani Zen jako obcanli. De Gouges byla popravena a v roce 1795 bylo
zenam ve Francii zakdzano shromaZzdovani v poctu vétSim nez pét Zen. V nasledujicim
18. a 19. stoleti doslo k regresi v postaveni Zen v celé evropské spolecnosti a omezujici opatieni

vici zendm byla upeviiovéana (Havelkova, 2020, s. 62).

Hlavnim ptedstavitelem patriarchalni ideové linie byl francouzsky ,,filosof svobody* Jean
Jacques Rousseau. Jeho vliv je dodnes vyznamny, protoze polozil zaklady genderoveé
rozdéleného pedagogického ptistupu k vychove déti (Havelkova, 2020, s. 69). V jeho spisu Emil
c¢ili O vychovani je vyrazn€ jiny pfistup k vychoveé divek a chlapcl a vystupuji znéj az
mizogynské myslenky. Rady pro vychovu chlapci sméfuji k vychovani svobodného
sebevédoméeho jedince, zatimco divky maji byt vychovavany k poddanstvi aceld jejich
vychova se ma fidit potfebami muzi (Havelkova, 2020, s. 70). Divky jsou vedeny pouze
k poslu$nosti vi€i muziim a hlavnim smyslem jejich Zivota ma byt svatba. Za to samé jsou pak
ale Zeny kritizovany. Spisy a rady v nich maji normativni charakter, ktery se Rousseau snazi
obhajovat ,,védecky* odvolavanim se na zdkony ptirody (Havelkova, 2020, s. 71). ,,Véda* tedy
zaCinad legitimizovat genderovou nerovnost ve spolecnosti (Havelkova, 2020, s. 72). Tato
patriarchalni linie nabyla vrchu ve spole¢nosti do takové miry, Ze jeji mySlenky byly v€lenény
prakticky do vSech evropskych obcanskych zakoniki, coz uzakonilo pojeti vztahu zeny a muze

jako rozdilnych bytosti (koncept tzv. rozstépeného lidstvi), kdy matetské poslani zeny je
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prvoiadé ajeji obCanskd prava jsou druhotadd, takze jeji obCanska diskriminace je timto

obhajena (Havelkova, 2020, s. 74).

Prohra feministického hnuti v dobé osvicenstvi tak nadlouho zpomalila snahu
o rovnopravnost pohlavi nejen ve Francii, ale v celé¢ Evropé€. Disledky jsou v pravnich fadech
evropskych zemi patrné dodnes. Institut ,,hlavy rodiny* vybavené rozsdhlymi pravomocemi nad
manzelkou a détmi naptiklad pretrval v evropskych zékonicich az do druhé poloviny 20. stoleti
(Havelkova, 2020, s. 66). Mé&stansky genderovy vzorec, ktery se ustanovil po Francouzské
revoluci dodnes prostupuje genderovou kulturou. V Ceské republice byl navic v reakci

na komunistickou ideologii nostalgicky idealizovan (Havelkova, 2020, s. 59).

2.4.2. Situace v Cechach do 2. svétové valky

Feminismus v Cechach ma dlouhou historii, snadno dokumentovatelnou minimalné od
19. stoleti. Maélokdo nezna spisovatelku BozZenu Némcovou, ale mnoho dalSich jmen
vyznamnych ceskych Zen bylo vefejnosti zapomenuto, zcasti také kvili obrovské snaze
komunistickému rezimu vymazat stopy demokratického smysleni. Tzv. kolektivni pamét’ naseho
naroda byla nucené upravena a stipky historie se jen pomalu vraci zpét do naseho povédomi

(Gelnarova, 2022).

Diilezité obdobi v boji za rovnopravnost ¢eskych zen byla doba ndrodniho obrozeni, kdy
v ramci boje za uvédoméni a samostatnost ¢eského naroda a ¢eského jazyka cesti patrioti chtéli
dokazat, ze Eeské Zeny jsou pokrokovéjsi a vzdélangjsi nez némecké a rakouské zeny. Ceské
matky mély vychovavat Ceské déti vlastenecky a z toho diivodu bylo potieba, aby samy byly
vzdélané a vlastenecky smyslejici (Maleckova, 2004, s. 170). Vroce 1907 bylo dosazeno
,.veobecného volebniho prava, které se viak vztahovalo pouze na ¢eské muze. Ceské Zeny tedy
pomahaly ¢eskym muzim dosahnout politického uUspéchu, ale ziskand prava jim nakonec
byla odepiena (analogie s Francouzskou revoluci v kapitole 2.4.1. Doba osvicenstvi v Evropé
a jeji vliv do soucasnosti). Demokratické a opravdu vSeobecné volebni pravo bylo vybojovano
az se vznikem Ceskoslovenska jako samostatného nezavislého statu v roce 1918, které se stalo
jednou z prvnich pokrokovych zemi'!, které tuto ptelomovou legislativu odsouhlasily. V roce

1920 byla v Ceskoslovensku uzdkonéna legislativni, tj. vefejna rovnost muzi a zen. V soukromé

"' To je v rozporu s rozsifenou predstavou o historicky totalitnim zptisobu mysleni deského naroda ve srovnani
napiiklad se Svycarskem, které je vniméano jako vrchol demokracie, ale kde posledni legislativni upravy ohledn&
volebniho prava zen byly schvaleny az v roce 1990. Viibec prvni zemi na svéte, kde zeny ziskaly volebni pravo,
byl Novy Zéland v roce 1893, ndsledovany Australii, skandinavskymi zemémi a Ruskem.
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sféfe vSak nadale platil obcansky zakonik (platny az do roku 1949), ktery ustanovoval muze jako
hlavu rodiny a omezoval dalsi prava vdanych zen (napi. povinnost piijmout manzelovo piijmeni,
povinnost odstéhovat se za manzelem a jeho rodinou, nerovnost manzelskych a nemanzelskych
déti apod.). Demokratiza¢nimi procesy byl odstranén patriarchat verejny, ziistal zde

patriarchat rodinny.

Vzdélavani divek bylo dlouho povazovano za bezacelné, protoze ,,v kuchyni a u kolébky
latinsky umét nepotiebovaly* (Lenderova, 1999, s. 46), a protoze nemély zadnou Skolu, ve které
by mohly slozit maturitu, nemohly studovat ani na vysokych Skolach. To se zménilo v roce
1890 zalozenim prvniho div¢éiho gymndzia MINERVA a od roku 1897 bylo Zenam dovoleno
studovat filozofickou a pozd¢ji I€katskou fakultu. Postupné otevirani vysokych $kol pro zeny
bylo ovliviiovano silnymi genderovymi stereotypy, Ze Zeny maji predpoklady pouze pro
humanitni obory, atechnické univerzitni studium jim bylo umoznéno az se vznikem
samostatného demokratického Ceskoslovenska. PiestoZe je to jiz vice neZ sto let, jesté v dnesni
dob¢ Cast spolecnosti podléha genderovym piredsudkiim a nechce pripustit fakt, ze divky
i chlapci maji stejné studijni ptedpoklady, tj. ze vysledky ve Skolnich testech nejsou disledkem
ptislusnosti k ur¢itému pohlavi, ale spiSe souborem jinych vlivii, jako rodinné a kulturni zdzemi

a socialné-ekonomické prostiedi, ve kterém déti vyrustaji (Jarkovskd, Liskova, 2008).

Ceské zeny na prelomu 19. a20. stoleti si tedy mohly zauréitych podminek vyminit
ekonomicky nezavislé povolani, ale n¢které z téchto povolani mély jednu zasadni podminku,
a to celibat Zen. Zeny mohly pracovat jako napiiklad u¢itelky nebo telegrafistky, ale nebylo jim
povoleno mit souc¢asn¢ manzela a rodinu. Jakmile se vdaly, musely se svého zaméstnani
vzdat — tato legislativni zdbrana méla jasny vzkaz: Zeny si musely vybrat ,,bud’/anebo*, nemohly
mit oboji (Gelnarova, 2022). Tato myslenka nutnosti vybéru Zen mezi matefskou nebo pracovni

drahou je pfitomna ve spolecenském paradigmatu dodnes a tizce souvisi s tématem mé prace.

2.4.3. Vyvoj v Ceské republice po roce 1948

Obdobi statniho socialismu se nékdy nespravné vnima jako jeden uceleny homogenni blok,

ale pro genderovou analyzu rovnosti je tieba ho rozdélit do nekolika etap.

V 50. letech byl feminismus ve smyslu pravni a legislativni rovnosti a samostatnosti zen
mnohem dal nez feminismus v zdpadnim svété. Pristup zen do vetejné sféry byl politicky cil

tehdej$i moci (Havelkova, 2015, s. 48). Donuceni Zen pracovat v souvislosti se zdkonnou
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povinnosti pracovat vSak popiraji statistiky, které ukazuji, ze rozdil mezi 30. a 50. lety nebyl tak
velky ak narGstu zaméstnanosti zen dochazelo jen postupné. To dokazuje, ze revolucni
byla pouze politicka rétorika, ale podporarodin s tradicnim genderovym uspotradanim

nebyla nikdy opusténa (Havelkova, Oates-Indruchova, 2015, s. 22).

Normalizaéni rezim po okupaci vojsk Varsavské smlouvy v roce 1968 prerusil progresivni
smysleni ohledné postaveni Zeny ve spolec¢nosti a nastolil silnou prorodinnou politiku. Navrat
k méstanskému pojeti rodinného modelu byl ospravedlinovan biologickymi, atedy
,prirozen¢ danymi rozdily, a tim vyraznéjsi bylo prosazovani patriarchélniho diskurzu kulturni
a spolecenské praxe (Havelkova, Oates-Indruchova, 2015, s. 28). Posledni etapa 70. a 80. let

znamenala velmi silny odklon od ,,traktoristky* z 50. let a prorodinnou statni politiku.

Celé obdobi socialistick¢ého zifizeni ma jeden spolecny paradox z hlediska genderové
rovnosti — muZi a otcové byli z péce o déti zcela vyFazeni. Tato rovnost na vefejnosti, ale
rozdilnost v soukromi je typickou charakteristikou tohoto obdobi (Havelkova, 2015, s. 74).
Pravné zévaznd pracovni povinnost zen nebyla doprovadzena prerozdélenim domécich praci
a péce o déti, coz vedlo k trojimu bfemenu Zen — v domacnosti, v pracovni sféfe i ve vefejném
politickém zivoté (Havelkova, 2015, s. 55). Rezim se nikdy nesnazil o redefinici roli muza
v domaci sféfe, a tim ucinil snahu o rovnost Zen a muzi nesplnitelnou (Havelkova, 2015,
s. 62). Formalni rovnost manZeld garantovana pravem zistavala v rozporu s tradi¢nim pohledem
na genderové role, kdy zodpové&dnost za rodinnou harmonii byla pfipisovana pouze Zendm
(Havelkova, 2015, s. 71). V 80. letech tak ve srovnani s kapitalistickym zapadem jiz naSe
genderova rovnost neobstdla, a navic se zacala projevovat absence piirozené¢ho aktivismu Zen
za srovnatelné zivotni ptilezitosti (Havelkova, 2015, s. 69). Jak dokazuji vyzkumy, nasledky této
socialistické politiky jsou v nasi spolecnosti patrné dodnes, protoze ,,rozdil mezi zapadnimi
a vychodnimi Zenami je vtom, Ze vychodni Zeny chodi do prace, ale zaroveil jsou plné

zodpovédné za péci a chod domdacnosti (Ezzeddine, Havelkova, 2021, s. 71).

Popularné-nauc¢né knihy o manzelstvi, které v dobé statniho socialismu vychazely a byly
dostupné Siroké vefejnosti, urCovaly normativni charakter pripustnych genderovych roli
v manZelstvi (Klvacova, 2015, s. 207). V oblasti manZelstvi a sexuality byl t¢éméf monopolnim
autorem knih Miroslav Plzak (Klvacova, 2015, s. 220). Plzdk spatfoval napravu nefunkénich
manzelstvi v ndvratu k tradi¢énim funkcim roli Zen a muzd, tj. pfedevsim plodit déti a vytvaret
jim domov (Klvacova, 2015, s. 225). Zodpovédnost za manzelskou harmonii kladl

predevS§im na bedra Zen, které vnimal aprezentoval jako méné racionalni, emotivnéjsi
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a manipulativnéjsi (Klvacova, 2015, s. 228). Plzdk navic vytvérel ve Ctenafich dojem, ze
asymetrické usporadani domacich pravidel ohledné rozdéleni domécich praci a povinnosti je to
jediné spravné feSeni a Zendm se jejich nevyhodné postaveni vrati v podob¢ udrzeni manzelstvi
(Klvacova, 2015, s.232). Plzadkovy normativni rady tak pomahaly udrzovat genderové
stereotypy a nerovnosti mezi pohlavimi (Klvacova, 2015, s. 226). Ostatni autoii (napt. Nedoma,
Mrkvicka, Cibulec), ktefi ale nebyli tak Siroce publikovani a nedostalo se jim tolik vetejného
prostoru, spatfovali nad¢ji na zachranu institutu manzelstvi spiSe v jeho nové podobé, kde
existuje skute¢nd demokracie a rovnost zen a muzu (Klvacova, 2015, s. 225). Vzhledem ke
spoleenskym zméndm v postaveni Zen vidéli tito autofi naopak vétsi dil zodpovédnosti pri

uskuteénovani rovnosti na strané muzu (Klvacova, 2015, s. 228).

Kanonické literarni texty napsané exilovymi autory (Bohumil Hrabal, Milan Kundera,
Arnoit Lustig, Josef Skvorecky), kterym byl v porevoluénich letech davan velky kulturni
vyznam a spolecensky mordlni status, bez vyjimky piestavuji patriarchdlni spoleCenské
uspofadani. Doslo tedy k paradoxu, kdy socialisticky rezim a disidentska intelektualni
scéna — dva nesmifitelni aktéfi, ktefi v jinych oblastech politiky stali proti sobg, v otazce

genderové politiky zastavali stejny diskurz (Havelkova, Oates-Indruchova, 2015, s. 34).

Tyto historické souvislosti jsou v dneSni Ceské spolecnosti stile pfitomny. Nazory
Miroslava Plzaka mély a dosud maji velky spolecensky vliv a jeho knihy jsou dodnes vydavany,
zatimco jména ostatnich autord, kteti prosazovali feministicky pfistup k manZzelstvi, upadaji
v zapomnéni (Klvacova, 2015, s. 238). Po roce 1989 doSlo navic kurcité idealizaci
predkomunistického, tj. mezivaleéného spolecenského uspotadani (Havelkova, 2020, s. 59).
V 90. letech se zacala prosazovat socidlni politika posilujici tradicni rodinny
model — prodlouZila se doba matefské/rodiovské dovolené 2, zrugilo se velké mnoZstvi
predskolnich zatizeni pro déti, a vzrostla doba, kterou zeny travi v domécnosti péci o déti mimo
pracovni trh (Havelkova, Oates-Indruchova, 2015). Tyto faktory dlouhodobé umocnuji jejich
znevyhodnéni na pracovnim trhu a gender pay gap, ktery patii k nejvysSim v Evropé. Stat tak
dodnes podporuje genderové asymetrickou délbu prace a roli v rodin€ i mimo ni (Ktizkova et

al.,, 2011, s. 223).

12 Prodlouzeni rodic¢ovské dovolené po roce 1989 a tlak na odchod Zen z pracovniho trhu byl promyslenym
politickym rozhodnutim souvisejicim se snahou vyfesit tehdejsi nezamestnanost, a byl Ceskoslovensku doporucen
i Svétovou bankou (Kfizkova, Vohlidalova, 2008 in Linkova et al., 2013, s. 28).
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2.5. Soucasné postaveni Zen a muzi ve spolecnosti a vychodiska utvareni
genderovych vztahi

2.5.1. Druha sména Zen

Jak jsem zminila v pfedchozi kapitole, statni socialismus nalozil Zendm druhou a treti
sménu. Prvni sménou se rozumi povinné zapojeni do prace, které bylo v dobach statniho
socialismu vyzadované. Jejich druhd sména nastala po ndvratu z prace a spocivala v péci
o domacnost, déti a manzela. Tieti smena byla politickd angazovanost komunistickych Zzen,
ktera méla zapadnimu svétu dokdzat rozvinutost nasi spolec¢nosti (Havelkova, 2015, s. 55).
Povinnosti muze v ramci rodinného usporadani vSak nebyly nijak doteny, vibec nebyly
predmétem diskurzu. Nebyl vytvaren tlak na veétsi zapojeni muzii v domacich pracich. Cil
maximalniho zapojeni Zen na trhu prace se komunistickému rezimu podafilo realizovat, ale
za cenu extrémniho zatizeni Zen (Vohlidalova, 2011, s. 29). Tento pfistup je v nékterych
rodinach patrny dodnes — mnoho ¢eskych zen i muzi stale povazuje domaci prace za vyhradné
zenskou zalezitost. Situace se postupn¢ méni, ale predevsim mimo velkd meésta je tento tradicni

model rozdéleni doméacich povinnosti stale siln¢€ uplatiovan.

Analogicky s Ceskou situaci, americkd sociolozka Arlie Hochschild vzbudila v roce 1989
velkou pozornost zapadniho svéta svou knihou ,,Druha sména“, kdy upozornila na to, Ze Zenam
byl sice umoZnén vstup na pracovni trh, coZ jim umozZnuje ekonomickou nezavislost, ale
v domacim prostfedi jsou to stale ony, kdo musi vykonavat vétsi dil prace spojené s péci o déti
a o domacnost. Hochschild porovnava soucasnou situaci pracujicich zen se situaci muza v dobé
pramyslové revoluce. Jest€ nedavno byl typicky rodinny model takovy, ze muz i Zena pracovali
doma a zeméd¢lskou ¢innosti si produkovali potravu pro svou potiebu. S ptichodem priimyslové
revoluce se tento model zménil na muZe pracujiciho v tovarn€ a Zenu starajici se o0 domacnost
a déti. V té dobé to tedy byli muzi, ktefi prochazeli velkou socialni zménou tykajici se jejich
zpusobu Zivota. Zeny stéle pracovaly doma, zatimco muZi odjizdéli za praci mimo domov nebo
dokonce mimo mésto/vesnici. Po pfichodu z prace se muzi jeSté snazili pracovat na vlastnich
polich jako diive, tzn. dalo by se fict, Ze ,,se snazili mit vS§echno* — moderni praci i stary zptsob
zivota (Hochschild, 2003, s. 251). Zeny jim svou piitomnosti doma a praci v domacnosti
poskytovaly utéSujici spojeni se starym zpiisobem zivota. V soucasné dob¢ jsou to zeny, které
prochazeji velkou socialni zménou — uz jim nestaci byt v domdacnosti a poskytovat manzelim
domaci podporu pfi jejich zaméstnani, ale samy vstoupily na pracovni trh. Stejné jako diive muzi,
1 dnesni zeny ,,se snazi mit vSechno* — déti, kariéru 1 sporddanou domacnost (Hochschild, 2003,

s. 252). Ale v soucasné dob¢ neni nikdo, kdo by je stejnym utésSujicim zptisobem spojoval se
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starym zpusobem zivota, tak jako ony diive poméahaly muzim zvladnout tuto socialni zménu.
Pfesto si vétSina Zen pieje mit vlastni zaméstnani, 1 kdyz by nemusely pracovat primarné

z diivodt zajisténi dostatku financi pro rodinu (Hochschild, 2003, s. 254).

S trendem dvou pracujicich rodicu klesa spolecenska prestiz postaveni zen v domdacnosti.
Vznika také napéti mezi zenami, které se rozhodly pro skloubeni rodiny i kariéry, a Zenami
v domécnosti. Penize se staly dominujicim symbolem ocenéni a neplacend prace v domdacnosti
tak piestava byt povazovana za skutecnou praci (Hochschild, 2003, s. 257). Dalsi faktor, ktery
je tfeba zohlednit, je tiidni — rozdéluje zeny na ty, které si vyd¢€laji dost penéz, aby si mohly
dovolit zaplatit si vypomoc v domdacnosti a na ty, které tuto vypomoc poskytuji a své domaci

prace musi vykondvat svymi silami samy (ibid.).

Vstup Zen na pracovni trh znamenal nejvétsi socialni revoluci moderni doby. Pro Zeny
znamena finan¢ni nezavislost a rust jejich sily a moci ve spole¢nosti i v roding. Jejich vétsi
angazovanost ve svét¢ mimo domov tak klade vétsi naroky na jejich partnery, aby se vice
podileli na domacich pracich. Na druhou stranu fakt, Ze Zeny maji niz$i pfijmy, mnoha zendm
brani vyzadovat od svych muzi vétsi podil napraci doma. Vzhledem k tomu, ze
polovina manzelstvi se rozvadi a zeny se vétSinou stavaji vyhradnimi pecovatelkami o déti,
jejich zivotni uroven po rozvodu dramaticky klesa (Hochschild, 2003, s. 261). Navic mnoho otcti
nepiispiva na vychovu svych déti ani finanénimi prostiedky nebo jen omezené. Zeny tak
vydélavaji niz§i mzdy nez muzi, protoZe muzi jsou stereotypné povazZovani za Zivitele rodin
a jejich mzdy jsou tak vyssi, ale zarovefh muZi jiz nepeduji o své déti a ex-Zeny. Zivotni Groven
muzl se tak po rozvodu vétSinou naopak vyrazné vylepsi. Tato nestabilita manzelstvi vytvari
moderni formu ttlaku Zen. Moderni Zeny sice maji formalni moZnost vzdélani, hlasovaciho
prava a moznost opustit nefungujici manzelstvi, ale to vSe je vede do novych forem nerovnosti
(Hochschild, 2003, s. 262). V dneSni dobé je samozivitelkaz ekonomického
hlediska opusténa svym piivodnim muzem a ignorovana patriarchalni spole¢nosti (Hochschild,

2003, s. 263). Tento fakt snizuje jeji silu a moc 1 uvnitt manzelstvi (ibid.).

Domaci servis poskytovany partnerem/partnerkou podporuje druhého
partnera/partnerku v jeho koncentraci na praci a kariéru (Hochschild, 2003, s. 266)'*. Z tohoto
hlediska ma nejlepsi pozici vysoce postaveny muz s manzelkou v domécnosti a nejhorsi

podminky ma matka samozivitelka, kterd veskeré domaci prace musi zvladat sama, véetné péce

13V Ceské republice je bézny model dvoupiijmové rodiny, kdy Zeny voli ,,mén& naro¢né zamé&stnani* nez muzi,

vvvvvv

se proto ¢asto ani nepokouseji (Ktizkova, et al., 2011, s. 117)
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o své déti. Z vyzkumt vyplyva, ze ¢im vyssi postaveni a plat ma muz, tim vétsi domaci podporu
mu poskytuje jeho manzelka, ktera je vétsSinou v domacnosti (Hochschild, 2003, s. 267). Vysoce
postavena Zena ale tuto podporu nema — ,,co tyto vysoce postavené Zeny potiebuji, je manzelka®.
Tento nedostatek domaci podpory v kariéfe zen je nékdy interpretovan jako jejich nedostatecna
kariérni viile, jejich nedostatecna vile k dosazeni uspéchu. Témto Zenam ale nechybi ambice,
ale domaci podpora. Je to pfili§ vysokd emocionalni cena, kterou nejsou ochotny zaplatit

(Hochschild, 2003, s. 268).

2.5.2. Péce je neplacena prace

Jako tvod do této kapitoly bych popsala jednu svou Zivotni situaci, kterou jsem zaZzila jako
studentka vysoké Skoly nanavstévé jedné rodiny v tehdej$i zapadni  Evropé.
Rodina byla tradicn¢ ~ uspotadand  ve  smyslu, Ze otec byl zivitel rodiny
a matka byla v domécnosti. Pfi svém pobytu jsem se chtéla podilet na domdcich pracich
a nabizela jsem tedy pani domu svou pomoc. Ta ji ale odmitala s tim, Ze domaci prace jsou jeji
,prace a my ostatni mame jiné zameéstnani. Pamatuji si sviij adiv nad timto pohledem na domaci
prace, protoze do té doby mé nikdy nenapadlo pfemyslet o praci v domacnosti jako o praci ve
smyslu zamé&stnani. Pravé proto, ze tato prace neni placend, jsem ji (v souladu s tehdejSim
postojem Ceské spoleCnosti) za praci vibec nepovaZovala. Teprve pozdé¢ji, diky vlastni
zkuSenosti, jak ¢asove a fyzicky naroCnd tato prace je, jsem svilij postoj zménila. Prave to, Ze
zminéna rodina byla ze zépadni ¢asti Evropy, kde feminismus byl v jiné vyvojové fazi nez u nas,
mé ptimélo k zamysleni nad situaci. Obavam se, ze v Ceské republice dodnes mnoho Zen svou
péci o déti nebo jiné rodinné piisluSniky za praci nepovazuje, pravé proto, Zze neni nikym
finanén¢ ohodnocend. Pfitom porovnanim s cenikem externich sluzeb (za uklid, hlidani déti,
socidlni sluzby v souvislosti s pé¢i o seniory apod.) se tato prace da relativné snadno
kvantifikovat. Pfestoze se ale péfe da& komodifikovat na pracovnim trhu, stidle postrada

spolecenské uznani (Uhde, 2012, s. 15).

Pod pojmem ,,prace* se stale pfevazné rozumi pouze placena prace, zatimco neplacena
pecujici prace zlstava ve vetejném diskurzu ignorovana (Warren, 2015, s. 713). Domaci prace
a péce o déti a blizké tak v obecném povédomi ani v psaném pravu nejsou za ,praci* viibec
povazovany. Ziejmym dikazem je v Ceské republice postoj k zaméstnankynim, které po
urcitych letech v zaméstnaneckém poméru odchéazeji na matetskou ,,dovolenou®. Piestoze se

predstava o néplni jejich pracovniho dne v poslednich letech méni, stale prevlada obecny nazor,
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ze matky/Zeny v domacnosti ,,nepracuji®, tj. Ze si uzivaji volného dne dle svych piedstav a zajmu.
Diilezitou soucasti emancipacniho boje Zen je proto pozadavek mzdy za svou praci
v domacnosti. Feministické hnuti v 70. letech 20. stoleti poukdzalo na fakt, ze doméci préace,
prestoze neplacend, je také préace, a pozadovalo jeji zaplaceni, coz by vedlo k uznani jeji

dualezitosti (Weeks, 2017, s. 38).

Friedrich Engels tvrdil, Ze patriarchat, podobné jako tfidni utlak, ma své kofeny
v soukromém vlastnictvi, protoze hromadi majetek a moc v rukou malého po¢tu muzu
a vykofistuje tedy vSechny zbyvajici muze tim, ze jim plati nizké mzdy, a Zeny tim, Ze jim
za praci v domacnosti neplati zddné mzdy (Giddens, 2013, s. 568). Italsko-americka
filosofka Silvia Federici (2013) ale argumentuje, Ze neni spravné porovnavat boj za mzdu
zapraci v domacnosti s bojem pracujici tfidy za zvySeni svych mezd. Pracujici bojujici
za zvySeni svych mezd se nechtéji vymanit ze své role, zlistdvaji na svych mistech, jen chtéji vic
penéz. Boj Zen v domacnosti za mzdu vSak znamena odmitnuti pfedpokladu, ze Zenska prace
v domécnosti je soucast zenské prirozenosti. Je to poukazani na skuteCnost, ze tato role
byla Zenam vnucena, ony ji pfijaly, ale neni ddna nijak neménné. Pozadovani mzdy za praci
v domécnosti je prvnim krokem k odmitnuti této vnucené role. Z této perspektivy zalezi pouze
na vili Zeny, zda tuto praci bude vykonavat nebo ne. Stejné jako zadné biologické piedpoklady
nebrani Zendm, aby se Ucastnily pracovniho trhu, tak Zadné biologické pfedpoklady nebrani
muzim, aby se starali o domacnost a peCovali o déti. Neexistuje zadny dikaz, Ze Zena je
nezbytnd pro hladké fungovéani domdacnosti a vychovu déti — je to ,,spise role, ktera se propaguje,
aby muzi méli pohodlny zivot™ (Giddens, 2013, s. 566). Piesto je sektor péce a domdacnosti stale

nejvice genderove rozdélené ekonomické odvétvi (Farris, 2012, s. 190).

Kapitalistickd spolecnost rozdélila produkci na ekonomickou a socidlni (Fraser, 2016,
s. 101). Oceniovanou formou prace je ekonomicka produkce ve formé placené prace, kterd
historicky byvala zélezitosti muzi a byla provadéna mimo domov. Socialni produkce je naopak
spojovana s zenami a znevazovana jeji dilezitost a hodnota. Zarovenn je ale ekonomicka
produkce zavisla na socidlni produkci, bez které by se fungovani celé spolecnosti zastavilo
(Fraser, 2016, s. 99). Ekonomickd produkce je ohodnocena penézi, zatimco odménou
za socialni reprodukci ma byt laska a uznani ctnosti — tak vznikla nova forma utlaku Zen,
jejichz ¢innost se odehrava v domaci sféfe, kde je dualezitost jejich aktivit skryta (Fraser, 2016,
s. 102). Navic se penize staly primarnim prostfedkem moci, protoZze ekonomicky vydéle¢na
¢innost umoziuje nadiizené postaveni vic¢i neplacené socialni reprodukcei, pfestoze je na jeji

existenci piimo zavisla (Fraser, 2016, s. 102). Tento zasadni rozpor mezi dvéma slozkami
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kapitalistické spolecnosti usti v konflikt, kdy ekonomicka produkce ma potencidl prevazit
socidlni reprodukci a destabilizovat tak zaklady celé spolecnosti z dlouhodobého
hlediska (Fraser, 2016, s. 103). Vztah téchto dvou zékladnich prvkl kapitalismu prochdzi
neustalym vyvojem — od rozdéleni domadci a pracovni sféry, pies rodinnou mzdu, po soucasny

model dvou Zivitel rodiny (Fraser 2016, s. 104).

Soucasny trh prace svym nastavenim paradoxn¢ predpoklada utopickou spole¢nost bez rodin,
bez manzelstvi a bez déti (Beck, 2004, s. 190). Po feministické vin€ v 2. poloviné 20. stoleti
vstoupily ,,zapadni* Zeny na pracovni trh, coz ale nebylo zaroven provéazeno jinymi veiejné
dostupnymi moznostmi péce nebo genderovym pierozdélenim doméci prace. Tyto zeny tedy
potfebovaly najit nahradu za svou pecovatelskou roli v domdacim prostiedi, atak zacal
dynamicky rozvoj genderové podminéné migrace pracovni sily, ktera vykonava reprodukéni
praci, bez které by celd spolecnost nefungovala (Farris 2012, s. 192). Cely tento fetézec péce
nejen vyuziva zeny z chudsich zemi, ale také podporuje a udrzuje institucializované genderové
stereotypy (Farris, 2012, s. 190). Tento pfistup k feSeni krize péce tedy obsahuje a prohlubuje

tfidni, rasovou i genderovou nerovnost.

Zda se, Ze tato situace neni redlné reSitelnd. Kazda osoba, ktera se rozhodne pro neplacenou
péci o déti, se vice ¢1 méné stava zavislou na svém ekonomicky ¢inném partnerovi/partnerce.
Rodina je vSak jen mistem, nikoli pri¢inou této nerovnosti (Beck, 2004, s.175).
V soucasnosti ve spolecnosti stale pfevlada genderovy stereotyp, ktery piedpoklada, Ze pecujici
osobou ma byt Zena. Nastésti to vSak jiz neni pravidlo, ze kterého se nelze vymanit, a zalezi tak
jen na dohod¢é obou partnerti, kdo se této role ujme. Snizovanim zatéze Zen od domacich
praci — sdilenim s ostatni populaci (spolecné Skolky, uklidové sluzby apod.) a s ostatnimi ¢leny
rodiny je cesta k osvobozeni Zen (Vogel, 2020). Mnoho vyhod by pfineslo zkraceni pracovni
doby na krat$i dobu (bez zkraceni platu) pro vSechny zaméstnance, tzn. nejen pro vyluéné
pecujici osoby. Zkraceni pracovni doby by umoznilo vétSi zapojeni obou partnert jak do
pracovniho procesu, tak do péce o déti a domacnost rovnéjSim dilem. Kratsi pracovni tyden by
umoznil obéma partnerim ucast v oblasti placené préace, tak i v oblasti neplacené prace.
Relativné ptisnd délba prace na zivitele/zivitelku rodiny a pecujici osobu, kterd je dnes Casto
pracovnim trhem vyZadovana, by se tak rozmélnila a zmirnilo by se socidlni a ekonomické
znevyhodnéni pecujici osoby. Naopak osoba, kterd je oznacovana za zivitele/zivitelku rodiny

a je Casto nucena travit v praci dlouhé dny a vecery, by ziskala socidlni kontakt se svou rodinou.

Navic, zkracenim pracovni doby by lid¢ ziskali ¢as nejen pro svou rodinu, pratelé a zabavu, ale
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1 prostor pro vlastni seberozvoj, coz by ptineslo zpétny pozitivni efekt i jejich zaméstnavatelim

(Weeks, 2011, s. 161).

Rovnovaha mezi rodinou a praci, po které vola feministické hnuti, tak nezahrnuje pouze
rodinu apraci, ale cely spoleCensky celosvétovy konflikt mezi socidlni reprodukei
a ekonomickou produkci (Fraser, 2016, s. 115). Pro vyfeSeni tohoto konfliktu jsou
tieba strukturalni zmény v systému bydleni, ve zdravotnictvi, v poskytovani ptedskolni péce pro
déti, v poskytovani péce pro seniory, v jistoté zédkladni minimalni mzdy, v placené matetské

dovolené, v umoznéni kratSiho pracovniho tydne apod. (ibid.).

Otazka péce ajeji vliv napracovni trajektorii aktéri (matek aotcll) je zasadni
v souvislosti s tématem této prace. Nizka stabilita manZzelstvi (vysokd rozvodovost) vede nutné
pecujici osobu do nevyhodného postaveni na pracovnim trhu a po rozchodu rodict déle nabyva
na vyznamu. Porozvodové rozdé€leni ekonomickych statkii obvykle nezohlediiuje neplacenou

praci zen béhem manzelstvi/partnerstvi a zeny se tak ¢asto dostavaji do materialni nouze.

2.5.3. Pracovni trh z genderové perspektivy

Kapitalisticky trh prace predpoklada spolecnost bez rodin, bez manzelstvi, bez déti
(Beck, 2004, s. 190). Trh prace totiZ vyzaduje mobilitu bez ohledu na osobni situaci, zatimco
manzelstvi a rodina vyZaduje pravy opak. To znamena, Ze plné realizovana trzni spolecnost je
spolec¢nost bez déti (Beck, 2004, s. 190). Dité se stava prekazkou individualiza¢niho procesu
(Beck, 2004, s. 193), ktery je v zapadni civilizaci ¢im dal zietelnéjsi. Otazka tedy zni, ktery
zrodi¢l se vzda ekonomické nezavislosti a samostatnosti, coz je zakladni pfedpoklad nasi

soucasné spolecnosti (Beck, 2004, s. 191).

Nepsana pravidla aspéSného pracovniho postupu obsahuji ¢asovou flexibilitu, co nejvice
hodin stravenych na pracovisti, soutézivost, diiraz na zviditelnéni a sebeprezentaci (Ktizkova,
2003, s. 458). Kdo tyto pfedstavy nespliiuje, neni soucasti managementu a nepostupuje na vyssi
mista v organizaci (Acker, 2006, s. 448). Tato pravidla nejsou vazana na pohlavi, ale vzhledem
k vétSinovému uspotfadani Ceskych domacnosti je pro muZze pracovni uspéch mnohem Iépe
dosazitelny. Je tedy tfeba zménit tuto predstavu spravného manaZzera, a to se stane jediné pokud
se muZi zapoji do péce o déti a zvysi se tlak na vétsi flexibilitu zaméstnani (Acker, 2006,

5. 448).
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Nestabilita soucasného manzelstvi a zaroven nastaveni pracovniho trhu na rodinu
s dvéma pifijmy vede velmi Casto soucCasné matky k tomu, Ze pii své matetské/rodiCovské
dovolené pecuji o dité/deti, domécnost, manzela, a jesté pracuji na zkraceny uvazek. To vede
k jejich pfetizeni, které se mize nasledné projevovat v manzelskych neshodach (Beck, 2004).
Na druhou stranu je tento model udrzuje v kontaktu s pracovnim trhem, coz je velmi relevantni
praveé v pripad¢ rozpadu partnerstvi. Kazda rodina je velmi individualni ohledné finan¢nich
moznosti a moznosti pomoci s hliddnim déti, ale faktem zlstavd, Ze soucasné usporadani
spole¢nosti predpoklada tradi¢ni usporddani rodiny s jeho genderové podminénymi stavovskymi
zaklady, kdy Zeny a muzi se rodi do pfedem stanovenych roli (Beck, 2004). V rodinéch se tento
strukturdlni konflikt miize jevit jako individudlni konflikt, jako problém té jedné konkrétni
rodiny, kdy oba rodice chtéji pracovat a chtéji od druhého vétsi pochopeni, a jednani druhého se
jim jevi jako sobecké. Je to ale proto, ze systém klade nerealné, az paradoxni pozadavky
na aktéry, tzn. byt dobrym rodicem, ale zaroven se vé€novat své praci, kariéfe a také pracovat

na svém seberozvoji. Systém neni nastaveny tak, aby to bylo proveditelné (Beck, 2004).

Rodinna politika nékterych statd (véetné Ceské republiky) podporuje vypuzovani Zen
z pracovniho trhu skrytou formou — napt. dlouhou matefskou/rodicovskou dovolenou a absenci
mechanismi, které by motivovaly otce ji vyuzivat. Tyto politiky pfispivaji k institucionalizaci
diskriminace matek na pracovnim trhu a aktérky upravuji vlastni pracovni strategie a jednani
jesté pred tim, nez k vlastni diskriminaci viibec mtze dojit, ¢imz ale samy pfispivaji k reprodukci
této diskriminace (Kiizkova et al., 2011, s. 120). Hovofi se o nutnosti sladéni péce a prace, ale
vzdy v souvislosti se Zenami, ne s muZzi. Snaha o vét§i zapojeni muzl a otci do péce, coz by
zmirnilo diskriminaci Zen na pracovnim trhu, stdle nardzi na kulturni normy genderové
segregovanych roli Zen a muzi (NeSporova, 2015, s. 74). V Ceské republice, stejné jako
v sousednim Rakousku a Némecku, je kladen diiraz na konzervativni model rodiny, coz je
z dlouhodobého hlediska neudrzitelné. Genderova struktura trhu prace, kdy muzi vydé¢lavaji
vpriméru o 15 % vice nez zeny, takze narodiCovskou dovolenou odchazi nepiekvapive
predevsim Zeny, tla¢i ptislusniky obou pohlavi do tradi¢nich genderovych roli (Spidla, 2008,

s. 21, K¥izkova, Pavlica, 2004, s. 80).

Naopak ve skandindvskych zemich, kde byly zavedeny podplirné programy, které
motivovaly otce stfidat se s matkou narodiCovské dovolené, ukazuji empirické vyzkumy
i statistickd data okamzity efekt UcCasti otcii na péci od déti. V Norsku bylavroce 1993
zavedena tzv. rodiCovska kvota a procento muzi na rodi¢ovské dovolené, které do té doby bylo

srovnatelné s nasimi zanedbatelnymi 2 %, vzrostlo béhem péti let na 80 % (Matikova, 2008,
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s. 82). Aplikace rovnosti v zapojeni otct i matek do péce o dité 1 ve sféfe placené prace je tedy

mozna (Kfizkova et al., 2011, s. 28).

Zeny si za¢inaji uvédomovat, Ze pokud stravi podstatnou ¢ast svého Zivota pééi (o déti nebo
o starnouci rodice), ktera se nepocita do ekonomického procesu, budou ve staii Celit chudobé
a zavislosti na okoli, a za¢inaji tak ménit své strategie na trhu prace. Casteénym a do¢asnym
feSenim je zaméstnavani migrantek, které plni ,,Zenskou roli“ v evropskych rodinach — tyto zeny
ale musi opustit svou rodinu, kde zas nékdo jiny musi pecovat o jejich déti, tzn. je to nekonecny
globalni retézec péce (Drothohm, 2015, s. 3) bez spravného a spravedlivého feSeni. Je nutna
defeminizace péce (Ezzeddine, 2022) a jedinym dohlednym feSenim je sniZeni pracovniho casu

obou rodicu a spravedlivé zapojeni obou partnerit do péce o ostatni ¢leny rodiny.

Strukturalni nerovnosti trhu prace, jako je horizontalni a vertikalni segregace'* pracovniho
trhu, teorie dualniho trhu prace '°, nedostatek zkracenych tvazk®, nedostatek moznosti
institucionalni péce o predskolni déti, doprovazi rovina individualni, kterd je vice skrytd a je
dasledkem strukturalni nerovnosti. Jedna se naptiklad o nerovhomérné rozdéleni domacich praci,
kladeni vétsi zodpoveédnosti za domécnost a déti na Zeny, coz matkdm znesnadiiuje slad’ovani
rodinného a pracovniho zZivota, znevyhodiuje je na trhu prace a mize vést az finanéni zavislosti
na partnerech. Pfitom vétSina ¢eské populace vidi znevyhodnéni rodi¢ti/Zzen s malymi détmi
na pracovnim trhu jako zaleZitost a odpovédnost kazdého jedince, jak se jim podati skloubit péci
a praci, a pouze malé ¢ast populace si mysli, ze do problematiky by méli vstupovat i jini aktéfi,
jako stat, zaméstnavatel nebo odbory (Ktizkova, Haskova, 2003, s. 16). VétSina zen (80 %)
imuzi (70 %) vSak vnimd obdobi s détmi do Sesti let jako naro¢né az problematické
z hlediska skloubeni pracovni a rodinné sféry jejich Zivota (Ktizkova, HaSkova, 2003, s. 19).
Nedostatek institucionalni péce a nedostupnost zkracenych uvazkii prohlubuje znevyhodnéni
na trhu prace pravé v tomto obdobi rodi¢ovstvi. Platové rozdily mezi muzi a Zenami jsou ¢asto
vnimany a prezentovany jako neschopnost Zen vyjednat si lep$i podminky, ptipadné jako jejich
osobni volba upfednostnit péci o svou rodinu. Maélokdo vnimé toto znevyhodnéni jako

strukturalni nastaveni pracovniho trhu, které je genderové zaujaté. Tento faktor ziistava

'4 Horizontalni segregace trhu prace znamen4, Ze Zeny a muZi jsou sméfovani do jinych oborti — Zeny typicky
do skolstvi, zdravotnictvi a socialni péce, coz jsou obory htife placené nez technické obory, kam jsou sméfovani
muzi. Vertikalni segregace je rozdéleni zen a muzii v hierarchické struktuie organizace, kdy ve vysokych
manazerskych pozicich vzdy pfevazuji muzi (Kfizkova et al., 2011, 23).

15V primarnim sektoru trhu price jsou zastoupena zaméstnani s vy$$i mzdou, lep$imi pracovnimi
podminkami, stabilitou prace a moznosti kariérniho postupu — Zeny jsou na tomto trhu podreprezentovany.
Sekundarni trh prace pak nabizi zaméstnani pfesn€ opacna a Zeny jsou zde zastoupeny ve veétsi mife.

Mobilita mezi obéma trhy je limitovana (Ktizkova et al., 2011, 25).
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neviditelny. Odstranénim existujicich genderovych nerovnosti a strukturalnich bariér by se
zlepsilo vyuziti socialniho a kulturniho kapitalu zen, které v soucasnosti nékdy pfijimaji strategii
ur€ité osobni pasivity a diskriminaci na pracovnim trhu akceptuji jako nezménitelny fakt

(Ktizkova et al., 2011).

Vyzkumy opakované potvrzuji, Ze Zeny Celi instituciondlnim, spolecenskym a individualnim
bariéram, které jim vétsi zapojeni do aktivniho Zivota, oproti muzim, znemoznuji. Legislativni
rovnost (de iure) neznamena, Ze skutecny Zzivot (de facto) diskriminaci Zen neprinasi
(Spondrova, 2020, s. 20). Odptrci zavedeni kvot prohlasuji, Ze Zendm je zaruéena ustavni
rovnost amaji tedy stejné moznosti jako muzi apokud nejsou soucasti vrcholnych
manazerskych tyma nebo politickych Spicek, je to pouze otdzka jejich osobnich rozhodnuti
a preferenci. Vyzkum ve Svédsku viak dosel k zavéru, Ze vlivem kvot se zlepsila celkova

kvalifikovanost kandidujicich, jelikoZ se snizil podil ,,primérnych muzi* (Besley et al., 2017).

Anna Wagnerova vystizné shrnuje princip souc¢asné¢ho fungovani kapitalistické ekonomiky:
Ekonomika industridlni spolecnosti funguje efektivné a vykonné, ale stoji na zédkladech
neplacené péce nebo Spatné placené prace, kterou vykonavaji predev§im zeny (Wagnerova,
2012, s. 8). Vyrobni sektor totiz piesunuje naklady na reprodukci a regeneraci pracovnich sil
pravé do oblasti neplacené prace, ¢imz snizuje své naklady azvySuje zisk. Proto se
ekonomika a na ni zavisla politika tak brani tyto ¢innosti patficné zhodnotit. M¢lo by to totiz
nedozirné nasledky v podob¢ radikalni zmény ekonomické teorie, ktera by ve svém uvazovani
musela zohlednit celou oblast vztahovych Cinnosti, pfedev§im péci a starost o druhé, a s tim
ipfirodu jako zakladni zdroj jakékoliv produkce statki. Ekonomika orientovana
na maximalizaci zisku by se musela pietransformovat v ekonomiku orientovanou na lidské
potieby a ekonomiku udrzZitelného vyvoje. To by ovSem znamenalo pierozdéleni
spolecenskych prostiedkli. Skoncila by tim dominance sménné hodnoty nad uZzitnou hodnotou

a podcenovani oblasti péce a starosti.

2.5.3.1.Gender pay gap

Diky historickému vyvoji naSi spolecnosti v 2. pol. 20. stoleti patii vzdélanost
a zaméstnanost ¢eskych Zen k nejvy$sim v Evropé&. Problémem je ale gender pay gap'¢

a zam¢stnanost matek s malymi détmi. Rozdil v odménovani mezi muzi a Zenami jde napfic

16 Viz Ptiloha ¢. 1 - Graf Gender Pay Gap
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vSemi vékovymi kategoriemi i vzdélanostnimi a pracovnimi skupinami (Havelkova, 2007, s. 19)

a neda se tedy povaZovat za ndhodny.

Péte o malé déti zstava v Ceské republice stale silné genderové podminéna — procento
muzl, ktefi Cerpaji rodiCovsky ptispévek a celodenné pecuji o déti mladsi tii let dlouhodobé
kolisa pouze kolem 1,8 % (Hohne, 2017, s. 8). Zaméstnanost matek déti, které jsou mladsi tii let
je jednou z nejnizSich v celé Evropé, stejné jako Céasteéné pracovni uvazky, které umoziuji
skloubit pé¢i o déti se zaméstnanim (OECD, 2019). S pfibyvajicim vékem déti zaméstnanost
matek roste a kolem desatého roku nejmladsiho ditéte v rodin€ je zaméstnanost eskych zen
naopak jednou z nejvyssich v Evropé (OECD, 2019). V evropském kontextu je tak Ceska

republika jednou ze zemi s nejsiln€jSim dopadem matefstvi na miru zaméstnanosti zen.

Piestoze v Ceské republice je vice vysokoskolsky vzdélanych Zen nez muzi'’, celkova
primérnd mzda zen za rok 2022 a prvni polovinu roku 2023 je o 15 % niz8i nez mzdy muzi
(CSU, 2023a, vypotet M. Malinkovd). V disledku vyssi zatéze v souvislosti s pé&i o déti
a domacnost jsou v rozhodovacich pozicich v soukromé i vefejné sféfe ve vyrazné prevaze muzi
a plati pravidlo, Ze ¢im vy3§i moc, tim mensi zastoupeni Zen (Spondrova, 2020, s. 16). Rozdil
v odméovani mezi muzi a zenami v Ceské republice roste nejvice v obdobi, kdy Zeny peduji

o malé déti nebo se vraceji po dlouhé rodi¢ovské dovolené do prace:

Obr. 2: Hruba mésicni mzda podle véku a pohlavi v roce 2022

Prlimérnd mzda podle véku a pohlavi - rok 2022
60000
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let

B Prdmérna mzda Muzi  ® Priimérna mzda Zeny

Zdroj: Data: CSU, 2022a, Struktura mezd zaméstnancii; graf: M. Malinkova

17 Viz Pfiloha ¢. 2 - Struktura populace podle urovng vzd&lani
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Z grafu je zfeteln¢ vidét, Ze nejveétsi platovy rozdil mezi muzi a Zenami je prave
v produktivnim obdobi véku, kdy Zeny odchazeji z prace na rodi¢ovskou dovolenou. Navrat do
prace po mateiské dovolené ztézuje zenam v Ceské republice nedostatek zatizeni pro pééi o déti
do 3 let, vnéckterych oblastech (predevsim velkd mésta) dokonce i nedostatek mist
v predSkolnich zatizenich. Po navratu si tak Zeny ,,dobrovolné* vybiraji pracovni mista s nizsi
kvalifikaci a s niz§i moznosti kariérniho postupu, aby mohly sviij volny ¢as vénovat détem

r

a sladit praci s péc¢i o né.

Nejvetsi absolutni rozdil v odménovani mezi muzi a zenami je u lidi s tercidlnim stupném
vzdélani a nejveétsi relativni rozdil je u skupiny se stiedoSkolskym vzdélanim bez maturity

(mzda zen odpovidda mensimu podilu mzdy muzl), jak je vidét z nésledujiciho grafu:

Obr.3: Mediany mezd podle urovné nejvyssiho dosazeného vzdélani za rok 2021

Mediany mezd podle arovné nejvyssiho dosazeného vzdélani za rok 2021 (Zdroj: ISPV, ISPlat)
Medians of earnings by educational attainment for 2021
(Source: Structure of Earnings Survey and Information System of Pay)
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Pfestoze fada vyzkumt a statistik potvrzuje pozitivni dopady zapojeni otce do péce
na sniZeni gender pay gapu i celkovou genderovou rovnost ve spoleénosti, v Ceské republice se

nedai{ tento princip prosadit. Re§enim je vzit si ptiklad ze statdl, kde byla zkracena podporovana
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doba rodicovské dovolené a bylo legislativné ,,natfizeno* zapojit do péce o déti i otce (napf.

Norsko, Svédsko, Slovinsko, Finsko, Belgie).

Americka profesorka Abigail Andrews upozoriiuje na paradox ,hlavy 22, ve které se
soucasné zeny ocitly, kdy se od nich na jednu stranu o¢ekava, ze budou schopné samozivitelky
svych rodin a stat se tak o né¢ nemusi starat, ale na druhou stranu korporace je stale nepovazuji
za finan¢né zodpovédné za své rodiny ve stejné mife jako muze, takze jim neplati srovnatelné

platy (Andrews, 2018, s. 11).

2.5.3.2. Vzdélani

V Ceské republice ani v fadé jinych zemi neni vy$si vzdélani automatickou zarukou lepsiho
umisténi na pracovnim trhu (a tim i1 vysSiho platu). Tato iméra nefunguje pro vSechny socidlni
kolektivy stejné — plati totiz zvlaSt’ pro Zeny a zvlast’ pro muze (Jarkovska, Liskova, 2008,
s. 687). Autorky Jarkovska a Liskova tento vztah identifikovaly uz v roce 2008 a z aktudlnich
dat vidime, Ze se na tomto faktu zatim nic nezménilo. Piestoze v Ceské republice statisticky
dosahuji zeny vyssiho vzdélani nez muZi, tak jejich primérny plat je srovnatelny s muzi, ktefi
maji o stupeii nizsi vzdélani'®. Cim vyssi bude mit Zena vzdélani, tim vyssi bude jeji pifjem ve
srovnani se zenou s niz§im vzdélanim, ne vSak ve srovnani s méné vzdélanym muzem (Jarkovska,
Liskova, 2008, s.687). Divky jsou sméfovany do hufe placenych oblasti jiz od
mala (pecovatelské, socialni, u€itelské obory), zatimco chlapci jsou podnécovani k technickym,

4 r

a tedy lépe placenym oboriim. V praci se pak Zeny umist'uji na niz8i pracovni pozice ve srovnani
se stejné¢ nebo 1 méné vzdélanymi muzi. Tento paradox pak pfindsi alternativni vysvétleni
nezajmu chlapct o vyssi vzdélani — nejsou motivovani dosahovat vyssiho vzdélani, protoze by
museli vice investovat do svého vzdélani a ziskali by nizsi pifijem v tzv. Zenskych oborech

(Jarkovska, Liskova, 2008, s. 692).

V soucasném vzdelavacim systému plati pro chlapce vice nez pro divky efekt otevirajicich
se nuZek — ti uspéSni vystoupaji az na vrchol pomyslné pyramidy uspéchu (ve smyslu
ekonomického, spolecenského, financniho a mocenského statusu), zatimco muzi s nizS§im
vzdélanim zistavaji vyznamnou soucasti nezaméstnanych a musi Celit 1 dal§im socidlnim

problémim (Jarkovska, 2013, s. 41). Naproti tomu jsou Zeny pievazné soucasti ,,sttedniho

18 viz Piiloha ¢. 3 - Hrubé mésiéni mzdy podle pohlavi, vé&ku a vzdélani
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proudu’ zpohledu dosazeného vzdé€lani, pozic v zaméstnani nebo ekonomického statusu

(Smidova et al., 2010, s. 43).

Vzd€lani ma zésadni vliv na zaméstnanost matek — ¢im vys$i vzdé€lani, tim vyssi pocet
pracujicich matek (Dudova, 2020, s. 17). Nizsi vzdé€lani je tedy dalsi znevyhodnujici faktor
na trhu prace azvysSuje pravdépodobnost nezaméstnanosti matek. Na druhou stranu, matky

vrow

s vysokoskolskym vzdélanim, které ziji v partnerstvi, se Casteji rozhoduji pro delsi Cas straveny
protoze jejich domacnosti jsou na tom ekonomicky Iépe (Dudova, 2020, s. 17). V souvislosti
s tématem této prace ohledné genderovych dusledkii rozpadu partnerstvi, vSak prave tyto matky
mohou celit vy$§imu riziku negativnich dopadi zpisobenych dlouhou absenci na pracovni trhu

v kombinaci se ztratou své kvalifikace.

2.5.3.3. Sklenény strop a sklenény vytah

Genderova segregace trhu prace a genderové stereotypy zpusobuji, ze ve spoleCnosti stale
prevladaji ndzory, Ze Zeny se na vedouci pozice nehodi a ani o né€ nestoji (Linkova et al., 2013,
s. 27). Zenam je pfipisovana spoluprace a zijem o spoleny vysledek, ktery je pak ale zékonité
piipisovan muziim ve vedoucich pozicich, protoze prace Zen je schovana v kolektivité (ibid.).
A protoze nadvldda je somatizovana a genderové predsudky osvojovany, nékteré zeny samy
vylu€uji moznost se o vedouci pozice uchazet, protoZze od malicka slychaji, Ze na to nemaji
pfedpoklady (ibid.). Dusledkem je segregace pracovniho trhu podle pohlavi a omezeni

pracovnich moZnosti.

V pracovnim procesu Zeny narazeji na tzv. sklenény strop, coZ jsou neviditelné bariéry,
které Zeny musi pfekondvat pii své cesté pracovni hierarchii (Renzetti, Curran, 2005, s. 282).
Jedn4 se naptiklad o vylu€ovani z neformalnich informativnich jednanich, které jsou pro
pracovni postup nezbytné, ale odehravaji se v uzavieném muzském kruhu (Renzetti, Curran,
2005, s. 281). Pokud se zené podafti dosdhnout vedouci pozice, zvlasté v zameéstnanich typickych
pro muze, je to €asto spojeno s tzv. tokenismem. Tyto Zeny jsou pak kviili své ,,neobvyklé“ pozici
pod zvySenou kontrolou ostatnich a také je jim zvySovéana pozadovana hranice kompetence

na danou pozici (Renzetti, Curran, 2005, s. 281).

Prvni néznaky neviditelného sklenéného stropu jsou divkam ptedkladany uz od Skolnich

lavic, kdy napftiklad ucebni materidly naznacuji, ze zeny nemaji mnoho Sanci realizovat své
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ambice — skryté nebo i oteviené genderové predpojatosti ucebnic na urovni jazyka nebo
stereotypnich genderovych pifedpokladli ovliviiuji postoje studenti a studentek a jsou
internalizovany tim, ze studenti a studentky napodobuji vzory genderovych roli obsazené
v uéebnich materialech (Renzetti, Curran, 2005, s. 146). V Ceské republice jsou timto piistupem
znamé napiiklad basni¢ky Jitiho Zacka, které se stale objevuji v détskych Skolnich &itankach

a vedou divky k tomu, ze jejich primarni d¢l je stat se matkou:

., K cemu jsou holky na sveété? Aby z nich byly maminky, aby se pekné usmaly na toho, kdo je
malinky. Aby nas mél kdo pohladit a povedet nam pohadku. Proto jsou tady maminky, aby
nds svét byl v poradku. * (Zacek, 2005)

V disledku této socializace nemaji Casto divky vétsi a konkrétni ambice ohledné své pracovni

a odejdou na matei'skou/rodicovskou dovolenou.

Sociolozka Christine Williams (1992, 1995) dosla ve svych vyzkumech ke zjiSténi, Ze
zatimco Zeny se potykaji s neviditelnym sklenénym stropem, ktery jim brani v kariérnim
vzestupu, muzi v zaméstnanich atypickych pro muze naopak ziskéavaji prednostni zachdzeni
a misto, aby narazeli na sklenény strop, tak se vezou sklenénym vytahem vzhiru pracovni
hierarchii (Renzetti, Curran, 2005, s. 282). MuZi jsou povySovani jen z principu svého pohlavi,
také proto, Ze hodnoticimi nadfizenymi pracovniky jsou €asto opét muzi, ktefi maji tendenci
uptednostiovat muzské podiizené (Renzetti, Curran, 2005, s. 283). Typickym piikladem je

ucitelsky sbor slozeny z Zen-ucitelek, kterym ale ,,Séfuje* muz-teditel Skoly.

V souvislosti s tématem této diplomové prace je sklenény strop Castym problémem pfi
pracovnich pohovorech Zen v produktivnim véku. Pfestoze naS zakonik prace vyluCuje
diskriminaci na zéklad¢ pohlavi a zaméstnavatelé se nesmi pii pracovnim pohovoru ptat zen
na jejich rodinny stav (tj. zda maji nebo nemaji déti) nebo pldnovani matefstvi, v praxi k tomu
bézné dochazi. Zeny (n&kdy) nejsou pfijimané naurditd pracovni mista nebo nepostupuji
v podnikové hierarchii s pfimym nebo nepifimym odivodnénim, ze stejn¢ diive nebo pozdéji
odejdou na matetskou dovolenou, a zaméstnavateli se tak nevyplati do takové zaméstnankyné
investovat Cas apenize, aupfednostni proto muzského kandidata (i za vyssi plat). Tento
neviditelny strop pak ma ptimy diisledek na finan¢ni situaci a Zivotni Groven matek po rozvodu,
kterd je pfedmétem zkoumadani této prace. Na druhou stranu, samy aktérky nemaji mnohdy
tendenci tento neviditelny strop prekonavat s odiivodnénim, Ze preferuji ¢as straveny s détmi,

coz by jim vyS$8i manazerskd pozice v takové mife neumoziiovala. Tento argument jsem
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zaznamenala i béhem svého empirického vyzkumu. Jak ale piSe Hochschild (2003), témto zenam
nechybi ambice, ale domaci podpora, kterou maji vysoci manazefi-muzi, aje mozné jen

spekulovat, jak by se Zeny o své kariéfe rozhodovaly v pfipad¢ stejného zadzemi, jaké maji muzi.

2.5.4. Genderové aspekty v souvislosti s rozvodem/rozchodem rodici

Tato diplomovéa price se zaméfuje na pary po rozchodu nebo rozvodu, které pecuji
o spolecné nezletilé déti. Podil rozvodl rodich s nezaopatfenymi détmi tvoii v Ceské republice

dlouhodobé¢ kolem 60 % vsech rozvoda (CSU, 2022b, Rozvodovost, s. 28).

Urovei rozvodovosti se da nejlépe popsat pomoci ukazatele whrnné rozvodovosti, ktery
vztahuje rozvody ke snatklim, ze kterych vychdzeji. Od 60. let 20 stoleti tento ukazatel
konstantné roste a v roce 2008 (tj. v obdobi svétové hospodaiské krize) dosdhla rozvodovost
svého maxima 49,6 % (CSU, 2018, Rozvodovost, s. 22). Uroveti rozvodovosti se aZ do roku
2020 drzela v pasmu 40-50 % s vyjimkou Stiedoceského kraje, kde byla vyssi (CSU, 2018,
Rozvodovost, s. 19, CSU, 2022b, Rozvodovost, s. 30). Vroce 2021 rozvodovost klesla pod 40 %
v souladu s klesajicim trendem posledniho desetileti a v roce 2022 dosahla miry 37,7 %, coZ
je nejméné od poéatku stoleti (CSU, 2022b, Rozvodovost, s. 26). V absolutnich hodnotach
bylo v roce 2022 rozvedeno celkem 19 846 manzelskych dvojic/pard, coz je nejméné od roku
1969 (CSU, 2022b, Rozvodovost, s. 26). Nejvice rozvedenych manzelstvi byla manzelstvi
trvajici pét az devét let (CSU, 2022b, Rozvodovost, s. 29).

Oficiélni statistika CSU v3ak neobsahuje nesezdané vztahy, které jsou piitom typicky méngd
stabilni nez manZelstvi, protoZe nesezdané souziti neni v Ceské republice nijak pravné ukotveno.
Demograf z Vysoké Skoly ekonomické v Praze Ondiej Nyvlt klesajici tendenci rozvodi
vysvétluje praveé nartistem nesezdanych part ve spolecnosti a zaroven faktem, Ze do manzelstvi
vstupuji starsi a vzdelanéjsi pary s velkymi finan¢nimi zavazky, které rozvodu mohou brénit.

(Fingerhutova, 2023).

Z vyse uvedeného tedy sice vyplyva dobra zprava o klesajicim poctu rozvodi, ale pfi
piihlédnuti k dalSim okolnostem, jako je kolisajici nebo klesajici poCet uzavienych siatkl
a narust souziti nesezdanych part, je interpretace miry rozvodovosti spornd a nedava plny obraz
o celkovém stavu soucasného partnerského souziti. Z toho divodu se tato diplomova prace
nezabyvala pouze rozchody rodict, kdy manzelé museli stanout pfed rozvodovym soudem, ale

také rozchody bez fadné¢ho soudniho rozvodu i rozchody nesezdanych part. Zaroven je vybér
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ucastniklt a Gc€astnic vyzkumu zGzen na vysokoskolsky vzdélané pary, u kterych je
pravdépodobnost rozchodu/rozvodu nizsi (zv1asté u zen) nez u lidi s niz§im vzdélanim (CSU,

Rozvodovost 2008, s. 16).

Obr. 4: Pocet rozvodii celkem a podle délky trvani manzelstvi, 2013-2022
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Rozpad partnerstvi rodici méa pro muze aZeny jiné disledky. Genderové nerovnosti
v dusledku rozvodu odrazeji genderové nerovnosti v dané spolecnosti (Fucik, 2016, s. 566).
Dulezitym faktorem je vék déti, uspotfadani porozvodové péce o déti, ekonomicka samostatnost

rodicl a bytova situace.

V ptipadé, Ze k rozpadu partnerstvi dojde, kdyz jsou déti starSi a/nebo kdyz jsou oba rodice
ekonomicky aktivni, znamend to zménu dvoupiijmové domacnosti na dvé jednopiijmoveé
(Dudova, 2007, s. 38). Ve vétSin€ piipadi ma zena nizsi piijmy, protoZze upiednostnila péci
o déti a domacnost pfed budovanim kariéry a rozchod na ni ma tedy vétsi negativni finanéni
dopad. Cim vétsi byl rozdil mezi ptijmy partnerii v dobé trvani svazku, tim silngjsi ekonomické
dopady ma na Zenu rozchod (Fucik, 2016, s. 570). V kombinaci s vyhradni pé¢i o déti po
rozvodu, coz je v Ceské republice stile nejéastéjsi model, je jeji umisténi na pracovnim trhu
problematické a zeny samozivitelky jsou ¢im dal tim vic ohrozeny chudobou, coz vedlo

k zavedeni terminu feminizace chudoby (Renzetti, Curran, 2005, s. 240). Re$enim byva pro
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matky nalezeni lepSiho zaméstnani nebo novy snatek, coz je oboji snadnéjsi pro matky s vysSim
vzdélanim a lepSim socidlnim kapitdlem — pro ¢ast matek je tedy ekonomické zhorSeni situace
po rozchodu pouze doc€asné, ale ¢ast nekvalifikovanych matek zlstava v izolaci a nedokaze svou

situaci dlouhodobé¢ zlepsit (Dudova, 2007, s. 41).

Otec, ktery vétSinou byva hlavni zivitel rodiny s vys$$imi piijmy, naopak po rozvodu
pokracuje ve své profesni draze a ziskava vice ¢asu na praci. Na druhou stranu ale ztraci
kazdodenni socialni kontakt se svymi détmi (Dudova, 2007, s. 38-39). Cim vice se otcové
v prubéhu manzelstvi zapojuji do péce o déti, tim obtiznéjsi je pro né po rozchodu piijmout
marginalni rodi¢ovskou roli, kterou jim soudy obvykle povoli v podob¢ spole¢nych vikendt
dvakrat za mésic (Dudova, 2007, s. 5). Pokud se otec po rozchodu odstehuje ze spole¢ného bytu,
ztrati citové zdzemi, navic plati vyzivné na déti, se kterymi neZije, a tak ma pocit vyhnani
z rodinného sidla a ztraty kontroly nad vlastnim ptijmem (Dudova, 2007, s. 40). Z té€chto divodi

otcové subjektivné vnimaji ekonomické poskozeni rozchodem hiife nez Zeny (ibid.).

Svéfovani déti po rozvodu do péce matky je v soucasnosti jednou z oblasti, kde jsou muzi
ptes formalni legislativni rovnost znevyhodiiovani. Az do zacatku 20. stoleti méli muzi v rodiné
absolutni moc nad Zenami 1 vychovou déti a po pfipadném rozvodu byly déti vzdy svéteny otci.
Obréaceni této praxe se povazovalo za vitézstvi feministek a automatické svétovani déti do péce
matky naopak znamenalo novou moc matek (Dudové, 2007, s. 60). Postupné zmény v legislativé
se snazi vyrovnat postaveni otce a matky a chrani matky pfed rezignaci otcli na jejich otcovské
povinnosti (ibid.). Snahou progresivnich legislativnich tprav v zemich zipadni Evropy je

srovnatelné zapojeni obou rodi¢t do péce o jejich spolecné déti.

Rozchod rodi¢ih mé tedy rozdilné dopady namatky i otce. Zatimco matky byvaji
v ekonomické nevyhodé a ¢asto se dostavaji do materialnich potizi, otcové jsou znevyhodinovani
v porozvodové péci o déti ajejich kontakt s nimi je omezen. Po rozpadu partnerstvi se tak
rodicovstvi mize stat predmétem mocenskych bojt (Dudova, 2007, s. 5). Na druhou stranu, jak
upozorituji mnozi kritici komplementarnich roli v manzelstvi: manZelstvi je misto reprodukce
genderovych hierarchii a rozvod mize byt ptileZitosti pro jeji naruSeni a pteklenuti (Fucik, 2016,

5. 572).
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3. EMPIRICKA CAST

V empirické Casti budu prezentovat analyzu rozhovorti s komunikanimi partnerkami
a partnery, ktefi jsou rodi¢i a v pribéhu piedskolniho nebo Skolniho véku jejich déti doslo
k rozpadu partnerstvi. Rozhovory byly zaméfené na vnimani dopadu rodiCovstvi a posléze
rozchodu/rozvodu na jejich pozici na pracovnim trhu a na zménu jejich pracovni drahy v této
souvislosti. Na zaklad¢ kvalitativni obsahové analyzy shrnu nejCastéji zvolené strategie
dotazovanych a propojim je s teoretickymi koncepty popsanymi v teoretické Casti této prace.
Pted vlastni analyzou rozhovort zasadim svou praci do metodologického ramce a popisi vyhody

a nevyhody zvolené metody vyzkumu.

3.1. Metodologie

3.1.1. Metody a metodologie

Poznévani socialni reality je jednim ze zékladnich pilifid spolecenskych véd a empiricky
vyzkum ve smyslu poznani zaloZeného na pifimé zkuSenosti se socidlni realitou patii mezi
zakladni zptisoby jejiho poznani (Novotné et al, 2019, s. 9). Empiricky vyzkum je organizovanou
a systematickou ¢innosti a metody vyzkumu pak ptredstavuji néstroje, jejichZz prostfednictvim
tento systematicky proces poznavani probiha (Novotna et al, 2019, s. 10). Je nutné rozliSit mezi
metodou a metodologii. Metoda je ptistup k vyzkumu, tzn. jde o konkrétni techniky a zplsoby,
kterymi se zkouma socidlni realita, a diky které¢ se ziskdva poznani — napt. rozhovory,
pozorovani, dotazniky apod. Naproti tomu metodologie obsahuje pravidla, kterd urcuji, jak by
se k socidlnimu vyzkumu mélo pfistoupit, aby jeho vysledky byly platné. Metoda je tedy néstroj
veédeckého badani, zatimco metodologie posuzuje vhodnost/pouzitelnost tohoto ndstroje

(Ramazanoglu, Holland, 2004).

3.1.1.1. Paradigma

Jadrem kazdého sociologického vyzkumu je otazka, z jakého uhlu pohledu na realitu
pohlizime, tj. jaky je vztah mezi ontologii (jakad je forma a podstata skutecnosti a co je o ni
znamo), epistemologii (jak takovou realitu poznavat, jakd je povaha poznani, jaka je

podstata vztahu mezi témi, co védi a tim, co mlize byt znamo) a metodologicka otazka (jaky
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soubor postupli pro poznani reality zvolit) (Guba, Lincoln, 1994, Novotna, 2019, s. 264). Toto
epistemologicko-teoretické zazemi neboli paradigma, ma zasadni vliv na to, jaka kombinace
metodologickych postupil je pro vyzkumny projekt zvolena (ibid.). Pojem paradigma zavedl
historik védy Thomas Kuhn ([1962]1997), ktery dolozil, ze védecké teorie nejsou vazany jen
na empirickou verifikaci, ale jsou také ovliviiovany konceptudlnim ramcem, ktery reflektuje
kulturni obraz doby. A proto se Cas od Casu spolecenské paradigma zméni, jak se zmeéni obecny
svétondzor spolecnosti (Guba, Lincoln, 1994). Vyzkumnici a vyzkumnice, ktefi sdileji stejné
paradigma, obvykle dodrzuji shodnd pravidla a standardy védecké prace (Kuhn, 1997, s. 24).
Vsechny otazky a odpovédi na sebe navazuji a jsou vzdjemné propojeny. Oproti tradi¢nim
ptistuptim k vyzkumu je stale vice zfejmé, Ze teorie a fakta jsou vzajemné zavislé, jinymi slovy,

fakta jsou fakta jen v ramci urcitych teoretickych ramci.

3.1.1.2. Pozitivisticky a feministicky vyzkum

Ve spolecenskych védach existuje mnoho paradigmat ¢i teoreticko-epistemologickych
vychodisek, z nichz kazdé je oporou pro rizné zpusoby a cile empirického vyzkumu (Spacek,

2019, s. 22).

Védci a védkyné pracujici v ramci pozitivistického paradigmatu se snazi formulovat
obecné platné pravdy a kontext zkoumanych jevi tak mtize byt opomijen (Guba, Lincoln, 1994,
s.109).  Pro  pozitivismus je  také  typickA = mocenskd  nerovnovéha mezi
vyzkumnikem/vyzkumnici a  jejich  komunikacni  partnerkou/partnerem.  Zatimco
vyzkumnik/vyzkumnice  zaujima  privilegované postaveni ,experta/expertky”, od
informatora/informatorky se ocekéva pasivita (Guba, Lincoln, 1994, s. 113). Pozitivisticke
metody byly v minulosti provadény vyrazné z muzského pohledu — vyzkumy byly provadény
muzi a zkoumani byli opét muzi (Reinharz, 1992). Ale kazdé4 studie spolecCenstvi, kterd se
zaméfuje pouze na muze a nezahrnuje, jakou roli maji v této spole¢nosti Zeny, je pouze polovicni

studie.

Naopak ve feministickém vyzkumu je upiednostiiovan participativni model, kdy jsou
vztahy s G€astniky a ucastnicemi vyzkumu nastavovany nehierarchicky a nemanipulativné
(Letherby, 2003, s. 84). Feministick¢é vyzkumnice a vyzkumnici povazuji pozitivni vztah
s komunika¢nimi partnery a partnerkami za jednu ze zakladnich podminek tspésnosti vyzkumu
(Reinharz, 1992, s. 23). Jednim z hlavnich znakt feministického vyzkumu je také reflexe vlastni

zkuSenosti a pozicionality (Reinharz, 1992, s. 258). Feministické¢ vyzkumy nemaji za tcel byt
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politicky korektni, ale umoznit vhled do socialni situace, ktery by jinak nebyl mozny. Metodicky
piistup se vsak bude z velké casti piekryvat s metodickym piistupem jakéhokoliv jiného
vyzkumu (Ramazanoglu, Holland, 2004). Podle Reinharz (1992) ma byt feministicky vyzkum
provadén s cilem socialni zmény, tj. napi. vytvofenim novych vztahi nebo zménou legislativy,

protoze feminismus znamena odmitnuti statu quo z hlediska genderovych (ne)rovnosti.

3.1.1.3. Kvalitativni a kvantitativni analyzy

Kvalitativni a kvantitativni analyzy jsou dvé hlavni strategie sociologického vyzkumu.
Zasadni rozdil mezi nimi je v tom, Ze kvantitativni metody obsahuji ¢iselné analyzy, zatimco
kvalitativni ne. Kvantitativni metody pomoci méficich nastroji kvantifikuji jevy, které jsou
méfitelné, a snaZi se o jejich zobecnéni na §ir$i populaci nebo uréitou kategorii jeva (Spacek,
2019, s. 29). Kvalitativni metody jsou naopak vhodné v prosttedi, kde ¢iselna data nejsou pro
zkoumany jev relevantni (Morrow, 1994, s. 203) a kladou dliraz na kontext zkoumané situace.
Pro kvalitativni vyzkumné strategie je dilezita barvitost a vrstevnatost socialni reality a duraz je
kladen na vhled a porozuméni zkoumanému fenoménu prosttednictvim detaild a diversity, ktera
nam muze odkryt povahu a piiginy studovaného jevu (Spacek, 2019, s. 30). Kvalitativni
vyzkumy jsou typické velkou rozmanitosti vyzkumnych postupli a teoretickych
vychodisek — napf. interpretativni pfistupy, socidlni konstruktivismus, symbolicky

interakcionismus, feminismus (ibid.).

Kvantitativni sociologové kritizuji kvalitativni metody pro jejich nepfesnost, moznou
subjektivitu vyzkumnika a nemoznost vysledky vyzkumt zobecniovat nebo pouzivat k predikei.
Kvalitativni sociologové naopak odmitaji kvantitativni metody kvili neschopnosti interpretovat

interni vjemy a obecné malou moznost deskripce socialnich konstrukei (Morrow, 1994, s. 202).

Obe strategie vSak nemusi byt chapany dichotomné, jak je tomu Casto v praxi. Je mozné je
pouzivat soucasné a v rdmci jednoho vyzkumu vyuzit vyhody kazdé z nich a potlacit jejich
nevyhody (Reinharz, 1992, s. 93). Kombinaci a komplementaritou obou metod miizeme
dosahnout piesnégjsich vysledkil vyzkumu a zkoumané socialni situaci 1épe porozumét (Spacek,

2019, s. 32). Odvracenou stranou této symbiozy je vSak Casova i finanéni naro¢nost.
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3.1.1.4. Vyzkumy vychazejici z rozhovori

Podle Reinharz (1992) jsou zakladnim néstrojem feministického vyzkumu rozhovory, které
jsou strukturované jen naptl nebo vibec. Relevantni otazky vyplyvaji az v pribehu hovoru.
Jedna se tedy spiSe o pratelsky rozhovor nez ,,vyslech® pro vyzkum. Feministky upfednostiiuji
tento zpusob vyzkumu, protoze chtéji, aby dotazovani vyjadiovali své zkuSenosti svymi
vlastnimi slovy, nez aby vyzkum potvrzoval néjaké predem dané hypotézy. Vyzkumy
vychazejici z rozhovort odhalily, ze vysledky vyzkumil ve stejnych oblastech, ale obvyklymi
metodami, byly velice limitované, také protoze jim chybéla intimita. Tento zptisob vyzkumu

modifikoval socialni koncepty a ukazal nové zpiisoby vnimani svéta (Reinharz, 1992).

Vyzkumy zalozené narozhovorech z feministické perspektivy respektuji komunikacéni
partnerky a partnery jako sob¢ rovného a davaji tak vétsi prostor pro sdileni jeho intimnéjsich
zkuSenosti. Také mohou umoznit ziskat informace mimo plivodni rdmec vyzkumu, protoze
odpovédi nejsou vazany jen na konkrétni otdzky. Hlavni ptinos této metody pro feministické
vyzkumy je ve zviditelnéni zkuSenosti skupin ve spole¢nosti, které¢ byly doposud piehlizeny

a jejich pohled na svét nebyl nikde prezentovan.

Mezi hlavni vyhody této metody tedy patii moZnost hlubsiho zkoumani urcitého fenoménu
a zaznamenani Zité zkuSenosti komunikacnich partnerii a partnerek. Oteviené otazky umoziuji
reflektovat rozdilnosti mezi jednotlivymi ucastniky/G¢astnicemi vyzkumu a zachycovat Zitou
realitu v jejich mnohavrstevnych moznostech a zkuSenostech. Nevyhodou tohoto zplsobu
vyzkumu je naopak velkd casova naro¢nost a nemoznost zobecnit vysledky vyzkumu na Sirsi
populaci. Vedeni rozhovori také miize byt emo¢né€ narocné pro dotazovatele/dotazovatelku a je

zde také uskali Spatné interpretace sdilené zkuSenosti.

Analyza rozhovort probihd pomoci kdédovani, kdy jednotlivé kody se vytvareji béhem
analyzy a vychazi z konkrétnich dat. Systém kodu I1ze flexibilné ménit. U kvantitativnich analyz
jsou oproti tomu kody pfipravené jiz pted vlastni analyzou, tj. nejprve se vytvoii systém kodi

a s jejich pomoci se pak data analyzuji.

3.1.2. Metoda mého vyzkumu

Ml vyzkum lze zafadit do kategorie feministickych vyzkumi, které si nenarokuji
zobrazovat jedinou a nezpochybnitelnou pravdu (Harding, 1986), ale snazi se o novy ajiny

pohled na zkoumany socidlni jev a jsou vzdy oteviené kritice svych zavért (Letherby, 2003,
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s. 97). Zaroven ve vyzkumu vyuzivam svou vlastni Zivotni zkuSenost, coz je podle Reinharz
jednim z hlavnich znakl feministického vyzkumu (Reinharz, 1992, s. 258). Ackoliv v nékterych
ptipadech miize byt kategorizace kvalitativnich a kvantitativnich vyzkumi sporna, v mém

ptipadé se jedna o kvalitativni vyzkum, ktery se snazi o porozuméni subjektivni socialni realité.

Pro sviij vyzkum jsem zvolila metodu polostrukturovaného rozhovoru. Méla jsem tedy
pfipraveny okruhy tematickych otdzek, abych ziskala data pro zodpovézeni své vyzkumné
otazky, ale zéaroven jsem nechdvala svému komunikacnimu protéjSku prostor pro vyjadieni
subjektivnich pocitli a ndzorti vlastnimi slovy a moznost vyjadiit se i k tématim, kterda mu/ji
pripadala relevantni. Cilem otdzek bylo porozumét jeviim, vztahlim a zpisobu vnimani situace
aktérek a aktérii. Pofadi otdzek jsem pfizptisobovala linii hovoru. Hovory tak byly vedené
pomérné do hloubky a nékteré otazky jsem dodatecné ptfidala do seznamu v ndvaznosti na data,
kterd jsem ziskala z pfedchozich rozhovorii (naptiklad otdzku na fyzicky stav a inavu, ktera
byla €asto zminiovéana v souvislosti s kombinaci role matky i osoby na vysoké pracovni pozici).
Otevienost a flexibilita polostrukturovaného rozhovoru mi tak dala moznost upravovat osnovu
rozhovoru i piesny vyznam otdzek a odpovédi v prubéhu vyzkumu (Zandlova, 2019, s. 322).
Tato flexibilitami umoznilai mirnou modifikaci mé plivodni vyzkumné otazky (viz
kapitola 3.1.2.1. Vyzkumna otdzka). Explicitné byly vSechny komunikac¢ni partnerky i partneti
dotazovani na jejich piivodni pfedstavy o pracovni draze a na to, jak tyto plany ovlivnilo nejprve
rodiCovstvi a posléze partnersky rozchod. Zarozchod rodi¢i jsem ve svém vyzkumu
povazovala faktické datum/rok rozchodu, a ne stanuti pied rozvodovym soudem, coz bylo ve
vétsin€ piipadd uZz jen formalni potvrzeni skuteCnosti. Pii rozhovorech jsem vzdy
zdlraziiovala téma mé diplomové prace, které se zaméiuje pouze na pracovni situaci aktérek
a aktérd, a ne tedy na rodinné vztahy a diivody rozpadu partnerstvi a s tim souvisejici emoce,

coz je oblast, ktera je mnohdy po rozchodu narocna a citliva.

Na druhou stranu, po analyze rozhovorti jsem méla pocit, ze pravé zkoumdni divodi
rozpadu partnerstvi ucastnikli a ucastnic vyzkumu by mohlo ptinést hlubsi vhled do socialni
situace vysokoSkolacek, které jsou ve svém pracovnim Zivoté Usp&$né ajejich finanéni
ohodnoceni mnohdy dosahuje nebo piesahuje vySi odmény jejich partnera. V nékterych
ptipadech by pravé Gspésna pracovni draha zen mohla souviset s rozpadem partnerstvi, protoze
tato situace neodpovida o¢ekdvanym spoleCenskym genderovym stereotyptim rodinného modelu.
Partnerské napéti ohledné bojovani prava Zen na pracovni kariéru a uspéch a neochota muzi své
partnerky podporovat, véetné ¢asté neschopnosti ,,unést* uspéch Zeny, vede casto k rozchodim

arozvodim (Ktizkova, Pavlica, 2004, s. 133). Sociologické vyzkumy muzi a Zen
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v manazerskych pozicich také ukazuji, Ze typicky rodinny model manaZera je partnerka bez
vyraznych pracovnich ambici, zatimco manazerky jsou typicky svobodné, rozvedené a/nebo
bezdétné (Wajecman, 1998 in Ktizkova, Pavlica, 2004, s. 71). Toto téma je mozny cil novéjsiho

sociologického vyzkumu.

Vsechny rozhovory probihaly on-line prostfednictvim platformy Google Meet, protoze tiché
okoli umoznilo lepsi kvalitu zdznamu. Rozhovory trvaly od 30 do 90 minut, primérna
délka rozhovoru byla 50 minut. Posléze byly rozhovory prepsany do psaného textu. K prepisu
rozhovort jsem pouzila Microsoft Office 365 zptistupnény fakultou, ktery byl ale limitovany
na 300 minut, takze zbyvajici rozhovory jsem ptepsala pomoci placené sluzby Transkriptor.com.
Nasledn¢ jsem rozhovory analyzovala pomoci kvalitativni obsahové analyzy a kédovani, coz
zachytné body jsem si uspotadala do ptehledné tabulky, kterd mi usnadnila orientaci a hledani
spole¢nych strategii v rozhovorech, i zaznamenavani spole¢nych jevl. Identifikované vzorce
jsem pak shrnula dle jednotlivych kédi do typickych strategii aktérii a aktérek. V ramci
individualnich faktorti jednotlivych situaci jsem zjistovala sty¢né body téchto strategii
a teoretizovala Zitou zkuSenost. Jelikoz se jednd o maly kvalitativni vyzkum, zji§ténd data neni
mozné zobecnit na celou populaci. Nicméné, ziskana kvalitativni data ndm objasiiuji subjektivni
percepci situace komunikacnich partnerek a partnertt po rozvodu/rozchodu rodi¢i nezletilych

déti a jednotlivé strategie zvladani této situace.

3.1.2.1. Vyzkumna otazka

Pfesna formulace mé vyzkumné otazky prosla uréitym vyvojem, protoze v prubéhu

vyzkumu doslo k jeji modifikaci.

Ma pivodni vyzkumna otdzka na zacatku vyzkumu znéla: Jaka je percepce zmén zivotni
urovné po rozvodu/rozchodu z hlediska matek a otcii? Doplitujici vyzkumna otazka znéla: Jaky
vliv ma na percepci zmén zivotni urovné po rozchodu rodicii zvolend forma péce o nezletilé deti?
S témito otdzkami jsem oslovila prvni komunikacni partnerky a na zaklad¢ ptipravenych okruhti

podplrnych otdzek zacaly rozhovory probihat.

Motivem pro vybrani tohoto tématu a téchto vyzkumnych otazek byly ptibchy, které jsem
Cetla nebo slySela v médiich, kdy samozivitelky, a v nékterych ptipadech i samozivitelé, zlstali

po rozvodu sami a v mnoha ptipadech byli v hmotné nouzi, protoze celodenni péce o déti jim
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znemoznovala adekvatni zapojeni na pracovnim trhu. Chtéla jsem svym vyzkumem podpoftit
vefejny diskurz o absurdnim znevyhodnéni téchto pecujicich rodici. Domnivala jsem se, Ze
svym vyzkumem zjistim, Ze pied rodicovstvim byla jejich ekonomicka situace a zZivotni uroven
vyborna/dobra, po narozeni déti v manzelstvi/partnerstvi uspokojivd a po rozvodu zoufala.
Ptedstavovala jsem si, Ze forma péce o déti zvolena po rozvodu ma na zivotni uroven pfimy vliv,
protoze osoba, v jejiz plné péci déti zlstaly, je na pracovnim trhu neumistitelnd, zatimco pii

stiidavé péci je situace diametralné odlisna.

JiZ béhem prvnich dvou rozhovorii se vSak konverzace vzdy stocila smérem na pracovni
trajektorii komunikacni partnerky a bylo zjevné, ze v Zivotni Grovni pied a po rozvodu sice
k urCitym zménam doSlo, ale zdaleka ne tak dramatickym, jak jsem ocekavala. Tercialni
vzdélani totiz dava absolventiim a absolventkdm Sanci na lepsi umisténi na pracovnim trhu i se
znevyhodnénim tykajici se rodi¢ovstvi. Vyssi vzdélani umoziiuje dosahnout na vyssi plat (CSU,
2021b, Ptiloha ¢. 3 — Hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi, véku a vzdé€lani), ktery sice nedosahuje
finan¢niho ohodnoceni osob bez déti, tzn. stale se jedna o znevyhodnéni na pracovnim trhu, ale
na druhou stranu, i tento finan¢ni vydélek umoziuje distojny zivot (pokud je tedy

vyfeSena otdzka bydleni, coZ je nejzasadnéjsi financni polozka po rozvodu).

Limitujicim faktorem ziskdvani informaci ohledné pfesné Zivotni tirovné pted a po rozvodu
byla také citlivost dat souvisejici s konkrétni vySkou plath mych komunikacnich partnerek
a partnert a jejich ochota podilet se o informace ze svého privatniho Zivota. Z téchto ditvodi se
rozhovory zaCaly pfirozenou cestou zaméfovat spiSe na pracovni trajektorii komunikaénich
protéjSkli neZ na jejich Zivotni roven. Ma kone¢na vyzkumna otdzka tedy zni: Jakd je percepce
zmén pracovni drahy po rozvodu/rozchodu z hlediska matek a otcui? Plvodni dopliujici
otazku ohledné vlivu zvolené formy péce o déti jsem zruSila Gplné, protoze kromé jednoho
komunikacniho partnera a jedné partnerky méli vSichni G€astnici vyzkumu formu vyluéné péce

matky.

Béhem prvnich rozhovori tedy vyplynulo zdat, Ze komunikacni partnerky/partnefi
s vysokoSkolskym vzdélanim se sice po rozvodu potykali s ekonomickymi omezenimi, ale
nedostavali se do existenc¢nich problémi, které by vyvolavaly tdiv a dostavaly se titulni stranky
novin. Z toho divodu jsem se ve svém vyzkumu zaméfila spiSe na napliiovani jejich pracovnich
aspiraci a upravu kariérni drahy v souvislosti s rodi¢ovstvim a pozdéji s rozvodem a jaky dopad

m¢ély jednotlivé Zivotni etapy na jejich umisténi na pracovnim trhu. Zda se totiz, Ze tato socialni
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skupina m4 sice naplnéna spodni patra Maslowovy pyramidy lidskych potieb!’, ale horni patra,
ktera uz nejsou existencialni, mohu zistavat nedosazitelnd. Pfedevsim zeny ,,dobrovolné* snizuji
své pracovni cile a ambice, protoze preferuji Cas straveny s détmi pfed pracovnim uspéchem,
ktery vétSinou vyzaduje piesasové hodiny v praci a maskulinni zpiisob jednani (Acker, 1990,
kapitola 2.3.4. Hegemonni maskulinita). Ve svych otazkach jsem se tedy zaméfila také na pocity

zmarenych Sanci, profesni ztraty a nenaplnénych ambici.

3.1.2.2. Vybér komunikacnich partnerek a partneri

Vyzkum se zam¢fil na aktéry s vysokoSkolskym vzdélanim, a to z n¢kolika divodi. Jednak
se jedna o socialni skupinu mné blizkou, takze z vlastniho zdjmu a své pozicionality mé vysledky
vyzkumu zajimaji. Dal§im divodem byla vétsi homogenita vybraného vzorku. Hlavnim
divodem byl vSak fakt, Ze vysokoskolsky vzdé€lani lidé maji sice podle statistik lepsi Sanci
na umisténi na pracovnim trhu a lepsi finan¢ni ohodnoceni oproti jedinciim s niz§im vzdélanim
(CSU, 2021b, Piiloha &. 3 - Hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi, véku a vzdélani), ale zaroven
tuto svou kvalifikaci velmi rychle ztraceji po urcité dobé mimo pracovni trh (naptf. v dobé
rodicovské dovolené). V této kategorii také existuje nejvyssi gender pay gap, coZ znamena, ze
vysokoskolacky dopléaceji na nerovnosti na pracovnim trhu nejvice. Z hlediska sociologického
je tato skupina pro vyzkum zajimava také proto, Ze nové pfistupy a vzorce chovani casto
pochézeji od lidi s vy$§Sim vzdélanim a,jsou postupné piebirdny a rozSifovany mezi nizsi
spolecenské vrstvy* (NeSporova, 2015, s. 75). Je tieba také zdlraznit, Ze vysokoSkolsky

vzdélané matky nelze povaZovat za marginalni skupinu, protoZe se jedna o vice nez tietinu (36 %)

vSech matek (Kuchatovi et al, 2020, s. 104).

Sladéni placené prace a péce je Siroka a problematické oblast, které se vénovalo jiZ mnoho
vyzkumtl, a nejvétsi napéti mezi péci o déti a domacnost a zaroven uplatnénim na trhu prace
bylo nalezeno pravé u vysokoskolacek (NeSporova, 2015, s. 74). V porevolu¢ni dobé& vSak
nebyly vyzkumy zaméfené na vysokoskolacky provadény, pravdépodobné z davodu velké

narocnosti longitudinalniho vyzkumu (NeSporova, 2015, s. 73). Vysokoskolacky byvaji také

19 Maslowova pyramida je hierarchie lidskych potieb, kterou definoval americky psycholog Abraham Harold
Maslow. Byl piesvédceny, Ze vyssi potieby mohou byt uspokojeny teprve po uspokojeni nizsich potieb, a proto je
sefadil do pomysiné pyramidy: 1. zakladni télesné potieby, 2. potfeba bezpeci, 3. potieba lasky, 4. potfeba uznani,
5. potteba seberealizace (Maslow, 2021).
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piehlizeny pro jiné, ,,zajimav¢jsi® skupiny, které jsou naptiklad v socidlni nouzi nebo jinym

zpusobem vyraznéji vybocuji z primérné populace.

Pro ziskani komunikacnich partnerek a partnert jsem vyuzila svlj socialni kapital
a oslovila své znamé, ktefi mi nasledné doporucili nékolik svych zndmych. Jednalo se tedy o tzv.
metodu snéhové koule (snow ball). Rozhovory jsem uskutecnila celkem s deseti zenami a tiemi
muzi, dohromady bylo pfedmétem mého vyzkumu jedendact partnerskych part. Devét pari bylo
v manzelstvi a ve dvou piipadech se pted rozchodem jednalo o nesezdané partnerské souziti.
Domnivam se, ze vzorek tfinacti rozhovorii je pro ucely této diplomové prace dostatecny,
protoze pres individudlni situace jednotlivych komunika¢nich partnerek/partnert se nékteré
strategie zacinaly opakovat, azalinaly tak napliiovat nékteré znaky saturace 2° .

Metoda polostrukturovaného rozhovoru a nasledny piepis a obsahova analyza je navic ¢asové

velmi narocnéd metoda a vétsi pocet vzorkil by jiz piesahoval ramec této prace.

Na druhou stanu, oproti ocekavani se mi nepodafilo najit zcela homogenni skupinu
z hlediska teoretickych kritérii, kterymi byly: vysokoskolsky vzdélani rodice, spole¢né alesponl
dvé déti, které po rozchodu zlstaly v péci matky, rozchod rodic¢i probehl do patnacti let véku
déti. Ve dvou ptipadech méla komunikacni partnerka pouze jedno dité a ve dvou ptipadech

(jeden komunikac¢ni partner a jedna komunikaéni partnerka) byly déti ve stiidavé péci rodica.

Vsichni zuc¢astnéni Ziji v Praze nebo jejim okoli. VEk déti se v dobé rozchodu rodict
pohyboval v rozmezi mezi jednim rokem a ctrnacti lety. Ve vétSiné€ piipadi déti v dobé rozchodu
stale vyzadovaly kazdodenni interakci s pe€ujici osobou. Rodi¢e se tedy museli domluvit

na form¢ nésledné spolecné péce o déti.

3.1.2.3. Etické aspekty mého vyzkumu

Etické zésady jsou dilezitym piedpokladem kazdého uspeSného vyzkumu. Hlavni
dilema spociva ve spravném vyvazeni zajmu vyzkumnika/vyzkumnice o hodnotné vysledky
vyzkumu ana druhé stran€ z4jmy ahodnoty komunika¢nich protéjskt, které mohou byt
vyzkumem ohroZeny. Mezi etické principy, které jsou ve védecké komunité Siroce uzndvané,
patfi dobrovolnd ucast, anonymita, divérnost a informovany souhlas s vyzkumem (Hendl, Remr,

2017, s. 62). Patii sem také otazka reciprocity vyzkumu a zajiSténi nehierarchického,

20 Saturace vzorku znamen4, Ze novy rozhovor piinasi sice nové situace, ale uz neni nutné ménit teoretickou
osnovu modelu.
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rovnopravného vztahu vyzkumnik/vyzkumnice—zkoumany/a (Zandlova, Stovickova Jantulova,

2019, s. 63).

VSichni moji komunikacni partnefi 1 partnerky se vyzkumu tucastnili dobrovolné a byli
piedem informovani o tématu této diplomové prace. Pied kazdym rozhovorem byli vSichni
informovani o obsahu, cilech a zptisobu vyzkumu. Pfed podepsanim informovaného souhlasu
byli seznameni s jeho obsahem a méli dostatek ¢asu na jeho ptecteni. Bylo jim zdtraznéno, ze
data z rozhovorti budou pouzita pouze pro ucely této prace a vzdy se zaruCenim anonymity.
Vsichni si byli védomi, Ze nemusi odpovidat na otazky, které jsou pro n¢ citlivym tématem, a ze
zvyzkumu mohou kdykoliv odstoupit. V ptipadech, kdy jsem se skomunikacni
partnerkou/partnerem neznala osobné, protoze mi byli doporu¢eni mymi znamymi, poslala jsem
jim spolu s Informovanym souhlasem také medailonek z tvodu této diplomové prace, abych se

jim piedstavila. Informace tak nebyly pouze jednostranné, ale dodrzela jsem princip reciprocity.

Vsechny rozhovory probihaly v klidné a pratelské atmosféte, v nehierarchickém vztahu.
Otazky byly kladené s maximalnim Usilim o nestrannost, aby nebyly ndvodné a neovlivnily
odpovédi. VSechny rozhovory a informace v nich byly systematicky analyzovany a ovéfovany,
aby nedoslo k neumysIné dezinterpretaci a zkresleni vysledkii vyzkumu. Po zvefejnéni této
prace bude vS§em komunika¢nim partnerkdm a partnerim poskytnuta kopie nebo odkaz, aby se

mohli s vyslednou studii seznamit.

3.1.2.4. Vlastni pozicionalita

Pii vyzkumu jsem kladla velky diiraz na etické zasady empirického vyzkumu a zaroven si
uvédomovala svou subjektivni pozici, ktera do znacné miry mohla ovlivnit mé piedpoklady

a vybér studijniho materidlu pfi psani této prace.

Tato diplomova prace byla napsana z pohledu Zeny — matky, kterd je ptislusnici generace
,Husakovych déti“. NaSe generace byla vychovavana v jinych spolecenskych pravidlech, nez
jaka plati pro dne$ni generaci. Mnoho mych vrstevnikli se odmitd genderovou otdzkou viibec
zabyvat, a to nejen muzi, ale i Zeny. Na druhou stranu mi mnoho z nich feklo, ze se t&si, ze si
tuto moji praci preCtou, protoze si aktualnosti této problematiky uvédomuji. Z toho divodu je
relativne velkd Céast prace veénovéna teoretickému spoleCenskému kontextu a pokryvéa velké

mnozstvi konceptli, které by zasluhovaly detailngjsi analyzu. To by ale jednak ptfesahovalo
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ramec této prace, a také by to bylo tézko srozumitelné pro Ctenaie a Ctenarky, ktefi se dosud

s teoretickou zakladnou genderové problematiky nesetkali.

Mym cilem je, aby si vSichni, ktefi si tuto praci pfectou, 1 bez predchozi znalosti genderovych
konceptl, uvédomili $irsi spoleCenské souvislosti, které jsou urcujici pro souc¢asné postaveni zen
a muzl, potazmo (rozvadéjicich se) rodicl. Jako u mnoha sociologickych jevi si totiz hlubokych
kotenti mechanismu svého jedndni nejsou aktéfi a aktérky ve vétSin€ piipadi vibec védomi
ajejich jednéni je tak spiSe duasledkem jejich spoleCenské socializace a nastavenych

strukturalnich podminek nez jejich védomym rozhodnutim.

3.2. Analyza rozhovort

V této kapitole predstavim konkrétni poznatky svého empirického vyzkumu. V rozhovorech
jsem vénovala pozornost faktiim, které mi byly sdélovany v souvislosti s pracovni drahou
jednotlivych komunikaénich partnerek/partnerti, jaké bylo rodinné uspotadani péce o déti pred
rozchodem, kdo ajak dlouho zistal s détmi po narozeni na rodicovské dovolené, za jakych
podminek se pak rodie/matky vracely na pracovni trh, bytové a finan¢ni situaci po rozchodu
a porozvodovému uspotadani ohledné péce o déti. Pfi rozhovorech jsem sledovala genderové
stereotypy Vv pfemysleni rodi¢li a jakym zpisobem byli rodi¢e socializovani do svych
genderovych identit v dospélosti. Pti analyze sdéleného jsem se snazila odhalit rozdilné
genderové dopady rozchodu rodi¢t a jaky vliv mél rozchod na pracovni drahy obou rodict.
Strategie, které jednotlivi Gcastnici a ucastnice zaujali, jsem rozdélila do tfi skupin (zv1ast pro
muze a Zeny). Jsem si védoma, Ze zvlasté v piipadé komunikacénich partnert, kteti byli jen tii,
nelze vysledky vyzkumu zobectiovat na Sir§i populaci. Snazim se tedy zavéry svého vyzkumu

podepfit vysledky jinych, rozsahlejsich studii.

V ptipadé citovani doslovnych pasazi rozhovorl jsem citace upravila tak, aby pisobily
souvisle a jednolité, a vynechala jsem zbytecné slovni vypln€. Pro zachovani anonymity jsem
jednotlivé komunikaéni partnerky ozna¢ilaZ1 az Z10 a komunikaéni partnery M1 az M3.
Z diivodu mozného socidlniho propojeni jednotlivych Gcastnikli a ti¢astnic jsem v této praci
neuvadéla medailonky jednotlivych komunikaénich partnerti a partnerek, jak byva zvykem,

abych vyloucila moznost jejich identifikace a zajistila jejich iplnou anonymitu.
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3.2.1. Pracovni drahy rodi¢u po narozeni déti

VSsichni komunikac¢ni partnefi a partnerky byli béhem rozhovora nejprve dotazovani, jakym

zpusobem rodicovstvi ovlivnilo jejich pozici na pracovnim trhu.

Ctyfi zeny zmych deseti komunikacnich partnerek naplnily tradi¢ni ocekavani Ceské
spolecnosti, ze nepsanou povinnosti zeny-matky je po narozeni déti opustit své zaméstnani
aminimalné tfi roky stravit narodicovské dovolené s ditétem. Jejich partnerska

dohoda byla v souladu s genderovym rozdélenim roli na matku pecovatelku a otce zivitele:

My jsme se dohodli, Ze ja nebudu hrotit néjak kariéru, Ze to si bude délat on
a ja prosté se budu tady starat o to vsechno ostatni, aby to néjak jako Slapalo.
To byla jednoznacna dohoda tady mezi nama s tim, Ze ja jsem teda vzdycky
Fikala, Ze nechci byt doma, Ze do prace chodit chci, ale ... budu mit zkraceny
uvazek, nebo proste budu chodit do prdce tak, aby to néjak takhle
fungovalo. * (74)

Tato strategie ptfedpoklada plnou finanéni zavislost na partnerovi v dobé rodi¢ovské dovolené
a pouze postupny navrat na pracovni trh. V souvislosti s rozpadem partnerstvi je vSak velmi
problematickd, protoze nadale neumoziuje planovanou komplementaritu rodiCovskych roli,
a predevsim zcela zasadné méni financni situaci toho, kdo byl v pozici pe€ujiciho. Zaroven je
tento pfistup demonstraci sebediskriminace, kdy matky na genderovou segregaci pracovniho
trhu Casto reaguji tak, Ze se samy pfedem vzdavaji pracovnich ptileZitosti, o které¢ by mély zajem,
protoZe ptedpokladaji, Ze by byly stejné odmitnuty (Ktizkova et al., 2011, s. 117). Diskriminace
matek je na pracovnim trhu natolik institucionalizovana, Ze vsSichni aktéfi pracovnich vztahti s ni

uz doptedu pocitaji a upravuji podle toho své strategie a jednani (Ktizkova et al., 2011, s. 121).

Nekteré Zeny vSak opravdu chtéji stravit dlouhy ¢as s ditétem doma, protoze prace pro né
neni zdrojem uspokojeni a matefstvi je pak plnohodnotna a smysluplné alternativa k placené
praci. Byt doma s ditétem predstavuje moznost organizovat si sviij ¢as podle svého, piestoze
s ohledem na potieby ditéte. Vyuzivaji tedy celou zdkonem danou rodi¢ovskou dovolenou,
protoZe s placenou praci nejsou identifikované, zatimco matefstvi miZze byt hlavni zdroj jejich
energie a identity nebo muze byt chapano i jako zivotni opora. Délka doby, po kterou zlistavaji
zeny doma, je vétSinou ve vazbé na zdkonnou moZnost Cerpat matefskou a rodi¢ovskou
dovolenou. Vyzkumy ukazuji, Ze Zeny napfi¢ vzdélanim ziistdvaji nejCastéji doma po dobu, kdy
mohou pobirat rodiCovsky pfispévek. Ukazuje se také, ze ackoli muzi nejsou primarnimi

pecCovateli, snazi se v této otdzce intervenovat do rozhodnuti Zeny (Kiizkova et al., 2011,
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s. 142-143). Plnéni mateiskych povinnosti a vyuzivani nejdelSi mozné doby statem
podporované rodi¢ovské dovolené se vSak obraci proti témto zendm ve sféfe placené prace po

navratu na pracovni trh (Kfizkova et al., 2011, s. 170).

Dv¢ komunikac¢ni partnerky naopak uvedly, Ze na matefskou dovolenou viibec nenastoupily,
protoze preruSeni kontaktu s pracovnimi povinnostmi by znamenalo Uplnou ztratu klientii a tim
1 znemoznéni moznosti pokraovani pracovnich aktivit. Motivace nebyla bezprostiedni nutnost
finan¢niho zajisténi, ale praveé udrzeni své pozice na pracovnim trhu. Jedna z nich v této strategii
pokracuje doted’, druha vsak fyzicky nezvladla kombinovat péci o malé dit€¢ a ndrocnou praci
a ze zdravotnich diivodi musela své podnikani ukoncit a najit si (docasn¢) hife placené, ale
casove flexibilnéjsi zamestnani. Situace druhé komunikacni partnerky je vyhrocenim zkusenosti
1 veétSiny ostatnich Zen, které cCasto zmiilovaly obrovskou fyzickou unavu, za kterou
stdla kombinace pro télo narocného tchotenstvi akojeni a zdroven snaha dostat svym

ostatnim/pracovnim povinnostem.

Jedna z komunikacénich partnerek byla v manzelstvi dlouhodobé hlavni Zivitelkou rodiny
pied i po narozeni déti. Po narozeni obou déti sice urcitou dobu stravila na rodi¢ovské dovolené
(nikdy vS$ak maximalni moznou tfiletou dobu), ale v tomto obdobi pak bylo materialni zajisténi

rodiny kryto pfedevsim z jejich finan¢nich tspor.

V jednom piipadé komunikacni partnerka ukoncila rodi¢ovskou dovolenou z obav

o budoucnost svého manzelstvi a budouciho finan¢niho zajisténi:

,, Clovek citi, Ze néco neni v poradku ..., tak uz jsem tak néjak védela, zZe to
nevypadd dobre a v té hriize, Ze budu bez prijmu, jsem Sla do prace ... sla jsem

na zkrdceny vivazek ... a davala skoro cely sviij plat chivé ...* (29)

Zajimava byla informace tfi komunikacnich partnerek, které se do svého zaméstnani vratily
pted skoncenim mozné tiileté lhity z divodu neochoty otce poskytovat jim dostatek finan¢nich
prostiedkli na provoz domacnosti a jejich osobni potieby. Navrat do prace byl tedy motivovan
potiebou finan¢ni nezavislosti a péci o dité prevzaly externi pecovatelky (chiivy) nebo v mensi

mife jeslicky.

Ze zkoumanych parG nenastoupil narodicovskou dovolenou zadny muz, coz je ve
statistickém v souladu s ¢eskou realitou, kdy rodicovskou dovolenou cerpa necelé¢ 2 % muza
(Hohne, 2017, s. 8) a z prace tedy odchazi prakticky vzdy Zeny. Ucastnici a Gcastnice mého

vyzkumu tedy ¢astecné reprodukovali zazité genderové vzorce, protoze péce o déti a domacnost
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po narozeni déti byla povazovana predevSim za zodpovédnost Zen a zapojeni partnerd bylo
v rizné mife, pouze castecné a vice dobrovolné (Dudova, 2007, s. 5, Kfizkova et al., 2011, s. 120,

viz také kapitola 2.4.3. Pracovni trh z genderové perspektivy).

3.2.2. Velikost pracovniho tivazku a narocnost zaméstnani po narozeni déti

Zadny zmych komunikacnich partnerti, ani partnefi/manzel¢é mych komunika¢nich
partnerek, si nezkratil svlij pracovni uvazek kvili narozeni déti nebo po rozchodu s matkou déti.

Jeden komunikaéni partner zminil zménu v ¢asové organizaci své pracovni naplné:

,Ja bych rekl, Ze to bylo vSechno stejné, jediny, co bylo, Ze byl ten cas jinak
rozvrzeny, protoze predtim, nez se narodily deti, tak ja jsem vidycky mél
tendence dodélat vsechno v prdci a jit domii a bavit se ... Kdyz prisly deti, tak ja
Jjsem vlastné pracoval plus minus stejné, jediny, co jsem si ... udélal ¢as na to,
abych treba prijel, vykoupal je, nékolikrat tydné, nechci vikat, Ze kazdej den,
jo ... a pak jsem ty véci dodélaval potom. “ (M2)

Komunikaéni partner se stfidavou péci zménil po narozeni déti zaméstnani, aby mohl travit
vic Casu s rodinou, protoZze piedchozi zaméstnani vyzadovalo intenzivni cestovani
a nadprimérny Cas straveny v praci. Pfesto ho ale pracovni povinnosti ¢asto odvadély mimo
Prahu, takze ve vSedni dny bylapéfe o deti a domacnost na manZelce, coz sam nazval

7éc

., Vikendové manzelstvi

Vétsina mych komunikacnich partnerek (osm zdeseti) méla pracovni zkuSenost
z mezindrodnich firem, které maji Iépe vypracované politiky ohledné slad’ovani péce a prace nez
¢eské spole¢nosti. Z toho diivodu jim bylo umoZnéno pracovat na ¢astecny uvazek, ktery je jinak
v Ceské republice relativnd naroéné ziskat, ale ktery usnadiiuje kombinaci péée i ucasti
na pracovnim trhu. Zkraceny pracovni Uvazek sice mize obsahovat prvek prekarity, tzn.
nejistotu budouciho umisténi na pracovnim trhu, ale pokud je vyuzivan prave rodi¢i malych déti
za ucelem sladéni prace a péce, a neznamend nedobrovolnou podzaméstnanost, je idedlnim
nastrojem zvy$ovani zaméstnanosti rodi¢t (pfedev§im matek) s malymi détmi. Ceska
republika je ve srovnani s jinym staty Evropské unie na konci pomysiného zebticku (OECD,
2019). Nadruhou stranu, vyuzivani ¢asteCnych tvazkd pouze matkami muze vést naopak

k prohlubovani genderovych nerovnosti na trhu prace. Casteéné ivazky matek mohou vést ke

zneuzivani prace Zen, protoze zaméstnavatelé si jsou védomi loajality zen vdécnych
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za prilezitost prace pii matetstvi a kladou na Zeny nepiiméfené naroky, které neodpovidaji

smluvenym pracovnim podminkam (Ktizkova et al., 2011, s. 154).

Toto urcité privilegované postaveni na pracovnim trhu umoznilo Sesti komunikacnim
partnerkdm pokracovat v pracovni draze 1 po narozeni déti, a po rozchodu s partnerem se tak
nedostaly do existen¢nich problému z ekonomického diivodu, jak se to nekdy stdva matkdm
s niz§im vzdélanim. V piipadé¢ mych komunikaénich partnerek se tedy jednalo spiSe o upravu
pracovni drahy s ohledem na Cas, ktery chtély s détmi travit, omezeni volnoCasovych aktivit
a zvySeni mnozstvi ¢asu traveného pé&i o déti a domacnost. Zeny v mém vyzkumu volily
zkracenou formu pracovniho tvazku i za cenu horsich finan¢nich podminek a pomalejsiho nebo

zadného pracovniho postupu, protoze pritomnost s détmi pro n¢ byla dulezité;si:

,Pro mé ty deti vidycky byly a budou na prvnim miste. Tak jsem radsi
dokazala obétovat néco, co potrebuju ja, proto, aby oni méli mé — tu moji péci
a matku u sebe, uprednostnila jsem to, védéla jsem, Ze to financné néjak

zvladnem, Ze budu prosté s nima. No urcité, to pro mé bylo vidycky nejvic.“ (Z6)

Tti komunika¢ni partnerky naopak musely nastoupit na plny pracovni tvazek, protoze to
vyzadoval charakter jejich pracovni pozice nebo jejich finan¢ni situace. Tyto U€astnice vyzkumu
mély déti v pfedSkolnim nebo Skolnim véku, kdy vétSinu Casu travily v pfed/Skolnich zatizenich

nebo v krouZcich a jejich vyzvedavani mély zajisténé prarodici, chlivami nebo vlastnimi silami.

Komunikaéni partnerky pracujici na ¢aste€ny ivazek vnimaji omezeni své pracovni aktivity
pozitivn€, protoZe jim umozZnilo vice asu vénovat détem. To koresponduje s teorii lidského
kapitalu, ktera vysvétluje ,,dobrovolné* rozhodovani Zen vstoupit do méné placenych
zamestnani tim, Ze jejich primarni zajem je rodina a domov a nechtéji tedy investovat tolik ¢asu
do prace jako muzi (Renzetti, Curran, 2005, s.299). Tato teorie vSak nerozliSuje mezi
strukturdlnimi omezenimi a témi, které na sebe kladou samy Zeny — Zeny, které jsou zodpovédné
za péci o deti, voli vzdy zaméstnani, které je slucitelné s touto péci, 1 kdyz je hiie placené — ,,je
to nejbeéznéjsi reakce na strukturdlni omezeni pracovnich ptilezitosti Zen“ (ibid.). Tato teorie
1 vysledky mého vyzkumu tedy koresponduji s udaji v kapitole 2.4.3.1. Gender pay gap, ktera
poukazuje na to, Ze nejvyss§i gender pay gap je v Ceské republice predeviim v obdobi kolem
rodi¢ovské dovolené (CSU, 2022a, Obr. 2: Hruba mésiéni mzda podle véku a pohlavi v roce

2022).

Vsechny Zeny prozivaly konflikt mezi touhou byt s détmi a pottebou pracovat v placeném

zamé&stnani (po rozchodu s otcem déti nebo nékteré i po narozeni déti). V pripadé, kdy hlavni
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zivitelkou rodiny byla komunikacni partnerka, prozivala navic konflikt nutnosti finan¢né

zabezpecit rodinu:

,, Kdybych necitila tu povinnost, Ze musim financné zabezpecit rodinu, tak bych

byla v ty praci mnohem min, mnohem mifi ... (72)

Podnikatelka pracujici doma piiznava smazéani hranice mezi osobnim a pracovnim zivotem,
takze v tomto piipadé je 1 t¢zké definovat velikost pracovniho uvazku. Neni mozné oddélit
soukromy zivot od pracovniho, protoze se béhem dne stale prolinaji, podle potfeb déti. Situace
se ¢astecné meéni s vékem déti, ale zvlasté v obdobi predskolniho a mladsiho skolniho véku déti
prizptisobovala sviij pracovni program aktudlni situaci v pééi o déti, aby mohla naptiklad
navstévu lékafe/ky v dobé nemoci absolvovat s détmi sama. Své pracovni povinnosti pak

odkladala na no¢ni dobu, kdy déti spaly:
., Vlastné je to ... za cenu toho, ze ¢lovék musel pracovat po nocich ... (Z1)

Organizace pracovniho dne sledované skupiny se po narozeni déti odvijela od moZnosti
flexibility =~ Casového  uzplsobeni  pracovnich  povinnosti.  Podnikatelka pracujici
doma méla moZnost pfesunout své pracovni povinnosti do vecernich hodin, kdy déti uz jeji
pozornost nevyzadovaly, zatimco zaméstnankyné musely byt fyzicky pfitomné v kancelafi

a na dobu své nepfitomnosti musely mit zajiSt€nou jinou osobu, kterd by se détem vénovala.

3.2.3. Rozdéleni péce o déti a domacnost pred rozpadem partnerstvi

Predpoklad otctll, Ze péce o déti a domacnost je zodpovédnost predev§im matek, zplsobil
v nékterych piipadech sledovanych part vyznamnou zménu v rozdéleni roli v partnerstvi ve
srovnani s obdobim pied narozenim déti. Rozdilné predstavy o fungovani péce o déti
a domacnost by se minimaln¢ ve tiech ptipadech daly interpretovat jako jedna z moznych pficin

nasledného rozpadu vztahu.

Z pohledu vétSiny mych komunikacénich partnerek bylo zapojeni partnera do péce o déti
nedostate¢né nebo alespon zdaleka nesrovnatelné s mnoZzstvim ¢asu, které détem vénovaly ony.
Ackoliv do rodinného rozpoctu pfispivaly nezanedbatelnym dilem, v jejich partnerech stale
pietrvavalo ocekavani tradi¢niho genderového rozdéleni roli v péci o déti a domécnost, kdy vetsi

cast této zodpovédnosti pfipada zendm (Vohlidalova, 2012, s. 40, vice viz také
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kapitola 2.2. Matefstvi a otcovstvi). Z odpovédi vyplynulo, Ze pro vétSinu muzi dotazovanych

partnerek bylo snadnéjsi prevzit péci o déti, nez se vyraznéji podilet na pé¢i o domacnost:

, Vecer si hral s détma, ale nefungoval tak, Ze by jakkoliv pomdhal

v domdcnosti ... Ze by sam zapnul pracku ... to ho ani nenapadio ... (Z1)
Jedna komunikacni partnerka vSak méla opacnou zkuSenost:

, TakZe jsem si ani jako moc nedovedla predstavit, Ze bych mohla nékam
nastoupit a nekde si vydeélavat, protoze ani teda partner nebyl ochotny me
zastoupit. On se vlastné trosku bych i rekla toho ditéte bal ... nikdy se nestalo,

e by on vzal dité na prochazku, Ze by tieba vzal kocdarek a vyjel ven ... (Z7)

Na druhou stranu, nekteré ucastnice vyzkumu nezminovaly jako problematické zapojeni
partner do péce o domacnost, ale spiSe hodnotily jako nedostatecné plnéni otcovské role ve

smyslu mnozstvi ¢asu traveného s détmi.

V nékterych ptipadech z rozhovorl s komunika¢nimi partnerkami vyplynulo, Ze ve svém
okoli maji/mély star§i Zeny, které se stavély do role ochrankyn zavedeného patriarchalniho
pohlavné-genderového fadu. Tyto zeny stravily péci o rodinu a domacnost cely sviij Zivot, a to
sam¢ vyzaduji po svych dcerach a snachéach. Je pro né slozité pfijmou moderni a progresivni
vyvoj soucasného pristupu k pé¢i a domacim pracim, kdy je vyzadovana spolutcast muzi
a/nebo vyuZivani externi placené pomoci v domécnosti, protoze to popird jejich celozivotni

identitu Zeny-pe€ovatelky (Ezzeddine, 2022).

V rozhovorech s mymi komunika¢nimi partnery jsme se dotkli jejich zapojeni do péce o déti,
které bylo adekvatni jejich pracovnim povinnostem, tzn. snazili se chodit diiv z prace, aby byli
pfitomni doma, kdyz Sly déti spat, a o vikendech planovali naptiklad vylety nebo spolecny

sportovni program. Zapojeni do péfe o domacnost se viibec netematizovalo.

Pomoc s péci o déti od ¢lent rodiny (pfedevSim prarodicl) je nejbéznéjsi forma zvladani
pracovni i matefské role. Zeny ve vyssich pozicich s vy§§imi pi{jmy mohou vyuZivat také
placenych sluzeb profesionalni chiivy, ale ne vzdy je dostupna pozadovana osobnostni
kvalita na tuto roli a Casté stfidani pecujici osoby o malé déti mlize nakonec vést matku
k uptednostnéni matefské role pied pracovnimi ambicemi. Situaci by vyrazné zlepsila lepsi
dostupnost kvalitni institucionalni péce pro déti do tfi let. Pozice Zen na pracovnim trhu se tak,
na rozdil od muz, vyrazné méni po jejich rozhodnuti pro rodicovstvi a vysokoskolacky jsou

v tomto ohledu nejpostizengjsi skupinou (CSU, 2021a). Také v mém empirickém vyzkumu se
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ukazalo, ze pokud Zeny pracovaly na vyssi pracovni uvazek, péci o déti prevzaly chlivy nebo
prarodice, ale ani v jednom ptipadé to nebyl v plném rozsahu otec. To navazuje na sociologické
vyzkumy, které potvrzuji, Ze Zeny, piestoze se nachéazi ve dvouptijmovém manzelstvi, stravi péci
a starosti o domacnost ptiblizné¢ dvakrat tolik ¢asu nez muzi (Vohlidalova, 2012, s. 40, viz také

kapitola 2.2. Matefstvi a otcovstvi).

3.2.4. Vnimané finan¢ni dopady rozchodu rodic¢i na péci o déti

Ze zkoumanych pari v mém vyzkumu to byli v Sesti piipadech muzi, kteti odesli od rodiny
amuseli tedy po odchodu vyftesit nové bydleni. Vzhledem k vysokym cendm nemovitosti
a komer¢nich prondjmi v Praze, pro né byla tato polozka nejproblematictéj§im financnim

dopadem po rozchodu:

,, PFi tom rozchodu jsme se trochu dohadovali o alimentech a vim, Ze roli hrdlo
to, ze jsem vedeél, ze se budu muset odstéhovat, Ze ... si budu muset zaridit néjaky
to bydleni ... A skutecné, potom jsem platil ndjem, takze néjakou dobu jsem
byl ... Ze jsem prosté jako zarezaval do kontokorentu ... to bylo tak, Ze mné
nestacilo to cashflow, co jsem mél z béznyho platu, a musel jsem Sahnout
na néjaky uspory, abych to trochu zahojil. Ale myslim si, Ze to trvalo treba jenom
piil roku a pak jsem to néjak stabilizoval, uz nevim presné, ¢im to bylo. Je mozny
taky, zZe jsem pak v praci dostal néjak pridano a uz to bylo lepsi. A za dalsi rok

to bylo zase lepsi, no ... “ (M1)

Nicméné, jinak alimenty vyraznéji nekomentoval stim, Ze je to Castka, nakteré se s ex-
manZelkou dohodli a on tuto dohodu plni. Druhy tcastnik vyzkumu konstatoval, Ze ptispiva
vysokymi ¢astkami a povazoval to za fakt, ktery je nutné pfijmout, i kdyZ s détmi uz ve spolecné
domacnosti nebydli. Tfeti muZ v mém vyzkumu platil kromé alimentt jesté vS§echny mimotfadné
vydaje déti a zohlediuje tak svou lepsi finan¢ni pozici na pracovnim trhu ve srovnani s matkou

jeho déti.

V nékolika ptfipadech nova Zivotni situace otcl ovliviiovala nebo stale ovliviiuje
porozvodové finanéni pfispivani na déti ze své pivodni rodiny, protoZe argumentuji svymi
soucasnymi vysokymi Zivotnimi naklady — spojenymi s bydlenim nebo s faktem, Ze se jim
narodily dal$i déti, které také vyzaduji finan¢ni vydaje. Jejich piivodni manzelky pak musi délat

dalsi rozhodnuti ohledné slad’ovani své prace a samozivitelstvim:
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., Nutil mé, abych si zvysila uvazek, a mohla vic prispivat na déti, protoZe on ma
prece na starosti svou novou rodinu ... Neresil, Ze ja se musim starat o vSechno
okolo sama, vyzvedavat a chodit s détma po doktorech ... on ma jesté pocit, ze

se musi financné starat o ty déti, Ze to je jako moje chyba ... (Z6)

VeétSina mych komunikacénich partnerek méla dojem, ze se na financnich potiebach déti
podili po rozchodu vétsim dilem ony nez otcové déti. Vyzkum Radky Dudové (2007) tuto
skute¢nost potvrdil, v€etné nespokojenosti Zen s touto situaci, ale dle Dudové rozvedené Zeny
tuto situaci pfijimaji, protoze ji berou jako standardni s ohledem na to, Ze za déti jsou vice
zodpovédné Zeny. Mé komunikaéni partnerky neochotu pozadovat po otci spravedlivéjsi
rozdé€leni nakladt vsak zdivodnovaly jinak. Jejich divodem byla touha po klidu a psychicka

unava z dohadovani s byvalym partnerem:

., Pravnik, hned jak bylo rozhodnuto (o alimentech), rekl at se okamZzite odvolam,
ale ja jsem byla tak vycerpand ... ja jsem byla tak vycerpand, zZe viastné ja jsem
si od ty doby nezazadala o zvySeni téch alimentii. Jsem prosté na to
neméla psychickou silu. ... Proc ten soud teda k tomu automaticky neprihlidne
nebo neda néjakou ristovou slozku, ze? Protoze ty déti, jak rostou, tak se meni

i jejich potieby ... A neni tam zohlednénd Zadna inflace, nic jo ... (Z5)

Dalsi zkomunika¢nich partnerek vnimala porozvodové finanéni uspofadani také jako
nespravedlivé, protoze vyssi Castka, kterou détem piispivala ona, umoziiuje jejimu ex-manzelovi

vys$i zivotni standard na jeji ucet.

Dvé komunika¢ni partnerky vypovédely, ze financ¢ni rozdéleni na péci o déti bylo
stabilizovano az soudnim rozhodnutim, protoze do t¢ doby neexistuje Zadna formalni povinnost
druhého rodice se na vychove finan¢né podilet a vSe je jen na dohod¢ partnerd. V ptipad¢, ze se
jeden z nich nechce dohodnout, teprve soudni rozhodnuti stanovi tad, podle kterého se musi

aktéri fidit:

, To bylo jako opravdu financné krusny, protoZe tam je problém ... v tom
prechodnym obdobi, protoze viastné ty nemas zadné financni naroky formalne
dané soudem, nez se rozvedete. V podstateé zalezi jen na dobré viili toho druhyho,
jestli a co bude platit. Kdyz odejde, tak ma docela dlouhou dobu nato ...

realita miize byt, Ze se chlapi nestaraj ... je to uplné nevypocitatelny ... takze ten

vvvr
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Ctyfi komunikacni partnerky vyznamné upravily po rozchodu s otcem déti svou pozici
na pracovnim trhu zménou zaméstnani nebo zvySenim svého pracovniho tvazku z divodu
nedostatecného finan¢niho pfispivani otce na péci o déti a potfeby pokryti nutnych vydaji,

v jednom piipad¢ az na extrémni dva pracovni uvazky:

., Bylo to fakt hodné narocny ... financné jsem se pohybovala okolo 20-22 tisic
a najem v té dobe ... byl 9 tisic ... tak za zbytek jsme néjak fungovali ... miyj
manzel mi v ty dobé daval na kazdeé dité asi 800 korun ... v jednu chvili jsem v
podstaté pracovala na takovych 2-2,5 uvazku, coz bylo opravdu hodné drsny,
protoze ja jsem si to jesteé nastavila tak, Ze viastné nechci, aby miyj stavajict
partner ... nesl néjakou financni zodpovédnost za ty moje ctyri déti a ani jsem z
toho nechtéla vyvazovat jejich otce ... on kdyz ty penize mél, tak ... takovou ...
detinskou formou se snazil tem deétem dopravat veci, ktery v podstaté
nepotrebovaly. Ale on mél dojem, Ze takhle se to ma délat a Ze to je skvély, tak

Jjim prosté vidycky koupil néco, co viastné viibec nepotiebovaly. (Z8)

V soucasnosti vSichni mi komunikac¢ni protéjSci puasobili s finanénim uspofddanim po
rozchodu nakonec smifené¢, 1 kdyz v nekterych ptipadech jim nepiipadalo spravedlivé. Nicméng,
pravdépodobné prave jejich pozice na pracovnim trhu, kterd jim umoznuje nadprimérné vydélky,
posouva diskuzi ohledné finan¢niho vyrovnani spiSe do oblasti pocitu spravedlnosti nez

nutnosti napliovat zdkladni materidlni potieby.

3.2.5. Pocity viny rodic¢i spojené s rozpadem partnerského vztahu

Pocit viny nebyl pfedpokladany analyticky kod v mém vyzkumu, ale vyplynul z n€kterych
odpovédi mych komunikacnich partnerek. Tyto pocity se objevovaly z riznych divodi, které
souvisely s jejich individudlni situaci. Komunikacni partnerky citily vinu a zodpovédnost
za situaci 1 pres objektivni fakta a uvédoméni, Ze ud€laly maximum a nemohly nékterym
nepiijemnym situacim zabranit. Zd4 se, Ze pocity viny nesouvisi pfimo s vyzkumnymi otdzkami
mé prace, ale kariérni volby Zen jsou casto provazeny neviditelnymi a neartikulovanymi

»pocity®, které vSak nakonec vedou ke zvolené strategii.

Komunika¢ni partnerka, kterd po rozchodu nastoupila do prace naplny tvazek, aby
mohla détem zajistit materidlni zdzemi, které otec nechtél/nemohl poskytovat, méla pocit

nedostatecného Casu stravenym s détmi:
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,,Neméla jsem pro né dostatek casu, kolik bych pro né chtéla mit ... prave proto,
Ze jsem si chtéla udrzet tu pozici, a to misto a penize ... prosté to néco stalo ...

chtéla jsem jim zachovat stejnou Zivotni iroven a mit hezkej byt ... (75)

Jedna komunikacni partnerka citila zodpovédnost za konec manzelstvi, i kdyz to nebyla ona,

kdo z manzelstvi odesel:

,,Ja to fakt beru jako selhani ... Spatné jsem si vybrala ... ale je to tezky, kdyz ja

mam pocit, Ze jsem Zila iplné s jinym clovékem, nez je ted on ...* (Z6)

Fyzickéd tinava a vyCerpani z kombinace naro¢né prace a matefstvi vedly jinou komunikacni

partnerku k pfehodnoceni své pracovni situace, protoZze vnimala dopady na déti:

., Ja jsem si Fikala, Ze ja nechci, aby ... si mé déti pamatovaly jako unavenou
maminku, aby namé braly malé déti ohledy jenom proto, Ze jsem

unavend ... " (Z2)

Zadny z mych komunikacnich partnert pocity viny neverbalizoval. Jeden z muzi nicméné
povazoval jejich rozvod za zbyte¢ny a ptes sou¢asnou symbidzu souziti byl pfesvédceny, ze cela

situace se dala fesit jinak neZ rozchodem.

Vzhledem k citlivosti tématu okolo rozchodu parti jsem nechtéla pfimymi otdzkami jitfit
emoce a sama jsem toto téma neotvirala. Béhem analyzy rozhovorti jsem si vSak uv€domila, ze
tuto ohleduplnost jsem uplatnila pouze viici muziim, zatimco nékterych Zen jsem se (s nejvetsi
opatrnosti) na toto téma zeptala. Predpokladam, Ze vliv m¢l genderovy stereotyp v mém mysleni,
ze muzi neradi sdileji své pocity, zatimco Zeny jejich pojmenovavanim a sdilenim umi nad nimi
1épe pievzit kontrolu. Nicméné, roli hrélo 1 potfadi rozhovort, protoZe, jak jsem zminila vySe,
toto téma vyplynulo aZ z prvnich rozhovortl, takze v prvni ¢asti vyzkumu (kdy probihaly

1 rozhovory s muzi) mé samotnou nenapadlo toto tematizovat.

Vysvétleni téchto pocitl viny, které ale nejsou podlozené objektivnimi fakty, mize souviset
se socializaci zen, které byly vychovavany ve spolecnosti, kde zodpovédnost za funkéni
manzelstvi se kladla pfevazné na bedra zen (Klvacova, 2015, s. 228). Normativni a genderove
asymetrické rady Miroslava Plzaka, ktery zdsadné ovlivnil celou generaci manzelli a rodict
na konci 20. stoleti, maji dodnes vliv na vnimani zodpovédnosti Zen za partnerské fungovani

(Klvadova, 2015, s. 238, vice viz kapitola 2.4.3. Vyvoj v Ceské republice po roce 1948).
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3.2.6. Piivodni pracovni piedstavy a ambice v porovnani se sou¢asnosti

Vsem svym komunika¢nim partnerkdm i partneriim jsem polozila otazku, jak rodiCovstvi
a posléze partnersky rozchod ovlivnil jejich pracovni drahu a zda jsou spokojeni se svou

soucasnou pozici na pracovnim trhu v porovnani se svymi pavodnimi pfedstavami.

Dva ze tfi mych komunikacnich partnerti odpovédéli relativné strucné, ze tyto udalosti na né
nemély zpracovniho hlediska dopad. Tteti ucastnik vyzkumu zménil po narozeni déti
zaméstnani, aby omezil sluzebni cesty, a pfijal hiife ohodnocené misto, kde ale dlouhé sluzebni
cesty byly nakonec také vyzadovany. Z pohledu mych komunikaénich partnerek, Zadny z jejich

manzell/partnert neupravil po narozeni déti svou pracovni drahu.

Naopak vSechny mé komunikacni partnerky byly alesponn kratkou dobu na matefské
dovolené nebo pozdé&ji upravily svilj pracovni Gvazek tak, aby mohly travit vice Casu se svymi
détmi. Nicméné, jejich pracovni historie a vzdélani umoznily vét§in€ z nich postupny ndvrat

na pracovni trh:

,,No, ze bych se uplné jako vzdala na 100 % ty kariéry, to asi ne, protoze mé
bylo lito, téch odpracovanych let a téch odstudovanych let. A ze bych to uplné
vzdala a zahodila, to mi prislo, Ze mé to stalo dost usili na to, abych ty licence
vSechny mozny, co jsem potiebovala mit, a dodélavala po nocich, kolik mé to
stalo usili, tak jsem si Fikala, prece to nezahodim, Ze bych jako ted’ nechodila do
ty prace viubec, anebo zacla delat neco uplné jinyho, mozna tedai min

ndarocnyho ... a najednou o to ¢lovék, o to vsechno prijde ... (Z5)

Vsechny komunikaéni partnerky v sou€asnosti pracuji a své umisténi na pracovnim trhu hodnoti
kladné s uspokojenim, i1 kdyz v nékterych piipadech doslo po narozeni k vyrazné Gpravé jejich

pracovni trajektorie:

,Kdo by s nima byl? Ja jsem s nima chtéla byt, ja nelituju toho, Ze jsem
nevybudovala Silenou kariéru za velky penize, Ze jsem to obétovala détem. Ja
jsem prosté rada, ze jsem s nima byla, protoZe déti mds prosté jenom

Jednou. " (Z4)

Dvé komunikaéni partnerky zminily nedokoncené vzdélani, které chtély dosdhnout pro
vylepSeni své kvalifikace, ale po narozeni déti uz na n€j nemély kapacitu. Jedna z nich explicitné
zminovala genderovou diskriminaci vyucujiciho, ktery nesouhlasil se studiem v kombinaci

s materstvim:
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No, a pak jsem otehotnéla, tak jsem chvilku to zkousela, jestli by to $lo s tim
miminem. Ale ukazalo se, Ze to neslo, nebo mné to neslo, mné se tam dvakrat
stalo na té skole nejaké takoveé s takovym néjakym Sovinisticky chlapkem, jsem
méla zkousku a on vedl néjaky blby reci, Ze jak to jako chci studovat s ditetem
a ze prosté néco anechal me strasné dlouho cekat, kdyz ja uz jsem jako
méla malou, tak on mé nechal tri hodiny cekat na schuzku a mé viastné uz
hlidacka jezdila s kocarkem, ta tam 7vala, no mé to uplne otravilo. Tak jsem si
rikala, tak to ne jako ... Takze ja jsem to utla, protoze mé viastné ta touha po
tom studiu s tim narozenim ditéte tak néjak presla nebo ne presla, nepresla, ale
zménily se mi priority. Ja jsem nechtéla, kdyz jsem méla tFimésicni mimino doma,
tak jsem nechtéla ho nechavat a chodit do skoly, no proste, jak Fikam, to studium
je hrozné casove narocné a to kvantum je velike a ja bych proste nemohla viibec
byt s tim miminem, takZe to jsem tak néjak jako vlastné ... nebylo to moji

prioritou uz ... (Z4)

ZkuSenost této komunikaéni partnerky ukazuje na strukturdlni omezeni, kterym Zeny v nasi
spole¢nosti Celi, a které¢ se n€kdy nazyvaji leaky pipe — efekt kapajiciho potrubi. Jednd se
o rozhodujici situace v profesnim Zivoté, které se v urcitych mistech setkavaji s osobnim
zivotem, a ve kterych urcity pocet zen z kariérni drahy vypadne — prvnim a nejdtlezitéjsim
takovym momentem byva matetstvi (Homfray, 2022, s. 47). Nedokon¢eni studii a upfednostnéni
péce o déti bylo v té dobé ,,svobodnou* volbou této (v té dobé jesté vdané) Zeny, kterd ale
méla vyznamny vliv na jeji budouci uplatnéni na pracovnim trhu. Je otazka, jestli by tato
volba byla stejna, kdyby v t¢ dob& uz v manzelstvi nebyla nebo kdyby véd¢€la, Ze k rozchodu

s otcem déti dojde. Porozvodova situace totiz Casto nasedd na kariérni otfesy zplsobené

samotnym faktem matefstvi.

Dvé zkomunikacnich partnerek zminovaly zhorSené pracovni podminky po navratu

z rodi¢ovskeé dovolené, coz je obé dveé nakonec vedlo k odchodu z firmy:

., Hele, ja jsem nikdy kariéru nechtéla délat ... takze to, Ze jsem néco dokdzala ...
ja jsem méla pocit, Ze nez byly ty déti, tak jsem se nejakym zpusobem pracovné
realizovala a méla jsem z toho dobrej pocit, jako ze sebe vis, Ze mi ta kariéra tak
Jjako samovolné plyne a bylo to docela fajn, tak kdyz prisly ty deti, tak si clovek
prenastavi ty hodnoty a byla jsem v pohodé. Pak samoziejme, kdyz jsem se

vracela, tak uz jsem to vnimala huv jako v tom jednak, kam se to cely posunulo,
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ale i to, Ze ty chlapi i na téch nasich pozicich, kam my jsme se vratily ...
samozriejmé mladsi, takze jsou jakoby placeny lip a privilegovany jakoby pro ty
v uvozovkach lepsi klienty nebo néco takovyhleho jo ... v podstaté to bylo po
Zenskejch, ktery se vratily nebo odesly na matersky a mezitim si ty chlapi
prebrali to, co oni sami chtéji délat, Ze jo, jim samoziejmé zustava ten tym, takze
Jjim to ziistalo, takze v tomhletom smyslu tak jako jsi dostavala méné vyznamny
klienty nebo zapleveleny klienty nebo ... Pak ten navrat byl o dost horsi ve vSem,
protoze vlastné ty chlapy tam jako v tomhletom uz hrali prim. Samoziejmé se
tam to genderove ménilo, protoze ... za nds to bylo tak jako napiil nebo hodné

Zenskejch a pak uz to bylo jako spis o téch chlapech ..." (Z3)

Popsanad situace tematizuje vliv pieruSeni kariéry na celkovou pracovni dradhu. Muzi, ktefi maji
pracovni drahu nepferuSovanou, nemusi celit zménénym podminkdm po navratu z rodicovské
dovolené, naopak, jak vyplyva zcitace, mohou profitovat zodchodu svych kolegyn
na matefskou dovolenou tim, Ze pfevezmou pracovni agendu, ktera se jim hodi/libi a zbytek

nechaji pro Zeny vracejici se na pracovni trh po pauze?!.

Jedna z komunikacnich partnerek, pracujici v soucasnosti na zkradceny uvazek, pocituje
nenaplnéné ambice v tom smyslu, Ze by chtéla podnikat, ale jako samozivitelka nema dostatecné
finan¢ni zabezpecenti, které by ji pomohlo pieklenout nejisté podnikatelské zacatky. Pocit'uje tak

téZkou zodpovédnost za zajistovani finanéniho mési¢niho cash-flow pro déti.

Sedm z mych komunikacénich partnerek explicitné odpovéd€lo, Ze ,,nikdy kariéru délat
nechtély”, ve smyslu konkrétni pfedstavy dosazeni urcitého pracovniho postu. To bylo
v nékterych piipadech v kontrastu s jejich velmi uspéSnou pracovni drahou. Socializaci
(Renzetti, Curran, 2005, s. 122, viz 1 kapitola 2.3. Genderovy tad ve spoleCnosti) jsou Zeny
odmalicka sice vedeny ke vzdélani, ale zaroven je jim ptedklddana jejich matetska role jako
primarni cil Zivota, takze Casto samy jiz dopfedu planuji nebo pfedpokladaji takovou pracovni
trajektorii, kterd jim sladéni péce a prace umozni, a nenapadne je uvazovat o vys§ich ambicich
a vysokych manazerskych pozicich, protoze ty jsou obsazené muzi, ktefi maji nepferuSovanou
pracovni drahu a dostate¢né rodinné zazemi v podob¢ pecujici manzelky (Ktizkova et al., 2011,

s. 121, Hochschild, 2003, s. 268). Strukturalni podminky pracovniho trhu nuti Zeny (ale i muze)

21V souvislosti s ,,vybirdnim* prace a pracovni naplné, kterou zminila tato komunika¢ni partnerka, lze
pfipomenout i tzv. sklenény ttes, tj. vysoké pracovni pozice, kde situacni riziko neuspeéchu je natolik vysoké, ze
ho muzi nechtéji podstupovat a tyto pozice jsou v Casech krize nabizeny Zenam jako argument rovnych
prilezitosti. V ptipad¢ (pfedpokladaného) netuspeéchu jsou pak Zeny jako skupina obviniovany z neschopnosti
(Homfray, 2022, s. 253).
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vybrat si mezi Casem stravenym s détmi a pracovnim postupem v zaméstnani (Beck, 2004,

s. 190).

Vliv na pracovni piedstavy a potfebu finan¢ni nezavislosti maji také individualni podminky,
ve kterych aktérky vyrtstaly. Tfi komunikac¢ni partnerky, jejichz rodie byli rozvedeni a ony
videly, ze jejich matka musela zajistit rodinu a sama se o vSechno starat, samy nikdy nepfipustily
tradi¢ni rodinny model, kdy by tplné ztratily finan¢ni nezéavislost a byly by odkézané pouze
na svého partnera. Odmitly tedy piistoupit na obvyklou seberegulaci zen bez dostate¢né reflexe

své nevyhodné pozice a moznych disledkt do budoucna (K#izkova et al., 2011, s. 133).

Ve tiech pripadech se partnerstvi rodi¢ti rozpadlo jesté v dobé, kdy matky byly na rodi¢ovské
dovolené. Z diivodu finan¢ni nutnosti se tedy vratily do prace diive, nez plivodné planovaly.
Kombinace velmi malého ditéte, nedostupnosti formalni péce pro déti do tii let a vysokého
pracovniho nasazeni bylo pro vSechny Zeny vycerpavajici. Na druhou stranu je ale mozné, ze
prave tento diivejsi ndvrat do piivodni profese jim umoznil, po stabilizovani zajisténi péce o déti,

relativné nepferusenou pracovni drdhu se stoupajici tendenci.

3.2.7. Genderové identity v souvislosti s rodi¢ovstvim

Z analyzy rozhovorti vyplynulo, ze rodiovstvi je vysoce genderovand zalezitost a ma
vyznamny dopad na Zivoty Zen jak z pracovniho, tak osobniho hlediska. Zaroven strukturalni
nastaveni nasi spole¢nosti klade na Zeny jako primarni povinnost jeji rodi¢ovskou roli spiSe nez
pracovni, a od toho se implicitné odvijeji 1 zivotni plany a pracovni ambice Zen. Stejné tak muzi
jsou spolecnosti identifikovani pfedev§im jako Zivitelé rodin, zatimco jejich pecovatelska
uloha neni explicitné vyZadovana. Tento socidlni kontext muze mit vyznamny dopad

na pracovni drahy obou rodici.

Institucionalni a legislativni prostfedi v Ceské republice podporuje tradi¢ni délbu roli
na matku-pecovatelku a otce-Zivitele. Je tedy vyvijen strukturdlni spolecensky tlak na vSechny
otce, aby se primarn€ vénovali praci a ¢as s rodinou povazovali za méné dulezity. Ne vSem
otciim vSak tento model musi vyhovovat. ,,Novi* otcové chtéji travit Cas se svou rodinou, chtéji
byt pecujici a aktivné se na vychoveé déti podilet. Jeden komunikacni partner na otazku ohledné

vlivu rozchodu na jeho pracovni zivot odpovédel:

., No, ja to vidim spis opacné, ja jsem spokojenej s tema détma, Ze se nam to

podarilo pres vSechno ustat, celkem svetove, ze mame vyborny vztahy, déti se
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ucej dobre, je to prosté v pohodé ... délaji oba sport, jo, takze jako déeti vypadayj,
Ze se nam podarilo to zvladnout, prestoze jsme se rozesli ... to vidim jako
dulezitejsi ... co se tyce kariéery, no tak delam porad co délam, jsem v tom
uspésnej, jo a samozrejme, vzdycky miizes mit jinou kariéru ... dosahl jsem

neceho, ale uprimné receno, a co? V principu to vilastné neni diilezity, za me,

vvvvv

Na druhou stranu, vétSina partnerti ucastnic vyzkumu nevyuzila (v dobé trvani partnerstvi)
svého volného ¢asu k péci o déti, ale spise ho vénovali jinym svym aktivitdm, coz jim umoZznilo
spolecenské nastaveni kladouci primarni zodpoveédnost za péci o déti na matky. Jakoby otcovstvi,
na rozdil od matefstvi, bylo néco, co je dobrovolné a za urcitych okolnosti zrusitelné¢ (Dudova,
2007, s. 5). Otcové se snazili prispét svym dilem k péci o déti, ale za svou hlavni zodpovédnost
stale povazovali spiSe svilj pracovni Zivot. S tim koresponduje i to, Ze ani jeden z komunikacénich
partner-otci nemél pocit, Ze by rodiovstvi vyrazné ovlivnilo jeho pracovni trajektorii.
Na rozdil od vSech komunikac¢nich partnerek, kterym matefstvi, minimaln¢ na urcitou dobu, do

pracovni dréahy zasahlo vyznamné.

U dvou pari z mého vyzkumu se projevil fenomén, ktery stal u mé pivodni myslenky pti
vybirdni tématu mé prace, ato neochota muze financné se podilet na zivotnich nakladech
partnerky v dobé jeji rodicovské dovolené, prestoZe jeho piijem byl dostate¢ny pro zabezpeceni
celé rodiny. Tato situace mi pfipada alarmujici, pfedevS§im v ¢eském prostiedi, kde je moZnost
umisténi déti do tfi let do jesli problematicka a v minulych letech se navic umisténi do jesli
vyluéovalo s pobiranim rodi¢ovského piispévku. Zenam tedy byla legislativné upirana moznost

ptivydélku na rodicovské dovolené:

,, Celou svou rodicovskou dovolenou jsem platila polovinu najmu a polovinu
vSech nakladu ... brala jsem to ze svych uspor, které jsem nakonec vycerpala ...
kdyz jsem chtéla néco po nem, tak mi ekl, Ze mam prece néco nasetieno ... takze
ja jsem na konci rodicovské byla na nule, zatimco on si za tu dobu nasetril

na novy byt ...“ (Z27)

Stejné jako vyplynulo z vyzkumu Radky Dudové (2007), témto muzim ptipada jako spravedlivé
usporadani, kdyZz se zeny na vychové déti podili polovinou nakladl a zaroven o déti pecuji

(Dudova, 2007, s. 140).

Nékteti muzi ve vyzkumu byli, v souladu se souasnym obecné piijimanym spolecenskym

nastavenim, pfesvédceni, ze rozhodnuti o pecujici roli a utlumené pracovni draze jejich Zen je
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svobodna volba téchto Zen a nevidi strukturdlni podminky a sociélni tlaky, které mohou mit

na rozhodovani vliv:

,,Ja si myslim, Ze vitbec. Ona chodi do stejné prace, do které chodila, déla ji
stejné jako ji délala ... ona chtéla byt s détmi ... Ja si myslim, Ze kdybysme se
domluvili jinak, tak ta domluva byla jina, jo. Ale ona prosté nechtéla delat
kariéru, ji se nelibilo v tech korporatech, prestoze vilastné nastoupila papirove
do lepsi prace nez ja, ale to proste mnebylo néco, co ji vyhovovalo

achtéla...” (M2)

Nékteré zeny skutecné uptednostiiuji domaci zdzemi pied vysokym pracovnim nasazenim
v zaméstnani, kde se vyzaduji maskulinni prvky jednani (Acker, 1990, viz
kapitola 2.3.4. Hegemonni maskulinita) a tradi¢ni genderové rozdéleni roli v rodiné jim
vyhovuje. V ptipadé rozpadu partnerstvi pak vSak nesou negativni disledky tohoto rozhodnuti,
jak popisuje Ulrich Beck (2004, s. 184). Situace, ktera se zda byt vysledkem individualnich
rozhodnuti, ma hlubsi koteny v protichtidnych pozadavcich stavajiciho socidlniho fadu (Beck,
2004, s. 175, viz kapitola 2.5.2. Péce je neplacend prace). Volby Zen se v otdzce kombinace prace
arodiny pohybuji v rozmezi mezi ,,svobodou a ,nutnosti“ (Ktizkova et al., 2011, s. 166).
Orientace na rodinu a jiné nez pracovni hodnoty také neznamena, ze neni potiebné vytvorit
takové podminky, aby Zeny i muzi mohli plnohodnotné uspokojovat své osobni aspirace, véetné

touhy po uzndni a seberealizace (Ktizkova, Pavlica, 2004, s. 27).

Z rozhovori také wvyplynulo, Ze Zena, 1 kdyZz je hlavni Zivitelkarodiny, neni
zprosténa povinnosti byt zaroveni doma s détmi a vé€novat se jim, jak tomu byva u muzi. Pokud
je zivitelem rodiny muz a v préci travi dlouhé hodiny, Zeny pecujici o déti doma samy nemaji
spolecenskou podporu ohledné pocitli samoty, nedostatecné pfitomnosti partnera a nemoznosti
ucastnit se vlastnich aktivit, ale naopak poskytuji muzi emocionalni podporu a zabezpeceni
jinych mimopracovnich potieb v podobé své neplacené prace (Ktizkova et al., 2011, s. 159).

Opacné to vsak platit nemusi:

1 kdyz jsem byla reditelka, coz znamend, Ze to neni prace od-do a kdyz jsem se
zdrzela v prdaci a prijela jsem pozdejs, tak on byl schopnej se na mé mracit

a vynadat mi, Ze mam étvrt hodiny zpozdéni ... (Z2)

Obraceni genderovych roli ve vztahu k finanénimu zabezpeceni rodiny tak nemusi znamenat
izménu v genderovych vztazich a v konstrukei genderovych identit (Ktizkova et al., 2011,

s. 152). Diky kulturné ptezivajici konstrukci maskulinity si muzi, i kdyZ nejsou hlavnimi ziviteli,

81



mohou zachovat dominanci v rozhodovani, které doméci prace budou d¢lat a které ,,zenské
prace* nejsou v souladu s jejich pojetim maskulinity (Ktizkova et al., 2011, s. 159) nebo si
uchovat vysady ohledné rozsahu volného ¢asu, volby preferovanych domacich aktivit apod.

(K#izkova et al.,, 2011, s. 223).

V nékterych piipadech v mém vyzkumu se zdalo, ze muzi zménili strategii svého pfistupu
k péci o déti a domacnost az po narozeni déti. Muzi, ktefi piivodné zastavali relativné egalitarské
nazory a obdivovali svou Zenu pro jeji pracovni uspéchy a nezavislost, po narozeni déti chtéli,
aby rodiny mély tradi¢ni genderové uspotradéani. Nechtéli ménit svou pracovni drahu, ale zaroven
péce o déti a domécnost se Ucastnili jen sporadicky, protoze to ocekavali od své Zeny, ktera ale

ve své pracovni draze také chtéla pokracovat:

., Iy véci, ktery v dobé bez déti obdivoval, coz byly ty véci, Ze jsem naprosto
financné nezavisla, ze mame velmi podobnou kariéru, naopak, zZe v urcitych
on, mam v podstaté i vy$si vzdelani nez on, tak tohlencto vsechno on na zacatku
obdivoval, ale ve chvili, kdy do toho prisly ty deéti a kdy ja jsem vlastne uz
neméla tu pevnou piidu pod nohama a potrebovala jsem tu pomoc ... tak vlastné
mu to zacalo vadit a naopak se priklonil k tomu, Ze by vlastné strasné chtél,
abych byla zZena v domdcnosti ... tak by se mu libila ta varianta, kdybych ja

nechodila do prace, ale naopak bych byla doma a starala se o viechno." (Z1)

Pracovni trh klade na své aktéry neslucitelné pozadavky a v manzelstvi se tyto protichtidné

potieby stfetavaji (Beck, 2004, s. 191).

Ptestoze vétSina Ceskych domacnosti je ekonomicky zavisla na obou ptijmech muze i1 zeny
(Ktizkova, Vohlidalova, 2008), v pfipadé mych komunikacnich partnerek se o tuto situaci
jednalo pouze ve dvou piipadech. V ostatnich ptipadech byl muZz schopen zajistit rodinu pouze
ze svého piijmu a Zena se tedy do zaméstnani nemusela vracet z existenc¢nich diivodd, ale spise
z jinych divod (socialni izolace, ztraceni kvalifikace, neochota otce délit se o své zdroje, horsi

pozice pfi navratu po delsi pauze apod.).

Muj vyzkum potvrdil, ze Zeny v pribéhu Zivota kolisaji mezi emancipovanym nezavislym
svobodnym Zivotem a opétovnym piipoutanim ke starym pfipsanym rolim, coZ se odraZzi v jejich
védomi 1 chovani (Beck, 2004). Tyto rozpory zenského zivota zplisobuji, ze v ptipade
pokracovani pracovni drahy musi trpét otdzky, pro¢ spravné neplni svou matetskou roli, ale pti

rozvodovém procesu zase Celi obviilovani, pro¢ se dostate¢né ekonomicky nezajistily (Beck,
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2004, s. 184). Muzi upiednostiiuji kariéru na ukor rodiny, protoze maji manzelky, které se o déti
a domacnost postaraji, takZe oni se mohou plné vénovat kariéfe. Zeny musi vzdy volit

kompromis, protoze ,,nemaji manzelky, které by se o to postaraly” (Hochschild, 2003, s. 268).

Zdanlivé genderové neutralni nastaveni vétSiny velkych organizacich (Acker, 1990), skryté
zpusobuje tlak na Zeny, které se musi zvladat ptizplisobit nastavenym pravidlim podle
maskulinnich modelt chovani. Zeny usilujici o Gspéch na pracovnim poli se musi Gasto témto
nastavenym pravidlim pfizpusobit a ¢astecné prevzit maskulinni chovani, coz pak zpétné muize
zpusobovat konflikty v domaci sféfe. Dochézi k promichavéani genderovych identit a je nutné

nastavit nova pravidla a vniméani normativniho chovani v ramci rodinné sféry.

V situacich, kdy manzelka/partnerka ptispiva do rodinného rozpoctu vyznamnym nebo
i nadpoloviénim dilem, mohou néktefi muzi citit ohrozeni své spolecensky ocekéavané role
zivitele rodiny, coz v nich miize vyvolat urcitou nejistotu nebo nespokojenost, ktera se nakonec
projevi v partnerstvi a ve zmén¢ jejich ptivodné egalitaiskych postojui k finan¢ni nezavislosti zen.
Zaroven puvodni financni nezédvislost zen mize u nékterych muzl vyvolat pfehnany pocit
rovnosti, kdy tuto rovnost po svych zenach vyzaduji i v obdobi matefské/rodi€ovské dovolené,
kdy Zena ale pecuje o jejich spolecné déti a neni tedy fyzicky uskute€nitelné, aby zvladla obé

role (pracovni 1 matetskou) v plném rozsahu najednou.

3.2.8. Genderové rozdily v dusledcich rozchodu rodici

r~r

Zivot v paru pfinasi ekonomické vyhody plynouci ze spoleénych vydaji i piijmi, a také
moznost rozdéleni domacich praci. Tyto vyhody mizi s rozchodem partnert. Podle vyzkumu
OECD ve dvaceti ¢lenskych zemich (OECD, 2018) dusledky rozvodu dopadaji tiziv€ji na zeny
nez na muze. V Ceské republice chybgjici pfijem druhého partnera zptisobi muzim pokles
piijmu v priméru o 8 %, zatimco Zenam o 30 % (Kuchatfova et al., 2020, s. 190). V rdmci
vyzkumu zemi OECD je to tfeti nejhorsi vysledek. Nejvétsi ekonomicky propad byl zaznamenan
u Zen, kde jejich ptivodni rodina vykazovala znaky tradi¢niho genderového rozdé€leni roli, tzn.

muz-zivitel a zena-pecovatelka (Kucharova et al, 2020, s. 192).

U svych komunika¢nich prot¢jskti jsem se z diivodu citlivosti dat neptala na konkrétni
finan¢ni pokles, ale pouze na obecné zhodnoceni ekonomické situace. Nejvétsi ekonomicky Sok
byl v souladu se zjisténimi OECD u komunikaéni partnerky s tradicnim rozdélenim roli. Po

odchodu manzela musela okamzit¢ zménit praci a manzel ji prvni meésice platil néklady
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na bydleni, které vSak shodou okolnosti bylo v jejim vlastnictvi, takze nemusela piekonavat tuto

nejvyznamnéjsi financni porozvodovou prekazku:

My jsme méli takovou nepsanou dohodu, Ze on bude vydélavat penize a ja se
budu starat o deéti, takze se to vybralo ... Ze pujdu do materské Skolky, Ze tam
jsou prazdniny. A v momente, kdyz jsem nastoupila do Skolky... tak exmanzel
odesel. A ja jsem ... vedéla, ze to nemuzu v ty skolce zvladnout, Ze jsou tam ranni
smeény, odpoledni smény a kdo by ty déti, kdyz ja rano prosté odejdu na Sestou
do Skolky, tak kdo ty deéti rano probudi a odvede do skoly? ... On odesel a nebylo
jasny, co bude dal ... prisel treba na dvé hodiny a pak zase odesel ... takze bylo

Jasny, Ze tuhle prdci dal délat nemiizu. * (Z6)

Rozhodnuti manzela zménilo této Zené zivot zasadnim zptisobem béhem nékolika dni. Partner,
ktery je opustény, ma ¢asovou nevyhodu ve vyrovnavani se situaci opoustéjiciho partnera, ktery
nad tim uz néjakou dobu premysli a je tedy na situaci pripraveny (Dudova, 2007). Zaroven
musela tato komunikac¢ni partnerka zménit svou rodi¢ovskou identitu z pecujici matky na matku

zivitelku.

Feminismus pfinesl Zenam nezavislost na muZich a jejich finan¢nich zdrojich. To vSak
neznamend, ze by Zeny muze uz nepotiebovali, jak to ncktefi interpretuji. Zvlasté v obdobi
t€hotenstvi a péce o déti je muzova podpora a zajiSténi zasadni, protoze Zena sméfuje svou
energii a cas jinam. Navic, vétSina rodin, v€etné mého zkoumaného vzorku, stale udrzuje
tradicni genderové role a podle nepsané dohody je vétsi dil zodpoveédnosti za déti a domacnost
na Zenach, coZz znesnadiiuje jejich U¢ast na pracovnim trhu. Pokud v tomto obdobi otec déti
odejde s argumentem, Ze Zena je nezavisld a ma ,,moznost™ se o sebe a deti postarat sama,
presouva sviij dil zodpovédnosti na ni a zneuziva dosazené rovnopravnosti Zen ve sviij prospéch.
Odstranéni diivéjsi vynucené ekonomické zavislosti Zen na muZich otevielo nové pole pro
partnerskou rovnovéhu a vyjednavéni. Jednim z disledkid soucasné nerovnovahy je také veétsi
nespokojenost zen v manzelstvi, nez jakou pocituji muzi (Dudova, 2004, s. 9), protoze jim
manzelstvi neposkytuje takové emocionalni zazemi, které ony potiebuji jako kompenzaci

za svou roli peCujici matky.

Jak uz bylo zminéno na né€kolika mistech této prace, ,.tradi¢ni* role muze ,,zivitele* rodiny
se zdaleka netykd vSech muzl, ucastniky mého vyzkumu nevyjimaje — jedna komunikacni

partnerka naptiklad odesSla od manzela z ditvodu jeho ekonomické nezodpovédnosti:
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,,On tam napachal tak obrovsky dluhy, Ze ja jsem vlastné uz nic jinyho ani
nemohla udélat, nez se z toho néjak vyvazat, a nastoupila jsem do prace ...
byla jsem od rana do vecera v praci a oni (ctyri déti - 3, 6, 7 a 10 let) museli bejt
hodné rychle, hodné brzo, samostatny ... tak vlastné se darilo to nejak

drzet ..." (Z8)

I tato matka musela zasadn¢ zménit Zivotni styl aidentitu z peCujici matky na Zivitelku

zodpovédnou za materialni dostatek velké rodiny.

Pro vétSinu mych komunikacnich partnerek mél vSak zasadnéjSi dopad na jejich pracovni
drahu spiSe fakt matefstvi nez rozchod s otcem déti. Matefstvi jim zménilo Zivotni priority,
1kdyZz vSechny uznévaji, ze bez déti by se jejich pracovni trajektorie pravdépodobné
na vétSinu komunikacnich partnerek v zasadn€ negativni vliv ve smyslu zapojeni na pracovnim
trhu. Naopak, ve tfech ptipadech rozchod s otcem déti znamenal nutnost zvySeni pracovniho

uvazku, coz ve svém dusledku nakonec mohlo vést ke zlepSeni jejich pozice na pracovnim trhu.

Minimalné dvé komunikacni partnerky se diky matefstvi dostaly do ekonomické zavislosti
na partnerovi a teprve stars$i vek jejich déti jim umoznil nalezeni 1€pe placeného zaméstnani,

které jim umoznilo odchod od partnera:

,Zvazovala jsem ten odchod diiv, ale neméla jsem dostatek financnich
prostiredkii, abych to zrealizovala. A teprve, kdyz jsem pak zménila praci ...

a dostala jsem vyssi penize, tak jsem viastné zrealizovala ten odchod. * (Z10)

V obou piipadech byla piekdzkou k samostatnosti nedostupnost vlastniho bydleni. Financni
zavislost na partnerovi v dobé ranného matetstvi je nejproblematictéjsi faktor soucasného
systému. Tato nerovnovéaha ovlivituje dynamiku partnerstvi a v nékterych ptipadech mize byt
1 pocatkem domadciho nasili (psychického, ekonomického nebo i fyzického), protoze manzel si

je své ekonomické pievahy a bezmocnosti zeny védomy.

Dva komunikac¢ni partnefi-muzi, kteti mi poskytli rozhovor, nezménili podle svych slov po
rozchodu s matkou svych déti z pracovniho hlediska nic. Komunikaéni partner se stfidavou péci
piizpusobuje ¢asovou organizaci svych sluzebnich cest tak, aby cestoval v obdobi, kdy jsou déti
u matky. Jeden komunikaéni partner zminil, Ze po rozchodu nemél zpétnou vazbu rodiny, Ze

pracuje moc dlouho, takze v préaci pravdépodobné travil vice ¢asu:
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., Co se tyka kvality odvadené prace nebo casu traveneho praci, tak nemélo viiv
ani jedno ... To vyslo nastejno, ale tezko se mi to hodnoti, protoze mé povysili
a byla tam prosté mnohem vétsi casova narocnost ... a prisel covid, takze to
setrelo to, kdy ses v praci, kdy ses doma a kolik tomu vénujes ... Ale vztazeno
k tomu rozvodu ... mozna, Ze v nékterych chvilich ¢lovek pracoval vic kvuli tomu,
Ze nemel tu reakci od té rodiny, Ze prichazi domu pozde, protoze kdyz proste
s nikym nezijes, tak tam nemds tuhle vazbu, kterou mas, kdyz s néekym

vychovavas rodinu a ta ti nastavuje to zrcadlo, ze tam jakoby nejses ... (M2)

To koresponduje s vyzkumem (Dudova, 2004, s. 9), ze otcové po rozvodu ziskavaji vice casu
na budovani své kariéry asvych konickt. Jejich ekonomickd situace se po urCitém case
stabilizuje nebo zlepSuje, zatimco ekonomické situace Zen po rozvodu se zhorSuje, protoze
kromé péce o deti musi zvladat 1 ekonomicky zajistit rodinu, coz vétSinou diive zajiStoval otec
déti. Na druhou stranu, pokud déti po rozvodu zlstavaji u matky a neni aplikovana sttidava péce,
otcové Casto ztraci se svymi détmi blizky kontakt, ktery s nimi méli pfed rozchodem (Dudova,

2004, s. 10).

3.3. Shrnuti analyzy rozhovori

Cilem mého empirického vyzkumu bylo na zéklad¢ tfinacti polostrukturovanych rozhovora
zjistit, jaké jsou dopady rozchodu rodi¢t nezletilych déti na jejich pracovni drahy a jaké jsou
genderové rozdily v téchto dopadech. Snazila jsem se o porovnani situace pted rodicovstvim, po

narozeni déti a po rozchodu partnerd.

M¢ komunikaéni partnerky 1ze z hlediska dopadu rozchodu na pracovni drahu rozdé¢lit do tii
skupin, které 1ze metaforicky pojmenovat jako ,,podnikatelky®, ,,manazerky* a ,,zaméstnankyné*.
,Podnikatelky” zvolily formu sladovani své mateifské a pracovni role jako nezavislé
podnikatelky na pracovnim trhu, protoze tato formapradce je dostatecné financné
zajistila a zaroven jim dala ¢asovou flexibilitu, kterou poZadovaly kvili dilezitym okamzikm,
kdy je déti potiebovaly a u kterych chtély matky byt. Zeny ,,manazerky* se snazily o co nejlepsi
materialni zajisténi déti, které jim neposkytl otec déti, a obétovaly pro to urcitou ¢ast casu, ktery
by za jinych okolnosti preferovaly stravit s détmi. Zeny ,,zaméstnankyné* také povazovaly svij
pracovni zivot za dilezitou soucést své identity, ale ptizpiisobily volbu svého zaméstnani

a velikost pracovniho tivazku aktualnim pottebam déti do t€ miry, ze si jsou védomy urcitého
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ztracen¢ho potencialu, ktery této situaci obétovaly. ZlepSeni strukturalnich podminek by jim

umoznilo lepsi a $irsi vyuziti jejich intelektualnich schopnosti.

V rozhovorech jsem zaznamenala, ze pokud k rozpadu partnerstvi doslo jesté v prubéhu
rodi¢ovské dovolené, financni nedostatek piimél zeny k rychlejSimu navratu na pracovni trh.
Nedostatek ¢asu straveného s détmi v Gtlém vEku byl Casto provazen pocity viny ze strany Zen
(tento pocit nikdy nebyl zminén muzi). Na druhou stranu, rychlej$i ndvrat do prace jim
pravdépodobné usnadnil pokracovani v zaCaté pracovni draze, protoze jejich absence

v zaméstnani netrvala obvyklé tii roky s kazdym ditétem.

Obdobi po rozchodu bylo pro ¢tyfi komunikaéni partnerky velmi naro¢né z hlediska finan¢ni
situace, kdy otec se nepodilel na péci o déti v adekvatnim poméru a matky musely zménit praci
nebo vyznamné navysit svilij pracovni Gvazek (v jednom piipadé dokonce az na dva pracovni
uvazky), aby pokryly materidlni potfeby fungovani rodiny. Tato situace byla vSak docCasna
a v soucasnosti jsou komunikacni partnerky stabilizované, coz koresponduje s vyzkumem
Radky Dudové (2007), kde poukdzala na Spatnou zivotni situaci samozivitelek po rozvodu, kdy
ale socidlni kapital vysokoskolacek umozituje toto obdobi pieklenout a povazovat ho pouze
za do€asnou zivotni etapu (Dudova, 2007, s. 41, kapitola 2.5.4. Genderové aspekty v souvislosti
s rozvodem/rozchodem rodi¢li). Pro ostatni komunikacni partnerky nebyl rozchod s otcem déti
tak vyznamny jako samotné matefstvi, piesto vSak k urcité upravé Zivotniho stylu bylo nutné
pfistoupit a v porovnani se situaci pfed rozchodem nebo pted rodi¢ovstvim bylo nutné detailnéjsi

vvvvv

rozchodu byly néklady na bydleni.

Toto relativné dobré finanéni zédzemi mych komunikacnich partnerek souvisi také
s genderovou segregaci pracovniho trhu (KtiZzkova et al., 2011, s. 23, kapitola 2.5.3. Pracovni
trh z genderové perspektivy), protoze Sest u€astnic vyzkumu pracovalo ve finan¢nim sektoru,
jedna v pravnim a tfi mély humanitni vzdélani, z nichz ale v neziskovém sektoru pracuje pouze
jedna. Vystoupeni z genderové normy c¢asto piinasi vyssi uspésnost na trhu prace (Kiizkova et

al., 2011, s. 75)

Prestoze v né€kterych rozhovorech byly explicitné zminé€ny znamky diskriminace Zen
a matek na trhu prace, pokud to individualni podminky a ptiznivé okolnosti dovoli a pro Zenu je
pracovni postup diilezity, je mozné pii matefstvi uspéSnou kariéru budovat, 1 kdyz pomaleji. Ve
vetsing pripadt mych komunikacnich partnerek 1ze z dlouhodobého hlediska povazovat sladéni

pracovniho a rodinného Zivota za realizovatelné a tispés$né.

87



Komunika¢ni partnery a muze mych komunikac¢ni partnerek (jejichz postoje ale zndm pouze
z vypravéni mych komunikacnich partnerek) Ize rozd¢lit také do tii metaforickych skupin, a to
»Zivitelé, ,,peCovatelé® a ,,ptatelé™, i kdyz rozd¢€leni do téchto kategorii neni ostré a v nékterych
ptipadech se mize i ptekryvat. Prvni skupinou je vétSina otci, ktetfi povazuji za samoziejmost,
ze jsou ziviteli rodiny, a proto s détmi nemohou travit tolik ¢asu, ktery musi byt v praci. Sviyj
pracovni Zivot, a s nim spojenou nepfitomnost doma, povazuji za soucast své otcovské role
(Dudova, 2007, s. 53, viz i kapitola 2.2. Matefstvi a otcovstvi). Po rozchodu plati vyzivné na déti
v dohodnuté mife, pfipadné¢ nemaji problém piispét i na vyssi vydaje, které nejdou pokryt
z pravidelného vyzivného. Genderové rozdé€leni roli tak svym zplisobem pokracuje i po rozvodu.
,Pecovatelé* jsou moderni otcové, ktefi odmitaji byt primarné financnimi donétory a chtéji se
na vychoveé déti aktivné podilet. V mém vyzkumu byl ale pouze jeden, ktery si s byvalou
partnerkou dohodl stiidavou péci déti. Své pracovni drahy se sice nikdy nevzdal, ale své pracovni
povinnosti pfizpiisobuje Casovym moznostem déti. ,,Pratelé jsou otcové, ktefi pfispivaji
na vychovu svych déti spiSe mensim financnim dilem a zaroven se nepodili na jejich
kazdodennim zivot¢. Na druhou stranu zlstavaji s détmi v kontaktu a v ptipadé potieby se na né
jejich déti mohou vzdy obratit. V mém vyzkumu nebyl Zadny muz, ktery by s détmi nemél nebo
nechtél udrZovat kontakty, ani muz, ktery by upln€¢ odmital platit stanovené vyzivné. Ale také
naopak, zadny muz v mém vyzkumu neupravil vyznamné jsou pracovni drdhu v souvislosti

s rozchodem s matkou svych déti.

Spolecenské nastaveni, kdy od otce se ocekava role Zivitele rodiny, pak nejméné u trech ze
sledovanych parti zplisobilo zménu ve vnimani dosavadniho rodinného uspotadani v pribéhu
trvani jejich partnerstvi (tj. jest¢ ptred rozvodem). Pivodni model dvou ekonomicky
samostatnych jedinct byl nahrazen touhou muze po tradicnim uspofadani, kdy matka by
zlstala v domdcnosti a zajistovala veSkerou pé¢i o domacnost a déti. V takovém ptipadé ma pak
zena moznost ,,dobrovolné* opustit svou praci a plnit roli, kterd se od ni o¢ekava, nebo v praci
pokracovat a Celit partnerské nespokojenosti a kritice (Dudova, 2004, s. 9). Snaha Zen o finan¢ni
nezavislost na svych manzelich mohla byt v nékterych ptipadech vniména muzem jako vzdor
nebo nedlivéra vii€i jeho schopnostem rodinu existenéné zabezpecit. Ve vSech piipadech ale
byla péce o déti (v dobé trvani partnerstvi i po rozchodu, kromé dvou ptipadii stiidavé péce)

vniména pfedevs§im jako uloha matky s moZnou pomoci otce.

Pti analyze rozhovoril jsem si uvédomila, Ze jsem pii dotazovani nespecifikovala ¢asové
hledisko vlivu rodi¢ovstvi a rozvodu na pracovni drdhu komunikac¢nich partnerek/partnerti. Jak

jsem uvedla vyse, z vyzkumu vyplynulo, ze otcovstvi nemélo bezprostiedni vliv na pracovni
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drahu zadného z mych komunikacnich partnert (zména zaméstnani jednoho z nich byla, podle
mého chapéni, vyvoléana spise rodinnou situaci nez faktem otcovstvi). Naopak u komunikac¢nich
partnerek byly dopady zasadni a velmi rozdilné. Zatimco u nékterych matefstvi ovlivnilo
rozhodovani o pracovnim zafazeni na pracovni trh hned na pocatku jejich profesniho
zivota a disledky tohoto rozhodnuti se zdaji byt trvalé, u jinych matefstvi jejich profesionalni
rust zpomalilo, ale v dlouhodobém horizontu se po case vratilo na ptavodni trajektorii.
Jedna skupina zen upravila sméfovani své profesni drahy po narozeni déti a jind skupina Zen
naopak v disledku rozvodu musela upfednostnit pracovni drahu pfed matetskymi povinnostmi,
aby zajistila détem materidlni dostatek. Disledky matefstvi i rozvodu jsou tedy z dlouhodobého

hlediska velmi riiznorod¢ a jednotlivé kategorie Zen se prolinaji.

Zatimco vyzkumy z Ceského prostiedi dlouhodobé& potvrzuji, ze vétSina ¢eské populace
souhlasi s identifikaci Zen s rodi¢ovskou roli oproti roli profesni (NeSporova, 2015, s. 81),
vysokoskolacky z mého vyzkumu vétSinou po navratu do préace touzily jesté pied ukoncenim
tiiletého obdobi. Nicméné¢, dokud manzelstvi a partnerstvi trvalo anebyl finan¢ni divod
k navratu do prace, upfednostnily svou matefskou roli a na rodi¢ovské zustaly plné tii roky,
dokud dit¢ nevzali do Skolky, nebo se do prace vratily jen na Castecny uvazek. V souladu
s vyzkumem NeSporové (2015) identifikace s pracovni roli znamend sice posun ve vnimani
postojove roviny Zen, ptesto ale v redlném Zivoté od svych ambici ¢asto ustupuji, aby vyhovély

tradicnim norméam a akceptuji svou rodicovskou roli jako primarni (ibid.).

V Ceském konzervativnim prostfedi jsou Zeny jiZz od malicka socializovany do role
pecovatelek (Kascak, Filagova, 2007, kapitola 2.3. Genderovy fad ve spolecnosti). Mnoho mych
komunikac¢nich partnerek na otazku ohledné jejich pracovnich cili a ambic shodné odpovidalo,
ze ,,nikdy kariéru délat nechtély*. Presto byly v oblasti pracovniho trhu v§echny velmi uspésné,
ato z hlediska dosaZenych pozic, ndplné prace nebo vyse finanéni odmény. Pravé vyhodna
pozice vysokoSkolacek na pracovnim trhu a s tim souvisejici lep$i materialni zdzemi pied i1 po
rozchodu je zifejmée jednim z faktort, pro¢ se sociologické vyzkumy této socidlni skupiné ptilis
Casto neveénuji. Zaroven je pravé v této socialni skupiné zfetelnd aplikace sklenéného stropu,
ktery nemohou piekrocit nebo jen za podminek pfizpiisobeni se maskulinnim normam na tomto
stupni hierarchie (Ktizkova et al., 2011, s. 89, kapitola 2.5.3.3. Sklenény strop a sklenény vytah).
Vyssi politické zastoupeni Zen by se vSak mohlo rekrutovat prave z této socidlni skupiny, takze
zlepSeni strukturélnich podminek by témto Zenam usnadnilo pfistup do rozhodovacich pozic, ze

kterych jsou v soucasné dobé tiSe vylucovany.
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Muzi a Zeny v mém vyzkumu byli socializovani do tradi¢niho genderového uspoiradani roli,
kdy muZz plni roli hlavniho zivitele rodiny a Zena je hlavni pecovatelkou. Pies své vysokeé
vzdélani a dobré uplatnéni na pracovnim trhu stale vSechny Zeny upiednostiiovaly zajmy svych
déti nad svymi pracovnimi ambicemi. Na druhou stranu u muzi nebyly zaznamenané vyznamné
zmény v pracovni draze ani po narozeni dé€ti, ani po rozchodu s matkou déti, protoze muzi stale
plnili svou vyzivovaci roli. V individualnich ptipadech, kdy tento model nebyl aplikovan a roli
hlavni zivitelky rodiny pfevzala Zena, at’ uz pied rozchodem nebo po ném, stejné vétSina Zen

uptednostnila radéji ¢as straveny s détmi, i za cenu horSich materidlnich jistot.

Béhem vyzkumu se ukézalo, ze vek déti pti rozchodu je dalezitym faktorem, ktery ovlivnil
kvalitu zivota matek a mél i dopad na jejich pracovni drahy. Star$i déti, které uz byly schopné
aspoil ¢astecné samostatnosti, nem¢ly na pracovni postaveni matky tak zasadni vliv, jako tomu
bylo u déti do osmi let, které vyzaduji celodenni dohled. Ucastnice mého vyzkumu &asto
vyuzivaly placenych hlidacich sluzeb pro mladsi déti a souvisejici organizace v kombinaci
s pracovnim nasazenim a absenci partnera ¢asto zpisobovala jejich fyzické a emocionalni
vycerpani.

Pti rozhovorech jsem vnimala rozdil mezi sebereprezentaci muzl a zen. Zatimco muzi byli
véceni a svou pozici na pracovnim trhu li¢ili hrdé a v dobrém svétle, sebereprezentace Zen
byla skromnéj$i a svou pozici na pracovnim trhu komentovaly napfiklad pokréenim ramen,
uklonem hlavy do strany apod., coZ vyvolavalo dojem, Ze jejich pozice neni nijak zdvratna,
1kdyZ fakticky byla v rdmci dané organizace velmi slusna. Lze tu tedy identifikovat prvky
konceptu symbolického nésili popsan¢ho v teoretické Casti této prace (viz kapitola 2.3.2.
Somatizace nadvlady a symbolické nasili), kdy zeny uznavaji nadvladu muzi a na vyssi
pracovni pozice si nedélaji nadrok. Miize se zde také projevovat internacionalizovany stereotyp
neslucitelnosti kariéry a zenskosti (Ktizkova, et al., 2011, s. 114) nebo poznatek z vyzkumu

v

Kiizkove (2011), Ze Ceské Zeny maji nizké sebevédomi 1 tehdy, kdyZ zastavaji vyznamné a fidici
pozice (Ktizkova et al., 2011, s. 121). Na druhou stranu, v nékterych ptipadech uvédoméni
nevyhodné pozice Zeny amatky bylo vyjaddfeno uritou smifenosti s diskriminaci, ktera
na pracovnim trhu zjejich pohledu existuje, azaroveii uvédoméni nespravedlivosti
a presvédceni, ze kdyby nebyly zeny a matky, jejich pracovni pozice by pravdépodobné
byla tpln¢ jind. Po této myslence vSak vzdy nasledovalo ujisténi, Ze déti jsou pro né prednéjsi

nez pracovni kariéra a postup v organizaci a svych rozhodnuti nelituji.
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Stejné jako nékteré zeny nenapliiuji oCekavani, Ze jejich hlavnim smyslem Zzivota je
mateistvi, néktefi muzi nechtéji napliiovat roli zivitele rodiny. V mém vyzkumu byly Ctyfi
muzi??, ktefi nesouhlasili se zodpovédnosti role Zivitele, kterd je na né spole¢nosti kladena,
a pozadovali nebo ocekéavali minimaln¢ stejny podil finan¢nich nékladii po manzelce, piestoze
byla na rodi¢ovské dovolené. Paty muz se k tomuto postoji ptiklonil po rozvodu a zalozeni nové
rodiny, kdy musel finan¢n¢ zajist'ovat Ctytfi déti a dvé domdacnosti, coz bylo ziejmé nad jeho
schopnosti. Na druhou stranu, podle vyjadieni byvalych partnerek, muzi odmitajici plnit
zivitelskou roli nekompenzovali tento sviij postoj modernim piistupem pecujiciho otce, ktery

nahrazuje nedostatek financniho zajiSténi svou ptitomnosti a blizkym vztahem s détmi.

Pracovni draha muzli, vcetné mych komunikacnich partneri nebo partnerd mych
komunika¢nich partnerek, neni obvykle piferuSena tchotenstvim a matefskou/rodicovskou
dovolenou a probiha tedy plynuleji nez pracovni draha Zen. Otcovstvi ani rozvod s matkou déti
nemél zasadni vliv na pracovni trajektorii muzii v mém vyzkumu. Muzi maji stabilni vyvoj
zivota, zatimco zeny se neustale musi pfizptisobovat novym situacim a upravovat svij Zivot,
zvyky a navyky. Dosazeni vysSich manazerskych pozic je pak tedy pravdépodobnéjsi u muzi
1 bez ptfihlédnuti k ostatnim strukturdlnim bariéram, které se na muze nevztahuji, ale kterym
musi ¢elit Zeny. Na druhou stranu, pozice muzi je sice jednodussi na pracovnim trhu, ale naopak

jsou v t€Z8i pozici ve své otcovske roli, zvlaste po rozpadu partnerstvi s matkou déti.

Vsechny mé komunikacni partnerky i partneti byli vysokoskolacky a vysokoskolaci, a to
Jim umoznilo ziskat na pracovnim trhu relativné dobfe finanén€ ohodnocené zaméstnani. Jednou
ze strategii Zen, jak se vyrovnavat s ekonomickymi t€zkostmi po pfipadném rozpadu rodiny, je
tedy dosahnout co nejvyssiho vzdelani, které jim umozni ekonomickou nezévislost
a sobéstacnost. Vyssi vzdélani jim pomuze ¢astecné piekonat gender pay gap a prestoze zvlaste
v piipadé¢ vysokoskolacek jsou platové rozdily oproti muzim-vysokoskoldkim vysoké
(vysokoskolacky-zeny maji nékdy srovnatelny plat jako stfedoskoldci-muzi — viz
Obr.3: Mediany mezd podle urovné nejvyssiho dosazené¢ho vzdélani za rok 2021 v kapitole
2.5.3.1. Gender pay gap), jejich pozice na pracovnim trhu jim umozni plnohodnotny dastojny
a spokojeny zivot. Vyssi vzdélani Zen je tedy urcity protektivni faktor, ktery ve svém duasledku

muze zmirnit negativni disledky rozpadu partnerstvi.

22 Tito muzi byli ex-partneti mych komunikacnich partnerek, tzn. tato interpretace je zalozena na informacich
poskytnutych jejich ex-partnerkami.
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Komunikac¢ni partnerky, které pochazely zrozvedenych rodin, mély vétsi tendenci
k zachovani finan¢ni nezavislosti a ti¢asti na pracovnim trhu i béhem matetské a rodiCovskeé
dovolené, protoze mély ve svych pivodnich rodinach vzor nestability komplementarnich
genderovych roli rozdélenych na Zenu-pecovatelku a muze-zivitele. Jejich pracovni trajektorie
byla ve vétSim rozsahu ovlivnéna matetstvim nez pozd€jSim rozchodem s otcem déti. Naopak
u komunikacnich partnerek, které pied rozchodem/rozvodem zvolily genderové tradi¢ni rodinné
usporadani, v nékterych piipadech rozchod s otcem déti znamenal razantni Zivotni zménu
a rychly navrat na pracovni trh, coz ve svém dusledku mohlo pozitivné pfispét k udrzeni jejich
pracovni pozice, oproti zenam, které zistaly na rodi¢ovské dovolené delsi dobu, protoze si to
mohly finanén¢ dovolit (Dudova, 2020, s. 17). Jak také uvadi Fucik (2016, s. 567),
rozvod/rozchod rodict tedy muaze byt v nékterych piipadech chapan i jako emancipacni prvek,
ktery redefinuje genderové identity a miize mit potencial zmény socidlniho fadu a byt ptilezitosti

pro naruseni a preklenuti genderové hierarchie v manzelstvi (Fucik, 2016, s. 572).
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4. ZAVER

Cilem této prace bylo identifikovat rozdilné¢ dopady rozchodu rodict na jejich pracovni
drahy ajaké strategie matky a otcové zvolili, aby se s novou situaci vyrovnali. Na zakladé¢
teoretickych konceptli popsanych v prvni ¢asti jsem analyzovala rozhovory s rodi¢i, ktefi
ukon¢ili své partnerstvi jesté v obdobi, kdy jejich spolecné déti byly zavislé na jejich péci.
Vyzkum byl zaméfen na vysokoskolsky vzd€lané jedince. Osobni situace v podobé rozpadu
partnerstvi mize byt piekazkou k vy$Sim ambicim na trhu prace. Lepsi strukturdlni podminky
by vytvotily prosttedi pro rozvinuti intelektudlnich kvalit téchto rodict (pfedevsim zen), namisto

snahy o prosté vypotadani se s nastalou situaci.

Podle genderovych teorii popsanych v teoretické ¢asti této prace vladne v euroamerické
kultufe dosud patriarchélni systém, ktery svou podstatou neumoziiuje rovné piilezitosti pro Zeny
amuze (Smidova et al., 2010, s. 37). Zenské a muzské role jsou jednoznacné oddélovany
a pohlavi, resp. gender je tak jednim z hlavnich uréujicich prvka a kritérii fungovani
celého systému (ibid.). V souvislosti s rodi¢ovstvim je v ¢eské spolecnosti stale preferovan
tradi¢ni model rozdéleni genderovych roli, kdy Zena pecuje o déti a domécnost a muz je Zivitel
rodiny. Zarovenl ale vice neZ polovina manZelstvi/partnerstvi kon¢i rozchodem rodici
nezletilych déti, a tato nova situace nuti k redefinovani téchto genderovych roli. Spole¢nost
zlustava slepa k faktu, Ze tato situace se tyka vétSiny ¢eské populace a nuklearni heterosexualni

rodina je stale hiife dosazitelnym idedlem.

Podle némeckého sociologa Ulricha Becka (2004) osobni a intimni konflikty mezi muZem
a Zenou, které probihaji v soukromi jejich kuchyné, odrazi stav ve verejné spole¢nosti.
Konflikt toho, Ze Zeny vstoupily na pracovni trh a jsou zatizené n¢kolika ,,sménami*, se nevyiesi
na urovni rodiny, ale je tfeba zmé&nit fungovani vefejnych instituci. MuZi si sice osvojili rétoriku
rovnosti, ale po jejich slovech nenasleduji ¢iny. Nevnimaji rozpor v tom, ze obhajuji vlastni
svobodu od domacich praci a zaroven uznavaji rovna prava zeny (Beck, 2004, s. 170). NaSe
industridlni spolecnost si zachovala stavovsky charakter ve vztahu k Zenskym a muZskym
rolim. Zmény v postaveni zen ve spolecnosti jsou vefejné, ale rodina je mistem, kde tyto
konflikty vystupuji na povrch. Osvobozeni od stavovskych struktur ,,mize pokrocit jen do té
miry, do jaké 1 muzi zméni zptisob, jakym chapou sami sebe i1 svoje chovani“ (Beck, 2004,

s. 169).

Tento obecny princip fungovani spole¢nosti, jak ho popsal Ulrich Beck v 2. poloviné

20. stoleti (odkazovana kniha Rizikova spolecnost byla pivodné vydana v roce 1986), plati
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doted i v Ceské republice. Vysoka zaméstnanost a sobéstatnost &eskych Zen pred obdobim
rodi¢ovstvi je v prvnich letech déti vystiidana tradi¢nim genderovym rozdélenim roli, kdy hlavni
dil péce o déti a domacnost ptipadd zenam. Okoli od nich ocekava, ze to budou ony, kdo
prizptisobi svou kariéru péci o déti adomacnost, apokud tak odmitnou ucinit,
stabilita partnerstvi je ohrozena (Dudova, 2004, s. 9). V diasledku historického pozadi
a teoretickych konceptl popsanych v prvni Casti této prace, Ceské Zeny obvykle tuto roli piijima;ji
automaticky a nezpochybnuji ji. Mysli si, ze se jedna o jejich svobodnou volbu. Pii rozhodovani
o tom, kdo bude pecovat o spole¢né déti, se ale rozhoduje o profesni kariéfe manzelt, a tudiz
10 jejich budouci ekonomické zavislosti a o vSech dusledcich, které z toho vyplyvaji (Beck,
2004, s. 176). Artikulace nespokojenosti se spolecenskou pozici Zen je obtiznd, protoze by
znamenala konstatovani, ze matky travi (alespon néjaky) cas radéji v praci nez se svymi détmi,

coz je postoj v Ceském prostiedi stale t€zko prijimany.

Ptechod k rodicovstvi znamena vstup do dvou nejvice genderovanych oblasti nasich zivot
— oblast placené prace a oblast péce (NeSporova, 2015, s. 73). Proto je mozné, Zze muzi v mém
vyzkumu, piestoze v bezdétném paru vyznavali egalitafstvi a obdivovali samostatnost
a sobé&stacnost svych zen, v okamziku praktického dopadu rodiovstvi na jejich Zivoty zacali
uptednostiiovat tradi¢ni rodinné uspofadani a ocekavali vétsi dil péce o déti a domacnost od
svych Zen. Reprodukce genderovych stereotypt se tak odehrava i v rodinéach, ve kterych pted
rodi¢ovstvim byla uplatiiovana genderova rovnost. Socidlni struktury komunikacnich partnerek
a partnerti vytvafi po vzniku rodiovstvi normativnost chovani, tzv. doing gender (West,

Zimmerman, 1987, in NeSporova, 2015, s. 73).

V rozhovorech béhem mého vyzkumu byly zfeteln¢ rozpoznatelné hluboko zakotenéné
hodnoty nasi spolecnosti vychdzejici z nejrozsitfené€jSiho sociologického konceptu strukturalniho
funkcionalismu uplatiovaného ve 20. stoleti, ktery na zdklad€ biologickych rozdild pfisoudil
Zenam a muzum odlisné genderové role (Renzetti, Curran, 2005, s. 23-25), tj. Zendm roli matky
a peCovatelky a muzim roli Zivitele rodiny. U vSech ucastnic vyzkumu se uplatiioval normativ
jejich pracovni postup v zaméstnani. I komunikaéni partnerky, které nenastoupily na oficidlni
matetfskou dovolenou, naplnily tento narativ diky své nezavislé pozici, protoze své pracovni
povinnosti mohly pfesunout na pozdéjsi dobu, kdy déti spaly nebo nevyzadovaly jejich
intenzivni pozornost. Komplementarné k tomu se ptredpokladala role muze-otce jako Zivitele
rodiny, kterd se ale ve Ctyfech ptipadech nenaplnila a hlavni Zivitelkou rodiny ziistala matka.

Vzhledem k pozdéjSimu rozpadu partnerstvi, vSechny matky musely dfive nebo pozdéji plnit
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roli zivitelky rodiny a poskytovat détem financni zajisténi. Muzi béhem rodiCovstvi v manzelstvi
neztratili sviij profesionalni status a po rozchodu s rodinou naopak ziskali ¢asovy prostor, ktery
mohli investovat do prace. Absence mechanismil v rodinné politice ¢eského statu nemotivuje
muze k vét§imu zapojeni do péce o déti, a tak v muzich stale pretrvava tradicni predstava, ze jich

se pecovatelska role viceméné netyka.

Nejméné tfi komunikaéni partnerky v rozhovorech explicitné zminily diskriminaci na trhu
prace z davodu pohlavi. Mzdové diskriminace, kdy byla muzi za stejnou praci a stejnou pozici
nabizena mzda o 20 % vy$si, nebo neptatelské chovani ke studentce z divodu jejiho matefstvi
jsou demonstraci genderovych nerovnosti a strukturalnich a institucionélnich bariér, které musi
zeny amatky piekonavat. Propojenost mzdovych rozdili asegregace trhu prace
zazila jedna komunikaéni partnerka pracujici v socialni sféte. U vysokoskolacek byva na trhu
prace také zneuzivana jejich vysoka kvalifikace avysokd produktivita prace, ale tato
forma zneuzivani prace Zen je v realit¢ velmi téZko prokazatelna a nemusi si ji byt védomy ani

samy aktérky.

Ptestoze za poslednich sto let dosdhlo postaveni Zeny ve spole¢nosti vyznamnych pokrokii,
je 1dnes aktualni mysSlenka vyznamné Ceské politicky FrantiSky Plaminkové (1920): ,,Cely statni
systém je muzsky, vytvofeny muzi a pro muze. Ukolem pravé demokracie je, aby i Zena se
citila ve spolecnosti dobfe a rovnocennost Zen a muzl se projevovala v kazdodennim Zivoté
spole¢nosti.* Podle vyzkumt je pro Zeny i muZze diileZity pocit spokojenosti jak v rodinné sfére,
tak v pracovni (Ktizkova, Haskova, 2003, s. 6). Nelze tedy pauSalizovat, Ze pro zeny je
cilem bylo artikulovat problém, ktery existuje, protoze ,,je totiZ znamym faktem, ze pouze
problém, ktery je jako problém explicitné pojmenovan, piestdva byt neviditelny a mize byt
efektivnim zpGsobem fteSen* (Vohlidalova, 2011, s. 30). Piehlizeni a bagatelizovani
genderovych otazek v tomto kontextu vyzniva spiSe jako zbozné piani nékterych zastancu
soucasné¢ho uspofddani vztahli mezi muzi aZenami, neZ jako padny argument zaloZeny

na védeckém poznani (Ktizkova, Pavlica, 2004, s. 15).
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PRILOHA C. 1 - Graf Gender Pay Gap

Gender pay gap
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PRILOHA C. 2 — Struktura populace podle iirovné vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani populace podle véku v roce 2020
Struktura podle urovné vzdélani
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Zdroj: CSU, 2020a, Gender: Vzdélani
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PRILOHA C. 3 — Hrubé mési¢ni mzdy podle pohlavi, véku a vzdélani

Mediany hrubych mésiénich mezd podle pohlavi a véku zaméstnanci” (K¢)
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