
Abstrakt 

Diplomová práce se zabývá problematikou „Pracovní příležitosti pro zrakově 

postižené osoby“ jež je zkoumána teoreticky a pomocí empirického výzkumu. 

Hlavním cílem práce je zkoumat a analyzovat pracovní příležitosti a zkušenosti osob 

se zrakovým postižením na trhu práce a definovat faktory, které mohou mít vliv na 

získání pracovního uplatnění osobám se zrakovým postižením v České republice. 

Práce se opírá o teoretická východiska v sociální oblasti zaměstnávání zrakově 

postižených osob dle Bubeníčkové (2014) nebo dle O´Reillyho (2018), dále o sociálně 

zdravotnické oblasti zaměřené na popis problematiky zrakově postižených osob a 

nevidomých dle Ludíkové (2005) a Novosada (2011) a také z oblasti zdravotnictví, 

konkrétně oftalmologie. 

Dané téma vnímám jako důležité pro zlepšení začlenění postižených osob do 

pracovního procesu České republiky a zlepšení pracovních nabídek na pracovním trhu. 

Dílčím cílem práce je analyzování pracovních příležitostí pro zrakově postižené osoby, 

a podrobněji se podívat na to, zda je pracovních příležitostí dostatek a jsou rovnocenně 

k okolní společnosti a dostatečně ohodnoceny. 
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