Abstrakt

Diplomové prace se zabyva problematikou ,,Pracovni piilezitosti pro zrakové

o « i , . . o ,
postizené osoby“ jez je zkoumana teoreticky a pomoci empirického vyzkumu.
Hlavnim cilem prace je zkoumat a analyzovat pracovni pfilezitosti a zkuSenosti osob
se zrakovym postizenim na trhu prace a definovat faktory, které mohou mit vliv na

ziskani pracovniho uplatnéni osobam se zrakovym postizenim v Ceské republice.

Préce se opira o teoreticka vychodiska v socidlni oblasti zaméstnavani zrakove
postizenych osob dle Bubenickové (2014) nebo dle O'Reillyho (2018), dale o socialné
zdravotnické oblasti zaméfené na popis problematiky zrakové postizenych osob a
nevidomych dle Ludikové (2005) a Novosada (2011) a také z oblasti zdravotnictvi,

konkrétné oftalmologie.

Dané téma vnimam jako dulezité pro zlepSeni zaclenéni postizenych osob do
pracovniho procesu Ceské republiky a zlepSeni pracovnich nabidek na pracovnim trhu.
Dil¢im cilem préce je analyzovani pracovnich ptilezitosti pro zrakove postizené osoby,
a podrobnéji se podivat na to, zda je pracovnich prilezitosti dostatek a jsou rovnocenné

k okolni spolecnosti a dostate¢né ohodnoceny.
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