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1. Téma diplomové prace
Predbézny nazev mé diplomové prace je Pracovni pfilezitosti pro zrakové postizené

osoby.

Diplomové prace se bude zabyvat roli zrakové postizeného cElovéka v pracovnim
prostfedi, konkrétné na pracovnich pozicich uréenych pro nevidomé na volném i chranéném
trhu prace. Chranény trh prace je takovy trh, kde hlavni motivaci je seberealizace zaméstnance
(zpravidla zdravotné postizeného) nikoliv jeho finan¢ni odména ¢i mzda, vznika zde prostor
pro zvysenou péc¢i o zdravotné postizeného a je zde vétsi mira tolerance zaméstnavatell

vzhledem k jednotlivym pracovnim urovnim.

Jak uvadi Célek (1991), vSichni lidé maji vlastni potfebu ucit se, stat se samostatnymi a
dosdhnout maximalniho naplnéni. Autor dale zduraznuje, Ze jakmile zdravotné postizeny
clovek akeeptuje svoji vadu, znamena to, ze porozumi svym omezenim a piijme je, ale zaroven

chce nalézt v ramci téchto hranic maximalni zivotni a pracovniho napInéni.

Podle Calka (1991) se pracovni tirovné neboli schopnosti popisuji vztahem mezi stavem
zaméstnance (zdravi, dosazené vzdélani, znalosti, dovednosti, postoje) a pracovnimi
pozadavky, jez jsou na néj kladeny (népln prace a jeji obtiznost, prace v kolektivu a daném
prostiedi). Méfeni pracovnich trovni neni zatim v Ceské republice tak &asté a znamé jako

v zahranici (Dotaznik WAI, Age Management, 2022).

Osoby se zrakovym postizenim jsou soucasti volného i chranéného pracovniho trhu,
chranény trh je pro zdravotné omezené osoby, hledani prace na chranéném trhu tak maze byt

pro osoby se zrakovym postizenim jednodussi (Kvétonova-Svecova 2000, Vagnerova 1995,

Krug 2001 aj.).

Préaci chci zaméfit na zmapovani soucasného stavu pracovnich nabidek pro zrakové
postizené osoby, jejich role, vyznam a pfinos jejich prace a v neposledni fad¢ zjistit, jak k nim
zamé&stnavatelé pristupuji. Zamétim se také na nabidky zprosttedkované nejen zaméstnavateli

ale samotnymi Utady prace.

Vzhledem k mému pfedchozimu oboru studia optometrie (méfeni zraku) a k mému
stavajicimu zamé&stnani na pozici optometristy bych se rada v rdmeci socialni prace zaméfila na
zaclenéni osob se zrakovym postizenim do pracovniho Zivota. Toto téma mi je v ndvaznosti

s mym zamé&stndnim velmi blizké a vétim, Ze vysledky prace mohou byt uZitecné ke zkvalitnéni

zprostiedkovani pracovnich nabidek pro zrakoveé postizené na chranéném trhu prace.



2. Vstupni formulace problému

Osoby se zrakovym postizenym jsou c¢asto spolecnosti nedocenovany kvuli svému
handicapu, je pro n¢ tudiz tézsi najit si zaméstnani, niz§i nabidka zaméstnani pro zrakové
postizené osoby je na volném i chranéném pracovnim trhu. Osoby se zrakovym postizenim tak
casto nemohou sehnat plnohodnotnou préci, kde by byly dostatecné odménény ¢i ve které by

byly spokojeny.

Ackoliv stat prostiednictvim Utadi prace pFispiva postizenym osobam piispévkem na
mobilitu a na zvlastni pomucku, aktivné jim Gfady nepomahaji hledat si zaméstnani a nespravuji
z4dna mista, kde by mohly zrakové postizené osoby nabidky volnych pracovnich mist
vyhledéavat. Na chranéném trhu prace je opravdu malé mnozstvi pracovnich nabidek a zrakové

postizené osoby si je museji hledat svépomoci.

Diulezitym faktem shleddvam nutnost si uvédomit, Ze nékteti se nevidomymi jiz narodili, jini
ptisli o sviij zrak béhem svého zivota a dal§i maji jen omezené vidéni v podobé Castecné
nevidomosti. Zrakové postizeni tedy délime do kategorii, podle toho, kolik je doty¢ny schopen

vidét a jak dokaze rozligit svétlo a tmu. (Kvétotiova-Svecova 2000, Vagnerova 1995, Krug 2001
aj.).

Vzhledem k tomu, Ze se osoby se zrakovym postizenim svym handicapem fadi mezi
zdravotné postizené, stat financné zvyhodnuje zaméstnavatele, u kterych jsou zameéstnany 1.
Zaméstnavateliim na chranéném trhu prace i na volném trhu prdace muze byt poskytnut
prispévek na zrizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim a prispévek
na uhradu provoznich nakladu vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim osoby se

zdravotnim postizenim.’

Cimz se dostivame k daldimu dilezitému problému daného tématu. Jelikoz se
pohybujeme v oblasti chranéného trhu prace, osoby se zrakovym postizenim nemohou byt
zaméstnany u vice zaméstnavatell soucasné. Zaméstnavatel na konkrétni osobu se zrakovym
postiZzenim pobira dle zdkona od statu financni pifispévek, coz handicapovanému znemoziuje
podepsat jinou pracovni smlouvu, ackoliv by se mnozi z nich chtéli vice zapojit do pracovniho
procesu a byt plnohodnotni na trhu prace. Tyto osoby se pak mohou dostat do slozité finan¢ni

situace, v piipadé, ze jim zaméstnavatel nabidne pouze zkriceny pracovni uvazek. Tyto

1 pPOTMESILOVA, 2005



informace mi poskytl jeden zmych respondentli, tento problém se mu jevi jako jeden

z klicovych na chranéném pracovnim trhu.

Ve své praci se chci zaméftit predevsim na to, jaké jsou pracovni piilezitosti pro osoby
se zrakovym postizenim a jaké jsou piekazky pro ziskdni zaméstnani. Rovnéz se budu zabyvat
tématem invalidity a moznostmi zaméstndni v souvislosti s ni, a dalSich moznosti vyuziti
pojistnych i nepojistnych davek, jez nabizi systém socialniho zabezpeceni (piispévek na péci a

davky na nakup zdravotnich pomtcek).

Listina zakladnich prav a svobod tiké: Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji
pravo na zvysenou ochranu zdravi pri praci a na zvlastni pracovni podminky. Mladistvi a osoby
zdravotné postizené maji pravo na zvlastni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pri

priprave povolani “ (Listina zakladnich prav a svobod, ¢lanek 26).

Ocekavanym vystupem prace bude detailni shrnuti faktorl, které zrakové postizenym
osobam pomahaji uplatnit se na trhu prace a zaroveit v ném dlouhodobé setrvat. Tyto faktory
budu zjistovat vedenim rozhovort, respektive z dat, kterd znich budu analyzovat —
kategorizovat. Vystup bude vyznamny piedevsim pro osoby se zrakovou vadou, které aktivné
hledaji pracovni uplatnéni a mize byt pfinosny i pro Gfady prace ¢i zaméstnavatele, jeZ mohou
na zaklad¢ toho nabizet volna pracovni mista. ,,Zaméstnani je pro handicapované obvykle

jednim z dulezitych duvodi navratu do plnohodnotného Zivota. Zaméstndavani nevidomych

patri na volném trhu prdace ke skupiné s nejmensimi Sancemi. Je to ddno i tim, Ze
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3. Cil diplomové prace (vyzkumu)

e Hlavni cil: analyza pracovnich pfilezitosti pro zrakove postizené osoby a definice
faktorti, které maji pozitivni vliv na ziskani kontaktu na potenciondlniho
zam¢stnavatele a tim 1 na nabidnuti (potenciondlni) pracovni nabidky osobam se

zrakovym postizenim

e Zjisténi souCasnych moznosti zamestnavani osob s t€zkym zrakovym postizenim na

chranéném pracovnim trhu.

e Zjisténi soucasnych moznosti zaméstnavani osob s té¢zkym zrakovym postizenim na

volném pracovnim trhu.

Vyzkumné otazky

1. Jaké jsou prilezitosti a ptipadné piekazky k ziskani zaméstnani pro osoby se zrakovym
postizenim?

2. Jakym zplsobem by bylo vhodné pomoci osobdm se zrakovym postizenim najit

vhodnou praci?
3. Jaké organizace pomahaji zrakové postizenym s hleddnim zaméstnani?

4. Zaméfuji se tyto organizace na zprostfedkovani zaméstndni osob se zrakovym
postizenim v podminkach, jeZ tyto osoby formulovaly v polostrukturovanych

rozhovorech?
Vychodiska projektu

e  Zikon & 435/2004 Sb. - Zakon o zaméstnanosti (§ 67 - § 84) ZAMESTNAVANI OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

e VyhlaSka €. 518/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpisi, kterou se provadi zakon ¢.

435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist

e usneseni ¢. 2/1993 Sb., usneseni predsednictva CNR o vyhlaeni Listiny zakladnich
prav a svobod jako souéast ustavniho potadku Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich

piedpist



4. Metodologie

V teoretické Casti diplomové prace budu zpracovavat ptislusnou literaturu, zakonné pravni
piedpisy a ptipadné dalsi zdroje, vztahujici se k tématu zaméstnavani osob se zrakovym
postizenim. Zaméfim se na postaveni téchto osob v pracovnim prostiedi a jejich moznostech

praci vykovavat. PopiSu souCasnou situaci na volném i chranéném trhu prace.

Déle budu vychazet z Ceskych védeckych publikaci, ¢asopisti od autori napi.: Potmésilova,
2005; Bubenickova, 2014 a internetovych stranek: mpsv.cz, okamzik.cz), ale také od
zahrani¢nich autorti: Rhodes Armitage, 2018; Sak-Wernicka, 2017; Krainz, 2005). Budu
rovnéz Cerpat ze zdroju zabyvajicich se stejnym tématem, zaméfim se na jiz realizované
vyzkumy z oblasti, které mi pomohou k aktudlnimu stavu poznani, pfedpokladdm, ze
v nékterych z téchto vyzkumi je mozné nalézt cestu k odpovédim vyzkumné otazky. V letech
2013 — 2015 TyfloCentrum Brno uskutecnilo projekt, reagujici na stale pretrvavajici potize se
zameéstnavanim zrakové postizenych osob. Aktivity byly zaméfeny jednak na preventivni
opatfeni, zabraiiujici zhorSovani souc¢asného stavu zaméstnavani nevidomych a slabozrakych,
dale umozni ziskani odborného vzdélavani pro dalsi uplatnéni na trhu prace.? Také budu &erpat
ze zavereCnych praci zkoumajici podobné téma (Hamadovd, 2006) a zahrani¢nich zdroju

(American Foundation for the Blind, 2018).

V praktické ¢asti diplomové prace povedu kvalitativni vyzkum, pfipravim zékladni rdmec
pro polostrukturované rozhovory, které mi pomohou k ziskani dat. Povedu je s vybranymi

osobami se zrakovym postiZzenim.

Hlavnim cilem prace je definice faktort, které¢ maji pozitivni vliv na ziskani kontaktu na
potenciondlniho zaméstnavatele a tim 1 na potencionalni ziskani a udrZeni-pracovniho uplatnéni

osobam se zrakovym postiZenim.

Povedu polostrukturované rozhovory s osobami se zrakovym postizenim v mladSim
produktivnim véku, které jiz maji predeslé zkuSenosti, at’ uz pozitivni ¢i negativni, s hledanim
zamé&stnani na volném nebo chrdnéném pracovnim trhu. Vybér jednotlivych informant budu
provadét vyzkumnou metodou snow-ball, jejimZ cilem bude ziskdni kontaktu na osobu
vyhovujici nasledujicim kritériim; bude se jednat o osobu se zrakovym postizenim, ktera je
soucasn¢ aktivne hledajici pracovni uplatnéni a uz ma predchozi zkusenosti s hledanim prace.

Pro vstupni formu provadéni metody snow-ball vyuziji sit’ informantii vytvofenou piedevsim z

2 www.esfcr.cz



osobnich kontakti se samotnymi potencidlnimi informanty, vytvofenou béhem ptiprav k psani
diplomové prace. S vyhledanymi informanty pak povedu s jejich predchozim souhlasem

polostrukturované rozhovory.

Rozhovory realizuji s vyhledanymi informanty. Rada bych vedla alesponn 8
polostrukturovanych rozhovort, které mi pomohou ziskat blizsi predstavu z vice riznych thla
pohledii na dané téma. Otazky pfedem formuluji a béhem vedeni rozhovort se budu doptavat
na dal$i dopliujici otazky. Data ziskana z rozhovorii budu nasledn¢ vyhodnocovat pomoci
tematické analyzy kodovanim. Budu analyzovat povédomi osob se zrakovou vadou o nabidce

pracovnich mist. Kody piidélim odstavciim, vétnym celkiim i jednotlivym slovim.

Polostrukturované rozhovory nebudou informanty nijak omezovat v odpovédich
zkoumaného tématu. Béhem vedeni rozhovori budu informanty zaroven pozorovat, tato
technika se mi jevi jako vhodna k bliz§imu prozkouméani informantii mého vyzkumu. Zaméetim
se predevsim na jejich neverbalni komunikaci a sledovani pribéhu rozhovort. Své poznamky
si budu zaznamendvat na papir. V pribéhu kvalitativniho vyzkumu by mél vyzkumnik
zaznamenavat i to, co se za sledovanou dobu stane (Gavora, 2000). Pozorovani informant bude
pouze dopliujicim zdrojem poznani zaznamenanych poznamek v realizovanych rozhovorech.

Osobni data z vedenych rozhovorl budou anonymizovand, informace budou upravené tak, aby

z nich nebylo mozné identifikovat danou osobu.

Vysledky prace by poté mohly poslouzit jako material pro osoby se zrakovou vadou,
které Celi, nebo v budoucnu budou celit problému se svym uplatnénim na trhu prace, a ¢i jako
zpétna vazba pro organizace, které pomahaji se zaméstnavanim téchto osob. MliZe se jednat o
rizné organizace zdravotné postizenych, ¢i jina uskupeni na volném nebo chranéném
pracovnim trhu, jez se zajimaji a aktivn€ se chtéji podilet na zapojeni osob se zrakovym

postiZzenim do pracovniho procesu.

S organizacemi pomdhajicimi s hledanim pracovniho uplatnéni pro zrakové postiZzené
osoby, budu v kontaktu a nasledné jim ptedam vystup svého vyzkumu. Ze sesbiranych dat
vytvofim jednoduchy souhrnny materidl, jeZ by mél organizacim pomoci s vyhleddvanim
vhodnych pracovnich mist pro osoby se zrakovym postizenim. Tento materiadl by mohl byt

napomocny rovnéz pro Utady prace.



5. Harmonogram prace
7471 2022: schvaleni tématu diplomové prace vedoucim prace
Listopad 2022: odevzdani projektu k diplomové préci a jeho schvaleni Skolou

Prosinec 2022 — Leden 2023: psani teoretické casti; Cetba ptislusné literatury, Cerpani dat

z ptislusnych zdrojt
Unor — Bi‘ezen 2023: vedeni polostrukturovanych rozhovort; analyza dat
Duben 2023: Zkompletovani diplomové prace

Kvéten 2023: Odevzdani diplomové prace
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