
Abstrakt 

Diplomová práce se zaměřuje na podobu dobrovolnictví v tradiční zájmové organizaci, kterou 

je Klub českých turistů. Cílem práce je zjistit, jaká jsou specifika dobrovolnictví v této 

organizaci. Dále to, zda se zkoumaná organizace potýká s problémy, které jsou pro tradiční 

organizace typické a jaké dopady to na ni má. Součástí výzkumu jsou i způsoby, jakými Klub 

českých turistů vzniklé problémy řeší. Zdrojem dat tohoto výzkumu jsou rozhovory se 

zaměstnanci a dobrovolníky organizace. Dále pak informace vzešlé z dotazníkového šetření 

realizovaného v Klubu českých turistů. Pro získání dat jsem využila i dokumenty organizace. 

Výzkum přinesl významné poznatky v oblasti dobrovolnictví tradiční zájmové organizace. 

Výsledná zjištění potvrzují problém tradičních organizací se stárnutím a ubýváním členů. 

Výsledky výzkumu přinášejí i nové pohledy na problematiku dobrovolnictví v tomto typu 

organizací, ale i dobrovolnictví obecně. Životní hodnoty a postoje lidí se mění, dobrovolníci 

mají jiné priority a požadavky. Je tedy nutné, aby se organizace adaptovaly a změnám ve 

společnosti se přizpůsobily. 
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