Abstrakt

Diplomova prace se zamétuje na podobu dobrovolnictvi v tradiéni zajmové organizaci, kterou
je Klub ceskych turistti. Cilem prace je zjistit, jaka jsou specifika dobrovolnictvi v této
organizaci. Dale to, zda se zkoumana organizace potyka s problémy, které jsou pro tradic¢ni
organizace typické a jaké dopady to na ni ma. Souc¢asti vyzkumu jsou i zptuisoby, jakymi Klub
Ceskych turisti vzniklé problémy fesi. Zdrojem dat tohoto vyzkumu jsou rozhovory se
zaméstnanci a dobrovolniky organizace. Dale pak informace vzeslé z dotaznikového Setfeni
realizovaného v Klubu ¢eskych turistii. Pro ziskani dat jsem vyuzila i dokumenty organizace.
Vyzkum pftinesl vyznamné poznatky v oblasti dobrovolnictvi tradi¢ni zajmové organizace.
Vyslednd zjisténi potvrzuji problém tradi¢nich organizaci se starnutim a ubyvanim ¢lent.
Vysledky vyzkumu ptinaseji i nové pohledy na problematiku dobrovolnictvi v tomto typu
organizaci, ale i dobrovolnictvi obecné. Zivotni hodnoty a postoje lidi se méni, dobrovolnici
maji jiné priority a pozadavky. Je tedy nutné, aby se organizace adaptovaly a zménam ve

spolecnosti se ptizpusobily.
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