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Abstrakt

Diplomova prace se zabyva zku$enostmi Zen z Filipin, které pracuji v Ceské republice ve
zpracovatelském primyslu. Diplomova prace propojuje vzdjemné prostrednictvim
intersekciondlni analyzy témata genderu, tfidy a migrace. Hlavnim cilem prace je analyza
vlivu specifického typu tempordlniho zaméstndvani (pobytového statutu a pracovnich
podminek) na socidlni Zivot migrantek, jako i reflexe dopadl temporalni pracovni migrace
na praxe a zvyznamnovani transnacionalnich rodinnych vztah(. Kvalitativni vyzkum je veden
metodou polostrukturovanych rozhovorl s migrantkami z Filipin, aleis dalSimi aktéry

a aktérkami z pracovnich agentur, statni spravy a neziskového sektoru.
Klicova slova

Migrace, Filipiny, gender, tfida, temporalita, transnacionalni vztahy, agenturni zaméstndavani

Abstract

The diploma thesis deals with the experiences of women from the Philippines who work in
the Czech Republic in the manufacturing sector. The author performs an intersectional
analysis across themes of gender, class, and migration. The objectives of this theses are to
analyze of the impact of a particular type of temporary employment (residence status and
working conditions) on the social life of the migrants, as well as a reflection on the effects
of the temporary labor migration on the practice of transnational family relationships.
Qualitative research is conducted using the method of semi-structured interviews with
migrant women from the Philippines, along with other stakeholders from employment

agencies, state administration, and non-profit organizations.
Key words

Migration, Philippines, gender, class, temporality, transnational relations, agency

employment
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1. Uvod

0d 90. let ma Cesko pozitivni migraéni saldo, a mira imigrace je tedy vy33i neZ mira emigrace.
Vice neZ polovina pfichozich je v poslednich 20 letech nejcastéji ze tfi zemi — Ukrajiny,
nebo desetiny procent. Pozornost vyzkumu migrace je proto dlouhodobé smérovana

zejména na pfichozi z prvnich tfech jmenovanych zemi.

V dasledku aktivni politiky statu v oblasti pracovni migrace ale narustaji po€ty migrujicich
i ze zemi, které jsou geograficky vzdalené;jsi nez Slovensko nebo Ukrajina a kde neni tak

zfejma historicka vazba jako u Vietnamu. Pfikladem takové zemé mohou byt Filipiny.

Od roku 2018 se pocet FilipincC a Filipinek v Cesku znasobil témé¥ pétkrat a na zakladé
vladnich politik i zajmu firem se da ocekavat narust i v dalSich letech. Migraci tohoto typu
zprostfedkovdvaji zejména pracovni agentury, které se specializuji na ndbor a nésledné
zajisténi spoluprace dle program( a dostupnych kvot pro jednotlivé zemé. Tohoto trendu

dolozitelného daty z Ceského statistického tradu si véimaji i média:

Svdreci z Indie ¢i Filipin. Firmy v Cesku nabiraji pracovniky z riiznych kouti svéta (idnes.cz,

8. kvétna 2023),

Cesko pusti na pracovni trh 20 tisic cizincti, hlavné FilipincG. Pramysl: Diky, ale potfebujeme

mnohem vic (HN.cz, 5. fijna 2023),

Cesko se otevielo pracovnim pfistéhovalciim, na trhu jsou vitani Filipinci & Indové

(seznamzpravy.cz, 26. fijna 2023).

V této diplomové praci se budu zabyvat zkugenostmi Zen z Filipin, které do Ceska pfichazeji.
Prostfednictvim intersekcionalni analyzy nahliZim na témata genderu, tfidy i migrace.
Navazuji na predchozi vyzkumy migrace (viz Seznam literatury), ale zaroven se snazim resit
vyzkumna témata, ktera jsou specificka pro skupinu Zen, se kterymi jsem méla moznost se

seznamit.



Z vyzkumného cile jsem odvodila ndasledujici hlavni vyzkumnou otazku:
Jak ovliviiuje tempordlni zaméstndvani Zivoty migrantek z Filipin?
Z vyzkumného cile prace byly dale odvozeny nasledujici dil¢i otazky:

1) Jakym zplsobem je migracnimi politikami a zaméstnavateli konstruovano temporalni
zaméstnavani ve vyrobnich provozech?

2) Jaky je postoj migrantek z Filipin k temporalnimu zaméstnavani?

3) Jak jsou migraci ovlivnény osobni Zivoty téchto Zen v misté plvodu a ve stavajicim
bydlisti?

4) Jaky vliv ma na migraéni zkusenost gender, tfida, vék a etnicita?

5) Existuji u pracovni migrace Zen z Filipin dalsi intersekciondlni kategorie ovliviiujici jejich

migracni zkuSenost?

V praci vyuzivdam zejména metodu polostrukturovanych rozhovort. Rozhovory jsem vedla
jak s migrantkami, tak i s dalSimi relevantnimi aktéry a aktérkami v obdobi mezi listopadem
2022 acervnem 2023. Méla jsem moznost mluvit s koordinatorem a koordinatorkami
z pracovnich agentur, zastupkynémi neziskového i verejného sektoru a predstavitelkami
zastupitelského uradu Filipin v CR. Participantky ve vyzkumu (migrantky z Filipin) se
pfihlasily na zakladé mé vyzvy na socialnich sitich. Do vzorku jsem vybrala 5 Zen narozenych
na Filipinach, které v letech 2020-2022 pracovaly minimalné& mésic v tovarné v Cesku a které
mély znalost anglického jazyka umozniujici samostatnou komunikaci pfi rozhovoru. Celkem

bylo v ramci tohoto vyzkumu realizovano 12 polostrukturovanych rozhovoru.

Diplomova prace ma teoretickou a empirickou cast. V teoretické ¢asti jsem se vénovala
prehledu dosavadnich ceskych izahrani¢nich (anglickojazyénych) vyzkum{ pracovni
migrace, globalni délbé prace a roli Filipin v globalni produkci a migraci. Prostfednictvim
popisu legislativniho a institucionalniho ramce, problému, kterym migrujici celi, aktudlnich
trend(l v migraci a pojmu, jakymi jsou globalni tovarna, sériova migrace, cirkuldrni migrace
nebo reZzimy nerovnosti, predstavuji témata, kterad jsou zdsadni pro nasledujici kvalitativni

vyzkum.

S ohledem na omezenost predchozich vyzkumu jsem vénovala velkou pozornost resersi
literatury. Pro lepsi pochopeni kontextu migrace z Filipin a dalSich méné zastoupenych zemi
jsem zpracovala zakladni ptehledy z dat Ceského statistického Gfadu.
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V empirické ¢asti jsem se vénovala metodologii vyzkumu, cildm diplomové prace
a vyzkumnym otdzkam. Definovala jsem feministicky vyzkum a také metodologii a metody,
které jsem si pro tuto praci vybrala. Upfesnila jsem charakteristiky vyzkumného vzorku,
etické aspekty vyzkumu, vyzkumnou pozicionalitu a limity vyzkumu relevantni pro tuto
praci. V zavéru jsem se snazila odpovédét na vyzkumné otdzky, shrnout hlavni zjisténi

a pfinosy diplomové prace. Nastinuji i moznosti dalSiho vyzkumu v této oblasti.

Prace pfinasi vhled do problematiky tempordlniho zaméstnavani a pracovnich podminek
migrantek z tzv. tietich zemi v Ceské republice. Poukazuje na dopady stavajiciho nastavenf
politik i podminek zaméstndvani na pracovni i osobni Zivoty migrantek. Prostfednictvim
reSerSe predchozich vyzkumi i zjisténimi z polostrukturovanych rozhovorld popisuji

problémy, na které migrantky narazeji pfi snaze o zvyseni kvality Zivota svého i svych rodin.



2. Teoreticka cast

V teoretické ¢asti prace predstavuji zakladni témata migrace, genderu a tfidy. Vychazim ze
zahranicni i Ceské literatury, kterd tyto aspekty popisuje v raznych kontextech migrace
i prace v globalizovaném systému primyslové produkce. Zabyvdam se tim, jak je migrace
ukotvend v nastaveni globdlni ekonomiky, vyroby, politikdch EU i domovskych zemi
migrujicich osob. Vysvétluji provdzanost téchto témat a to, pro¢ neni mozné migraci vnimat

pouze optikou individualnich rozhodnuti jednotlivc(.

Vyznamnym pfedpokladem typu pracovni migrace, kterym se ve svém vyzkumu zabyvam,
je globalizace. Globalizace dnes zasahuje vétsi mnozstvi lidi nez kdy dfive. Kromé toho, Ze
»zkracuje” vzddlenosti, proménuje také vztah mezi produkci a spotifebou nebo praci
a rodinou a mGze vést ke kulturni homogenizaci (Appadurai, 1996). Globalizace ma nicméné
rozdilné dopady na muzZe aZeny vrlznych regionech. Na ¢ast téchto rozdild nahlizi
naptiklad feministicka kritika globalizace, kterd upozorfiuje na jeji podminéni genderovymi

nerovnostmi (nizkymi mzdami Zen nebo obecné lidi v globalnich i lokdlnich perifériich).

Dlouhodobé pretrvavala stereotypni dichotomie globalniho a lokalniho. Globalni bylo
(a Casto jeSté je) spojovano s maskulinitou, mobilitou, modernitou apod, zatimco lokdlni
bylo spojovano s feminitou, domovem nebo tradicemi (Kolarova, 2007). Pravé globalizace
a s ni spojena zvysujici se poptavka po praci Zzen ale spustila dle nékterych vyzkumi
feminizaci migrace (Mahler, 2006). Zeny, se kterymi jsem méla moZnost vést rozhovory,
propojovaly témata mobility s péci a svoji povinnosti vici rodiné, a to jak k détem, tak
k rodi¢lim. Migrace jim zaroven umoznila se dostat do kontextu jiné kultury, tradic a travit
volny cas dle vlastnich preferenci bez kontroly rodi¢l (podobné Parrefias, 2001, 2007,

McKay, 2006 a Chowdhory, 2022).

Farris (2012) popisuje rozdéleni roli dle binarniho usporadani mezi tzv. rozvinutymi
a rozvojovymi zemémi. V ramci néj zemé kopiruji tradi¢ni rozdéleni na ,,produktivni muze”
(rozvinuté zemé) a ,,pecujici Zeny” (rozvojové zemé). Jednotlivé Zeny z rozvojovych zemi jsou
zaroven vnimany jako obéti své vlastni kultury a muzi z rozvojovych zemich jako ,zdroj zla“

v téchto kulturach, kterému jsou tyto Zeny vystaveny.



Migrantky (aZz 50 procent pracujicich v EU) pracuji zejména v domacnostech a pecujicich
profesich, kde neni moZzna automatizace a zaroven je nutna dlivéra a intimita vztahu se
zaméstnavateli a zaméstnavatelkami. Migranty tak nahrazuji reprodukéni praci, kterou by
jinak vykonavaly (do jisté miry stale vykonavaji) zejména evropské Zeny, a zaroven jsou
potencialné budoucimi manzelkami Evropan( (Farris, 2012). Prace Zen a muzl
v rozvojovych zemich i jejich prace v ,hostitelskych” zemich ale neni jen o péci. Naopak
vyzkumy Parrefias nebo McKay dokladaji, Zze Zeny na Filipinach jiz nékolik desetileti pracuiji
v prostiedi délnickych profesi v tzv. globalnich tovarndach, a to jak v zemich plavodu (zejména
v zemich jihovychodni Asie), tak iv Ceské republice. Zaroveri ale tyto vysoce technické
a moderni obory, které nejsou spojené s reprodukéni praci, mohou vtomto kontextu
vytvaret vysoce genderované pracovni podminky a umocrfiovat nerovnosti na globalni

i lokdIni urovni (Parrefias, 2007 a McKay, 2006).

Standing se zabyval problematikou prdce Zen a zminéného vztahu tzv. rozvinutych
a rozvojovych zemi uz na konci 80. a béhem 90. let dvacatého stoleti. Neproblematizoval to,
Ze se Zeny zapojuji do pracovniho procesu, ale kritizoval zpUsob, jakym je tohoto zapojeni
dosazeno a jaké dopady zapojeni Zen do prace nese. Jiz tehdy odpovédél na zpochybrovani
nerovného odménovani Zen a potvrdil teorii, podle které by zaméstnavatelé
upfednostriovali Zzeny, pokud by byly skutecné placené méné za stejnou préci. Pravé na
globalnich tovdrnach ukazal, Ze ktomuto ,upfednostnéni” Zen jiz dlouho dochazi
a zaméstnavatelé v nékterych sektorech aregionech skutec¢né zaméstnavaji prednostné
Zeny, které jsou pro né z hlediska mzdovych nakladi levnéjsi. To, Ze tyto sektory byly a jsou
zavislé na nizko kvalifikované Zenské praci, je Cinni zranitelnéjsSimi a vede to k tlaku na

neustalé snizovani mezd (Standing, 1989 a 1999).

| dnes je mozné na vétSinu poznatkl Standinga navdzat. Situace Zen na pracovnim trhu je
stdle problematicka a ma urcita specifika, na coZ poukazuje tato diplomova prace, neziskové
organizace (viz OPU, 2016) i aktudlni vyzkum migrace (Stojanov, 2022, Gheorghiev, 2023
a dalsi). Zaroven se ale objevuje s rozvojem technologii i zcela nové typy problém. Pichrt
(2017) upozornuje napfiklad na rizika nového trendu sdilené ekonomiky (nékdy zakazkova
nebo GIG ekonomika), kterd umoznuje flexibilizaci prace az do miry, kdy v ¢eském pravnim
prostifedi omezena mira regulace této formy prace oslabuje prava pracujicich. Poukazuje na

podobnost této ekonomiky s jiz 1épe prozkoumanym Svarcsystémem, a to, jak oba tyto
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systémy dopadaji na prdva pracujicich i pfijmy statniho rozpoctu. Lata (2022) pfindsi do
diskuse pohled na prdaci migrujicich na platformach zprostfedkovavajicich tyto ,zakdzky*“.
Specificky zranitelné jsou osoby, které maji sv(j pobytovy statut navdzany na praci, tedy
pravé ti lidé, ktefi se dostdvaji do Ceska vramci pracovni migrace. Podobné jako
u liberalizace v 80. letech, je i dnes je tento fenomén doprovazen narativem svobody

a prilezitosti pro rlizné skupiny (matky, lidé, ktefi ,,chtéji“ druhé zaméstnani apod.).

2.1 Role globalni tovarny

Globalizace a poptavka po flexibilité také zvysSily potfebu a vyuziti externich pracujicich
a zprostifedkovani prace rGzného druhu. To s sebou nese kromé vyhod i vétsi prekaritu
a zranitelnost pracujicich, ktefi nemaji smluvni stabilitu a jejich socidlni a zdravotni
zabezpeceni je omezené. Mezi popisované systémy organizace takové prace patfi napfiklad
in-contracting a out-contracting (Mezzadri, 2016), ¢insky model prace (Ceccagno, 2020)

nebo systém just in time (Andrijasevic, 2019).

Mezzadri (2016) predstavuje tuto flexibilitu vradmci systém( in-contractingu a out-
contractingu. Out-contracting, ktery popisuje na pfikladu textilniho pramyslu v Indii, je
zalozen na netovarnich soukromych prostorech, kde osoby na zakladé smluvniho vztahu se
zadavatelem prace vyrabéji dle pokyn(, pficemz je jim poskytovan ¢i prodavan material
a prostredky vyroby. Zprostredkujici osoby se stdvaji soucasti organizace produkce
a profituji z nadhodnoty vytvarené zasmluvnénymi pracujicimi. In-contracting je naopak
zalozeny na prostiedi tovarny, kde se pohybuji zasmluvnéni pracujici, které pfrivadi
zprostiedkujici osoba nebo firma (a v nékterych kontextech jim odebird ¢ast mzdy). In-
contracting a out-contracting maji nékteré podobné charakteristiky, nicméné politiky jejich
regulace se musi liSit a reagovat na konkrétni situace (napt. rizné typy pracovniho vztahu

a smluv, moznosti ubytovani) (Mezzadri, 2016).

Prace, kterou se zabyvam v ceském kontextu, nese charakteristiky in-contractingu.
Participantky ve vyzkumu vykonavaly prdci v prostorach tovarny zaméstnavatele na zdkladé
pracovni smlouvy. Zajisténi materialu, prostfredkt vyroby i know-how bylo soustfedéno plné

u zameéstnavajici firmy.

Soucasti trendd, které sledujeme v globalizovaném svété prace a migrace, je také tzv. ¢insky

model prace. Ten se se objevuje i v Evropé, napfiklad v ceském elektropriimyslu nebo
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italském maodnim primyslu. V Italii je spojeny i pfimo s ¢inskymi zaméstnavateli a jejich
¢inskymi zaméstnanci. V Cesku jde naopak o systém, ktery se objevuje ve firmach
fungujicich v rezimu just-in-time produkce, atoi v pfipadé, Ze management ani zaméstnanci
nejsou nutné z Ciny. Praktiky, které jsou s timto modelem spojeny, snizuji standardy prace
(nizsi mzdy, vyssi flexibilita). Jednim ze znaku je i spojeni mista prace s ubytovanim, coz
zvy$uje flexibilitu pracovni sily. Ceskym p¥ikladem tohoto modelu je firma Foxconn, ktera

ma tovarny v Pardubicich a v Kutné Hore, aby se pfiblizila koneénym zakaznikim v Evropé

a Severni Africe.!

V globdlnich tovarnach prevazuje pdsova vyroba a opakovana cinnost ve vysokém tempu
a v tzv. vynucené poloze, coz obndsi tzv. sziti strojd a lidi (vzajemna interakce, kontrola).
Z hlediska pracovniho trhu je vyZzadovand flexibilita, kratkodobost pracovnich uvazku

a odménovan je individualni pracovni vykon (Delanova, 2015).

Dle Andrijasevic je dostatek pracovni sily z tzv. tfetich zemi pro fungovani globalnich tovaren
v CR zésadni. Vyhodné je zejména zaméstndavani lidi, ktefi migruji bez rodiny. V systému just-
in-time je ¢as ménou, kterou si musi pracujici napracovat do konce urcitého obdobi, aby si
zajistili dostatecny pfijem. O mnoZstvi hodin ale nerozhoduji pracujici; jsou zavisli na
poptavce po praci a je jejich zodpovédnosti s casem nakladat a hledat si pracovni naplni do
konce urcitého obdobi, podle kterého se jim vypocitavda odména. To vyZzaduje vysokou miru
Casové flexibility a omezuje to moznosti rodinného Zivota i volného ¢asu. Tato prace proto
musi byt napojena na tzv. idedlni pracujici, ktefi se co mozna nejvice podobaji robotim.
Témto charakteristikdm v oCich zaméstnavatell odpovidaji prdvé migrujici bez rodin. Jako
spravné ,zdroje pracovni sily” tak mohou fungovat napfiklad ubytovny, kde Ziji migrantky
a migranti vzdy pfipraveni na zavolani nastoupit do prace, bez narokd na volny ¢as a rodinny

Zivot (Andrijasevic, 2019).

! Foxconn vyuzil v Cesku statnich pobidek pro piimé zahraniéni investory jako sluzeb agentury Czech Invest, kterd pomohla
identifikovat vhodné lokality pro vyrobu nebo desetiletych dariovych prazdnin mezi lety 2000-2010. (Ceccagno, 2020)
Kolem roku 2014 zaméstnavala firma az 9 000 pracovnikd. Dle autor( kolem 40 procent z nich tvofrili agenturni
zaméstnanci. Fluktuace spolec¢nosti byla dle odhadl az 30 procent. Pracovni agentura zajistovala transport téchto

agenturnich pracujicich ze zemi plivodu primo do tovaren (Andrijasevic a Sacchetto, 2014).



Proces pracovni migrace zacind uz vzemi puvodu, kde jsou potencionalni pracovnici
kontaktovani. Zasadni je role statu, ktery v tomto procesu urcuje regulatorni ramec migrace,
vyddva viza apod. V pfipadé nedostateéné regulace jsou pracujici ke svym
zprostfedkovatelm zavdzani dluhy, které musi po dobu svého pobytu v zahranici splacet.
OhroZeni jsou pak i nucenou praci a rdznymi formami novodobého otroctvi (Andrijasevic

a Sacchetto, 2017).

Dle Andrijasevic a Sacchetto (tamtéz) na poptavku po vysoce flexibilni pracovni sile, kterou
nedokaze z rady dlivodd uspokojit domaci trh prace, reaguji pracovni agentury. Ty dokazi
»dodat” skupiny pracovnikl ze zemi na druhém konci svéta pfimo do tovarny a pfizpusobit
se témér jakymkoliv potfebdm zaméstnavatele, véetné toho, Ze reaguji i na stereotypni
rasové a genderové pozadavky. SniZuji autonomii zaméstnanc(, na druhou stranu jim ale

mohou Setfit ¢as a penize.

Agenturni pracovnici nepracuji teoreticky pfimo pro zaméstndvajici firmu. Pokud firma
nepotrebuje jejich praci, mohou okamzité ,zmizet”. Ze zaméstnaneckého vztahu se tedy
presouvame spise ke vztahu obchodnimu. To omezuje i moznosti migrujicich a odborovych
organizaci efektivné spolupracovat. Zkoumani temporalniho zaméstnavani proto vyzaduje
nejen nahled za dvere tovaren, ale také pohled pres narodni hranice statll a detailné;si
zaméreni na Cinnost jednotlivych agentur (Andrijasevic a Sacchetto, 2014). Tento systém
zaroven reprodukuje prekaritu, protoZe znemoziuje tranzici z doCasného do stdlého
zaméstnani. Takovad zména je mozna diky dlouhodobé deregulaci pracovniho trhu a dnes se

projevujici napfiklad rozvojem zakazkové ekonomiky (Andrijasevic a Sacchetto, 2017).

Podobné i Nedbalkova ve svém vyzkumu poukazuje na to, Ze obdobné naroky jsou kladeny
i na pracovni prostfedi, kterd nevyuzivaji zahrani¢ni zaméstnavani (zde tovarna Bata v obci
Dolni N&m¢&i). Reditelka v této tovarné reflektovala potiebu tzv. konkurenceschopnosti
a tlaku na kvalitu, kterému nejsou ve stavajicich podminkach schopni dostat. Nedbalkova
uvadi: ,Slovy feditelky, délnici nestihaji tempo dneska, do dnesni doby se nehodi ani jako
trida ani jako individudlni pracovnici“ (Nedbalkova, 2021: s.110-113). Pri¢emz zdlraznuje
vyraz ,nehodit se”, ktery ji pfijde pro danou situaci jako vhodny. TrZni sily, ze kterych stav
vychazi, jsou vnimany jako stojici mimo lidskou kontrolu, jako pfirodni sily s ptirozenym

pravem urcit napf. vysi mzdy v konkrétnim regionu nebo odvétvi primyslu (tamtéz).



Pracovni migrace je dnes pro fadu lidi mnohdy jedinou moZnou (a dle nékterych) témér
jistou cestou z chudoby. Pfesto je nékdy popisovana jako symptom selhani rozvoje zemé,
dlvod odlivu mozk(, konflikt nebo je spojovana s dopady prekotné urbanizace. Odpurci
migrace upozornuji také na ohroZeni pracujicich s nizkymi ptijmy v cilovych zemich nebo to,
Ze z migrace profituji zejména bohatsi ekonomicka odvétvi v pfijimajicich zemich. Rozvoj
téchto zemi je vnimdan optikou rozvoje statl, nikoliv ob¢anl a ob¢anek téchto statl, bez

ohledu na to, kde se pohybuji. (Feldman, 2011)

Pritchett (2006) zminuje faktory, které zvysuji tlak na rostouci migraci, a to uvnitf
»prijimajicich” i ,vysilajicich” zemi. Roste mzdova nerovnost a migrujicim se mnohem vice
nez dfive vyplati pracovat v zahrani¢i. Demograficky vyvoj rozvinutéjSich zemi vytvoril
poptavku zejména po mladsi pracovni sile, a to i v nizkokvalifikovanych sektorech a pozicich,
které neni mozné vykonavat mimo hranice daného statu (sluzby, péce). Globalizace vede ke
snizeni ndkladl migrace a Cini ji akceptovatelnéjsi (napfiklad pomoci modernich technologii

nebo levnéjsiho a rychlejSiho cestovani).

Rada rozvojovych zemi je pfimo zavisla na remitencich (finanéni prostfedky nebo zboi,
které zasilaji migrujici do zemé plivodu), a to jiz od 80. let. Programy, které v téchto zemich
organizoval Mezindrodni ménovy fond, Svétova obchodni organizace nebo Svétova banka,
vedly k vétsi provdzanosti a zavislosti téchto zemi na globalni ekonomice. Liberalizace
ekonomiky jak na tzv. globalnim jihu, tak i na tzv. globalnim severu vedla
k vytvoreni systému, kdy radu nestabilnich a nizko placenych pozic v rozvinutéjSich zemich
zastdvaji migrujici. Zaroven je v téchto zemich vysoka poptavka po kontrole, identifikaci,

regulaci i deportaci pravé téchto zranitelnych osob (Feldman, 2011).

Feldman a Pritchett upozornuji na nevyuzity potencial, ktery se skryva v remitencich
a migracnich ,kvotach”. Pouhy 3procentni narist docasné pracovni migrace znamena pro
rozvojové zemé zdroje o objemu vice nez Ctyrikrat vétSim, nez jsou prostiredky stavajici

rozvojové spoluprace. Remitence uz dnes pfi omezované migraci predstavuji vyznamnou
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¢ast HDP nékterych zemi (Moldavsko 27 procent, Lesotho 26 procent, Haiti 25 procent,

Bosna a Hercegovina 23 procent apod.)? (Feldman, 2011 a Pritchett, 2006).

2.2 Role EU a predstavy o cirkularni migraci

Soucasnd podoba migrace smérem do EU vychazi ze tfi predpokladl, které urcuji jeji
podobu. Prvnim je individualizace migrujicich. Ke vSem je pfistupovano izolované bez
ohledu na vztah k dalSim osobam (vyjimkou mohou byt za urcitych okolnosti nékteré
rodinné vazby). VSechna data, ktera jsou o téchto jednotlivcich ziskdvana (osobni data,
biometricka data) jsou nasledné sdilena v rdmci vSech zemi EU. V kontaktu s migrujicimi je
napadna i sekuritizace celého procesu a tématu migrace obecné. Druhym predpokladem je,
ze migrujici odUvodni svoji pfitomnost v EU (napf. humanitarni potfebou), coz mize vést
k paradoxnim situacim, kdy si zdravi migrujici zdmérné zpUsobuji zranéni, aby nebyli
vyhosténi, a vzddvaiji se tak v zdjmu migrace do preferované zemé svoji biologické integrity.
Tretim predpokladem je legitimita sekuritizace migrace do té miry, kdy vétsina Usili a financi
je soustfedéna na ochranu hranic, ackoliv prekroceni hranice je ve skute¢nosti plivodcem

pouze 5 procent ilegdlni imigrace (Feldman, 2011).

Z hlediska vicenasobné migrace je prostor Evropské unie specificky, protoZze umoznuje
relativné rychlou vnitfni mobilitu. Zaroven jsou jakékoliv zmény v narodnich migracnich
politikdch i motivem pro rychlou mobilitu v rdmci EU. Napfiklad pracovnici z Bangladése se
kvlli amnestiim pro nelegalni migranty v letech 1990, 1996 a 1998 opakované stéhovali

z Némecka, Francie a Nizozemi do Italie, (Morad, 2020).

EU je cilem i tzv. cirkularni migrace. Ta neni novym jevem a Feldman (2011) popisuje jeji
priklady jiz z 19. stoleti z prostfedi USA, Evropy, Blizkého vychodu i severni Afriky. Cirkularni
migrace byla vyznamnym jevem také v kolonialni dobé (napf. v souvislosti se sezénni praci
na plantazich). Co se ale vyrazné proménilo, jsou technologie, které umoznuji migrujicim

vétsi miru informovanosti, vlastni aktivity a udrZzeni komunikace s rodinou. Cirkularni

2V roce 2021 dosahly remitence v Moldavsku 15,5 procenta, Lesothu 20 procent, na Haiti 20 procent a v Bosné a
Hercegoviné 10,2 procenta. Pfes 30 procent podilu remitenci na HDP mél Kyrgyzstan nebo TadZikistan. U Filipin v roce
2021 dosahly remitence podilu na HDP v hodnoté 9,2 procenta. Nejvyssi podil mély Filipiny v roce 2005, kdy tato hodnota
dosahla 12,8 procenta HDP. V absolutnich Cislech celkovy objem remitenci jak na Filipinach, tak v celosvétovém méritku

stoupa (Svétova banka, 2023).
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migrace umoziuje relativné volny pohyb pracovni sily dle potfeb trhu, ¢imZz uspokojuje
neoliberdlni pozadavky. Zarover ale neumoziuje migrujicim trvalé usidleni, coZz uspokojuje
neonacionalistické pozZadavky. Tento typ migrace kompenzuje starnouci pracovni silu
evropskych zemi, ale zadroven slibuje omezeni odlivu mozk(. SniZuje domnéle potrebu
rozvojové spoluprace, protoze predpokladd, Ze migrujici se budou do svych domovskych
zemi vracet vybaveni remitencemi, know-how, dovednostmi a podnikatelskymi vizemi,

které ziskaji v EU.

Ekonomicky rlst s migraci spojeny, pak zastird prvotni pficiny migrace. Liberdlni myslenky
jako svoboda, lidska prdva nebo predstava o tom, jak migrujici v procesu cirkuldrni migrace
pomahaji nejen sobé, ale i svym komunitam, zastird stinné stranky této nerovné vymény.
Migracni aparat EU je nastaven tak, aby az na vyjimky, neumoznil skutecné volny pohyb
osob ze zemi globdlniho jihu do EU, a to, ackoliv pohyb zbozi i financéni toky jsou volné,
stejné jako pohyb osob, ktery je ve prospéch EU. Migracni apardt se podfizuje zejména

nerovnostem globalni ekonomiky (tamtéz).

Na migrujici je pfijimajicimi zemémi (a v pfikladech mého vyzkumu i zaméstnavateli)
nahlizeno jako na soubory dovednosti, které jsou nebo nejsou uplatnitelné v cilové zemi.
Predstava idedlnich migrujicich v politikdch EU je prezentovana aktivnim jedincem, ktery se
seznami s legdlnimi cestami migrace. Neceka na pomoc ve své zemi plvodu, ale odhodlané
a flexibilné cestuje mezi dvéma staty s ohledem na to, Ze si pro sebe hledaty nejvyhodnéjsi
a zaroven legdlni pracovni pfrileZitosti. Po ziskani dostatecného kapitalu, know-how,
dovednosti, popfipadé kontaktl se s podnikavym napadem vraci do zemé plvodu a pfispiva

k jejimu ekonomickému rozvoji (Feldman, 2011).

Naklady takové migrace zUstavaji v zemi plvodu, hostitelskd zemé nemusi investovat do
integrace ani do péce o starnouci migrujici a jejich rodiny (podobné Parrefias, 2001).
V pripadé jakéhokoliv problému na drovni jedince (nedodrZeni pravidel pobytu, kriminalita
apod.) ma zemé moznost jasné identifikovat zemi plvodu a pristoupit k deportaci.
V ptipadé problém( ve vztahu kvldadé zemi, ze kterych migrujici pfichazi, je velmi
jednoduché identifikovat jinou zemi, kterd se pfizplsobi pozadavkim zemé EU (Feldman,

2011).
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Dle Uhde ale migrujici (i lidé obecné) jednaji s ohledem na fadu faktor( (socidlni status,
historie, kultura apod.) a jejich rozhodnuti nejsou Cisté individudlni. Uhde u svého vyzkumu
popisuje, Ze rozhodnuti migrujicich zen byla aktivni, ne ale nutné svobodn3, preferovana ¢i
pravé individudlni. Velkou roli vrozhodovani hrala rodina, dlouhodobé ekonomické
problémy, nebo zajisténi péce o déti (Uhde, 2014; podobné i Parrefias, 2001; Ezzedine,

2012, 2019).

Cirkularni migrace je nékdy rdmovana jako forma rozvojové spoluprace , hostitelskych”
zemi. Napftiklad v rdmci spoluprace Spanélska a Maroka bylo uvolnéno 31 000 pracovnich
mist, pfevazné sezdénnich pozic v zemédélstvi a pohostinstvi. Do programu se mohly zapojit
pouze venkovské Zeny s rodinami, aby byla maximalné podporena navratnost pracujicich do
zemé pUvodu. Program zadnym zplsobem nereflektoval diskriminaci pracujicich na zakladé
pohlavi a rodinného statusu, ani naklady rodiny, kterd docasné prichazi o jednoho z ¢lenl
bez moznosti vlastniho vybéru. Obdobné institucionalizovana je i cirkularni migrace mezi
Italii a Egyptem. Migrujici z Egypta byli motivovani k véasnému opusténi zemé napriklad tim,

Ze je tim podminén jejich dalsi ndbor na sezénni kazdorocni prace (Feldman, 2011).

2.3 Rezimy nerovnosti

Myslenka rezim( nerovnosti (inequality regimes) funguje jako analyticky nastroj pro
pochopeni dlouhodobych nerovnosti na pracovistich. Soucasti zkoumani jsou praktiky
a procesy, které mlZeme pozorovat ve vSech organizacich. VétSina spolecenskych
a ekonomickych nerovnosti v priimyslovych spolec¢nostech vznikd pravé v pracovnim
prostredi, ackoliv jsou provazany s nerovnosti v okolni spoleénosti, souvisejici politice,
historii i kulture. Vyzkum se ale vétSinou zaméruje pouze na néjaky typ nerovnosti, dle tfidy,
genderu nebo rasy. Acker (2006) ale upozorfiuje na potfebu pfistupovat k nerovnostem

komplexné a vnimat je jako provazané procesy.

Acker (2006) definuje nerovnost v organizacich jako systematickou rozdilnost mezi
zUCastnénymi v moci a kontrole, kterou maji nad cili, zdroji, vysledky a raznymi
rozhodnutimi v organizaci (organizace prace, povyseni a pridélovani prace, benefity,
stabilita prace, mzda, respekt, potéseni z prace a pracovni vztahy). Rlizné organizace se lisi
v mife téchto nerovnosti, ale podle stavajicich vyzkum se objevuji i v téch, které samy sebe

prezentuji jako rovnostarské. Vyssi nerovnost zaroven nedopada na vSechny stejné.
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MUZeme proto v nékterych organizacich pozorovat, Ze zatimco do vysSich manaZerskych
pozic mUZe vstupovat vice Zen, vSechny nizsi sekretarské, pecujici a obdobné profese v té

samé organizaci zastavaji vyhradné zeny (Acker, 2006).

Vy$si mzdy muzl v prostfedi tovdren jsou pfijimany jako objektivni fakt s funkénim
ospravedIinénim (pfirozenost, muZi potrebuji zajimavéjsi a |épe placenou praci). Nejsou
proto ani zenami samotnymi vnimany jako znak nerovnosti, ale jako zodpovédnost
individualniho pracovnika. Lidé se vSak radi srovnavaji, pokud mohou, takZe jsou si zaroven

téchto nerovnosti ve vykonu a odméné védomi (Nedbdlkova, 2021).

Dalsim aspektem nerovnosti na pracovisti je segregace. Vychazi z hierarchie pozic a mlze
byt zaloZena napt. rasové nebo genderové. Plati, Ze segregace na Urovni konkrétnich pozic
(job) je vyssi nez na urovni povolani (occupation). Rizné skupiny zaroven vétSinou pracuji
i v riznych sektorech nebo firmach. Soucasti jsou i méné viditelné nerovnosti, které ne vidy
zachytime prostfednictvim statistickych metod. MliZze se ndm napfiklad jevit, Ze je vice
lékarek nez |ékaru. To ale nezachycuje, Ze si muzi a Zeny v této profesi voli jiné specializace
a dosahuji na jiné pozice v hierarchii. Obdobné se obsah prace stejné pojmenované pozice
muZi prostiednictvim UkolU pfipravovani na manaZerskou pozici, zatimco Zeny spise
vyfizovaly telefonaty. Individualizované odménovani vytvari nerovnosti, a je nutné se pfi

zkoumani téchto nerovnosti divat do detailt vSech procesl (Acker, 2006).

Pfipadové studie z vyzkumu McKay ukazuji, Ze vzdélani a technologicky pokrok zenam
v nerovném postaveni na pracovisti pfiliS nepomahaji. V provozu, kde byly zaméstnavany
Zeny s vysSim vzdélanim, se jim nedafilo naplnit svoje ambice, coZ se projevovalo vyssi
fluktuaci. Tam, kde v procesu modernizace zavadéli lepsi stroje, zase prestala byt produkce
»Zavisla“ na domnélé Sikovnosti Zen a personalisté uprednostnovali domnélou vytrvalost
nebo technické vzdélani muzl. Zaroven si tento proces ospravedlnovali nevyhodami

zaméstnavani Zen, které mohou byt dle nich ¢astéji nemocné, téhotné, menstruujici apod

(McKay, 2006).

ReZimy nerovnosti ma smysl zkoumat proto, Ze na né Ize kriticky nahlizet a ménit je. Pfispét
k tomu mUZou aktivity rliznych socidlnich hnuti i zmény legislativy. V nékterych pfipadech

mohou byt napriklad pozitivni akce pro rovnost podminkou rGzné verejné podpory. Je ale
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potreba ocCekavat, Ze se firmy budou takovym snahdam branit, at uz prostfednictvim snahy

oslabit odbory, utoky na statni spravu nebo soudnimi cestami (Acker, 2006).

V Ceské republice by mohly mit takovéto snahy naptiklad podobu podminé&nych povoleni
pro agentury nebo zaméstnavatele pfi zaméstnavani cizincd nebo kontrola ,,domdcich
pracovist” v pripadé zaméstnavani rlznych typd chliv a hospodyn. Jiz probihajici snahou
jsou naptiklad seminare filipinského zastupitelského uUradu, ktery usiluje o véasnou osvétu
mezi pracujicimi z Filipin. Jak ale poukazuje zastupkyné neziskové organizace v empirické
¢asti moji prace, i pfi zjevnému nedodrzZeni pravidel jsou migrujici v natolik nevyhodné
pozici, Ze individualni prosazovani jejich prav je casto témeér nemozné. Dalsi vyzvou z(istava

napftiklad to, jak zajistit pro tyto pracovniky moznost kvalitniho rodinného Zivota.

2.4 Pracovni migrace?v CR

Na migraci je mozné v globdlnim i ¢eském kontextu nahlizet z mnoha uhlG pohledu. Ja
zohlednuji zejména vyzkum zabyvajici se migraci osob ze zemi mimo EU. Z hlediska typu
migrace mé zajima migrace pracovni, kterou jsem si vymezila jako proces, kterym béhem
Zivota prochazeji rdzné osoby scilem prace vjiné zemi, neZ je zemé jejich plvodu.

Nezabyvam se tedy migraci, kterd je zapfi¢inéna primarné potfebou slouceni rodiny,

studiem, politickou situaci v zemi apod.

Pro potfebu této diplomové prace pouZivdm terminy migrant, migrantka nebo migrujici*.
V Ceské legislativé je agenda migrace ovlivnéna zejména Zakonem ¢. 326/1999 Sb. ze dne
30. listopadu 1999 o pobytu cizinc na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zdkond.

Tento zakon definuje cizince, kterym je , fyzickd osoba, kterd neni stdtnim obéanem Ceské

3 Verejné instituce v Cesku (napf. MV, MPO, MZV, MPSV) pouZivaji také termin ,ekonomickd migrace” a to napiiklad
v ramci oznaceni ,,Programy ekonomické migrace”. S ohledem na obecnost terminu, zdUraznéni prace, kterou migrujici
v Cesku vykonavaji a negativni konotace ekonomické migrace, pracuji v textu vyhradné s pojmem ,,pracovni migrace”.
Vyjimkou jsou ¢asti, kde oznaceni ekonomicka migrace pouzivam v souladu s ¢eskymi texty (napf. Drbohlay, 2011).

4 VSechna oznaceni migrujicich spojuji dohromady osoby, které by podle Feldmana za jinych podminek nemély mnoho
spole¢ného. Z ontologického hlediska je mozné fict, Ze migrujici osoby vlastné neexistuji. Jsou to lidé, které takto
identifikujeme pouze vramci jejich socidlni a historicky vytvorené role v politickém, ekonomickém a spole¢enském

prostiedi. Ze stejného dlivodu je pak problematicka i dichotomie legality ¢i ilegality téchto osob (Feldman, 2011).
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republiky, vcetné obcana Evropské unie”. Zakon uklada témto cizinclm a cizinkdm urcité

povinnosti a zarover jim vymezuje pravidla pobytu.®

Participantky ve vyzkumu, se kterymi jsem vedla rozhovory, pfichazely do Ceské republiky
v rliznych obdobich a rliznymi cestami, které castecné popisuji v empirické Casti prace.

V empirické ¢asti prace se vénuiji také problematice integrace®.

V kontextu Ceské republiky existuji politiky, které maji motivovat migraci zejména tzv.
kvalifikovanych pracujicich. Z nafizeni vlady vyplyvaji tzv. Kvoty pro ekonomickou migraci
a Programy schvélené vladou za Géelem dosazeni ekonomického p¥inosu pro CR’. Na pozice,
které pokryva moje prace, se vztahuje Program kvalifikovany zaméstnanec. Ten je uréen
pouze obcandm (a obcéankdm) Béloruska, Cerné Hory, Filipin, Indie, Kazachstanu,

Moldavska, Mongolska, Srbska a Ukrajiny (MV, 2022).

5 Pracovni migrace, kterou se zabyvam, vznikd zejména prostfednictvim procest, které upravuji nasledujici paragrafy
tohoto zdkona:

§ 21 Kratkodobé vizum za ucelem sezénniho zaméstnani,

§ 31a Mimoradné pracovni vizum,

§ 32 Vizum k pobytu nad 90 dnu za Gcelem sezénniho zaméstnani,

§ 42g Zaméstnanecka karta (a nasledné souvisejici paragrafy k vydani modré karty, karty vnitropodnikové prevedeného
zaméstnance a zruseni platnosti téchto karet a zaniku platnosti zaméstnanecké karty).

6 Tuto problematiku v zékonu popisuje HLAVA Xllla INTEGRACE CIZINCU, konkrétné § 155a Centra na podporu integrace
cizincl a § 155b Adaptacné-integracni kurz. Centrum na podporu integrace cizincu je zde definovano jako ,prispévkova
organizace zfizena Uzemnim samospravnym celkem nebo jind pravnickd osoba provozujici v jednotlivych krajich centra na
podporu integrace cizinct”. Zakon také stanovuje, Ze toto centrum ,poskytuje cizincim sluZby usnadnujici jejich zaclenéni
do spolecnosti, zejména adaptacné-integracni kurzy, kurzy ceského jazyka, kurzy sociokulturni orientace, socidlni
poradenstvi a pravni poradenstvi“.

7 Pro ziskani opravnéni k pobytu a praci v Cesku je mozné vyuZit i jiné cesty. Migrujici mohou za7adat o tzv. zaméstnaneckou
kartu, existuje institut tzv. modré karty apod. Jinak je pristupovano i k migrujicim, ktefi maji dlouhodoby partnersky vztah
s obéanem nebo ob&ankou zemé EU, nebo se do CR dostévaji pies pracovni povoleni v jiné zemi. Zaroveri se tato pravidla

v pribéhu let migrace participantek ve vyzkumu ménila, proto jde pouze o aktudlni ilustracni priklad.
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Obrazek 1 Programy schvalené vladou za ti¢elem dosazeni ekonomického pfinosu pro CR

(MV, 2022)

Viadni migraéni programy

W PROGRAM KVALIFKOVANY
ZAMESTNANEC + Program vysoce:
kvalifikovany zaméstnanec +
Program kli¢ovy a védecky
persondl: § KVOTOU

B Program vysoce kvalifikovany
zaméstnanec + Program klicovy
a védecky personal: S KVOTOU
Program vysoce kvalifikovony
zamésinanec + Program kiicovy
a védecky persanal; BEZ KVOTY

I EU/EHP + Svycarsko
Velka Briténie
W Zadny program - nulovd kvdta

Crected with mapehortnel

Na zdakladé kvalitativniho vyzkumu mezi 80 odborniky a odbornicemi na migraci
identifikoval Stojanov tfi zdkladni charakteristiky aktualnich ceskych migracnich politik

(2022):

1. migrace je vnimand jako hrozba, coz se projevuje komplikovanymi,
netransparentnimi  a zdlouhavymi  byrokratickymi  procesy s omezenym
poskytovanim informaci (napf. z dlivodu jazykové bariéry) i negativnim pohledem
vétsinové populace na migrujici;

2. prevaZuje orientace na temporalni pracovni migraci (i pfes deklarace zamérena spise
na nizko a stfedné kvalifikovanou pracovni silu);

3. absentuje koherentni a systematicky pristup k migraci.

Ackoliv je deklarovana orientace na vysoce kvalifikovanou pracovni silu, v realité je migrace
podminéna spiSe zemi pdvodu a administrativnimi kapacitami, popripadé kratkodobymi
potfebami pracovniho trhu, ktery poptdva spise nizko a stfedné kvalifikovanou pracovni silu

(tamtéz).

Toto zji§téni Stojanova je mozné podpofit i zpravou Ceského statistického Ufadu s ndzvem

Cizinci v Ceské republice pro rok 2022, ktera uvadi pocty cizincl dle typl prace za rok 2021.
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Tzv. kvalifikované prace, tedy zaméstnani spadajici do kategorii ISCO® 1-3 zahrnuji pfiblizné
42 tisic z celkového poctu asi 305 tisic pracujicich ze zemi mimo EU, tedy necelych
14 procent. Naopak témér 29 procent tvofi pracujici vtzv. nekvalifikovanych pracich

z kategorie ISCO 9.

Obrazek 2 Zaméstnavani cizinct podle typu prace v roce 2021 (€SU, 2022)

ZAMESTNAVANI c1ziNcO PODLE TYPU PRACE:
SROVNANI MIGRACE ZE ZEMI EU A MIMO EU
EMPLOYMENT OF FOREIGNERS BY TYPE OF OCCUPATION:
COMPARISON OF MIGRATION FROM THE EU AND NON-EU COUNTRIES
31.12. 2021
450

400 Kvalifikované prace /
Skilled occupations

150 - (Is€O 1-3)

Polo-kvalifikované prace /
W Semi-skilled occupations
(1SCO 4-8)

300 -

Tisice / Thousand

250
Nekvalifikované prace /
B Unskilled occupations

200 1 (1SCO 9)

150 + Ostatni /

Other

100 (ISCO 0)

50

EU non-EU

Specificka je pak situace pro cizinky. Dle Drbohlava (2011) &eli v CR vice¢etné diskriminaci.
MUzZeme mluvit napf. o ,troji neviditelnosti” souvisejici s kategorii tfidy, etnicity a genderu.
Dopada na né nedostatek podpory pfi péci o déti a jsou prokazatelné vice ohrozeny
nezaméstnanosti. Zaméstnany jsou casto v neformdlnich a neregulovanych sluzbach.
Segmentovany pracovni trh ptispiva k nizké socio-profesni mobilité. Rizikem pro migrujici
Zeny je i matefstvi i téhotenstvi, které muze vést ke ztraté zaméstnani (Organizace pro
pomoc uprchlikim, 2016). Drbohlav (2011) upozornuje i na to, Ze zahrnuti migrujicich do
zdravotniho pojisténi by mohlo byt ekonomicky vyhodné, protoZe jde prevdiné o mladé
a zdravé osoby. Tento autor zaroven popsal i zdvazné dopady ekonomické krize a nasledné

ztraty zaméstnani na migrujici po roce 2008.

8 Kategorie ISCO definuje tzv. Klasifikace zaméstnani (CZ-1SCO), kterou zaved| Cesky statisticky tfad v roce 2011
na zakladé mezindrodniho standardu International Standard Classification of Occupations (ISCO-08),
vytvoreného Mezinarodni organizaci prace (1LO). (CSU, 2010)
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Cizinci a cizinky z Filipin pFedstavuji v Cesku v celkovém poétu evidovanych cizinctl v Gnoru
2023 pouze 0,46 procenta osob (5 227). S ohledem na aktudlni situaci (statistiky nelegalni
migrace, slozitost ziskani pracovniho povoleni) se da predpokladat, Ze neexistuje vyznamna
skupina neevidovanych cizincl z Filipin, a tato Cisla tak reflektuji skute¢né pocty. Oproti
slozeni celkové cizinecké populace lehce prevazuji muzi (55 procent, 2 882 osob). Vyraznéji,
nez u celkové cizinecké populace se ale projevuje to, ze trvaly pobyt maji ¢asté&ji zeny (CSU,

2023).

Cesky statisticky Urad zvefejnil €asovou fadu poctu cizinct s kompletnimi daty od roku 1994
do roku 2021 pro 24 vybranych zemi (z toho je 14 zemi mimo EU). Patfi mezi né evropské
zemé, asijské zemé a USA. U vSech téchto zemi, kromé Polska, je v roce 2021 evidovano vice
cizincl nez v roce 1994. U cizincl z Filipin bylo v roce 1994 evidovano 26 osob, v roce 2007
tento pocet poprvé presahl 100 osob, vroce 2017 1000 osob a vroce 2021 bylo jiz

evidovano 3 230 osob.

Pro lepsi znazornéni téchto trendl jsem vytvofila graf poctu cizincll pro osm vybranych
zemi. Zamérné jsem pro prehlednost nezaradila evropské zemé a s ohledem na vysoké
pocty cizincl ani Vietnam, u kterého bylo jiz v roce 1994 evidovano vice neZ devét tisic
a v roce 2021 témér 85 tisic osob. Charakteristikami se trendy v ndrustu poc¢tu migrujicich
podobaiji u Filipin nejvice Uzbekistdnu a Turecku. S ohledem na stavajici vladni migracni
programy (vizte Obrazek 1) se dd predpokladat u Filipin rychlejsi narlst, protoZe na
Uzbekistan ani Turecko se tyto programy nevztahuji. Do téchto programu je ze zobrazenych

zemi zafazena také Indie, Kazachstan a Mongolsko.
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Obrazek 3 Cizinci a cizinky z vybranych zemi dle statniho obéanstvi mezi lety 1994-2021 (CSU, 2022)
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Drbohlav (2011) upozoriiuje na mozné riziko prostorové koncentrace migrujicich a s tim
spojenych nepfiznivych dopadd. Proto jsem se zaméfila i na porovnani poctl cizincl
a migrujicich z Filipin v konkrétnich regionech. Nejvice migruijicich z Filipin Zije dle dat CSU
v Praze, Brné a Plzni, a tedy i pfislusnych krajich. Tyto kraje maji zaroven nejvyssi pocty

cizincl bez rozliseni zemé plvodu.

Obrazek 4 Cizinci a cizinky z Filipin dle pfihlaseni pobytu v krajich CR v Gnoru 2023 (CSU,
2023)

N=5221
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/ 63
174 I
691 88 332
123
448
197
140
419 876

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Na urovni okrest (niZe je deset okres(i s nejvyssSim poctem registrovanych osob z Filipin),
mulzZeme sledovat vétsi detail tohoto rozmisténi. V porovnani s okresy, kde Zije nejvice
cizincq, je skladba atypicka. U stejné tabulky se v pripadé celkovych poctl cizincl objevuje
sedm okresu krajskych mést a dale Praha-zapad, Praha-vychod a Mlada Boleslav. V tabulce
nize ale vidime i zastoupeni mensich okrest (Novy Ji¢in, Louny apod.). Ackoliv s ohledem na
celkové pocty osob z Filipin se nejedna o vyrazné rozdily, je vidét, Ze populace migrujicich
z Filipin se nekoncentruje pouze do vétsich mést. V analyze rozhovord s migrantkami Zijicimi
mimo Prahu v empirické ¢asti prace vysvétluji, jak probihd proces vybéru mista pobytu

a jaké problémy muZe Zivot mimo velka krajska mésta pro migrantky vytvaret.
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Tabulka 1 Okresy s vice nez 100 evidovanymi cizinci a cizinkami z Filipin

Poradi  Okres (kraj) Pocet Filipincti Pocet cizinca
a Filipinek a cizinek celkem

1. Hlavni mésto Praha 1205 351243
2. Brno-mésto (Jihomoravsky k.) 656 66 760
3. Plzen-mésto (Plzerisky k.) 317 42 149
4. Mélnik (Stredocesky k.) 240 11533
5. Chomutov (Ustecky k.) 157 11 460
6. Ceské Budéjovice (Jihocesky k.) 155 15 358
7. Cheb (Karlovarsky k.) 121 16 474
8. Novy Ji¢in (Moravskoslezsky k.) 109 6 633
9. Cesky Krumlov (Jiho&esky k.) 108 6513
10. Louny (Ustecky k.) 102 5429

Vyzkum kazdodennich problémt migrujicich osob v Cesku

Nedilnou soucdsti zkoumani tématu migrace jsou i kazdodenni problémy, na které narazeji
v rizné podobé a mire vSichni migrujici. V kontextu ceského vyzkumu je fada téchto
problém jiZ popsan3, a to jak z hlediska nastaveni systému pracovni migrace, tak z hlediska
konkrétnich témat, jakymi jsou napt. pfistup ke zdravotni péci nebo transnacionalni
rodicovstvi (Drbohlav, 2011; Uhde, 2014; HreSanova, 2018; Ezzeddine, 2019; Schebelle,
2020; Stojanov, 2022; Gheorghiev, 2023 adalsi, vizte Seznam literatury). Problémy
migrujicich a poskytovanim podpory se zabyvaji i neziskové organizace jako Sdruzeni pro

integraci a migraci, Organizace pro pomoc uprchlikim a Multikulturni centrum Praha.

Uhde (2019) poukazuje na to, Ze pracovni migrace je ¢asto vnimana jako dobrovolna a méné
hodna mezinarodni ochrany (neni napfiklad mozné zadat z ekonomickych ddvodd o azyl).
Osobni zivot migrujicich je do velké miry ovlivnén jejich pobytovym statusem. Rozhodnuti
o zalozeni rodiny, rozvodu apod. jsou vidy posuzovany dle jejich postaveni ve spolecnosti

(Uhde, 2014).

Legislativni ramec a migracni politiky statu maji tedy na migrujici a jejich problémy zasadni

a pfimy vliv. Uhde upozorfiuje i na praktickou neprosaditelnost deklarovanych prav
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migrujicich a neschopnost narodnich statd i jednotlivell samotnych narokovat tato prava at

ve

uz vlci jingym statlim nebo vic¢i mezinarodnim korporacim (Uhde, 2019).

Do Zivotl viech Zen, se kterymi jsem vedla rozhovory, zasahla v obdobi jejich pobytu v CR
pandemie Covid-19. Ackoliv na tuto problematiku muj vyzkum nebyl pfimo zaméren, neni

mozné se tomuto tématu zcela vyhnout, a proto se objevuje i v empirické ¢asti této prace.

Gheorghiev popisuje, Ze v cCeském prostiedi sméfovala opatfeni zejména k zajisténi
pracovni sily pro ekonomiku a mensi pozornost byla vénovana zajiSténi socidlnich pray,
zejména zdravotni péce. Prdvé béhem pandemie se ukdzalo, Ze duraz je kladen na
bezprostredni ,zaméstnatelnost” migrujicich, ktera byla rdmovéna jako narodni zdjem
a priorita. Ackoliv tedy doslo jiz v bfeznu 2020 k pozastaveni vsech vladnich proimigracnich
program0, pracujici mohli dale setrvavat v zaméstnani i po uplynuti povolené doby
k pobytu. Do kontrastu k tomu Gheorghiev uvadi dlouhodobé neuspésné snahy zahrnout
do systému verejného zdravotniho pojisténi naptiklad déti migrujicich. Ty se s takovou

mirou pozornosti a rychlosti feseni nepotkaly (Gheorghiev, 2023).

VSichni migrujici jsou ¢asto rfazeni mezi zranitelné osoby, a to bez ohledu na gender ¢i dalsi
urcujici kategorie. Jejich zranitelnost se poji se ztrdtou autonomie nebo oslabenim a souvisi
s mocenskymi vztahy asocidlnimi nerovnostmi. Ve vztahu kintersekcionalité je casto
zranitelnost nahlizena skrz kategorie genderu, sexuality, tfidy a geografické lokality. Ve
specifickych pripadech mlze byt ale rozhodujici isituacni a kontextudlné podminéna
(ne)schopnost domluvy a spoluprace na zakladé jazykové bariéry. Zranitelnost je ale vidy
konkrétni zkuSenosti jednotlivce. Faktorem této zranitelnosti je nastaveni socidlniho
a pravniho systému, misto bydlisté, jazykova bariéra, odlisné kulturni hodnoty ¢&i normy,

nedostatek socioekonomickych a spolecenskych zdrojd (Hresanova, 2018).

Koncept zranitelnosti zaroven prosel i fazi kritiky a nasledné ¢astecné rehabilitace. Matiasko
(2011) popisuje kritiky tykajici se napf. iluze nezranitelnosti osob mimo danou kategorii
zranitelnych, odcizeni zranitelnych a naslednou stigmatizaci a paternalismus. Gilodi (2021)
k témto kritikdm pridava specifika kontextu migrace. Podobné jako Matiasko odmita, Ze by
zranitelnost byla moralné nebo politicky neutradlni. Upozoriiuje na riziko dlouhodobého

zakonzervovani raznych skupin (zejména Zen a minorit) v kategoriich zranitelnosti.
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Gilodi upozorniuje i na potencial zranitelnosti v kontextu migrace jako analytického néstroje,
jehoZ prostfednictvim muZeme popsat rizné zkuSenosti, procesy, dynamiku a systémy
migrace. Tyto analyzy by mély umozinit popis skutecné diskriminace, aniz by migrujici
stigmatizovali, umen3ovaly jejich vlastni aktivitu a mozZnost spolefenskych zmén (Gilodi,

2021).

2.5 Role zen z Filipin v globalni produkci a migraci

Filipiny jsou po desetileti orientovany na exportni ekonomiku. ZkuSenost Filipin se
s dichotomii femininni lokality a globalni maskulinity neslucuje. Nejvétsi zdroje zahrani¢ni
mény jsou pro filipinskou ekonomiku remitence a elektronicky pramysl®. Obé oblasti jsou
pfitom Uzce navazany na praci mladych Zen. Dle McKay predstavuji 74 procent pracujicich
v elektronickém primyslu Zeny a 78 procent z nich je mladsich 30 let. Tento sektor zaroven
produkuje cca 70 procent vyvozu zemé (McKay, 2001, 2004). U remitenci jsou muzi schopni
zasilat o néco vétsi ¢astky neZ Zeny, z hlediska poctu migrujicich predstavuji ale Zzeny dvé

tfetiny migrujicich z Filipin (Parrefias, 2007).

Dle Parrefias (2007) byl status pracujicich a migrujicich Zzen reflektovdn v 90. letech ve
spoleénosti napr. oznacenimi jako , breadwinners of the nation” a ,new economic heroes”.
Tento stav vSak podle ni zarovern mnoho na spolecenské roli Zen nezménil. Naopak
potvrzoval jejich postaveni a domesticitu. Vyplaceny jim byly nizsi mzdy, a Filipiny si timto
udrzovaly konkurenceschopnost. Umocriovany byly i stereotypy o naivnich, poslusnych

Zenach, které se nebudou sdruzovat v odborovych organizacich.

Globalni ekonomika dle Parrefias (2007) obecné vychazi z genderovaného procesu, kdy
napriklad politiky Mezindrodniho ménového fondu umochuji podfizenost, poslusnost

a neoliberalni orientaci Filipin bez ohledu na to, jestli je takova orientace prospésna. Vlada

9 Elektronicky praimysl se na Filipinach s podporou statu rozvijel uz na po¢atku 70. let. Vyhodou Filipin byla
pro produkci v regionu relativné vysoka vzdélanost (zejména vysoké mnozstvi osob s inZzenyrskym vzdélanim)
a znalost angli¢tiny (toho casu treti nejvétSi anglicky mluvici zemé na svété). Nezastupitelné byly ale
i specifické statni zasahy do pracovniho prava a omezeni stavek v exportnim prdmyslu. Filipiny tak i pod tlakem
Mezindrodniho ménového fondu plné podporovaly rozvoj neoliberdiniho ekonomického modelu ristu.

Pracovni sila v souvislosti s viadnimi opatfenimi zlstala relativné levna (McKay, 2006).
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pfi potlacovani obav o rozpadajicich se rodindch navic pracovala c¢asto s narativem
svobodnych Zen, které svoji praci ,nezanedbavaji“ rodinu a jejichZ pracovni migrace je pouze

docasnd (Parreiias, 2001).

Dle McKay (2006) navic Filipinky stdle nardzeji kromé Spatnych pracovnich podminek
zatimco vysoce kvalifikovana mista jsou doménou muz(. To ukazuje, Ze ani vyssi zastoupeni
Zen a teoreticky rovny pristup na pracovni trh nevede nutné ke zménam v genderové

segregaci prace (Parrefias, 2007).
Dle Lauby a Stark (1987) existuji pro Zeny na Filipinach tti hlavni cesty k lepsim vydélkim:

1. Zeny mohou usilovat o lepsi praci s vy$$im ohodnocenim, potiebuji pro to ale
adekvatni vzdélani.

2. Zeny mohou pracovat za niz$i mzdu, ale ve vét$im objemu hodin. P¥i €asové naroéné
praci ale nemohou pecovat, vénovat se domdacnosti, détem a soukromému Zivotu
obecné. Pro nastaveni podminek takového zpUsobu prace je proto nutnd migrace
a zaroven neni mozné takto pracovat dlouhodobé.

3. Zeny mohou kombinovat tyto dva zpsoby a usilovat diky vy$&imu vzdélani o lepsi
praci s vyssSimi vydélky a zaroven si prostfednictvim migrace vytvorit podminky pro

vysoké pracovni nasazeni.

Stavajici nastaveni migrace v CR i vjinych zemich vytlacuje vy$e uvedené reprodukéni
naklady, tedy naklady na péci o déti, jejich vyZivu, nebo naklady na vzdélani a zdravi do mista
pGvodu. To umoznuje nasledné vyplaceni nizké mzdy a nastaveni pracovnich podminek na
které by pracuijici, ktefi maji rodinu v , hostitelské” zemi, nemohli pfistoupit. Migrujici Zeny
maji dostatek financi na to, aby zajistily dlstojny Zivot svym détem a rodinam v zemi
plvodu, a to ivcetné placené péce o déti. Jsou ale legislativné i prakticky omezeny ve
snahach o slouéeni rodiny. V praktické roviné je to jednak s ohledem na bytovou situaci
(zdkaz déti na ubytovnach a nevyhovujici bytové podminky obecné), nebo i nedostatek

financi a ¢asu na jejich zajisténi v kombinaci s praci, kterou vykonavaji (Parrefias, 2001).

Lauby a Stark (1987) vysvétlili, proc je ve filipinskych rodinach vétSinou upfednostnéna
migrace mladych Zen (zejména s ohledem na vnitrostatni migraci). Pfi¢inou je dle nich

zejména odlisSna struktura pracovnich pfileZitosti v misté plvodu a v destinaci migrace.
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Prace mladych muzli na farmach i v tovarnach v ruralnich oblastech je vice cenéna
a hodnocena. Naopak ve mésté se nabizi placend prace v domacnostech, obchodu,
administrativé nebo v textilnich tovarndch. Tyto méstské prace jsou nejen stejné, ale
vzhledem k fadé stereotypl i vice pfistupné Zenam. Zaméstnavatelé ve méstech jsou
presvédceni, Ze Zzeny budou submisivnéjsi a budou jim moci nabidnout niz$i mzdu. Existuji
samoziejmeé i stereotypné muzské prace ve méstech, ale jde predevsim o sezénni stavebni
Faktorem je také to, Ze Zeny jsou vedeny k uzSim vztahlm k rodiné. Pecuji napfiklad
o sourozence a citi vysSi zodpovédnost za jejich vzdélani. Synové jsou vedeni k vétsi

nezavislosti a ocekava se, Zze budou sdilet s rodinou mensi podil svych pfijma.

Lauby a Stark (1987) pracuji také s konceptem tzv. migrac¢niho ukolu (migration task) a ptaji
se, kdo a proc tento Ukol mladym Zendm z Filipin zadava. Nezaméruji se na globalni délbu
prace tak jako Farris (2012), ale zaroven se vyhybaji rozsitené predstavé, Ze migrace je
individualnim rozhodnutim jednotlivcl bez socidlnich vazeb. Sleduji vztahy v rodiné, které
podminuji migraci, a ukazuji, pro¢ jsou to v rodinach pravé dcery, kterym rodina s migra¢nim
ukolem d(ivéruje: ,,A neni to proto, Ze by Zeny byly ze své podstaty mobilnéjsi nez muzi. Kli¢
k desifrovdni modelu individudlni migrace na zdkladé pohlavi nelezi nutné v individudlnich
charakteristikdch ale ve specifickych vztazich téchto charakteristik s cili a pfileZitostmi

rodin“ (Lauby a Stark, 1987, str. 33).

| ve své praci se proto budu snaZit nejen popisovat participantky ve vyzkumu jako
jednotlivce s uréitymi charakteristikami, ale pokusim se je vnimat v SirSim kontextu jejich

rodin a globalni délby prace.

26



3. Empiricka cast

Empiricka ¢ast této diplomové prace je rozdélena na ¢ast metodologickou a analytickou.
V prvni ¢asti, kterou je kapitola Metodologie vyzkumu a cile diplomové prace, popisuiji, jak
vyuzivam poznatky o feministickém vyzkumu, metodologii a metodach. Zvlastni pozornost
vénuji hlavné rozhovoriim, které jsou nosnou metodou vyzkumu této diplomové prace.
V této Casti je také vymezeny cil vyzkumu a soubor vyzkumnych otdzek. Popisuji svoji

vyzkumnou strategii, pozicionalitu, etické aspekty provedeného vyzkumu a jeho limity.

Druhou ¢asti je kapitola Analyza, kde predstavuji konkrétni zjisténi mého vyzkumu. Tato
kapitola je délena do tfi podkapitol. Predstavuji jednotlivé participantky ve vyzkumu
a témata rozhovorl. Nasledné se vénuji konkrétnim tematickym celkim zamérenym na

pracovni i osobni Zivot a predstavy participantek ve vyzkumu o jejich budoucnosti.

3.1 Metodologie vyzkumu a cile diplomové prace

3.1.1 Feministicky vyzkum, metodologie a metody

Ve své praci se snazim o feministicky vyzkum, pficemzZ se opirdm zejména o to, jak
feministicky vyzkum chape Reinharz (1992), Ramazanoglu (2002) a Letherby (2003).
Ramazanoglu popisuje gender jako jeden z urcujicich aspekt(i spole¢nosti a feministicky
vyzkum jako zpUsob produkce védéni uzitecného pro transformaci genderovych nerovnosti.
Zaroven neni takovy vyzkum nutné zaméren pouze na Zeny, dokonce muZe ve vysledku Zeny
popisovat i jako osoby zneuZivajici moc nebo profitujici z nerovnosti. Pfredpokladem
takového vyzkumu, a feminismu obecné, je predstava o existenci Zeny jako kategorie, kterd
je néjak odliSitelnd; pfedstava o tom, Ze Zeny maji néjaké spoleé¢né podminky; a predstava,

Ze existuji néjaka univerzalni kritéria spravedInosti a nespravedinosti (Ramazanoglu, 2002).

Letherby (2003) poukazuje na to, Ze feministicky vyzkum by mél pfinaset uzite¢né védéni
(zejména o prehlizenych tématech), které ma potencial zménit Zivoty Zen na individuaini
i celospolecenské urovni. Zdlraznuje, Ze vybér metod, tématu i skupiny, ktera je zkoumana,
je vidy politickym ¢inem a klade diiraz na etiku vyzkumu. Zkoumajici by nemél/a zneuzivat
svého postaveni, mél/a by se vyhradit proti sexistickému a elitafskému vybéru témat,

designu vyzkumu zamérenému na muze, falesné objektivité a neumérné generalizaci
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vysledk(. Vyzumnici a vyzkumnice by se méli vyhnout exploitativnich vztah( ve vyzkumu

(Letherby, 2003).

Reinharz (1992) definovala deset znakl feministické metodologie, pfi¢emz pro moji
diplomovou préci byly zasadni zejména ndsledujici znaky: (1) feministicky vyzkum muze byt
mezioborovy; (2) feministicky vyzkum cili na spole¢enskou zménu; a (3) feministicky vyzkum

usiluje o prezentaci lidské rliznorodosti.

Jak vyplyva jiz z teoretické Casti, neomezuji se na jeden védni obor, ale snaziim se
kombinovat zdroje podle relevance k tématu. Vybér tématu i vyzkumné otazky jsou zarovern
motivované snahou o nahlédnuti na problémy a moznosti zmény v konkrétni spolecenské
situaci, kterou pfinasi stdvajici nastaveni pracovni migrace v Ceské republice. Uvédomu;ji si
ale zna¢né omezeny dopad, ktery miiZe tato prace prinést. Pokud jde o prezentaci rliznosti,
snazila jsem se ve vyzkumu v maximalni moZzné mire naslouchat vSem participantkdm ve

vyzkumu a pochopit jejich individualni situace.

Prarezovym tématem a do jisté miry metodou, kterou se snazim ve vyzkumu zohlednit, je
i intersekcionalni pfistup. Pojem intersekcionalita zavedla zejména Kimberlé Crenshaw
v 80. letech 20. stol. vkontextu afroamerického Zenského hnutil®. Problémem
intersekcionality dnes, jak ho popisuji napt. McCall (2005) nebo Kolarova (2018), je zejména
jeji depolitizace, kterd se zaméruje pouze na rétoriku diverzity, ale ne na transformativni

pocatky intersekcionality, ktera cilil na spole¢enskou spravedinost.

Neoliberalismus pak umozZnuje prerod statu ve firmu a ddva vzniknout obé&anovi, ktery je
zodpovédny sam za sebe. Predstavuje také jakoukoliv zkuSenost s prekaritou jako
podnikatelskou ¢&i rozvojovou prilezitost. Sama intersekcionalita se pak stava
obchodovatelnou dovednosti, kterd umoznuje pracovat s korpordtni diverzitou.
Intersekcionalita je zaroven podobné jako jiné ,cestujici teorie” (napf. orientalismus, viz

Said, 1983) vystavena riziku dezinterpretace, tokenizace apod. Intersekcionalitu proto neni

10 Crenshaw si vsimala naptiklad problematické situace pracujicich Afroameri¢anek, které byly zasaZeny rasovou
i genderovou diskriminaci, coz jim znemozZriovalo dobré pracovni uplatnéni a férové mzdové ohodnoceni. Afroamerické
Zeny byly (a do jisté miry stéle jsou) proto v pozici, kdy si musi vybirat mezi ochranou svych zajmu na zakladé rasy a vzdat
se boje proti nasili na Zenach, nebo si vybrat ochranu Zenskych prav a podilet se na stigmatizaci na zakladé rasy. V obou

pfipadech je to pro né ohrozujici a neumozniuje jim to predstavit svoji atypickou zkusenost (Crenshaw, 1989, 1991).
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mozné vnimat jen jako vyjmenovdavani kategorii bez kontextu (Kolafova, 2018; McCall,

2005).

Pravé intersekcionalni pfistup zohlednujici i jeho kritiku mi umoznil nejen nahlédnout do
kategorii, které jsem si na zaCatku vyzkumu stanovila jako pfedmét zkoumani (gender
a tfida), ale objevovat i jind vyzkumna témata, kterd byla participantkami ve vyzkumu

vnimana jako zdsadni (jazyk, matefstvi aj.).

3.1.2 Role rozhovorti ve vyzkumu

Nosnou metodou mého vyzkumu byly polostrukturované rozhovory, které probéhly
v obdobi mezi listopadem 2022 a cervnem 2023. Dle Reinharz umoziuji rozhovory
nahlédnout do myslenek, ndpadl a vzpominek dalSich lidi a zachytit neverbalni komunikaci.
(Reinharz, 1992) To se mi pfi vyzkumu potvrdilo a u vSech rozhovord se mnou participantky
ve vyzkumu sdilely svoje myslenky a ndzory i nad ramec pfipravenych otdzek. Z pohledu
neverbdlni komunikace panovala pfi rozhovorech po vétSinu doby uvolnéna atmosféra
a obcasné vtipkovani. V pfipadech, kdy jsme mluvily o vainych tématech spojenych
zejména se steskem po détech nebo o vypjatych situacich pfi konfliktech s ostatnimi
kolegynémi a kolegy, bylo mozné i na neverbalni komunikaci sledovat zvaznéni. To se
projevovalo v intonaci, zpomaleni feci, ¢astéjsim nedokoncovanim vét, nebo placem pfri

vzpominkach na déti.

V odborné literatufe o metoddch rozhovor( je vénovana znacnd pozornost i osobé tazatele
nebo tazatelky. Reinharz (1992) i Letherby (2003) poukazuji na vyhody, které ma pfri
dotazovani v kontextu feministického vyzkumu tazatelka Zena. Predpokladaji, Ze Zena muze
mit lepSi pochopeni problém( ostatnich Zen a muize byt vnimand jako méné ohrozujici Ci
vice chapaijici. Ackoliv jsem neméla osobné pocit, Zze bych diky tomu, Ze jsem Zena, lépe
rozuméla situaci participantek ve vyzkumu, zdalo se mi, Ze pro né je moje identita dulezita.
Nemdam osobni zkuSenost s pracovni migraci ani praci v tovarné a pochazim z jiné zemé,
takZe fada véci pro mé byla ve vyzkumu nova. Z toho, jak pozitivné na mé ale reagovaly,
kdyZ na néjakou podobnost mezi nami pfisly, a z jejich doptavani na muj pavod, praci nebo

déti, jsem nabyla dojem, Ze ma takova podobnost skuteéné pozitivni vliv.

Dle Kaufmana je idealni tazatel anonymni cizinec, kterému m{iZe respondent fict cokoliv,

protozZe uz ho nikdy neuvidi. Zaroven je to ale ¢lovék, ktery se mu dokaze béhem rozhovoru
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pribliZit jako stary zndmy, kterému je mozné se svéfit (Kaufmann, 2020). Reinharz (1992)
ktomu jeSté pridavd potrebu plsobit vérohodné jako védkyné, kompetentné
a profesiondlné. Subjektivni potfebu plsobit kompetentné pti vedeni rozhovoru jsem
osobné pocitovala zejména pfi rozhovorech s lidmi v institucich (ministerstvo, zastupitelsky
urad), kde se rozhovory vénovaly i technickym aspektim migrace, kterym bylo potreba

spravné porozumét.

Madden (2010) upozoriiuje na potiebu porozuméni nejen obsahu, ale i zplsobu mluvy
U rozhovor( v ¢estiné se zaméstnankyni ministerstva nebo neziskové organizace byl zp(sob
komunikace jiz dopredu zfejmy (formalni, vykdni apod.). V dalSich pfipadech jsem se musela
prizpGsobovat zplsobu komunikace protistrany, at uz z hlediska jazykovych schopnosti,
které se u participantek ve vyzkumu liSily, nebo Urovni formdlnosti. VSechny rozhovory
v Cestiné probéhly s vyuzitim vykani. U prekladl citaci z anglického jazyka také vyuzivam
vykani s ohledem na to, Ze jsem se s Zadnou participantkou ve vyzkumu pred rozhovorem

blize neznala.

Kaufman (2020) poskytuje pro rozhovory nékolik praktickych rad, které jsem pfi vyzkumu
vyuzila. Pomohlo mi napfiklad jim doporucené uvolnénéjsi konverzovani, neprerusovani
odmlk a smifeni se s tim, Ze dotazované osoby neftikaji vidy pravdu, a to jak zamérné, tak
nevédomky. V souvislosti s jeho doporucéenimi jsem se také snazila soustfedit na opakovani,
rozpory ¢i na to, co v rozhovorech nezazni. VSimla jsem si napfiklad, Ze jedna z participantek
ve vyzkumu opakovala, Ze je pro ni prace v tovarné naro¢na, coz nam umoznilo diskutovat,
co konkrétné je na této praci naro¢né (komunikace s kolegy). Zaroven jsem také u jedné
Zeny zaznamenala, Ze se cilené vyhybala tématu partnerskych vztaht, coz jsem respektovala

a dal jsem se k souvisejicim otazkdm nevracela.

Vypovédi participantek ve vyzkumu i dalSich aktérek jsou nékdy v rozporu nebo fakticky
nespravné (napf. Ukrajina neni povaZzovana za soucast EU nebo rozpory aktérek v chapani
pravidel pobytu). V nékterych pripadech byly tyto situace zjevné, jako u vyse uvedeného,

ale fadu moment( jsem jisté nepochytila nebo Slo o pro mé neovéritelné osobni informace.

Z dalsich popisovanych strategii vedeni dobrych rozhovor( jsem vyuZila i uvedeni zakladnich
demografickych otdzek na vék ¢i rodinny stav do Uvodu rozhovoru. Délala jsem to zejména,

kdyz byl v komunikaci citit ostych nebo jsem si nebyla jista jazykovou vybavenosti protéjsku.
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Takovy typ Uvodu umozZnil obéma stranam ziskat sebevédomi v otazkach, které nebyly
v zdsadné problematické. A na zakladé toho se podafila nastavit atmosféra, ve které se jsme
se citily znalé tématu a véfily si, Ze dokaZzeme v rozhovoru pokracovat (napt. i s ohledem na
online prenos a kvalitu internetového pripojeni na ubytovné). Nékteré participantky ve
vyzkumu mi hned po sezndmeni zacaly popisovat svlj pfibéh a ja jsem se snazila je

neprerusovat.

Na zdkladé popsanych zkuSenosti z jinych vyzkumu jsem také nabizela vSem, aby se na
cokoliv ptaly, a na konci rozhovoru jsem ddvala prostor, aby cokoliv doplnily. To bylo velmi
pfinosné, protoze mé diky tomu upozornily naptiklad na problematiku otrocké prace
a obchodu s lidmi nebo na aktivity filipinského zastupitelského Gfadu (semindre, ndvstévy

v regionech), coz mé dovedlo k dalSim kontaktlm pro rozhovory.

Témito zpUsoby jsou modifikované tradi¢ni role ve vyzkumu a je mozné takto zvysit zapojeni
zkoumané skupiny. Nicméné se ale také stava vyzkumnik nebo vyzkumnice zranitelnéjsim

vUci kritice i ze strany zkoumané skupiny (Reinharz, 1992).

V rozhovorech s participantkami ve vyzkumu jsem se snaZila pokryt vidy minimalné

nasledujicich 6 tematickych okruhl otazek:
Uvodni otazky (sociodemografické charakteristiky);
Zameéstnani;
Ubytovani;

1
2
3
4. Osobni zZivot, rodina a vztahy;
5. Motivace k migraci;

6

Plany do budoucna.

Prvnim okruhem byly Uvodni otdzky na vék, vzdélani, rodinny stav, déti, typ a délku pobytu
v CR a misto, odkud participantka pochazi. Tyto otdzky se osvéd¢ily zejména u participantek,
které na zacatku nevédély, o ¢em mluvit. U nékterych jsme se k témto bodim dostaly
béhem rozhovoru v jinych ¢astech, protoze zacaly hned spontanné vypravét. Prvni okruh
byl dllezity pro navazani dlvéry, ovéreni schopnosti komunikace a u online rozhovort

i limitd techniky.
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Druhym okruhem byla pracovni historie. Ptala jsem se kde, jak dlouho a proc¢ participantka
pracovala. Nasledné jsem otazky uzplsobila typu prace a doptdvala jsem se na sménny

provoz, pocet pracovnich hodin, prescasy, vyhody a nevyhody jednotlivych typ( prace.

Tretim okruhem bylo ubytovani, které jsme ¢asto probraly jiz v rdmci okruhu zaméstnani.
Ptala jsem se, kde a s kym bydli, pfipadné bydlely, jak je toto bydleni vyhovujici (pocet osob,

dostupnost sluzeb) a jestli jim na naklady néjakym zplsobem pfrispiva zaméstnavatel.

Ctvrtym okruhem byl osobni Zivot, rodina a vztahy. Pokud o rodiné nebo vztazich obecné
nemluvily participantky ve vyzkumu spontanné, zeptala jsem se vidy, jestli se o tomto
tématu chtéji se mnou bavit. Vzdy souhlasily a zac¢inala jsem tuto ¢ast otazkami na détstvi,
sourozence a rodice. Ptala jsem se i na to, jestli jsou s rodinou v kontaktu a co jejich rodinni
prisludnici a pfisludnice délaji nebo kde bydli. Resily jsme vtéto ¢asti i problematiku
remitenci. Participantky ve vyzkumu pak na toto téma vétSinou spontanné navazovaly

vypravénim o svych partnerech a détech.

V rdmci patého okruhu jsme fesily diivody migrace. Tyto otazky byly ¢asto zodpovézeny
v ramci predchozich okruh(. SnaZila jsem se v této ¢asti ale minimdlné ovéfit, jestli jsem
divody migrace pochopila spravné. Zaroven jsem zjistovala, co si o rozhodnuti migrovat
myslelo okoli, jakou méla participantka podporu, jestli znala nékoho s podobnou zkusenosti

a jak se na migraci pfipravovala.

V ramci posledniho okruhu jsme probiraly budouci plany. Tento okruh jsem otevirala
konkrétni otazkou na plany pro rok 2023. Participantky ve vyzkumu ale spontdanné tento
rdmec prekrodily a mluvily nejen o planech pro ptisti mésice, ale i roky, o planech, které maji
pro svoje déti nebo o rliznych variantdch budoucnosti, které zvazuji. Pokud mi to pfislo
vhodné, doptala jsem se na plany v urcitych tématech, abych pokryla jak pracovni, tak
osobni Zivot. Rozhovor jsem vzdy zakoncila tim, Ze jsem se zeptala, jestli je jesté néco, co by

se mnou chtély sdilet, nebo néco, co jim pfijde dllezité.

Na rozhovory s dalSimi aktéry (zastupitelsky urad, ministerstvo, neziskova organizace,
koordinujici pracovnici) jsem se pfripravovala individualné. U koordindtord se scénar
Castecné kryl se scénafem pro participantky ve vyzkumu. To bylo relevantni i proto, Ze oba
koordinatofi byli sami migranti a dokazali porovnat svoji zkuSenost stim, co jim rekly

migrantky z Filipin, se kterymi pracovali. U instituci jsem se na rozhovor pfipravovala tak, ze

32



jsem se snazila zjistit si informace o jednotlivych aktérech a nasledné jsem se ptala na
konkrétni témata, kterd mé zajimala. Popfipadé jsem se snaZila propojovat otazky

s prabéznymi zavéry mého vyzkumu.

3.1.3 Cil vyzkumu a vyzkumna strategie

Hlavnim cilem této diplomové prace je popsat, jak specificky vymezeny typ zaméstnavani
ovliviluje Zivoty migrantek z Filipin a co se v dlsledku migrace déje v jejich osobnich

zivotech. Z vyzkumného cile jsem odvodila nasledujici hlavni vyzkumnou otazku:
Jak ovliviiuje tempordlni zaméstndvani Zivoty migrantek z Filipin?
Z vyzkumného cile prace byly dale odvozeny nasledujici dil¢i otazky:

1) Jakym zplsobem je migracnimi politikami a zaméstnavateli konstruovano temporalni
zaméstnavani ve vyrobnich provozech?

2) Jaky je postoj migrantek z Filipin k temporalnimu zaméstnavani?

3) Jak jsou migraci ovlivnény osobni Zivoty téchto Zen v misté plvodu a ve stavajicim
bydlisti?

4) Jaky vliv ma na migraéni zkusenost gender, tfida, vék a etnicita?

5) Existuji u pracovni migrace Zen z Filipin dalsi intersekciondlni kategorie ovliviiujici jejich

migracni zkuSenost?

Nosnou Casti moji diplomové prace byla analyza polostrukturovanych rozhovor(
s migrantkami z Filipin, které pracuji ve vyrobnim prosttedi v Ceské republice. Participantky
ve vyzkumu jsem kontaktovala prostfednictvim socidlnich siti, kde maji uzaviené skupiny.
Oteviené jsem se v nich pfihlasila ktomu, Ze déldm dany vyzkum a pozddala jsem
o spolupraci na rozhovorech. Z hlediska mista a ¢asu jsem se snazZila maximalné pfizpUsobit.
Pohled do téchto aktivnich skupin mi zarovern umoznil Iépe se pfipravit na rozhovory

a sestavit srozumitelny a vécny scénar.

Rozhovory jsem vedl|a s péti Zenami a vSechny byly vedené v angli¢tiné a s informovanym
souhlasem nahravany. Nasledné jsem je pfepsala a analyzovala v psané formé. Z hlediska
proveditelnosti rozhovoru jsem byla pfipravena se pohybovat na rdznych mistech v CR.
K osobnimu setkani svolily ale pouze participantky, které bydlely v Praze ¢i v okoli, ackoliv

jsem nabizela, Ze bych mohla prijet kamkoliv. U rozhovorl s dalSimi aktéry a aktérkami jsem
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ziskavala kontakty na zdkladé osobnich doporuceni nebo verejné dostupnych kontakt(
jednotlivych organizaci a ufad(. Tyto rozhovory byly vedeny v ¢estiné nebo v anglictiné dle

domluvy v ramci osobniho setkani v Praze nebo prostfednictvim online videohovoru.

Obdobné vyzkumné strategie pfi zkoumani migrujicich uz pfede mnou vyzkousely jiné
vyzkumnice a vyzkumnici v Cesku i v zahranidi, jejich? vyzkumy jsem blize predstavila
v teoretické casti prace (napf. Andrijasevic a Sacchetto, 2014 a 2017; Ezzeddine, 2012
a 2019; Uhde; 2014, HreSanova, 2018 aj.). Tyto vyzkumy pro mé byly inspirativni z hlediska
vyuziti metod (zejména rozhovory, pozorovani) ale napfiklad i typu témat pro rozhovory i

etiku vyzkumu.

Béhem pfipravy na rozhovory s participantkami jsem nardzela na limity ziskavani dalSich
kontakt( a zaroven i na potfebu rozhovor( s dalSimi aktéry v procesu pracovni migrace.
Postupné jsem tedy oslovila nékolik dalSich osob ¢i instituci s Zadosti o dalsi rozhovory.
Probéhlo tak dalSich sedm rozhovord. Postupné jsem se potkala se zaméstnankyni
Ministerstva prace a socialnich véci CR, zaméstnankyni neziskové organizace vénujici se
problematice migrace a dvéma zaméstnankynémi filipinského zastupitelského uradu
v Praze. Ddle jsem se potkala s tfemi lidmi, ktefi méli zkuSenost se zaméstnanim v pracovni
agenture, kde byly v pfimém kontaktu s pracovnicemi z Filipin na rGznych koordinacnich
pozicich. Celkem je tedy soucasti mé diplomové price analyza téchto vySe zminénych

dvanacti rozhovord.

Do vyzkumu k diplomové praci jsem nezaradila tfi rozhovory. VSechny byly s Zenami, které
mé na socialnich sitich kontaktovaly na zdkladé mé vyzvy a byly ochotny se se mnou sejit
i pfes to, Ze jsem je informovala, Ze nejsou nutné moji cilovou skupinou. Vyradila jsem je
na zakladé povolani (dvé chlvy Zijici v rodinach, jedna ucetni v mezinarodni firmé). Presto
ale setkani s nimi bylo pro m{j vyzkum pfinosné. Umoznilo mito |épe pochopit rozdily mezi
agenturnim zameéstnavanim a pozici expatek, které pracuji na vysoce kvalifikovanych
mistech a pfi stéhovani ziskavaji od své firmy plnou podporu pro zajisténi rodinného zdzemi
(ptidéleni bytu, relokace rodiny apod.). Zaroven jsem nahlédla, jaké vyhody a nevyhody ma
v zasadé cCasové neomezend a emocné ndrocnd prace v rodinach ve srovnani s praci
v tovarné. Diky témto kontaktim jsem se nasledné méla moZnost propojit s jednou ze

zafazenych participantek ve vyzkumu, ktera zacinala v Cesku na pozici chilvy a nasledné se

nechala zaméstnat ve vyrobé.
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Pro m(j vyzkum byla duleZitd i oblast tzv. netnografického vyzkumu, ktery se vénuje
spolecnosti v prostfedi novych technologii. Takovy vyzkum muiZe byt zaméren i na komunity
vznikajici exkluzivné v online prostredi, které muize byt zkoumdano podobné jako redlny svét
klasickymi etnografickymi metodami, jako jsou pozorovani nebo rozhovory. Koneckoncl
vSechny komunity, etnicity, spole¢nosti a narody mély vidycky virtualni znaky, které

existovaly jenom v myslich lidi, a na online svété neni tedy nic nerealného (Madden, 2010).

Takto jsem pfistupovala i k hledani kontakt( v tematickych online skupindch a nasledné
komunikaci v online prostredi. Nijak jsem neupravovala své chovani, a to i s ohledem na to,
Ze pro participantky ve vyzkumu byla online komunikace bézind (napf. diky hovorim
s rodinou). Nevnimala jsem online komunikaci jako zasadni bariéru. Naopak jsem takto
mohla komunikovat s vétsim poctem lidi a oslovit pro rozhovor osoby napfi¢ CR a zéroven
i pozorovat interakce ke kterym dochazelo na socialnich sitich. Online hovory mi zaroven
umoznily neinvazivné vstupovat do stavajiciho bydlisté participantek ve vyzkumu. U online
rozhovorl se zaméstnankynémi ministerstva a neziskové organizace bylo diky moznosti

online rozhovoru zajistit vzajemnou flexibilitu a rychlost v komunikaci.

3.1.4 Charakteristiky vyzkumného vzorku

Sou¢asti vyzkumného vzorku byly migrantky z Fllipin pracujici v CR (pét rozhovord),
koordinatoti a koordinatorky pracovnich agentur zaméstnavajicich v dobé vyzkumu
migrantky z Filipin (tfi rozhovory), zastupkyné Velvyslanectvi Filipinské republiky v CR
(dva rozhovory), zaméstnankyné ministerstva (jeden rozhovor) a zaméstnankyné neziskové

organizace pracujici s migranty v CR (jeden rozhovor).

Nastaveni vyzkumného vzorku pro rozhovory s migrantkami bylo pfedem omezeno. Chtéla
jsem oslovit vyhradné Zeny z Filipin (dle jejich sebeidentifikace). Zdsadni pro mé byla
zkudenost s praci vtovarnim/vyrobnim prostfedi v Ceské republice. Chtéla jsem, aby

participantky ve vyzkumu mély minimalné mésicni pracovni zkuSenost.

Zaroven jsem vyzkum omezila na anglicky mluvici osoby. To mohlo bohuzel eliminovat
poznani zku$enosti téch Zen, které &eli v CR mimo jiné i specifické jazykové bariéfe a jsou
zavislejsi na pomoci svych kolegyn a kolegl ¢i na zaméstnavajicich firmach a agenturach.
Moje jazykova vybavenost mi ale neumoznila vyuZit jiné relevantni jazyky a neméla jsem

moznost si zajistit ani tlumoceni. Dle mého stavajiciho poznani by ale anglicky jazyk nemél
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byt pro velkou ¢ast potencidlnich participantek ve vyzkumu bariérou, protoze zakladni
znalost anglického jazyka je podminkou jejich zaméstnavani. Vybér nebyl omezen vékem

ani pobytovym statutem.
V souladu s vySe uvedenym byla pro vybér dodrZena tato kritéria:

- Zena

- Narozena na Filipinach

- Pracujici v tovarné v CR v letech 2020-2022
- Min. mési¢ni pracovni zkusenost

- Znalost anglického jazyka umozZiujici samostatnou komunikaci pfi rozhovoru

V tomto vyzkumu se predem nastavenad kritéria v zdsadé osvédcila. S nabidkou rozhovora
se mi ozyvali i muzi nebo osoby s jinym typem zaméstnani (chlvy, ucetni, personalisté).
Béhem vyzkumu se ukazalo jako dulezité rozliSovaci kritérium i matefrstvi Zen, které mélo
zasadni dopad na jejich financéni zavazky i plany do budoucna. SpiSe shodou nahod, nez
zamérné se mi ale podafilo vést rozhovory jak s Zenami s détmi, tak s Zenami bezdétnymi.
Participantky ve vyzkumu byly v CR zaméstnany béhem doby pobytu v jedné aZ ve dvou
rGznych firmach. Celkem jsem diky nim ziskala informace o ctyfech rlznych

zaméstnavatelich.

Nastaveni vyzkumného vzorku pro dalSi rozhovory nebylo pfedem omezeno a vychazela
jsem z pribéznych vyzkumnych zjisténi a doporuceni vedouci diplomové prace. Napfriklad
na dleZitost specifické role Velvyslanectvi Filipinské republiky v CR (misto pro setkavani,

vzdélavaci a volnocasové aktivity, poradenstvi) jsem byla upozornéna pfimo migrantkami.

Role zaméstnancl a zaméstnankyn agentur je v mém vyzkumu podobna roli migrantek
z Filipin. Obé koordindtorky a jeden koordinator méli pfimou zkuSenost s migraci a byli
dobre obezndmeni s pracovni i bytovou situaci migrantek. Rozhovory s nimi byly dle jejich
preferenci vedeny bud v ¢eském nebo v anglickém jazyce a u vSech doslo k osobnimu
setkdni. U dalSich aktér(i (ministerstvo, neziskova organizace, ambasdda), jsem
pristupovala k participantkdm ve vyzkumu jako k expertkdm na problematiku migrace ve
specifickych otdzkach (napf. legislativni ramec migrace). | vtéchto pripadech byly

rozhovory vedeny dle preferenci participantek ve vyzkumu bud'v ¢eském, nebo v anglickém
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jazyce a Cast rozhovor( byla na Zadost participantek ve vyzkumu realizovana online formou.
PFi prvnim osloveni téchto expertek jsem s Zadosti o rozhovor kontaktovala bud’ organizaci

obecné (napf. Velvyslanectvi Filipinské republiky v CR), nebo pfimo danou osobu.

Pti analyze dat jsem pouzila techniky, které uvadi Misovic¢ (2019), jako napriklad techniku
deskripce. Tu jsem vyuZila zejména pro popis zakladnich linii Zivotnich pribéhu, tak jak mé
s nimi seznamily participantky ve vyzkumu. Tyto popisy byly vyznamné ovlivnény tématy,
ktera jsem pfinasela do rozhovoru ja. VSech jsem se totiZ ptala na vék, vzdélani, misto
plvodu i soucasné bydlisté, pracovni historii, rodinny stav, rodi¢e, sourozence, déti

a spolubydlici.

3.1.5 Etické aspekty vyzkumu a pozicionalita

Zajisténi nejvyssi mozné miry eti¢nosti vyzkumu je nezbytnou soucasti této prace. Hendl
(2016) rozlisuje nékolik etickych aspektl, které je pfi kvalitativnim vyzkumu vhodné
zohlednit: potfeba ziskat pouceny (informovany) souhlas, pasivni nebo aktivni souhlas,
zatajeni informaci Ucastnik(im, svoboda odmitnuti a anonymita. VSechny tyto zakladni

etické aspekty jsem pfi vyzkumu zohlednovala.

Participantkam ve vyzkumu jsem vidy pfedem posilala na mail nebo do chatu informovany
souhlas v anglickém jazyce (vizte pfilohu). Souhlas zajistil informovanost vsech
participantek ve vyzkumu v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich udaji a o volném pohybu téchto udajl. Souhlas obsahoval nazev prace
a univerzity (cile rozhovoru), informaci o nahrdvani a mazani nahravek (zpracovani dat),
anonymité, dobrovolnosti a moznosti neodpovidat na otazky ¢i kdykoliv Uc¢ast ve vyzkumu

ukoncit.

Diky této formé byl pro participantky ve vyzkumu k dispozici dostateény ¢as na precteni,
pripadné prelozeni informovaného souhlasu nebo na pripadné otazky. Zaroven to umoznilo
véem oslovenym komfortné ukoncit komunikaci nebo zrusit setkani. Nikdo nevyuZil
moznosti vyzkum predcasné ukondit. Otazky po zaslani informovaného souhlasu smérovaly
spiSe na to, proc se ve vyzkumu vénuji pravé Zenam z Filipin, nebo jsme presly k domlouvani
praktickych zalezitosti setkani ¢i organizace online rozhovoru. Na vSechny tyto otazky jsem
dle potieby odpovédéla.
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Zejména v ,tradicnim” vyzkumu dochazi dle Reinharz (1992) ke zneuzivani zkoumanych
osob, je zasahovano do jejich soukromi, manipulovdno vztahem a zkoumanym osobam je
v tomto vztahu ,vraceno” jen velmi malo nebo nic. Madden (2010) upozorriuje na zakladni
pravidlo principu ,,do no harm” (imperativ ,nezranit”). Informace, které ziskdvame jsou
osob by se vyzkumem neméla nikdy zhorsit z pohledu jejich bezpecnosti, wellbeingu,
ekonomické pozice a zdravi. Maji pravo védét, co je cilem vyzkumu, co se stane
s porizenymi daty, jak bude zajisténa anonymita, kolik ¢asu jim vyzkum zabere, hrozi-li jim

jakékoliv nepfijemnosti a Ze mohou kdykoliv od vyzkumu odstoupit (Madden, 2010).

Z hlediska Casové zatéze jsem vidy komunikovala, Ze rozhovor potrva zhruba hodinu
a pfizpusobim se ¢asovym moznostem druhé strany. V praxi se pak rozhovory pohybovaly

cca od 40 minut do 2 hodin dle individualnich preferenci druhé strany.

Dle Reinharz (1992) feministicky vyzkum také casto usiluje o to, aby jej v pfipadé zen ze
specifické zemé provadély Zeny ze stejné zemé. Obhajobou praxe vyzkumu napfi¢ rGznymi
kontexty je ale to, Ze striktni dodrZzovani pravidla uvedeného vySe by vedlo
k etnocentrismu. Zaroven je s tim spojena i predstava, Ze mizZeme studovat vse, a to i bez
vlastnich zkusenosti se zkoumanym tématem. Navic se pri vyzkumu muze stat, Ze zjistime,
Ze Castecné zkuSenost sdilime i s lidmi se kterymi toho nemame na prvni pohled mnoho

spole¢ného (Reinharz, 1992). Obdobné tomu je i s tématem moji prace.

MUj zajem o téma migrace vychazi z osobnich zkusSenosti i z predchoziho studia. Na
bakaldrském stupni jsem studovala program Mezindrodni rozvojova studia, ktery
kombinoval geografické, prirodovédné a spolecenskovédni (zejména ekonomické)
poznavani svéta. V predmétech jsem se vénovala geografii Jihovychodni Asie, ale
i rozvojové ekonomii a globalnim problémim dnesniho svéta. Zajimala jsem se
o rozvojovou spolupraci a tfi roky pracovala v Ceské rozvojové agentufe, tedy statni
instituci, ktera implementuje projekty rozvojové spoluprace zejména v programovych
zemich CR (Bosna a Herzegovina, Gruzie, Etiopie, Moldavsko, KambodZa a Zambie). Pfi
studiu genderovych studiich na Fakulté humanitnich studii jsem se snazila hledat mezi
témito tématy prlniky a vénovala jsem se jim ve vybérovych predmétech i pfi psani

prabéznych semindrnich praci.
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S ohledem na migracni zkuSenost v rodinég, je pro mé téma migrace velmi osobni. Véfim, Ze
to bylo pro vyzkum pfinosné. Pfed vybérem tématu mé diplomové prace mé zaujalo, kdyz
jsem nahodou zjistila, e do CR za praci migruje nezanedbatelny pocet Zen z Filipin. U fady
jinych migrujicich, napt. ze Slovenska, Ukrajiny nebo Mongolska jsem znala pozadi jejich

vazeb na Ceskou republiku, ale u lidi z Filipin ne.

KdyZ jsem se o to zajimala bliZe, zjistila jsem, Ze 74dné specidlni vazby na CR ¢asto nemaji,
migruji prostfednictvim agenturniho zaméstndvani apod. To vzbudilo mUj dalsi zajem
avzhledem ktomu, Ze jsem méla moznost dostat se k zajimavym informacim, jsem se

rozhodla toto téma podrobnéji zpracovat prostifednictvim této diplomové préce.

3.1.6 Limity vyzkumu

Rozsah této diplomové prace a zvolené metody jsou jistym limitem provedeného vyzkumu.
Reinharz (1992) upozorniuje naptiklad na to, Ze dobrovolnost participantek ve vyzkumu
sama o sobé vylucCuje Cast osob, které se z néjakého divodu vyzkumu zucastnit nechtéji.
Takovou zkuSenost mam i ja. PfestoZe jsem oslovila nékolikanasobné vice Zzen a z mnoha

jsem komunikovala, k rozhovoru svolilo z oslovené skupiny pouze pét osob.

Zeny, se kterymi jsem méla moznost hovofit, byly specifické i v jinych ohledech. Vechny
mély vysokoskolské vzdélani, coz neni u vSech pracovnic nutné pravidlem. Nepodafilo se mi
také oslovit Zeny, které by mély v nejblizéi dobé v planu opustit Ceskou republiku nebo
o praci z rliznych davod( pfisly. U rozhovorl s Zenami z Filipin jsem také nenarazila na to,
Ze by vnimaly néjakou firemni praxi jako porusovani svych prav nebo Ze by se na pracovisti
potkdvaly ony samy s rasismem. V tomto ohledu byly velmi uZite¢né rozhovory s dalSimi
aktérkami ale i participantkami ve vyzkumu, které se mnou sdilely zkuSenosti z prace,
ubytoven i volnocasovych aktivit. Limitujici je i to, Ze metodou vyzkumu byly rozhovory,
které z podstaty zachycuji pouze to, co povazovaly participantky ve vyzkumu v danou chvili

za podstatné a chtély o tom mluvit.

Ramazanoglu (2002) upozoriuje na to, Ze participace ve vyzkumu ve vétsiné pripadd
nezméni Zivoty zapojenych Zen. Vyzkumnici nemaji prostfedky na vyreSeni kazdodennich
problémU participantek ve vyzkumu spojenych s bydlenim, nedostatecnym prijmem nebo
péci o déti. | aplikace vystupl vyzkumu by zabrala néjaky c¢as a pravdépodobné by

nedopadla pfimo na konkrétni participantky ve vyzkumu. Nicméné vyzkum mizZe
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z dlouhodobého hlediska pfispét k objasnéni moZnosti transformace genderovych
nerovnosti. Zodpovédnost za to kdo, co, jak kdy by mélo byt transformovano, je vsak na

politické reprezentaci (Ramazanoglu, 2002).
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3.2 Analyza

Jména Zen, ktera jsou niZe uvedend, jsou fiktivni. Jejich vék, pfipadné dalsi udaje byly mirné
upraveny, aby nemohlo dojit kidentifikaci. Technikou deskripce jsem si zpracovala
i informace o Zivotech a pracovni naplni koordinujicich pracovnik(i z agentur a obsahu prace
¢i poskytované pomoci osob a instituci z neziskového a verejného sektoru. S ohledem na
zajisténi anonymity nejsou podrobnéjsi popisy téchto osob a instituci soucasti vlastniho

textu prace.

Participantky ve vyzkumu pfiletély do Ceské republiky mezi lety 2017-2021. Slo o Zeny ve
véku mezi 30 a 50 lety s predchozi zkuSenosti s praci na Tchaj-wanu, i o Zeny pro které to
byla prvni prace v zahranici. Mély bud’ jedno nebo zadné dité, a to bud' ve véku cca 10 let,
nebo vjednom pfipadé vysokoskoldka neuréeného véku. V CR bydlely prevainé v Praze
a v nejblizsim okoli, ale nékteré i v krajskych méstech. Pouze jedna Zena bydlela ve mésté
s méné ne? 50 tisici obyvateli. V CR byly 3-5 let a zatim 7adnd z nich neméla trvaly pobyt.
Pouze Gloria o trvaly pobyt v dobé rozhovoru jiz zazadala na zdkladé vztahu s ¢eskym
partnerem. Jedna z Zen byla vdana, ale jeji muz pracoval v zahranici, jinak byly vSechny
svobodné. Vsech pét participantek ve vyzkumu pracovalo ve vyrobé na pozicich operatorek

nebo kontrolorek kvality. Jedna Zena pracovala na pozici pekarky v potravinarském zavodé.
1. Rosa

Rosa je z Manily, kde studovala business a HR, a je ji 32 let. Prvni rok pracovala pfes agenturu
v krajském mésté, dostala se ale k pracovni nabidce v jiném krajském mésté, a proto se
prestéhovala. Na zacatku bydlela na ubytovné se dvéma dalSimi Zenami. Ted' bydli v byté
s kamaradkou z prace. Kazdy mésic posila penize rodicdm na Filipinach, ktefi jiz vzhledem
k véku nepracuji. Ve volném case je v kontaktu s rodinou, travi ¢as se svoji spolubydlici, rada
vari nebo cestuje, at uzZ s prateli nebo sama. Do budoucna zvazuje, Zze by se naucila ¢esky

a v CRinéco studovala, pokud to bude ¢asové a finanéné mozné. Ptemysli ale i o praci v jiné

zemi, napfriklad v Kanadé.
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2. Maria

Maria je z mésta s nékolika set tisici obyvateli, kde studovala management, a je ji 42 let. Po
studiu pracovala na Filipinach jako ucetni. Je vdana, ale s manzelem spolu kvali praci neziji
na jednom misté uz 10 let. Jeji syn studuje vysokou Skolu. S manZelem se soustfedi na
zajisténi synova studia. A7 syn dostuduje, rdda by Zila s celou rodinou v Cesku. O jejich syna
se od jeho Sesti let starala prevazné jeji matka a po jeji smrti si Maria najala chdvu. Se synem

je v kazdodennim kontaktu.
3. Sara

Sara je z velkého filipinského mésta a je ji 31 let. Studovala stavebni inZenyrstvi. Nejdfive
pracovala v otcové firmé, ale brzy otéhotnéla. Pfi péci o syna podnikala. Pracuje v mensim
mésté. Jeji pracovni agentura sidli na druhé strané republiky. Je s ni proto v kontaktu pouze
na dalku. Bydli na ubytovné, protozZe se ji nepodafilo sehnat ndjemni byt. Ve volném case
rada cestuje. O syna se staraji jeji rodice, proto jim posila pravidelné penize. Styska se ji po
rodiné a neméla moznost je posledni dva roky navstivit. Do budoucna by rada pfestéhovala

syna do Ceska. Mysli si, Ze tady bude mit vice moznosti, lepsi vzdélani a zdravotni pédi.
4. Gloria

Glorii je 40 let a studovala IT. Vzhledem ke sloZité rodinné situaci ale studium predcasné
ukoncila a starala se 0 nemocnou matku. Je v kontaktu se sestrou, ktera Zije na Filipinach.
V CR pracovala nejdfive rok jako chliva. Dnes pracuje jako operatorka. Bydlela u rodiny, pro
kterou pracovala, nasledné bydlela na ubytovné s dvéma dalSimi Zenami a ted bydli v byté
u Eeského partnera. Jeji syn Zije s otcem, chtéla by ho ale prestéhovat do CR. Planuje se také
naucit cesky, aby se nemusela spoléhat na pomoc svého partnera pfi jednani s Urady, na

posté apod.
5. Lea

Lea studovala obor podnikdni a ekonomie a je ji 31 let. Jeji sestra méla mozZnost ji doporucit
jako novou zaméstnankyni. Pomohla ji s praci i s bydlenim v Cesku. Bydlela u sestry, na
ubytovné a ted si pronajimd byt sjednou kolegyni. V praci obéas vypomahda se
specializovanymi administrativnimi ukoly, ale neumi Cesky, a proto se ji zatim nepodafilo

ziskat povyseni ani zvySeni mzdy. Musi pravidelné posilat rodicim penize, protoze je jedina
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ze sourozencu, kterd jeSté nema ,svoji” rodinu. Ve volném case je s kamarady, chodi do
kostela, hraje hry nebo sleduje filmy. Hleda aktivné novou préci v Cesku, ale zvaiuje, e by
se prestéhovala do Spanélska, protoze $panélitinu se ucila ve $kole a je pro ni jednodussi

nez Cestina.
Dalsi participantky a participanti ve vyzkumu

Dale jsem provedla rozhovory s dvéma zaméstnankynémi filipinské ambasady v Praze,
zaméstnankyni jednoho z pro migraci klicovych ministerstev a zaméstnankyni jedné
neziskové organizace vénujici se migraci. Pro lepsi pochopeni situace jak na pracovistich, tak
na ubytovndch jsem kontaktovala i koordinujici pracovniky s pfimou zkuSenosti s praci
s migrantkami z Filipin. AniZ bych to pti oslovovani jednotlivych instituci nebo kontaktnich
osob planovala, na vSechny Zadosti o rozhovory mi zareagovaly Zeny s vyjimkou jednoho

koordinatora.

V dalSim kroku jsem vyuZila techniku otevieného kédovani. Nejdtive jsem v transkripcich
vSech dvandcti rozhovor(l a pfipadné ve svych poznamkach z téchto rozhovord hledala
vyznamné, opakujici se nebo naopak prekvapivé momenty. Na zakladé toho jsem pak

vytvofila soubor nasledujicich 20 koda:

1. Jazyk 11. Zivot v multinaciondlnim prostfedi
2. Hranice 6 mésicu 12. Role firem v procesu migrace

3. Ubytovna vs. byt 13. Mit déti a zajistit jim lepsi Zivot

4. Vzajemna péce 14. Pokrokovost lidi z Filipin

5. Kvalifikace 15. Vhodnost lidi z Filipin k praci

6. Ukrajinky a Ukrajinci 16. Volny ¢as

7. Porusovani prav 17. Remitence

8. Organizovana integrace a kurzy 18. Role zU

9. Hierarchie lidi a zemi 19. Role koordinatort a koordinatorek
10. Migraéni politiky Filipin a Ceska 20. Uspéch

Vyuzivala jsem deskriptivni kody, které jsem na zdkladé vyzkumnych otazek seskupila do
kategorii. Misovi¢ (2019) doporucuje pouZivat pro jednoduchost a ndzornost rlizna graficka
schémata a seskupeni a pti interpretaci popsat jak dané kategorie, tak vztahy mezi nimi.

Obé tyto doporuceni jsem ve svém vyzkumu vyuzila.
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3.2.1 Konstrukce temporalniho zaméstnavani migrantek z Filipin

Na pfikladu pracovni migrace Zen z Filipin se potvrzuji vSechny tfi pfedpoklady Feldmana
(2011), které urcuji soucasnou migraci smérem do EU. Témito predpoklady jsou
individualizace migrujicich, sekuritizace celého procesu a tématu migrace obecné a také to,
ze migrujici musi odlvodnit svoji pfitomnost v EU. Individualizace je zjevnda napfiklad pfi
porusovani prav migrantd a migrantek, kdy je potfeba ukazdého jednotlivce rFesit
individualni situaci, vyjednavat o podminkach jeho nebo jeji smlouvy a pfipadné podavat
na zaméstnavatele ¢i zaméstnavatelky Zaloby. Sekuritizace se projevuje v tom, jak Cesko
vybird zemé, které jsou ,vhodné” pro migraéni programy a navySovani kvdt. Nutnost
odlvodnéni pritomnosti v EU je vSudypfitomnd, a aby zde mohli pfichozi zlstat, museji
dodrzet podminky pracovni smlouvy, a to i v pfipadech, kdy tyto podminky nedodrzuje sam

zaméstnavatel.

Prvnim rozhovorem v ramci, kterého jsem mapovala systém zaméstndvani Zen z Filipin
v Cesku, byl rozhovor s byvalou zamé&stnankyni/koordinatorkou jedné z pracovnich agentur.
Z rozhovoru vyplynulo, Ze agentura nabirala z Filipin zejména Zeny mezi 30 a 40 lety, celkové
v rozmezi 20 az 50 let. V této agenture byly vSechny Zeny zapojeny pres agenturu na Tchaj-
wanu. Poadovano bylo pouze zékladni vzd&lani a anglicky jazyk na urovni Al. Do CR
prijizdély s prislibem smlouvy na dva roky (prodlouZeni bylo mozné) a po pul roce mohly

zménit zameéstnavatele.

Pfed odjezdem byly informovany o tom, e jedou do Ceské republiky do firmy X a budou
pracovat na urcité pozici. Podepsaly jesté na Filipinach smlouvu o smlouvé budouci
a dostaly predem mzdovy vymeér. Smlouvu uzavrely s agenturou. Po prijezdu se musely do
tfi pracovnich dni nahlasit na cizineckou policii, splnit Iékarskou prohlidku, aby nasledné
nastoupily do zaméstnani. To, Ze jde v tomto pripadé ve vSech popsanych krocich o bézny
alegdlni postup, mi nasledné potvrdily izaméstnankyné ministerstva a neziskové
organizace, se kterymi jsem probirala jednotlivé kroky v procesu zaméstnavani zahrani¢nich

pracovnik(.

Déle jsem se od této participantky dozvédéla, Zze agenturni koordinator/ka by mél/a
s pracujicimi chodit na lékaiské prohlidky, na urady a resit problémy na ubytovné. Pokud

nékteré pracovni agentury porusuji pravidla v praxi, nejcastéji to bylo podle jeji zkusenosti
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v bonusovych slozkach mzdy nebo v nespravném pojmenovani pozice. To je podminéno
i tim, Ze neni mozné zaméstndvat cizince a cizinky v CR na pracovnich pozicich tzv. 9. tiidy
(nekvalifikovana prace). Bez ohledu na redlny stav proto upravuji nazev pozice a dostavaji je
tak na tzv. 8. tfidu (vizte Klasifikace zaméstnani (CZ-1ISCO), kapitola Chyba! Nenalezen zdroj

odkazt.). | tato praxe se mi v dal$im vyzkumu potvrdila.

Dle zaméstnankyné agentury chodily migrantky z Filipin ve volném ¢ase ,,na zabavy“, vidaly
se s koordindtory (zmifiovani muZi) a ¢asto si hledaly partnery v CR. N&kdy spoleéné
prijizdély i sestry nebo nesezdané mladé pary (manzelské pary spise vyjimeéné). V CR chtély
zUstat, pokud se vdaly, ale nebyla to pro né ,top“ destinace. Nékteré z Zen si dle
zaméstnankyné agentury myslely, ze pokud otéhotni, dostanou obcanstvi. V praxi ale
nasledné pFichazely o praci a musely se vracet na Filipiny. Cesky se Zeny aktivné neucily,
umély maximalné nékolik slov. Na zakladé tohoto prvniho rozhovoru jsem se ndsledné
vénovala podrobnéjsi resersi literatury a navdzala jsem kontakt s prvnimi participantkami

ve vyzkumu.

V prostiedi, které jsem v ramci své diplomové prace mapovala, jsem narazila na fadu dalSich
socialnich aktéru, ktefi ovliviiuji podobu pracovni migrace Zen z Filipin. Dle mych pavodnich
predstav patfi mezi nejdllezitéjsi aktéry vlady obou statd. Nad moje ocekavani byla
vyznamné popisovana i role firem, a to nejen jako obecnych aktérq, ale jako konkrétnich

a jmenovitych hybatel( v rozhodnutich o migraci.

10 je asi ta nejvétsi kritika, Ze v tuhle chvili sem chodi lidé do velkych vlivnych firem,
které si umivlastné i na viddni urovni zaridit program néjaké zemé. Viz ted'jde do viddy
specidlni program na zaméstnavatele, na takovou jakoby absolventskou stdZ do
tovdrny, kam prijedou specificky pouze Indonésané, takZe je to jakoby indonésky

projekt.”
Zaméstnankyné ministerstva

,Filipinskd ambasdda nemusi ani vyjedndvat, protoZe vase ceské firmy tady lobbuji,

aby ziskaly vice filipinskych pracovniki.”

Zdstupkyné ambasddy
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Firmam a agenturam (v nékterych pfipadech je jejich role zaménitelna) je dan velky prostor
k rozhodovani o tom, koho budou zaméstnavat, jaké podminky pro pracujici vytvofri a jakym
zpUsobem budou podporovat nebo omezovat jejich integraci. Ve zkusenostech rliznych
aktér i jednotlivych participantek ve vyzkumu se proto vyrazné liSily jak podminky
ubytovani, tak pravidla na pracovisti, dostupnost jazykovych kurzi, zajiSténi zdravotni péce

nebo asistence koordinatord (viz kapitola Chyba! Nenalezen zdroj odkazu.).

Ministerstva maji naopak omezené mozZnosti pro feseni konkrétnich problému a nemohou
smérovat prichozi pouze do vybranych regiond nebo zajistovat v jednotlivych obcich
dostupnou zdravotni péci ¢i bydleni dle poctu prichozich apod. Aktivity samosprdv jsou
spiSe vyjimkou a zfejmé ani ony nevnimaji odpovédnost za zajiSténi bezpecného
a dUstojného pracovniho prostfedi pro viechny obyvatele, véetné migrujicich (jako pozitivni
priklady zminény Pardubice a Kolin). Tam, kde tedy neexistuje Zzadny aktivni aktér, jedinym

hybatelem zlstava soukroma firma:

,Jako ty Pardubice se s téma Mongolama vyrovnaly docela sprdvné a taky to chvili
trvalo. Foxconn, ten tam dlouhodobé s tim méstem bojoval, ale nakonec obé strany
pochopily, Ze spolu musi spolupracovat. A dneska je Foxconn z té hrizy, co to bylo,
jedna ztéch dobrych praxi firem, které funguji vtom regionu. Tam vlastné
spolupracuji i na vzniku té infrastruktury. Ale to je o dlouhodobd prdce. Ze starosti to
nikdo moc nedéld, my za to nejsme zodpovédni, Zddné ministerstvo za to v podstaté
neni zodpovédné. Neni Zadnd sloZka statu, kterd by byla pfimo zodpovédnd za néjakou
dlouhodobou debatu se starosty na téma migrace a integrace. Sami starostové, nebo
samy samospravy tvrdi, Ze nejsou zodpovédni za ty lidi, ktefi nemaji trvaly pobyt. CoZ
ja s tim jako nesouhlasim. V dikci zadkona je obyvatel, coZ znamend i ten ,zamkar”

a vSichni od toho ddvaji ruce pryc a je to neresitelnd situace.”
Zaméstnankyné ministerstva

Prostor pro firmy je natolik Siroky, Zze i v pfipadé zfejmého poruseni prdva mohou
pokracovat ve své Cinnosti ¢i najimat dalsi zahraniéni pracujici. Pfipadné problémy nemaji
migranti a migrantky motivaci hlasit pfisluSnym organim, a i v pripadé, Ze dojde k odhaleni
néjakych poruseni, jsou feSena nejcastéji upozornénim ¢i pokutou. Naopak pracujicim

v téchto chvilich vZidy hrozi vyhosténi. Na strané Ceskych uradd i na strané zastupitelského
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Uradu existuji snahy o ,,Cerné listiny” zaméstnavatel(, ktefi by neméli mit pristup napfriklad
do programu Kvalifikovany zaméstnanec nebo by neméli ziskavat povoleni v pfipadech, kdy
se povolovaciho procesu ucastni filipinské urady. Zatim tyto seznamy ale nejsou propojené.
Konkrétni proces takového zafazeni na ,Cernou listinu“ a nasledné dlsledky pro

zaméstnavatele mi popsala na prikladu z roku 2021 zastupkyné ambasady:

LAsistovali jsme filipinskym pracovnikim z Polska. Pracovali v Polsku legdiné, méli
v§echny dokumenty, ale byli naldkdni jednim Cechem s pfislibem, Ze jim zajisti
dokumenty. Pak tady ti filipinsti pracovnici byli osm mésici nuceni k prdci bez
potfebnych dokumenti. A ano, pak tito pracovnici museli byt repatriovdni, protoZe
porusiliimigraéni zakony zemé. Toho zaméstnavatele jsme zaradili na ,,¢ernou listinu”
No a od té doby za ndmi chodi a Zddd o akreditaci. Tu jsme mu neposkytli, protoZe mad

tento zdznam. Ale chodi sem a mad tu drzost po tom, co porusil ceské zdkony!"
Zdstupkyné ambasddy

K porusovani ¢i ,obchazeni“ prava a rGznych typ( pravidel dochazi, jak dokladaji nejen
vypovédi z ambasady, neziskové organizace, pracovni agentury ale i zkuSenosti samotnych
participantek ve vyzkumu. Komunikovany mi byly problémy rGzné zdvaZnosti od zastreni
skuteéné urovné kvalifikace pozic, kterda nema pfimy dopad na pracujici, az po fyzické

napadani a zastrasovani. Konkrétné se jednalo o nasledujici problémy:

- Uvedeni jiné pozice ve smlouvé a v Zadosti o povoleni k pobytu a obecné nesoulad
reality s informacemi ve smlouvé

- Nedodrzovani pracovniho volna

- Nevyplaceni mzdy ¢i neproplaceni prescasu

- Nedodrzovani bezpecnosti prace

- Vykofistovani hraniéici s obchodem s lidmi (zastupkyné ambasady si vzpomnély

pouze na jeden pfipad, ktery mél charakteristiky obchodu s lidmi)

Zaroven jsme béhem vyzkumu zjistila, Ze i pfi omezeném zkoumani v ramci této diplomové
prace se objevuji vrozhovorech vypovédi o zfejmych porusenich zdkon( a zavainych
problémech, které jsou pro jednotlivce obtizné feSitelné. Pokud participantky narazi
a takovéto problémy, spoléhaji se zejména na sebe a svoje pratele. O odborech nebo praci

neziskovych organizaci zadna z participantek ve vyzkumu nevédéla. Vyjimkou byla pouze
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Gloria, ktera aktualné konzultovala s jednou neziskovou organizaci svlij pobytovy status
sohledem na vztah sceskym partnerem. Nékteré Zeny nicméné zminily moZnost

kontaktovat pracovni agenturu, zaméstnavatele nebo zastupitelsky ufad v Praze.

Casto je i ve vaznych pfipadech jedinou moZnou obranou podani individualni Zaloby, co? je
dle participantek ve vyzkumu z neziskové organizace a ministerstva neimérné ndarocné.
V tomto procesu individualniho vyjedndvani ¢i poddvani zalob se snazi asistovat jak
zastupitelsky ufad, tak neziskové organizace. Pravé zastupitelsky ufad je ¢asto prvni, koho
cizinci v téchto situacich kontaktuji (potvrzeno i participantkami ve vyzkumu). Je proto velmi
pozitivni, Ze existuje aktivni spoluprace zastupitelského aradu s rlznymi neziskovymi
organizacemi. V tuto chvili zprostifedkovava v pripadé potieby kontakty nejen na organizace

pracujici s migranty, ale i na specifické ceské neziskové organizace, které se zaméruji

napriklad na pomoc obétem domaciho nasili.

s v

Zastupitelsky ufad i mnou kontaktovana neziskova organizace zahajuji nejdfive s firmou ¢i
agenturou neoficidlni vyjednavani; informuji o poruSenich prava a ptipadnych dalSich
krocich, které budou podnikat. To uz samo o sobé muze byt efektivnéjsi nez individualni
jedndni zaméstnancll. Existuje snaha v maximdlni mirfe podporovat v téchto situacich
pracujici, aby o svych pravech komunikovali po vlastni linii a byli v tomto procesu maximalné
samostatni. Zaméstnankyné neziskové organizace ale pfipustila, Ze ve vyjimecnych
pfipadech by mohli zastupovat klienty i formou pIné moci. Ochrana cizincli v tomto procesu
je ale omezend, protoze jejich pobyt v Cesku je navazan na pracovni povoleni, a tedy i na

konkrétniho zaméstnavatele.

,Casto sem pfijedou, pracuji pro zaméstnavatele, ktery zneuZivd jejich nevédomosti,
a dochadzi k pracovnimu vykoristovdni. Oni se postupné, nejen v ramci komunity, ale
tfeba i v ramci pracovisté, internetu, sami zacnou informovat o tom, jestli je to
v porddku a jaké vlastné maji mozZnosti tu situaci resit, jak se mohou proti té situaci
branit... Ale ¢asto to u téhle skupiny zacne v té pracovnéprdvni roviné a pak to prejde

i do té cizinecké, protoZe ty pobyty byvaji spjaty se zaméstndanim.”

Zaméstnankyné neziskové organizace
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Tento pfiklad, ktery v rozhovoru uvedla zaméstnankyné neziskové organizace, poukazuje na
to, jak se zdanlivy detail v nastaveni imigra¢ni politiky v Cesku vyznamné propisuje do Zivot(
migrujicich a jakou vyznamnou roli hraje vtomto procesu individualni (ne)odpovédnost

firem.

Zakon o pobytu cizinch umoZiiuje migrantim se zaméstnaneckou kartou zmeénit
zaméstnavatele nejdrive po Sesti mésicich od vydani zaméstnanecké karty. S ohledem na
proces predchdzejici vydani karty (napt. odebrani biometrickych uidaji) mize jit az o devét
mésicl. Vyjimkou je pouze situace, kdy zaméstnavatel dd zaméstnanci vypovéd ve zkusebni
dobé nebo pokud cizinec poda okamzitou vypovéd v souladu se zdkonikem prace. Dle
zdkoniku prace je mozna okamzitd vypovéd pouze v ptipadé, kdy zaméstnavatel nezaplati
mzdu nebo se zaméstnanec stane zdravotné nezplsobilym. Tato zakonna Uprava nepfinasi
zdsadni problémy ceskym pracujicim, ktefi maji bez vainych postihi moznost ,prosté

prestat chodit do prdce”.

V ptipadé, Ze se ale cizinec setkd v této dobé na pracovisti naptiklad s fyzickym napadenim
ze strany zaméstnavatele nebo zaméstnavatele podezird z obchodovani s lidmi, nemuze
podat okamzitou vypovéd, protoze by mu tim zanikla zaméstnanecka karta. Pokud by do
zaméstnani prestal dochdazet, zaméstnavatel ma povinnost o této skute¢nosti informovat
cizineckou policii. Zaméstnanec je tedy vtakové situaci nucen zUstavat v ohroZujicim

pracovnim prostredi, vratit se do zemé pUvodu nebo prejit do ilegality.

Nékdy se zahrani¢ni pracujici dostavaji i do konfliktu pfimo se statem. To je dano zejména
nastavenim systému, kdy roli iradu neni pomahat (to zajistuje zejména zastupitelsky urad
a neziskové organizace), ale spiSe kontrolovat, nebo u durednikl, se kterymi jsou

participantky ve vyzkumu v pfimém kontaktu, jen zprostfedkovavat ,papirovani®.

Ze zkuSenosti jedné zaméstnankyné neziskové organizace dokonce vyplyva, Ze vstupy
urednikd cizincm dokonce Skodi. Zaroven vnima, Ze z hlediska informaci maji cizinci velmi
obtizny pfistup k pochopeni toho, co je v jednotlivych fazich pobytu potieba. Utednici jim
neporadi a informace na webu ministerstva vnitra pro né nejsou srozumitelné. V tu chvili
jsou pak odkazani bud na to, co jim fikd zaméstnavatel, nebo na zastupitelsky urad

a neziskové organizace.
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LV prvni fadé jim ty urady neposkytuji informace. Nejsou asi ani mysleny jako poradni
orgdn. A ti zaméstnanci, tfeba ministerstva vnitra, nejsou prdvnici a jsou treba jen
sezndmeni s néjakymi postupy. Proto i kdyzZ tfeba radi tém klientim, tak ne vZdy jsou
ty rady sprdvné. TakZe tfeba ty rady na prepdZce nebo infolince nejsou v souladu se
zdkonem. TakZe ja osobné ani nedoporucuji mym klientiim ty rady ze strany uradd

vyuZivat.”
Zaméstnankyné neziskové organizace

Dle vyzkumu v Italii, ktery vedl Vianello (2016), jsou zranitelné osoby neformalnim
zaméstndvanim vice ohrozeny. Jde zejména o Zeny, mladé lidi nebo etnické minority.
U participantek v mém vyzkumu se neobjevila pfima ani nepfima zkuSenost s nelegalnim
nebo neformalnim zaméstndvanim. Migrujici jsou vice ohroZeni také propusténim a zaroven
maji velkou motivaci se nechat rychle zaméstnat, protoze si vétSinou nemlzou dovolit
dlouhodobou nezaméstnanost. Casta je kombinace formalniho a neformalniho zaméstnani.
Motivy neformalniho zaméstnavani mohou vychazet ze strukturalistické teorie (vylouceni
z formdlniho zaméstndvani) nebo neoliberalni teorie (individudlni volba jednotlivce,

zejména u vysoce kvalifikovanych pracovnik(). J

ak argumentuje Vianello (2016), migrujici nemaji nutné silnou profesni identitu,
pravdépodobné protoZe pravidelné sttidaji zaméstnani bez zdsadni specializace (Vianello,
2016). Podobné je tomu i u participantek z mého vyzkumu, které sttidaji povolani dle toho,

co je jim nabidnuto pracovni agenturou a zaméstnavateli.
Ubytovny, byty a domy

Dulezitym vstupem do temporalniho zaméstnavani, ktery je minimalné na zacatku pobytu
plné pod kontrolou firem, je ubytovani. Na ném je mozZné ilustrovat jakou zasadni roli a moc
maji v procesu migrace soukromé firmy a pracovni agentury. Objevuje se jak forma
ubytoven, tak sdilenych byt a soukromé pronajatych domd(. Na zacatku je pro prichozi
nejjednodussi bydlet na ubytovné, kterou zajistuje agentura nebo pfimo zaméstnavatel.
Urover ubytovéni se v mnou zkoumaném socialnim poli réizni. Na pokoji jsou vétsinou dvé
az tfi Zeny, nékde dle vypovédi ale az Sest. Néktefi zaméstnavatelé pfrispivaji na polovinu

ubytovani po celou dobu, jinde je prvni rok zdarma a nésledné plati pracujici plnou cenu.
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Ubytovny, které jsou vétSinou prvnim mistem k bydleni, popisuje Schilng (2022) jako
»reseni“ soukromého sektoru reagujici na ,,problém® migrujicich pracovnik(. V dasledku ale
vytvareji rasizujici systém a negativni jevy ubytoven jako ndsili nebo hygienické konflikty se
promitaji do toho, jak jsou pak nahliZeni vSichni zahrani¢ni pracovnici. Tyto propojené

systémy ubytoven a pracovnich agentur vytvéreji specifické prostfedi (Schling, 2017)* .

U jedné z ubytoven mi participantky ve vyzkumu umoznily prostfednictvim fotografie
nahlédnout do pravidel, ktera zmifiuje i Schling vyse. Pravidla stanovovala, Ze je potfeba
udrzovat pokoje i spolecné prostory v Cistoté, dodrzovat no¢ni klid. Zakdzano bylo koureni,
vylepovani plakatd, navstévy mimo stanovené denni ¢asy a stéhovani nabytku bez povoleni
recepce. Dlraz byl kladeny na respekt a vstficnou komunikaci se spolubydlicimi. Pracky byly
za poplatek, uvedena byla povinnost hradit pravidelné platby za ubytovani a zaplatit za

pfipadna poskozeni zafizeni ubytovny.

VSechny participantky ve vyzkumu usilovaly, ¢asto jiz po nékolika mésicich na ubytovné,
o samostatné bydleni. Idealni variantou podle nich bylo ndjemni bydleni s jednou kolegyni
nebo nasledné bydleni s partnerem ¢i rodinou. Bydleni v samostatném byté pro dvé osoby
zafizoval i jeden ze zaméstnavatelll, pficemzZ prvni rok bydleni hradil. Nejvétsi problém
s nalezenim vhodného ubytovani méla Sara, ktera bydli v mensim mésté, kde nema mnoho

vazeb (pfibuzni, partner, komunita apod.) a je pro ni tézké komunikovat s majiteli byta.

LJe velmi tézké najit byt. Vétsina byt je plnd. Musim zistat tady (pozn. na ubytovné).
SnaZime se hledat byty a jeden jsme i vidéli. Ale majitel se ndm pak neozval. Slysela
jsem, Ze majitelé se boji pronajimat byty cizinciim, protoZe si nechtéji délat starosti

s preklady. Ale pro nékoho, jako jsem jd, je problém resit preklad nebo papirovani.”

Sara

117 jejiho pozorovani vyplyva, Ze koordinatofi agentur rozdéluji pracovniky do pokojt dle narodnosti. V pokojich je az pét
osob a k dispozici jsou sdilené kuchyné i koupelny. Stejné skupiny se tak potkavaji jak v praci i v soukromi. Ubytovna je
mistem, kde ubytovani neustdle Cekaji na pridéleni prace. Koordinatofi ubytovny pravidelné navstévuji, organizuji
stéhovani a vystéhovani, vyvésuji pracovni smény nebo fesi problémy (kontakt s Iékafi, Urady apod.). Ubytovani mohou
byt za rdzné prohresky pokutovani a tyto pokuty jsou jim sraZzeny pfimo ze mzdy. Ubytovani sami charakterizuji ubytovnu
jako neusporadanou, Spinavou a hlucnou. To, jak je systém ubytoven nastaven, vytvari binaritu domova a prace
a temporalitu ubytovani, které je navazano na nejistotu v pracovni sfére. Zaroven jsou timto migrujici oddélovani od

Ceskych obc¢an( a nepfistupnost soukromého najemniho bydleni jim neumoziiuje se z této situace vymanit (Schling, 2017).
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Problematické podminky na ubytovnach budou pravdépodobné Casté, protoZe se o nich
zminovaly jak participantky ve vyzkumu, tak koordinatofi, zaméstnankyné zastupitelského
uradu i ministerstva. Na jednu kuchyn nebo pracku pripadalo v jedné z ubytoven az 20 lidi.
Zaroven bylo pro ubytované problematické sdileni spolecnych zafizeni (napft. pravé pracek).
Narocnost spolubydleni spocivala nékde i v rlizném nastaveni smén, kdy se v jednom pokoji
potkavaly Zeny, které si napf. po nocni sméné chtély odpocinout, s Zenami, které se ve

stejnou chvili potfebovali najist, susit si vlasy apod.

,Predstav si normdlini hotelovy pokoj, ktery je OK pro dva lidi, a oni ndm tam dali
patrové postele, abychom se vesli Ctyfi. Jako dd se to, ale neni to pohodiné, protoZe
nemds svoji kuchyni. Driv to bylo trochu lepsi, ale pak se to zménilo, kvili cenam
bydleni. A ted' je to prosté ve starém hotelu a musis jit do pfizemi, kdyZ si chces
pfipravit jidlo. | kdyZ ted to neni preplnéné a pry jsou tam jen dva lidi na pokoj. Ale
potrebujes se treba najist a nékdo vedle spi... Dobré je, Ze ted’mdme jen jednu sménu.

Driv jsme méli tri, takzZe ty jis a tvoje spolubydlici je po nocni a spi tam.”
Lea

Zastupitelsky urad reSil v minulosti problém ubytovéani, kde v byté s jednou koupelnou
bydlelo 14 lidi. Ufad kontaktovali sami pracovnici a situace se po intervenci Gfadu zlepsila.
Koordinator, ktery sdm na ubytovné dtive bydlel, si v§iml toho, jak nékteré z Zen nedostatek

soukromi resily:

»Tohle pro mé bylo divné, ale mély jako tendenci... Ony tam bydlely tfeba dvé nebo tfi,
coZ si myslim, Ze je trochu moc, ale asi je to normdlini. Tak mély tendenci zakryt ten
pokoj prostéradly a prestavét ndbytek, aby mély soukromi. Byl jsem z toho Spatny, Ze
ubytovna to nezaridila Iépe. Vejdes do pokoje a jsou tam takové pevnosti... Ale dulezZité
je, Ze si to mohly udélat, jak chtéji. | kdyZ jsou hodné spolecenské, tak potrebuji svoje

soukromi, které tam nebylo. Tak délaly, co mohly...”
Koordindtor

| za predpokladu, Ze soukromé najmy byly drazsi variantou, a i v nich byly nédklady snizovany
diky spolubydleni, vSechny participantky ve vyzkumu tuto variantu preferovaly. Zejména

v pripadé, kdy se Zeny snazily o slouceni rodiny, bylo ubytovani pro takovy proces zasadnim
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faktorem. Samotné bydleni na ubytovné bylo vnimano jako stigma, bez ohledu na faktické

podminky i snahy koordinator(:

»Nerekla bych, Ze jsou to néjaké Spatné podminky. Je to Cisté, je to pékné, je tam horkd
voda, pracky. Ale upfimné, jd bych tam nechtéla bydlet. Neni to prijemné prostredi.

Jakdkoliv ubytovna miZe byt pratelskd, mild, ale je to pordad ubytovna.
Koordindtorka

Bydleni, které poskytuji zaméstnavatelé a pracovni agentury, ma docasny charakter.
Poskytovdno je bydleni blizko mista prace a migrantky nemaji prostor pro vybér z vice
moznosti ¢i pro Upravy daného prostoru. Zejména na ubytovnach je omezenda moznost

soukromi (v bytech mUZe byt aspon vlastni pokoj).

Dle Schling (2017, 2022) i dle mych zjisténi maji migrantky problém dostat se k bydleni
mimo ubytovny. Bydleni je zajiSténo sohledem na minimalizaci nakladl a flexibilitu
pracujicich migrantek (blizkost k mistu prace, volny pfistup do ubytoven pro koordinatory).
Absence soukromi a omezenost prostoru znemoziiuje plnou seberealizaci v nepracovnich
oblastech Zivota (partnersky zivot, bydleni s détmi, navstévy), a vSechny migrantky proto co

nejrychleji usiluji o vlastni ndjemni bydleni.
Vyjednavani a predstavy o ,idedlnich” pracujicich

Dulezitym faktorem konstrukce temporalniho zaméstnavani jsou predstavy o ,idedlnich”
pracujicich. Ty jsou uréovany zejména samotnymi zaméstnavateli, ktefi si dle vlastnich
preferenci vybiraji zaméstnance. Kritérii mize byt narodnost, vék, pohlavi, kvalifikace
i jazykova vybavenost. Pravé tyto preference vytvareji velmi homogenni pracovni kolektivy
(napf. u jedné firmy jde o090 procent zeny z Filipin mezi 30-50 lety s vysokos$kolskym

vzdélanim).

Kritériem preference urcitych osob nebo skupin je na Urovni statu obcanstvi. Programy
i kvoty jsou urcené pro jednotlivé zemé. Obcané a obdanky Filipin na zdkladé této
preference budou mit pravdépodobné i v pfistich letech relativné jednodussi ptistup k praci
v Cesku (v porovndni s jinymi zemé&mi mimo EU), protoZe neptichazeji z ,rizikové” zemé.

Filipiny maji také vlastni statni instituce, které proces migrace koordinuiji:
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,1am (na Filipindch) se navysuji ty kvdty viceméné soustavné. Jednak se nejednd
o rizikovou zemi, na rozdil od jinych vysoce rizikovych zemi, kde se ta migrace ze strany
téch sloZek i ve spoluprdci s bezpecnostnimi slozkami utlumuje. A ty Filipiny jsou
jakymsi konsensem, na jedné strané nizké rizikovosti, byt tam samozfejmé taky je,
a na druhou stranu zdjmem téch zaméstnavatelu ty lidi zaméstndvat, a také kapacity
MZV (ministerstvo zahrani¢nich véci) tam mit néjaky zvyseny ndrok administrovat na
urovni zastupitelskych uradu. Ale u téch Filipin je tam samoziejmé zdsadni to, Ze
existuje stdtni agentura na urovni Filipin a oni si viceméné hlidaji to, kdo do Ceské

republiky pfijde.”
Zaméstnankyné ministerstva

ZkusSenost s touto koordinaci statni agentury méla i jedna z participantek ve vyzkumu.
V dobé, kdy se poprvé snazila vycestovat, ji a nékolika dalSim Zenam byl odepren pfistup do
letadla z dlivodu podezfeni na obchod s lidmi. Musela nasledné nékolik mésicd na vlastni
naklady ¢ekat v Manile, nez se situace vyjasni. Zaroven ale dodala, Ze je rada, Ze se filipinska
vlada v prevenci obchodu slidmi angaZuje, a sama vyjadfila obavy z vycestovani

v souvislosti s témito riziky.

JVlastné jsem chtéla jesté néco Fict. Neni jednoduché, ziskat pracovnice z Filipin,
protoZe nase vidda je velmi pfisnd na obchod s lidmi. Pro muZe je to v pohodé, ale pro
Zeny je to velmi pfisné. NeZ jsem pfijela sem, byla jsem pfipravend na letisti v Manile,
ale nabordr rekl, Ze do letadla miZou jenom muZi a vSem Zendm let zrusili... Pak
pripravily nase dokumenty znovu, ale musela jsem cekat tfi mésice... TakZe to neni pro
Cesko jednoduché, ziskat Filipinky, protoZe Zeny jsou obétmi obchodu s lidmi... Je
spousta pribéhu o lidech, co délaji falesné ndabory, rfeknou si o penize a nabidnou ti
falesnou smlouvu. A protoZe neni pfimy let, napldnuji zastdvka na Blizkém vychodu,
nejcastéji v Kataru a pak je nékde prodaji, tfreba do Dubaje, a musi tam pracovat jako

hospodyné, a ta prdce je uplné jind nez ve smlouvé.”
Gloria

Téma obchodu s lidmi bylo participantkami ve vyzkumu vnimano jako vysoce genderované
a nebezpec¢i dle nich hrozilo hlavné Zendm, a to zejména v souvislosti s praci

v domacnostech a ve sluzbach. Zastupkyné ambasady se s pfipady obchodu s lidmi v CR
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nesetkavaly a situaci vnimaly jako lepSi neZ v jinych zemich (i zde komparace se zemémi
Blizkého vychodu). Problémy, které popisovaly (napf. nevyhovujici ubytovani) se tykaly jak

Zen, tak muza.

Urcitad ,vhodnost” lidi z Filipin k praci v Ceské republice mi byla predstavovdna jak
zastupkynémi ambasdady, tak samotnymi participantkami ve vyzkumu. Hlavnim motivem
této ,vhodnosti“ je produktivita a pracovitost. Zaroven ale ve filipinské komunité existuji
i obavy o tom, Ze by pozitivni obraz mohl byt narusen nevhodnym chovanim, a to zejména
predéasnym opousténim pracovnich pozic. Jako dulezité bylo vnimano zejména dodrzeni
Sesti mésicl, béhem kterych neni mozné ménit zaméstnavatele (vizte priklad vyse) ale
»,doporuceno” bylo i zastupitelskym Uradem setrvani na jedné pozici minimalné po dobu

jednoho roku, idedIné az do konce pracovni smlouvy (vétSinou dva roky).

,,Ceské firmy jsou velmi spokojené s produktivitou Filipinct. Nékteri nds informovali, Ze
se jim zvedla produktivita o 200 nebo 250 procent. Je napriklad jedna logistickd
spolecnost, kde vyjizdély prdzdné ndkladni vozy, cozZ je pro tu firmu ztrdta. Ale kdyZ
prijeli Filipinci, zlepsili jim systém a ted' jsou velmi spokojeni, protoZe ty ndkladni vozy
odjizdéji plné zboZi a vse je v porddku. To je i divod, proc jedna z téchto spolecnosti

zacala najimat dalsi Filipince.”
Zdstupkyné ambasddy

Znatelnd je predstava participantek ve vyzkumu (zfejmé opravnénd), Ze vsichni pracujici
z Filipin budou vnimani jako jednolita skupina a jejich obraz maze byt poskozen chovanim
jednotlivcld. Nékdy ma podobu obav (viz nize), nékdy je naopak zdrojem hrdosti (lidé z Filipin

jsou pracoviti, vzdélani, zvysSuji produktivitu apod.).

,Méli by pockat aspor Sest mésicti nebo rok. ProtoZe kdyZ to bude pokracovat takhle,
nemyslim si, Ze se to viddé Ceské republiky bude libit a moZnd prestanou Filipince brdt.
A jsou tam (na pracovisti) taky komentdre, Ze Filipinci si porad stéZuji. Jestli se ti
Filipinci, co pfFijizdéji budou chovat takhle, myslim, Ze to bude vdzny problém. MozZnd
pak zrusi tu dohodu, protoZe vétsina utikd do jinych zemi. Néktefi utikaji do Spanélska

nebo Francie. Myslim si, Ze ndm to kazi povést.”

Gloria
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Tak jako existuji predstavy o ,idealnich” pracujicich, existuji i pfedstavy o hierarchii zemi do
kterych je moZné odjet pracovat. V této hierarchii je dle migrantek z Filipin Ceskd republika
nékde uprostfed. Neni tak zadand jako zdpadni Evropa (zminovand zejména Francie
a Spanélsko), ale zdrover si nestoji tak $patné jako zemé Blizkého vychodu. Ty byly
participantkami ve vyzkumu i zdstupkynémi zastupitelského Uradu spojovany

s problematikou obchodu s lidmi nebo obecné horsimi pracovnimi podminkami.

,Dostat se sem je pro mé uspéch, protoZe je to velmi neobvyklé dostat takovou
pfileZitost. Vétsina pfileZitosti je v Saudské Ardbii nebo nékde na Blizkém vychodeé,
v Japonsku, ale Evropa je velmi zfidka. Vétsina lidi si preje dostat se sem, protoZe chtéji
byt v Evropé. Ale mysli si, Ze vydéldavdm v eurech. Nevi, Ze vydéldvam ceské koruny

a neni to tolik, kolik ocekdvaji.”
Sara

Morad (2021) popisuje tzv. nékolikandsobnou migraci, ktera se vyznacuje fetézenim
nékolika cild migrace (zemi nebo region(l). V prostoru Evropské unie se projevuje zejména
diky volnéjsSimu pohybu osob, coZz se objevuje iv mém vyzkumu, a to ¢astymi odchody
pracujicich do jinych (zadpadnich) zemi Evropské unie. Motivaci je vy$si mzda, lepsi pracovni

prilezitosti, ale i neekonomické ddvody.

,Lidi si prosté sbali véci a jdou nékam do Spanélska, Némecka nebo Francie, a to mé
prekvapilo. A pak jsem se s nékterymi spojil a ptal se, co se stalo. A je to jednoduché.
Ocekavaji prosté néco lepsiho a véri, Ze tyhle zemé jsou lepsi a najdou tam néjaké
prilezitosti, tak tam jdou. Nemyslim si, Ze to bylo chytré, ale rozumim jim. Neni to jen
o lepsich prileZitostech, ale prosté se jim tu nelibi a nechtéji to no... Nékteri, co takhle

odesli, odjeli na Filipiny, protoZe se prosté nedokdzali prizpisobit.”
Koordindtor

Zkusenost s nékolikandsobnou migraci mély i nékteré z participantek ve vyzkumu, pro které
byla Ceskd republika druhou zemi. Zarover nékteré z nich zvazovaly dal$i migraci, a to
zejména z finanénich divodd a s ohledem na jazykovou bariéru, kterou v Cesku pocitovaly.
Silnou motivaci zlstat trvale na jednom misté byla moZnost ziskani trvalého pobytu

a slouceni rodiny (pfijezd déti, manzela).
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(Ne)kvalifikovana prace

Po celou dobu vyzkumu jsem nardzZela na problematiku kvalifikace. Jak je vidét v profilech
participantek ve vyzkumu, tfi mély dokonéenou vysokou Skolu, dvé vysokou Skolu
nedokong&ily. Umély anglicky a mély réizné predchozi pracovni zku$enosti. V Cesku viechny
pracovaly ve vyrobé i pfes to, Ze na Filipinach tuto prdci nikdy nevykonavaly. KdyzZ jsem se
ptala na pozadavky zaméstnavatell z hlediska zkuSenosti, vSechny potvrdily, Ze byly
zaméstnany bez relevantnich zkuSenosti pro danou praci. Jak ale naznacuje jedna
z koordinatorek, o vzdélani se spiSe bavi ti, ktefi jsou sami vzdélanéjsi, coz mlze nase
vnimani zkreslovat. | vmém vyzkumu jsem vnimala, Ze prdvé vlastni zkuSenost
s vysokoSkolskym vzdélanim atfeba i psanim kvalifikacnich praci byla pro nékteré
participantky vyzkumu divodem, proc se se mnou setkat. Mély pochopeni pro moje obtize

se ziskavanim kontaktl a snazily se mi rozhovorem pomoci.

,U nds je hodné magister, jsou to vysokoskolacky, vétsinou. Ony rikaji, Ze do Evropy
vycestuji ty nejlepsi, ty, co umi dobre anglicky. A upfimné je mi jich obcas lito. Je Skoda,
Ze napriklad nékdo je magistra z kulturologie a vydéldavd si manudlni praci. Asi to jinak
nejde, ale jsou to tfeba biolozky, chemicky, jednu politolozku jsme mély. Ale nejsem
schopnd rict, jestli je to vétsina, protoZe s nékym se bavim o tom vzdéldni a jsou to
treba lidi, ktefi se o tom rddi bavi. Ale tfeba ty starsi lidi prosté feknou, Ze maji tfreba

stfedni.”
Koordindtorka

Vy38i vzdé&lani &i kvalifikace neni u pracujicich z Filipin vyjimkou. Casto je ale zneviditelnéno,

popfripadé existuji i mylné predstavy o kvalifikaci pracujicich ¢i pozadavcich zaméstnavatel(:

,Ucetni z Filipin nemiZe pracovat ve zpracovatelském primyslu. Vétsina téch
pracovniki jsou tfeba CNC operdtori. Ztoho, co jsem vidéla na ndvstévdch
v tovdrndch, jsou to opravdu velkd a drahd zarizeni... TakZe na zdkladé toho si myslim,
Ze firmy tady potrebuji dovednosti, specifické dovednosti. A potiebuji je pro konkrétni
pozice a nemiZou najmout nékoho, kdo nevi, jak se to déld, protoZe by jim to mohlo

zpusobit problémy.”

Zastupkyné ambasady
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S ohledem na rozsah mého vyzkumu samozifejmé nemohu vyloucit, Ze existuje rfada firem,
kde se pozice i kvalifikace pracujicich z Filipin podoba spiSe zkuSenostem ambasdady
z ndvstév vregionech. Zarovenn jsem se ale béhem vyzkumu sezndmila se situaci
v minimalné ¢tytfech firmach, kde kvalifikace nehrala Zadnou roli a kde i pracovni agentury,
které cili na zaméstnavani lidi z Filipin, inzeruji verejné fadu nizkokvalifikovanych pozic na

hranici minimalni mzdy.

VSechny participantky ve vyzkumu byly odhodlané ziskat kvalifikovanéjsi prdci. Stavajici
pozici vnimaly pouze jako do¢asnou a nekvalifikovanou praci braly jako dan za vyssi pFijmy,
kterych v Cesku dosahuji. Z hlediska tfidy a prostfedi vnimaly, Ze pracuji pod UGroveri své
kvalifikace a v prosttedi, ve kterém by na Filipindch nepracovaly (prace v kancelafi vs. prace

v tovarneé).

LV prdci se prosté musime pfizpusobit tomu, Ze vétsina z nds md na Filipindch diplomy
a mohly bychom tam pracovat v lepsich sektorech, ale samozrejmé bychom si vydélaly
méné. Tady pracujes ve zpracovatelském primyslu nebo v logistice, takové manudini
prdace. MiZe to byt min, neZ na co si studovala, ale zase si vic vydélds, takZe se ti to

néjak kompenzuje.”
Lea

Participantky ve vyzkumu zvazovaly rQizné cesty k dle jejich ndzoru lepsi praci. Nékteré
premyslely o tom, Ze by jim mohla pomoci znalost ¢estiny, navrat ke studiu (i s ohledem na
omezenou zkuSenost v oboru v poslednich letech) nebo vycestovani do jiné zemé
(Spanélsko, Kanada). Jedna Zena méla i konkrétni predstavu o tom, ?e by rada zacala
podnikat, az se nauci Cesky. Silny dlraz, jak u samotnych Zen, tak i u jejich okoli, byl na
individualni snahu a pracovitost, kterd kazdému zaruci uspéch. Zaroven ale u okoli (napf.
koordinator() panovala urcitd nelspésna snaha si jejich postaveni vysvétlit. Myslim si, Ze to
bylo zpUsobeno i tim, Ze koordindatoti sami jsou ¢asto migranti, ale spiSe ze zemi vychodni
Evropy, a jejich integrace a pracovni postup maze byt v Cesku rychlejsi i bez kvalifikace &i

predchozich zkuSenosti.

,Rekl bych, Ze viechny mély bakaldfe nebo magistra v riiznych oborech. Vypadalo to,
Ze jejich jedind moZnost je sem prijet a délat ne moc kvalifikované prdce. Ale pamatuji

si pdr vazné chytrych, vazné inteligentnich... No vlastné vsechny, vsechny mély vysoké
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vzdéldni. Ale jsem optimisticky. Cely evropsky trh je otevieny vSem a kdyZ se tomu
oddds, i kdyz jsi odnékud mimo EU, akceptuji té... Ale myslim si, Ze maji tuhle

mentalitu, kdy prosté nevim, prosté délaji tyhle prdce, fakt nevim...”
Koordindator

Pfedstava tohoto koordindtora o tom, Ze je moiné se Usilim a trpélivosti propracovat
kamkoliv, byla formulovdna i vSemi participantkami ve vyzkumu. Pfekvapujici pro mé byla
mira osobni zodpovédnosti vSech a to, do jaké miry svoji situaci braly jako individudlni
zalezitost a problém, ktery si museji vyresit usilovnéjsi praci, studiem apod. To se délo i pres
to, Zze pracovaly s desitkami dalSich Zen v podobné situaci, popfipadé vidély, jak kolem nich
lidé snizS§im vzdélanim, schopnostmi nebo zkuSenostmi postupuji na vyssi pozice.
Participantky ve vyzkumu nemély Zadnd océekdvani od statu v zemi plvodu, ani v Cesku,
a v nékterych pripadech nepredpokladaly Zadnou pomoc od otcd déti, pokud s nimi jiz

nebyly ve vztahu.

Obdobné chapani individualni zodpovédnosti je popsdno i vtzv. reZimech nerovnosti
u Acker (2006), ktera wuvadi, Ze v kulture, kterda oslavuje individudini Uspéch
a konkurenceschopnost, je nerovnost jenom znakem neudspéchu. Pfipadové studie McKay
(2006) pritom poukazuji na to, Ze v prostfedi tovaren, které méla moznost zkoumat, ani
vzdélani ani technologicky pokrok v nerovném postaveni Zzen zasadné nepomahaji. Dokonce

ve chvili, kdy jsou mista placena |épe, je obsazuji postupné muzi.

(Ne)kvalifikace prichozich je vnimana jako problém i na Urovni statni spravy. Existuji ambice
prildkat do Ceska vysoce kvalifikované specialisty & obecné pracovniky ve stitem
preferovanych oborech. Neexistuje nicméné zZadna konkrétni strategie, ktera by urcovala,
které obory ¢i zaméstnani by mély byt poptavané. Jako riziko je vtomto ohledu vnimana
i nedostate¢na infrastruktura, kterd limituje mnozstvi osob, které maze Cesko Uspéiné
integrovat. Problémy by v budoucnu mohly nastat napfiklad v oblasti kapacit bydleni,

Skolstvi nebo zdravotnictvi.

»,Na tom by se musela shodnout vlada, a Ze by vlastné z urovné viddy vysel néjaky
dokument nedostatkovych profesi. Dostdvali by body a radili by se do front. ProtoZe ty
kvoty jsou viastné podle zaméstnavatelii pordd nedostatecné oproti tomu, co by bylo

potfeba. Je pravda, Ze trh prdce v CR je zdsadné napjaty a nezaméstnanost je velmi

59



mald. A vybrat vhodné uchazele pro mnoho firem je témér nemozné. Musime se
domluvit na zdkladé analytickych a statistickych dat, koho tady nejvice potrebujeme.
ProtoZe ani kvili infrastrukture nemizZeme sem prosté navalit tisice, desetitisice lidi,

protoZe by neméli kde bydlet, kam chodit do skoly, k zubarum atd.”
Zaméstnankyné ministerstva

Stdvajici udaje o kvalifikaci jednotlivych osob i potfebné kvalifikaci na jednotlivé pozice jsou
zkreslovany. To, Ze jde Casto o skute¢né nekvalifikovana pracovni mista maji zaméstnavatelé
motivaci zastirat, aby mohli zaméstnavat zahrani¢ni pracujici. Jedna z participantek ve
vyzkumu mi i popsala, jakym zplUsobem zastiral jeji zaméstnavatel skute¢nou ndapln jeji prvni

prace.

»Na Filipindch jsem podepsala smlouvu na pozici recepcni. Agentura o tom védéla. Pak
jsem sem pfijela a tady jsem podepsala smlouvu na pozici uklize¢ky. Rekli, Ze je to
takhle jednodussi, protoZe to musi zvefejriovat a najit uklize¢ku v Cesku by bylo

jednodussi. Prosté si mysleli, Ze najit anglicky mluvici recepéni v Cesku nepGjde.”
Gloria

,Jedna Filipinka utekla do Spanélska. Rikala, Ze agentura tady ji dala jinou smlouvu
nez agentura na Filipindch. Méla mit ubytovadni a pojisténi zdarma. Pak prijela, neméla

pojisténi a ubytovdni bylo zdarma jen pdr mésicu. Nebylo to ani pul na pdl... “
Gloria

Jako béZnou praxi mi toto potvrdila zaméstnankyné ministerstva i byvala zaméstnankyné
pracovni agentury. Zaroven je ale zfejmé, Ze dana situace neni organy statni spravy nijak

vyznamné postihovdna.

»Hldseni volnych mist u zaméstndvdni cizincl je povinné, takZe to jsou taky jedny
zmdla mist, které tam ty zaméstnavatelé nahlasuji... A do té hlasenky ti
zaméstnavatelé napiSou bud’ zdkladni vzdélani nebo bez vzdélani, protoZe to
znamend, Ze pro né Urad prdce nebude nikoho mit. Na druhou stranu musi napsat
teda, Ze chteji ISKO 8, protoZe to je kvalifikovand pozice. A tam se to vlastné docela
bije, protoZe samozifejmé mnoho téch lidi, co sem prijdou na ISKO 8 jsou

nekvalifikovani, pripadné tu svoji kvalifikaci nepriznaji z riiznych divodu, protoZe se
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boji, Ze by byli prekvalifikovani, nebo, Ze by ten stdt po nich z réiznych dtvodi néco
chtél. A zaméstnavatelé je potom zaméstndvaji na ty sménné provozy s minimdini
mzdou. Tohle by mélo byt na inspekci prdce. Na druhou stranu to neni zas takovy
prohresek, ktery by postihovali néjakou vysokou sankci. Tam je v podstaté jenom
administrativni nesoulad s tou pracovnéprdvni dokumentaci, ale neni to nelegdlini

zaméstndvdni. Respektive muiZe byt, ale tam zdleZi na klasifikaci toho prestupku.”
Zaméstnankyné ministerstva

Zaméstnavatelé migrantek z Filipin v nékterych pfipadech zastiraji skutecny charakter
a miru kvalifikace obsazovanych pozic. Tato skutecnost je vSeobecné zndm3, a i v ptipadech,
kdy dojde ke zjisténi, Ze k takovému zastirani dochazi, nejsou zaméstnavatelé nijak vyrazné

postihovani.

3.2.2 Mocenska hierarchie pracovisté

Na jednotlivych pracovistich je zasadnim prvkem odliSeni rliznych skupin jazyk. Pravé
jazykova bariéra je aktéry vnimana jako hlavni dlvod nerovnosti. Jazykova bariéra je
viditelna zejména v rozdilech, které participantky ve vyzkumu i koordinatofi vnimaji mezi
lidmi z Filipin a Ukrajiny. Zejména s Zenami z Ukrajiny se participantky ve vyzkumu potkavaji
Casto v praci i na ubytovné. Ackoliv popisovana je fada konfliktd, které jsou ¢asto rdmovany
pravé narodnosti jednotlivych skupin, vznikaji v prostiedi prace i, multinaciondlni party”,

vztahy, pratelstvi apod.

McKay (2006) rozlisuje vyhody a nevyhody zaméstnavani migrujicich Zen v tovarnim
prostredi (v jejim prikladé v ramci elektropriimyslu na Filipinach). Na praktické urovni se
jedna o placenou a stabilni praci, kterd umoziuje Zenam zajistit potreby své i potieby rodiny
a prinasi jim (nejen) ekonomickou nezavislost. Na druhou stranu jsou ale zeny systematicky
smérovany na nizkokvalifikované a hlife placené pozice a to, Ze jsou tyto pozice vykonavany
Zenami, tento efekt dale umocnuje. | pfi zlepsSeni situace, kdy jsou zvysSeny mzdy a benefity,
se neméni délba prace znevyhodnujici postaveni Zen. Z hlediska dalSiho vyvoje, tedy
automatizace, snizovani celkovych mzdovych nakladd (mensi podil lidské prace)
a maskulinizaci produkce, je dle McKay mozné, Ze Zeny pracujici vtomto sektoru budou

pfitomné vzniku vysoko kvalifikovanych a dobfe placenych pozic na které ale nedosahnou.
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Hlavni bariérou byla pro vsSechny, zejména na zacdtku, neznalost cCesStiny. PrestoZe
participantky ve vyzkumu pracovaly v tzv. globalnich tovarnach a casto v prostredi, kde se
potkava nékolik narodnosti, znalost anglictiny, tedy ,globalniho jazyka“, ktery po nich je pfi
naboru vyZadovan, jim v praxi ¢eskych tovaren pfilis nepomahd. Tato jazykova bariéra je
feSena rliznymi zpUsoby. Nékde je primo vtovarné k dispozici osoba zodpovédna za
tlumoceni, nebo koordinaci a tlumoceni, poptipadé je na misté aspon kontaktni osoba

(napf. personalista nebo personalistka).

V jednom z pfipadd byla bézna i praxe, kdy si pracujici z rGznych zemi navzajem nerozumi
(Sara) nebo kdy si rozumi zahrani¢ni pracujici, ale jejich ¢esti kolegové a kolegyné na

obdobnych pozici anglicky neumi.

»Prvni den v prdci jsem byla v Soku, protoZe jsem si myslela, Ze lidi tady v Evropé,
v Cesku, umi dobre anglicky. Nikdo se mnou ale anglicky nemluvil. Zvykala jsem si
a uméla jen ,,Dobry den” a ,Ne“. TakZe je to velmi tézké, hlavné, kdyz ti lidi vysvétluji,
co délat, protoZe nic neumis... KdyZ potfebujeme néco Ffict, pouZivame prekladac, ale
nemduzZeme si brdt telefony na pracovisté. TakZe to musime napsat na papir jako dopis.
Pokazdé, kdyZ chceme néco fict, musime napsat tenhle dopis. Ale nékdy nerozumime
vibec nic, protoZe tam s ndmi nikdo nemluvi anglicky... Jsou tam nékteri pracovnici,
co mluvi Cesky i anglicky, tak ti prekladaji. Ale neni tam nikdo, kdo by pracoval jako

tlumocnik.”
Sara

Sara zaroven popisovala, jak se v takovém prostfedi neuci pouze Cesky, ale pochytava i jazyk

pracujicich z jinych zemi:

,Je to vazné tézké. Hlavné, kdyz se ucis Cesky, ale oni nemluvi ¢esky. Bavi mé mluvit
s jinymi lidmi, jako Cechy nebo Ukrajinci, a pomalu se u¢im jejich jazyk. Mimo ¢estinu

zndm i pdr ukrajinskych slov, protoZe se u¢im tim, Ze s nimi mluvim.”

Sara
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V obdobném provozu, kde pracuje Rosa, je situace feSena tim, Ze je lidem na pracovisti

mobilni telefon povolen, aby se mohli operativné domlouvat:

,»Nds vedouci smény mluvi anglicky. KdyZz nemd tlumocnik cas, je jednoduché oslovit
Cechy, umi anglicky, ale ne vsichni. Tak si pfinesu telefon a pfeloZim si, jak udélat tohle,

jak koupit tamto, co je lepsi a tak.”
Rosa

Jako dulezitou pro komunikaci vnimaly vSechny participantky ve vyzkumu vstficnost druhé
strany. | mimo prdci se potykaly s jazykovou bariérou a vidy zdleZzelo na tom, jestli je
protéjSek ochotny s nimi komunikovat prostrednictvim prekladade, coz vyzaduje vétsi
trpélivost. Pfi komunikaci se mnou se participantky ve vyzkumu snaZily pouZzivat ¢eska slova

jako napfriklad majitel, posta, pozdravy apod.

LJe to tézké, kdyz nemluvis cCesky, protoZe ssebou nemizZu mit pritele, treba na
ministerstvu nebo i na posté. A potfebujes tfeba néjaké razitko, néjaké papiry a lidé
tam opravdu nejsou pratelsti. Nemaji trpélivost ti to tfeba slovo po slové vysvétlit.
A kdyZ je jim to jedno, tak na tebe treba krici. Myslim si, Ze je to vdaZné tézké, hlavné

pro lidi, ktefi nemaji ceského pritele jako ja.”
Sara

Logickou reakci na tyto problémy by mohla byt kvalitni jazykova vyuka. Jak potvrzoval
zastupitelsky urad, ktery pti akreditaci zaméstnavatell kontroluje pracovni smlouvy, ale
i participantky ve vyzkumu, jazykové kurzy jsou ¢asto soucasti smlouvy. V praxi ale narazi
pracujici na to, Ze se vyuka nekona, kurzy jsou daleko od pracovisté nebo na né nezbyva cas.
Ceétina je zaroven vnimand jako velmi téiky jazyk a participantky ve vyzkumu zmirovaly
bud to, Ze takovou obtiZznost necekaly, nebo si myslely, Ze budou moci vyuzit ve vétsi mire
anglictinu. Jejich vlastni snahy si jazyk osvojit prostfednictvim jazykovych aplikaci, které jsou

zdarma, byly nelspésné.
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Do vyuky Ceského jazyka zasahla i pandemie Covid-19 a souvisejici opatfeni, ktera tuto

vyuku omezila a v nékterych pripadech uz se k vyuce nebylo mozné vratit:

»Poskytovali lekce zdarma, ale nepamatuiji si, kdy to bylo naposled. Myslim si, Ze jesté
pred covidem. Kvili covidu to nemohlo byt. Nikdy jsem na Zddné nesla, protoZe ty
posledni byly v X (nazev mésta), takZe tam musis jet hodinu a pul. Myslim si, Ze kdyby

ty moZnosti byly lepsi, ucastnilo by se vic lidi.”
Lea
Zajisténi komunikace na pracovisti je i jednim z Ukoll koordinator(:

,Ted’jich je hodné a ti mistri pri prdci uZ s tim maji zkusenost, dorozumi se. Filipinky
znaji tfeba slovo sobota, odpoledni, dopoledni, prescas, to na 100 % znaji. A naopak
ti pfeddci veskeri znaji slovo ,Saturday” na 100 %. Ale pokud je néjaka sloZitd situace,
tak to rfesim. Treba neddvno mistr nepodepsal dovolenku, protoZe fekl, Ze ten den chce
dovolenou obrovsky pocet lidi. A jedna Filipinka a jeji manZel potrebovali k zubari do
Prahy, protoZe ted' je problém se zubafi v X a maji objednany termin a jinak to nejde.
Nebo pokud se nékdy stane néco Spatné, vétsinou pri zauleni, fungujeme jako Skolitelé
nebo prekladame skolitelim. Pred tydnem bylo skoleni na rizeni vysokozdviZznych

voziku, tak potfebovali, abych tlumocila ten test, veskerd slova, pravidla, zdkony.
Koordindtorka

Problémy s osvojenim jazyka trvaji dlouhou dobu a ani po nékolika letech nedokaze dle
rozhovoru vétsSina lidi z Filipin zvldadnou jednoduché kaZdodenni konverzace. To ziejmé

negativné ovliviuje i jejich nasledné moznosti v praci postoupit na lepsi pozice:

»Hlavnim divodem nepovysovani je jazyk, protoZe stejné pozice dostdvaji napriklad
Ukrajinky, které se nauci néjaké rozdily, co smi a nesmi fikat Cesky, zdkladni véci.
A najednou je z ni Skolitelka, z holky, kterd nejdFiv pFijela na tfi mésice si jenom vydélat

penize, ale pak se rozhodla, Ze zistane.”

Koordindtorka
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Téma srovnavani Filipinek a Ukrajinek na pracovisti i na ubytovnach vyplynulo z nékolika

rozhovoru s participantkami ve vyzkumu i s koordinatory.

,1a koordindtorskd prdce u Filipinek a Ukrajinek je uplné jind. Nefekla bych, Ze se to
tykd néjak prdce, konkrétné toho, co tam délaji, nebo néjaké zdlezZitosti smény, ale resi
ty doklady jinak, maji i jiny pfistup k tomu, jak tady Ziji. Neumi tfeba vibec Cesky,
TakZe doklady, jazyk... A samoziejmé pfijiZzdi sem na delsi dobu a je to pro né treba
jedind moZnost, jak se dostat do Evropy, takZe o tom uvazuji i jako o cestovdni do
PariZe, do Mildnu prosté... Pak jesté co se tykd tfeba dovoleny, tak jé bych rekla, pokud
Ukrajinka pfFijede za praci, tak délg spis jenom tu prdci, prosté neodpocivd, chodi
veskeré prescasy. Ale Filipinky se také zabyvaji svym volnym casem, resi dovolené,

néjaké neschopnosti a tak ddle.”

Koordindtorka

Inkluze do spoleénosti v Cesku

Ackoliv muj vyzkum poukazuje na to, Ze plivod migrantek ma zdsadni vliv na jich pfijeti,
integraci i vztahy, vznikaji na jednotlivych pracovistich rGzné situace a vztahy. VétSinou se
na pracovisti potkavaji lidé rlznych narodnosti, ale i véku, vzdélani a s rlznou jazykovou

vybavenosti.

,Jsou Cesi, ktefi si Feknou, Ze je to mezindrodni prostredi a je to v pofddku. Ale jsou
treba lidi, je tam jeden mistr, ktery nesndsi vSechny, a tieba s nim maji problém ted’
Ukrajinky po vdlce. Predtim to nefesil a najednou, velka solidarita a pak to spadlo.
A co se tykd Filipinek, tak obcas treba ten jeden Clovék je strasné moc nervozni z toho,
Ze neumi anglicky. SnaZi se jim néco vysvétlit a zacind zvySovat hlas, a to je pak
problém, protoZe kdyZ jsem u toho, tak to musim tlumocit a nemuzu... Na té sméné,
kde je tenhle ¢lovék nedéldm, ale oblas kdyZ tam potrebuji néjakého koordindtora

zastoupit, kdyZ? ma dovolenou, tak mé tam daji.”

Koordindtorka

Koordinatorka z tohoto prostredi dokazala popsat i rozpory v rdmci oficidlniho smérovani

firmy a internich pravidel se skute¢nymi moznostmi migrujicich se v pripadé potreby branit.
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,Na té moji sméné jsou vsichni mili. Treba jedna starsi Zena neumi anglicky, ale prosté
dorozumi se. Ona je povaZuje vsechny za svoje vnoucata a vidi ty vykony. A pak je tfeba
Ukrajinka, ktera vidi ty Filipinky a snaZi se jim to taky néjak vysvétlit, bud’v anglictiné,
nebo rukama. Ale pokud c¢lovék nechce prijimat cizi ndrody, tak je nebude pfijimat.
| kdyZ se tieba bude tvdfit, kdyz pfijede tfeba néjakd delegace némeckd, tak se
budeme tvdrit, Ze tady nemdme Zddnou diskriminaci a vidite, jak to tady mdme
vSechno na tabuli, Ze pokud cizinec citi néjakou diskriminaci, tak se nevdhejte obrdtit.
Ale, Ze by se nevdhali obrdtit viibec, to neni mozné, protoZe se boji o to vizum. | kdyz

vidim, Ze to tfeba neni vsechno v poradku.”

Koordindtorka

Neékdy konflikty vznikaji i mezi zahrani¢nimi pracovnicemi, zmifovany byly s ohledem na
pocty zejména konflikty filipinskych a ukrajinskych délnic. Je ale potfeba zdlraznit, Ze
vétsSina vztah( byla podle lidi, se kterymi jsem méla moznost se setkat, pozitivni. Konflikt,

ktery presel do fyzického Utoku zaznamenala koordinatorka pouze jednou.

,Viceméné vsichni jsou kamarddi. Ony uZ tady maji tfeba i pfitele, jako Cechy, nebo
Ukrajince. TakZe maji i takové multinaciondlini party. TakZe to je v pohodé. Ale predtim,
kdyZ jich bylo trochu vic, tak byl vZidycky konflikt Ukrajinky versus Filipinky. Nevim no,
resily vsechno. Prosté byl dvousménny provoz a nékdo uz spi a nékdo déld hluk, protoZe
si susi vlasy, poradaji se party. A kazda skupina mluvi o tom svém. Filipinky Fikaji, Ze
Ukrajinky délaji hluk a party a Ukrajinky, Ze Filipinky, no, a to je fakt nejhorsi. Ale ted’

je to viceméné v porddku.”
Koordindtorka

Z hlediska rozliSovani rGznych skupin se na pracovistich participantek ve vyzkumu, se
kterymi jsem se méla moznost setkat, objevovaly podobné vzorce toho, kdo je, na jakych
pozicich, a to zejména na zdkladé narodnosti a jazyku. NejvySe byla v jednom pfipadé
,delegace z Némecka“, predstavujici vy$si management firmy. Vétsinou ale byli popisovani
na vyssich pozicich Cesi a Cedky spide s niz§im vzdélanim. Pokud pracovali na vyssich
pozicich nebo byli mladsi, uméli ¢astéji anglicky. Vyznamnou skupinou na vSech pozicich

byly také pracovnice z Ukrajiny (zminované zejména Zeny). Ty zacinaly na nejnizsich pozicich
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obdobné jako Zeny z Filipin. Casté&ji se ale dostdvaly na rizné vyssi pozice jako vedouci

smény, Skolitelky, koordinatorky apod.

Vsech participantek ve vyzkumu jsem se ptala na to, jaké maji moznosti povyseni a na jakych
pozicich, napf. jako operdtorky. Pouze jednou byl zminén Filipinec, ktery byl povySen na
»lepsi“ pozici. Bylo to ale vysvétlovano tim, Ze je nesmirné pracovity a ma ,neuvéfitelné
vykony“. Podobné hierarchie popsaly i jiné vyzkumy uvedené v teoretické ¢asti, a to jak
v Ceském prostiedi (Pun, 2019; Andrijasevic a Sacchetto, 2014 a 2017), tak napfriklad

v zemich vychodni Evropy (Morrison, 2020).

,Skolitelé mohou byt jenom ti, co mluvi anglicky a ¢esky. Proto jsou skolitelé vétsinou
Cesi, nebo jini EU lidi jako Ukrajinci. ProtoZe Filipinci, i kdyZ jsou tady delsi dobu, tak
se neuci Cesky. Proto jsou jenom operdtori. NemuZou byt povyseni na Skolitele nebo
vedouci, protoZe neumi cesky. Mdm tam jednoho skolitele, je to mij kamardd, takZe
nevadi, kdyZ to feknu, ale casto se s nim hdddm. A pak mu fikam: Vis, co Mirku, kdyz

se naucim Cesky, tak té tady nahradim a uZ nebudes skolitel!” (smich)
Gloria

Na to, Ze pokud lidé mohou, vzajemné svoje schopnosti v tovarné srovnavaji narazila ve
svém vyzkumu i Nedbalkova. U ni se napfiklad porovnavaly rGizné typy prace, které se hodi

pro rlizné zruéné pracujici, nebo prace, které jsou dle pracujicich v tovarné vhodnéjsi pro

VeV s

Tématem rozhovor( tohoto vyzkumu bylo i to, Ze na nékterych pracovistich se objevuji
zejména zeny. Na jednom pracovisti s desitkami lidi z Filipin je udajné az 90 procent zZen.
Rozdéleni na muzské a Zzenské prace je vnimané jako vyhodna pfilezitost pro Zeny z divodu
mensi fyzické sily. Zaroven si ale toto presvédceni koordinatorka nasledné sama zpochybnila
tim, Ze pfi této praci i Zeny nékdy zvedaji tézké véci.

»Pracuji ve vyrobé, kde potrebuji vic Zeny. A takovd pozitivni diskriminace je podle mé
dobrd, protoZe vétsina vyrob potrebuje muze na tu téZsi prdci a pokud existuje néco

takového pro Zeny, tak je to super. Prosté u nds to jinak nejde. Je to lehci prdce, skladaji

obleceni. Jsou tam teda normy, vykony, ale nic téZkého netahaji, takZe pokud je to
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fyzicky lehci, tak je to vyhrazené pro Zeny... Nékteré z nich, ja se vlastné obcas divim,

Ze zvednou to, co nezvednou muZzi.”
Koordindtorka

Tyner (1994) popsal jiz v 90. letech 20. stoleti, Ze se u migrace z Filipin ¢asto objevuje vysoka
mira segregace migrace muzl a Zen dle rliznych sektor(l (muzi zejména do stavebnictvi, Zeny
do sluzeb a péce) i regionl. V rozhovorech, byla pracovisté Zen popisovana bud’ jako
prevainé Zenska (priklad vyse), nebo smiSena. Naborové kampané nékterych pracovnich
agentur na socidlnich sitich ale naznacuji, Ze mozna existuji v Cesku i ,muzska“ pracoviste,

kde se soustredi Filipinci muZi (inzerované pozice svarecq, kucharl se zacilenim na muze).

U Zen z Filipin se ¢asto objevovalo téma volného ¢asu a cestovani, které bylo davano do
kontrastu s Zenami z Ukrajiny, u kterych cestovani nebo volny ¢as nejsou dle nékterych tak

vyznamnym tématem.

,Ty 20 plus uZ nepracuji tolik prescasid, jenom pokud si potfebuji néco pfivydélat.
Prosté sobota se nejde, je to v pohodé, odpocineme si, jedeme nékam na vylet... ZdleZi
taky na tom, jak dlouho jsou tady. U nds jsou tfeba nejvétsi cestovatelky Zeny kolem
Ctyricitky, které jsou tady dlouho a maji tfeba déti. Ale podle mé, ony uZ si na to

vydélaly, pracuji dlouho a chtéji si taky odpocinout a pracuji, ale stihaji i odpocivat.”
Koordindtorka

Integrace cizincll v Cesku je orientovand zejména vG¢i cizinclim a to napt. prostfednictvim
kurzu ,Vitejte v Ceské republice” nebo rliznymi osvétovymi kampanémi. S tim, ze by bylo
i dle Drbohlava (2010) potieba pracovat i sceskou verejnosti. Podle mého nazoru
a zkuSenosti z tohoto vyzkumu by bylo vhodné zaméfit se i na konkrétni lokality s vysokou
koncentraci zahranic¢nich pracovnik(i nebo na pracovisté a vSechny zaméstnance, ktefi spolu

v dUsledku nastaveni pracovni migrace potrebuji spolupracovat.

Pokud jde o ideu niZe, zapojit do kurzi vice a napfimo zaméstnavatele, nepovaZzuji tuto
cestu za vhodnou. JiZz nyni maji zaméstnavatelé radu zodpovédnosti vici pracujicim, nékteré
zaleZitosti jako kurzy ¢estiny jsou i smluvné upravené, a presto se to dostatecné nepropisuje

do praxe. Podobné jako u jinych témat migracni politiky statu i zde jsou oblasti, které stat
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nedokaZe zajistit (napfiklad d0stojné ubytovani, zdravotni péci) ponechany na

zodpovédnosti firem, aniz by existovala dostatec¢na kontrola.

,V podstaté kromé kurzu Vitejte v Ceské republice’, ktery je povinny, a trosku ndm to
zabrzdil covid, nicméné je povinny pro vsechny ty migranty, i ty ktefi prijedou na
,Zamky“ (zaméstnanecké karty), tak ten kurz absolvovat. Byly s tim velké pldny,
nakonec prosel jenom 8hodinovy kurz. My bychom si ho predstavovali daleko delsi.
Nicméné i tak je ta kapacita statu hrozné nizkd a neni dostatek lektor(i a mist. TakZe
tam se troSku rozbihd ispoluprdce s Hospoddrskou komorou a s riznymi
zaméstnavateli, aby ty kurzy aspon ¢dstecné prebirali oni i v téch nadstavbdch. Aby i ti

zaméstnavatelé za to byli zodpovédni.”
Zaméstnankyné ministerstva

Gloria mé upozornila pfi rozhovoru i na aktivity zastupitelského Gradu a obecné filipinskych
Ufadu v tomto procesu. Zaroven mi vysvétlila, co si sama pamatuje z toho, co probirali na

vstupnim kurzu organizovaném ambasadou.

,Jednou za Cas to délad ambasdda. Je to jako orientace pro Filipince, kteri jsou tu
poprvé. KdyZ jsem prijela, méla jsem to taky od Cech(i. Myslim si, Ze ted'je to povinné,
ale kdyzZ jsem prijela, tak to povinné nebylo. Myslim si, Ze to pro nékoho, kdo je tu
poprvé bude uZitecné. ProtoZe oni ti Feknou treba, Ze si musis najit praktického lékare,
Ze to neni, Ze jen k nému pdajdes. Nebo kdyZ si chces vzit pajcku, musis mit tyhle
dokumenty, kdyZ si chces pronajmout byt, musis zkontrolovat, jestli je to vhodné

k ubytovani, jestli je to jako residencni budova a tak.”
Gloria

Spolecné souziti i spoluprace mezi rdznymi skupinami na pracovisti je ovlivnéna zejména
individualnimi postoji a schopnostmi jednotlivcl. Zaméstnavatelé ale mGzou k dobrym
vztahUm prispét tfeba tim, Ze pro zahrani¢ni pracovniky vyhradi koordinatory, ktefi jsou
v pripadé konflikt( k dispozici. Situaci by dle koordinatord a neptimo i dle participantek ve

vyzkumu mohly zlepsit lepsi podminky na ubytovné nebo vice komunikace.

| to md nicméné v soucasné dobé limity a napriklad v situacich nevyhovujiciho ubytovani

nebo rasistickych utok(i nemaji koordinatofi Zadné ndstroje, jak dané problémy fesit.
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Dulezita a velmi podcerfiovana je i jazykova vyuka. Zaroven je nezanedbatelny i stres a obavy

na jednotlivych pracovistich a v ramci ubytovani.

3.2.3 Dopady migrace na osobni Zivot

Téma pracovni migrace muze vést k tomu, Ze zUZime Zivoty migrujicich na prostory prace
a souvisejicich otazek. Poptipadé se vénujeme ve vyzkumu pouze problematickym
aspektlm porusovani prav, konflikt( apod. BEéhem vyzkumu jsem se ale snazila této chybé
vyvarovat a resit i témata nepracovni, ktera se tykaji spiSe osobnich Zivot(, partnerskych

a pratelskych vztah(, rodinného Zivota, volného casu, viry apod.

Vsechny participantky ve vyzkumu reflektovaly snahu o spokojeny osobni Zivot, reSily
udriovéni vztah( s rodici, sourozenci, détmi i partnery. Vytvérely specifické vztahy i v Cesku,
kde se musely vice spoléhat na své pratele, spolubydlici a kolegy. Zdlraznovaly velké
mnozstvi vzajemné péce a spoluprace mezi migrantkami, kterd byla nutnd pro udrzeni

psychického i fyzického zdravi.

,KdyZ mds treba problém, ses nemocnd, nemuzZes se moc hybat a uvarit si, nemads
nikoho. To je opravdu tézké. Musis mit jednoho clovéka, dva lidi moznd, kteri tady

budou tvoje rodina.”
Rosa

,Dostaly jsme se spolu do agentury a jsme spolu tri roky. KdyZ pujde do jiné firmy,
pujdu taky. KdyZ se ubytovdvdme, jsme vZdycky spolu na jednom pokoji. Abychom byly
samy v jiné zemi, potfebujeme prdtele. ProtoZe nikdo se o tebe nepostard. Mds velké
Stésti, kdyZ mds nékoho, kdo ti rozumi. Nékdy slysis takové pribéhy, Ze se treba

migranti zbldzni. To je z deprese a z toho, Ze nemaji pratele.”
Maria

Jako pratele se vici migrantkdm vnimali do jisté miry i sami koordinatofi. Participantky ve
vyzkumu nemély stakovym pratelstvim zkusenost a spiSe navazovaly vztahy pfimo
s ¢eskymi kolegy a kolegynémi. Koordinatofri upozornovali na to, Ze délaji i véci, které nejsou
soucdsti jejich pracovni naplné (doporuceni ohledné obchodl, mistnich zvyk(, uceni

zakladni slovni zasoby), nebo jsou k dispozici mimo pracovni dobu. Mluvili o spolec¢né

70



traveném case. Ackoliv to neni pravidlem, koordinatofi, se kterymi jsem mluvila, byli oba

cizinci, jeden bydlel s pracujicimi z Filipin a Ukrajiny pfimo na ubytovné.

»Bylo to (pracovni doba) vétsinou 8 hodin, od pondéli do pdtku, ale je tam ten element
toho, Ze si prosté kamardd a muZou té kontaktovat i v noci, kdyZ je néjaky problém...
Treba, kdyZ si chtély néco koupit, tak jsem jel s nimi a odvezl je. A nékdy pomdhaly ony

mné, protozZe nékteré tam byly delSi dobu nez jd, tak jsem se ptal jich, jak co funguje.”
Koordindator

,Cizinec nemiZe védét vSechno, a jd to taky chdpu, protoZe jsem prijela taky jako
cizinka, a mam zkusenost, Ze na zacdtku neni mozné porozumét vsem zdkonum a
systémim i néjakym zvykam zdvorilostnim, protoZe maji tfeba jiné zvyky. A i kdyZ to
neni primo moje prdce, tak urcité chdpu, Ze bez toho ta komunikace nejde, jak
pristupovat k mistrim, jak koho oslovovat, pdr slov v cestiné. Ted' se treba uci Cisla,

tak to frci. Miluji Cisla, hlavné 3 a 4. (smich)”
Koordindtorka

S rodinou na Filipinach (Ci v jinych zemich) byly participantky ve vyzkumu v kontaktu

prevaziné online. | kvlli pandemii Covid-19 se nékdy i nékolik let nemély moznost potkat.

,,Online hovory jsou jediny zplsob, jak trdvit s rodinou cas, protoZe tam fyzicky nejsi.
Vnimds, Ze tvoji matce a otci se styskd. Proto je pro nds opravdu velmi dilezity mobil,
a kdyZ ho zapomeneme doma, musime se pro néj vrdtit... Slavila jsem narozeniny, ale
nemdm rodinu tady. Tak jsem jim poslala jesté pfed mymi narozeninami penize.
A slavili jsme s tetami, stryci, sourozenci, protoZe mdm hodné sourozencl a je tam
hodné déti. Fotili jsme se, udélali si videohovor (ukazuje fotky). Moje mama mi poslala
krdsnou fotku se sourozenci. Ja jsem byla jedind, kdo tam nebyl, ale oni oslavili moje

narozeniny a ja jakoby s nimi.”
Rosa

Odlouceni od rodiny komunikovaly silnéji zejména ty Zeny, které mély na Filipinach déti. Svqj
pobyt v Cesku si odGvodfiovaly tim, Ze jim umoini zajistit détem lepsi Zivot. Ezzeddine
(2012) popisuje tyto motivace u zen z Ukrajiny a vysvétluje, Ze pravé predstava docasnosti

takové migrace jim pomaha vyrovnavat se s dlouhodobym odlouceni.

71



Parrefias (2001) ve vyzkumu zaméreném pfimo na Zeny z Filipin popisuje, Ze Zeny sménuji
emocidlni zabezpeceni rodiny za finanéni zabezpeceni. Tento stav dopada dle ni negativné
jak na matky, tak na déti. Pocity provinéni souviseji s tradi¢nim rozdélenim roli matky a otce
na Filipindch, kdy Zeny svoji nepfitomnosti ,zanedbavaji“ rodinu, zatimco muzi

prostiednictvim prace v zahranici naplfuji svoji roli , Zivitele®.

Parrefias (tamtéz) také upozorniuje na to, Ze zkusSenost s transnacionalnim rodicovstvim
velmi negativné dopadd na psychiku migrantek. Se smutkem a pocity viny se vyporadavaji
raznymi kompenzacnimi mechanismy. Jednim z nich je naptiklad zdlrazriovani toho, Ze
finanéné zabezpecuji rodinu, nebo Ze pravidelné iniciuji kontakt s détmi, a tedy je
nezanedbdvaji. Parrefias zkoumala zejména migrantky z Filipin Zijici v Los Angeles a v Rimé
v 90. letech. Pravidelny kontakt proto udrZovaly zejména prostrednictvim dopist (napf.
ve dvoutydennich intervalech) a telefondty. Dnesni technologie umozniuji, jak doklada
i tento vyzkum, mnohem castéjsi a intenzivnéjsi komunikaci prostfednictvim videohovor(
a socialnich siti. Vyzkumy také poukazuji na odliSné vnimani této rodinné situace u déti,
které Castéji nesouhlasi s rozhodnutim rodi¢d a uprednostiuji ndvrat (zejména matek) zpét

domu i s védomim ekonomickych dopadi na rodinu.

V dobé mého vyzkumu mély déti Maria, Sara a Gloria. Sara a Gloria mély obé cca desetileté
syny. O dité Sary pecovali jeji rodice, a to bez podpory otce ditéte. O syna Glorie pecoval
jeho otec. Syn Marii byl v dobé rozhovoru jiz na vysoké skole. Oba rodice ho ale ze zahranici
finan¢né podporovali. Ve vSech pripadech zeny komunikovaly, ze jsou témi hlavnimi, kdo
déti zajistuje financné, ackoliv napfiklad Sara zminovala, Ze pokud by to bylo nutné,
postarali by se o synai jeji rodi¢e. Maria neni se synem uz od pocatku jeho skolni dochazky,

ale planuje, e by se po skonéeni vysoké $koly mohl prestéhovat za ni do Ceska.

LVZdycky, kdyZ jsme si volali se synem, tak mu rikam, zistavads, aby ses mél v budoucnu
lépe. Tvoje maminka a tatinek jsou v zahrani¢i, aby ti zajistili lepsi budoucnost.
MuzZeme ti ddt lepsi vzdéldani, chodis do soukromé, ne do verejné Skoly. Proto se muj
syn ve Skole snaZi. | kdyZ nejsou jeho matka a otec spolu (pozn. otec pracuje v jiné
zemi), nemd prdzdny Zivot, protoZe jsme pordd rodice a pro svého syna

spolupracujeme.”

Maria
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Zatimco Maria a Sara byly s péci, kterou dostavaji jejich synové na Filipinach, spokojeny,
Gloria o vychové svého syna pochybovala. Zaroven ale komunikovala, Ze nema ani rodice
ani sourozence, ktefi by mohli pédi zajistit a partnerovi svéfila syna do péce v dobé, kdy byl
vénuji otcové relativné Casto, ale zaroven je preferovdna spiSe péce dalSich Zen v roding,

pokud jsou k dispozici a zaroven je tento typ odlouceni manzell velkou zatézi pro vztah.

,Vetsinu casu je doma sdm, protoZe Zije s otcem a ten pracuje nebo chodi na schiizky
a ven. TakZe muj syn je pordad sam doma. Je spokojeny, protoZe ho nikdo neotravuje,
déld si, co chce, muZe spdt kdy chce. MiZe se najist, nebo nemusi, kdyZ nechce...
VZdycky fikdm, Ze mdm v rodiné spoustu lidi, ale nemdm nikoho, kdo by se postaral

0 mého syna, takZe musi byt u otce, i kdyZ se mi to nelibi.”
Gloria

,Doufdm, 7e prestéhuji syna do Ceské republiky a kdyZ? budu mit §tésti, dostanu i trvaly
pobyt. Na Filipindch pracujes cely Zivot a kdyZ pak jednou onemocnis, vsechny uspory
utratis za nemocnici. TakZe vétsina lidi tam Setii penize jen na nemocnice a studium.
Jd tohle nechci. Proto, kdyZ budu mit moznost vzit nékam svého syna, bude to skvélé.

Je to tady dobré, jediny problém bude jazyk. Ale to zviddneme, vsechno ho naucim.”
Sara

Partnerské vztahy Zen jsou rGzné. Sara a Lea nevnimaly partnerské vztahy jako aktualni
téma. Sara je v Cesku relativné kratce a snaZi se najit si lepsi bydleni a naucit se ¢esky.
V delS§im horizontu uvaZuje o pfivezeni syna nebo vlastnim podnikani. Lea se v dobé
rozhovoru vyslovné chtéla soustredit hlavné na kariérni postup a hledani nové prace. Rosa
na otazku, jestli je vdana odpovédéla ,,zatim ne”. Nicméné v soucasné dobé partnera nema.
Zaroven nepredpokladam, Zze vsSechny migrantky chtéji Zit v partnerském vztahu.
Z rozhovoru s pracovnici agentury vyplynulo, Ze jedna z Zen pracujicich ,pod agenturou” pfi
rozhovorech zminovala i to, Ze ma partnerku. Relativné ¢asté partnerské vztahy mezi
pfichazejicimi Zenami bylo i tématem rozhovoru na zastupitelském Gradé a zminila se o tom

i jedna z koordinatorek.
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, Prijizdi sem hodné lidi z LGBT komunity. Hlavné lesbické pdry, a do vyroby, kde chtéji
jenom Zeny, to neni viibec problém. A je to super, Ze sem pfijedou ve dvou, protoZe oni
tam muZe fakt nepotrebuji... A byla jsem pfekvapend, Ze jejich rodice s tim byly
v pohodé. | kdyZ jsou docela tradicni, tak je to v porddku, at se déti miluji, hlavné kdyZ
jsou zdravi. Tak to jsem byla pfekvapend, Ze i kdyz je to tradi¢ni spolecnost, tak moznd
ty tradice chdpeme jinak. PovaZuji to za normdlni véc. Moji rodice nejsou s tim takhle

v pohodé, pokud by méli tfeba syna nebo dceru z LGBT komunity.”

Koordindtorka

Specifickd je situace Glorie, kterd Zije v Cesku s partnerem, se kterym se seznamila na
pracovisti. Partnerstvi s Cechem ji zaroveri zjednodu$uje proces integrace. PFinasi ji
jednodussi pristup k trvalému pobytu (nemusi napfriklad splnit zkousku z ¢eského jazyka).
Zaroven ji partner pomaha v kontaktu s Urady nebo na posté. Gloria proto predpoklada, ze

ji a synovi pomuze i s u¢enim cestiny, popfripadé zajisti pro syna skolu.

,Madm cCeského pritele. Nedélala jsem jazykovou zkousku (pozn. pro ziskdni trvalého
pobytu) a mluvim s prdvnikem, ktery mi rekl, Ze kdy? mdm partnera, tak ji délat
nemusim, protoZe mdj partner je Cesky obcan. TakZe to pro mé bude jednodusi, privést
ted'syna, kdyz budu mit trvaly pobyt. A bude mit pojisténi a skolu, protoZe jinak je to

velmi drahé.”

Gloria

Jak uvadi Uhde (2014), osobni Zivoty migrujicich jsou do velké miry ovlivnény jejich
pobytovym statusem a rozhodnuti o zaloZeni rodiny, rozvodu apod. Jsou také vidy
posuzovany dle jejich postaveni ve spolecnosti. | proto Gloria s pfivezenim syna ¢eka na to,
az bude mit trvaly pobyt. Komunikacni participantky ve vyzkumu se mnou mluvily i o vzniku
naroku na rodicovskou podporu, pokud by mély v Cesku déti, nebo o zméné pobytového

statusu na zakladé svatby s ¢eskym obéanem.
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UdrzZovani vztaht s rodinou a remitence

Soucdsti vztahu s rodinou je i vyjedndvani o tom, kdo a jak bude pfispivat na péci o déti
nebo rodi¢e na Filipinach. O jinych pfibuznych, kterym by bylo potfeba zajistit péci, se
participantky ve vyzkumu nezminovaly. Maria se o zajisténi syna starala spole¢né s otcem
ditéte, ktery hradil Skolné, a ona naklady na bydleni a jidlo. To se ji dafilo s Cistym pfijmem
zhruba 25 tisic. Zaroven synovi zasilala pfipadné ptiplatky z pfesc€asu. VSechny participantky
ve vyzkumu mluvily o téchto pfispévcich jako o nezpochybnitelné povinnosti, kterou maji
vUci své rodiné. Vyjimkou v tomto byla Lea, ktera sice pravidelné rodi¢im prispivala, ale

nahliZela na tuto povinnost vice kriticky:

»Jsem nejmladsi a jedind, kdo jesté nemd rodinu, takZze musim. Tahle kultura je na nic,
ale tak to na Filipindch je. Nefeknou ti to primo, ale kdyz tam vyristas, tak to vis.
Nemdm na vybér, musim podporovat rodice, protoZe kdyZ jsem byla mladsi, sestra
ndm taky pomdhala, abychom chodili do skoly a dokoncili studium. TakZe ted, protoZe
nemusime pomdhat ji, pomdhdme misto toho rodi¢iim. Je to mési¢né a od roku 2017

jsem nikdy nevynechala. Mdama by mi to pfipomnéla.”
Lea

Kromé jedné komunikacni partnerky, ktera je muslimka, vSechny zeny zminiovaly, Ze byly
vychovany v katolické rodiné nebo jsou katolicky. Ty, které Ziji v Praze, chodily do kostela.
Zaroven se ale navzajem znaly, coz mohlo mit na toto zjisténi vliv. Cirkev byla vnimana jako
dllezitd pro filipinskou komunitu. S jednou z Zen jsem se napftiklad spojila o Velikonocich

a vypravéla mi o tom, jak je pravé v ramci komunity kostela, do kterého dochazi, prozivala.

Migrantky podle Uhde (2014) pfistupuji ke svému Zivotu a planovani budoucnosti mnohem
aktivnéji, nez je typické pro vétSinovou populaci. Projevem takové aktivity je uz samotné
rozhodnuti migrovat. Nasledné pak v procesu migrace musi fesit fadu rozhodnuti s vétsim
usilim, at uz je o planovani déti (poceti, vzdélani, integrace) nebo zajisténi ve starSim véku

(omezeny narok na penzi).

Zakladni rozdil v planech, ktery jsem v tomto vyzkumu pozorovala, se odvijel od toho, jestli
maji Zeny na Filipinach déti. Participantky ve vyzkumu, které mély déti, je chtély v nejblizsi
dobé privést. O dalsi migraci v tuto chvili neuvaZovaly. Vice také zdlraznovaly potrebu
naucit se Cesky nebo ziskat trvaly pobyt. Partnerky ve vyzkumu, které déti nemély,
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se soustredily spiSe na kariérni postup. Premyslely, jestli pro né ma smysl ucit se ¢esky, nebo

by bylo lepsi migrovat do dalsi zemé (Kanada, Spanélsko).

To, Ze zeny chté&ji mit v Cesku déti popsala jedna z koordinatorek jako znak dobré integrace
a zaroven jako motivaci k integraci (napfiklad zvladnuti jazyka). Zaroven byla integrace
vnimana jako soucast kvalitniho a dlstojného Zivota (bydleni s rodinou, dobra prace,

rozvijeni vztah().

,Znam tfeba uZ pdry, co prijely sem a mély tady uZ déti. To je vlastné hezky pribéh, Ze
jsou tady v pohodé, Ze muZou rodit déti a citi se, Ze by tady zaloZily rodinu
a pokracovaly s praci. Vlastné, Ze sem nejedou jenom za praci. A nejedou nékam ddl,
maji tady néjaké misto. A pokud jsou tady s détma, tak se uci rychleji ¢esky. A ptaji se
na to, jak to tady funguje to skolstvi, co musi tfeba nakoupit do Skoly, co se musi zaridit,
co se tady nosi prvni Skolni den. A prosté kdyZ jdu kolem, tak se zeptaji, co se nosi prvni

skolni den, mam pfinést néjaky kornout nebo ne a tak...”
Koordindtorka

Participantky ve vyzkumu nemaji vétSinou moznost vracet se pravidelné na Filipiny. Dny
dovolené, na které maji narok, proto travi v ramci komunity ostatnich migrujicich. DlleZitou
soucasti zkusenosti prace v Cesku je pro vétsinu Zen, se kterymi jsem méla moznost mluvit,
cestovani. Koordinatorka i zde srovndvala pfistup Filipinek a Ukrajinek (nejcastéjsi
kombinace narodnosti) k traveni volného c¢asu. Migrantky z Ukrajiny vyuzivaly dovolenou
Castéji pro navstévy rodiny a na cestovani nebo volnocdasové aktivity svoje vydélky spise
nevyuzivaly. Zeny z Filipin vyuZivaly pFi cestovéni kontaktd na dalsi Zeny z Filipin (i ty se

kterymi pracovaly dtive nebo je znaly ze studii). Cestovaly i samy a vétsSinou po Evropé.

,Jd jsem cestovatelka a uz mam za sebou 14 zemi v Asii a v Evropé, hlavné v Evropé,
protoZe tady je tolik zemi... Proto mdm rdda Ceskou republiku. Nékdy jako parta
cestujeme, tfeba do Budapesti, Némecka, PafiZe. Nékdy jedu sama, protoZe ostatni

tam uz tieba byli.”

Rosa
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,Mdme spoustu prdtel ve svété, v Belgii, v Praze, ve Spanélsku, v PafiZi... Pldnujeme
jet pristi rok do PariZe, protoZe tam mdme jednoho kamardada/kamarddku. Pojedu tam

na jeden nebo dva tydny a mam zdarma ubytovdni. Na tohle mdm vdzné stésti.”
Maria

Osobni Zivoty participantek ve vyzkumu jsou migraci zcela proménény. Vyznamnou roli

v jejich kaidodennim Zivoté maji pratelé a migrantskd komunita v Cesku i v zahraniéi.

.....

Y

nezavislych kosmopolitnich expatl. Srodinou Zijici na Filipinach jsou v kontaktu
prostiednictvim online komunikace, zprdv, hovor( i sdilenim obsahu na socialnich sitich.
Odlouceni vnimaji vyznamné Zeny s détmi. V téchto pfipadech je silné pfitomna snaha

o slouceni rodiny, ktera ale narazi na legislativni rdmec i nevyhovujici bytovou situaci.

Z pribéh, které popisuji participantky ve vyzkumu je zjevné, Ze stdvajici pracovni, bytovou
i rodinnou situaci vnimaji jako do¢asnou. Maji dlouhodobé plany a usiluji o jejich naplnéni
napriklad tim, Ze si hledaji lepsi praci (Rosa, Maria, Lea) a bydleni (vSechny participantky ve
vyzkumu), opakované se stéhuji (Rosa, Maria, Lea) a snazi se ucit jazyky (Maria, Lea, Gloria).
Ke svému Zivotu pristupuji velice aktivné, jak popisuje u migrantek obecné i Uhde (2014)
vy$e. Zarover ale v naradieji na fadu prekazek v nastaveni systému migrace v Cesku
(legislativa, jazykova bariéra, socidlni infrastruktura), i globalnich tovaren obecné (potreba
nizkokvalifikované a levné pracovni sily, zdmérné vytésnéni reprodukénich nakladd).
Zaméstnavatelé, ktefi maji v systému pracovni migrace vyznamnou roli, chtéji flexibilni,
levnou a nizkokvalifikovanou pracovni silu. Stdt nemd pro migraci jasnou vizi. V Cesku
existuji centra na podporu integrace cizincd a adaptacné-integracni kurz. V popsanych
pfipadech kintegraci ale dochazi jen velmi omezené a kapacity pro integraci jsou

nedostatecné.

Vechny participantky ve vyzkumu se chtély v cilové zemi migrace (idedlné nyni v Cesku)
dlouhodobé usadit, i za cenu dalSiho vzdéldvani se pracovné realizovat a vést aktivni rodinny
a/nebo spolecensky Zivot. Pro toto Usili méli v rozhovorech pochopeni i vSichni dalsi aktéfi
(zaméstnankyné Grad(, neziskové organizace, koordinatorky a koordinatofi). V Cesku ale
neexistuje pro tyto cile migrantek dostatecnd podpora a bariéry pro integraci jsou

posilovany, nebo minimalné udrzovany.
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4, Zavér

Cilem této diplomové price bylo popsat, jak ovliviuje tempordlni zaméstndvani Zivoty
migrantek z Filipin. Konkrétné jsem se vsouladu svyzkumnymi otazkami zaméfila na
konstrukci tempordlniho zaméstnavani ve vyrobnich procesech, postoje migrantek
k temporalnimu zaméstndvani, a to, jak jsou migraci ovlivnény osobni Zivoty migrantek
v misté plvodu i ve stavajicim bydlisti. Vénovala jsem se zejména vlivu genderu, tfidy
a etnicity na rdzné zkusenosti migrantek, pripadné jsem hledala u tohoto typu migrace
i dalsi intersekcionadlni kategorie ovliviujici tyto zkuSenosti. V teoretické ¢asti prace jsem se
zaméfila na pracovni migraci, kterou jsem definovala jako proces, kterym béhem Zivota
prochazeji rlizné osoby s cilem prace v jiné zemi, nez je zemé jejich plvodu. VyuZila jsem
¢eskou i zahranic¢ni (anglickojazy¢nou) literaturu a zpracovala jsem zakladni prehledy z dat

Ceského statistického uradu.

V empirické ¢asti prace hlavni teoreticka témata dale rozvijim prostfednictvim metody
polostrukturovanych rozhovor(. Pro ucely této diplomové prace jsem pouzila pét rozhovort
s migrantkami z Filipin, rozhovory s koordinatorem a koordinatorkami z pracovnich agentur,
zastupkynémi neziskového i verejného sektoru a predstavitelkami zastupitelského udradu
Filipin v CR.

Nastinila jsem legislativni a institucionalni rdmec pracovni migrace v Ceské republice, ktery
s sebou nese fadu problém(. Dle aktualniho vyzkumu i mych zjisténi absentuje koherentni
a systematicky pfristup k migraci a deklarovana prdva migrujicich jsou v praxi jen obtizné
prosaditelna. Konkrétné se to projevuje napfiklad ve fiktivni kvalifikovanosti pfichozich,
nebo problematickém feSeni porusovani pracovniho prava. Popsala jsem i davody
potfebnosti intersekciondlniho pristupu a rizika vyuziti konceptu zranitelnosti (iluze

nezranitelnosti, zakonzervovani kategorie).

Zeny z Filipin se mohou na zakladé poznatk(l ze studia zahraniéni literatury i na zakladé
zkuSenosti rliznych aktérek a aktér(i v procesu migrace jevit jako emancipovanéjsi nebo
tolerantnéjsi nez vétSinova Ceskd spole¢nost. Poukazovano je na jejich historickou roli
v obchodu, zemédélstvi i lepSi hodnoceni Filipin v nékterych genderovych indikatorech. Pro
filipinskou ekonomiku byla jiZz pred nékolika dekdadami ddlezitd role remitenci

a elektroprimyslu, pticemz v obojim mély Zeny vyznamnou roli. V rozhovorech byla
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zminovand i vysokd uroven vzdélani prichozich Zen, jejich pracovitost nebo obecné

tolerance filipinské spole¢nosti.

Je ale nutné vnimat problematiku v kontextu pretrvavajicich tradi¢nich roli. Dualezité je
i neopomijet, Ze migrace neni jen individudlnim rozhodnutim, ale vychozi je pro ni
celospolecenska a rodinna situace migrujicich Zen. Lauby a Stark (1987) popisuji pfimo tzv.
migracni ukol, ktery je také u participantek v tomto vyzkumu zjevny zejména v pfipadech,
kdy prostfednictvim prace v zahranici, zajistuji ekonomicky rodiny na Filipinach. Uhde
politi¢cnost migrace propojuje s moznostmi rozhodovani migrantek: ,V Zivoté migrantek je

vevs

rozhodnuti prdvné omezenéjsi“ (Uhde, 2014, s.303).

Pro pochopeni nerovnosti na jednotlivych pracovistich vyuzivam konceptu rezim(
nerovnosti dle Acker (2006). Dllezitou proménnou v takto pojaté nerovnosti je moc
a kontrola, konkrétné v tématech jako je organizace prace, povyseni a pfidélovani prace,
benefity, stabilita prace, mzda, respekt, potéSeni z prace a pracovni vztahy. Moc migrujicich
7en v Cesku je omezend ve prospéch firem a statu. Ve specifickém pt¥ipadé migrujicich
z Filipin se pridava nedostatek informaci (napr. o zemi, jazykové situaci), omezena moznost
povyseni i vyznamna jazykova bariéra. V pracovnich prostredi se objevuje jak nerovnost
a méné placenych pozicich) i segregace (existuji tzv. Zenské a muzské prace). Acker (2006)
upozornila i na nevyhodnost individudlniho vyjedndvani a problém nepfimych

a systémovych forem diskriminace, které se objevuji i vtomto vyzkumu.

Vyznamnym zjisténim této prdce je popis rozsahlé moci firem (popfipadé agentur), proti
kterym nemaji v pfipadé potfeby migrujici dostateéné prostifedky ochrany. Zaroven tito
aktéri rozhoduji do velké miry o tom, kdo (zemé plvodu, pohlavi, vék...) a kam (misto
vramci CR) migruje, vjakych podminkdch bude Zit (ubytovéni, pfistup ke zdravotnim

sluzbam) a jakou bude mit Sanci na integraci (jazykové kurzy, pracovni prostredi).

Prostor pro firmy je v Cesku natolik Siroky, Ze i v pfipadé zfejmého poruseni prava mohou
pokracCovat ve své Cinnosti, ¢i najimat dalsi zahrani¢ni pracujici. Naopak migrantka nebo
migrant mohou byt za poruseni pravidel potrestani vyhosténim nebo ztratou pracovniho

povoleni. Existuje vSeobecné znama fikce kvalifikovanosti prichazejicich. Jejich skutecna
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kvalifikace ale neni v Cesku ¢asto uplatnéna. Nedostate¢na je z hlediska integrace jazykova
vyuka. Problémy v komunikaci, zplisobené mimo jiné i kvuli jazykové bariére, pfispivaji ke
konfliktim mezi pracujicimi z rGznych zemi a omezuji pfichozi v jednani s urady nebo

v hledani adekvatniho bydleni.

Nékteré funkce, které na zacatku zajisStuje v procesu migrace pracovni agentura (zejména
konkrétni koordinatorky a koordinatori) nebo zaméstnavatel (zdroj informaci, ubytovani),
prebird po case spiSe komunita migrujicich. Nepfibuzenské vztahy na pracovisti, které
participantky ve vyzkumu popisovaly, mohou mit dlouhodoby charakter, nahrazuji péci
rodiny a jsou dlleZité pro fyzické i psychické zdravi. Okoli a zejména lidé na pracovistich maji
v integraci dalezZitou roli a ¢asto se angazuji také neformalné, nad ramec svych pracovnich

povinnosti.

Klicovou byla pro participantky ve vyzkumu také otdzka rodiny. Ty z nich, které maji déti,
zdUraznuji potrebu slouceni rodiny a potfebu integrace. Pracovni migraci také vnimaly jako
moznost zajiSténi lepsi budoucnosti pro svoje déti. Naopak u bezdétnych participantek ve
vyzkumu je kladen vyssi dlraz na kariérni postup, za kterym jsou ochotny se opét
pfestéhovat, at uz do jiné zemé& EU (Spanélsko), nebo do Kanady. Reprodukéni funkce jsou
v téchto pfipadech odsunuty do zemé plvodu. Na Zenami planované slouceni rodin, nebo
dokonce zakladani novych rodin v Cesku, neni pfipraven zaméstnavatel ani stét (legislativni

omezeni, nedostatecna infrastruktura).

Matefstvi participantek ve vyzkumu i u Zen, které popisovaly koordinatorky/koordinatofi,
hralo zasadni roli pfi jejich rozhodovani o setrvani v Cesku i ve snaze o integraci. Zarovef je
ale mozné na néj nahlizet i jako na zdroj urcité emocni zatéZze a omezeni pfi rozhodovani

o dalsi migraci nebo vyuziti finanénich zdroja pro vlastni potrebu.

Temporalni migrace omezuje Zzivoty migrantek, neumozZniuje jim se plné rozvijet
v soukromém ani pracovnim zivoté. Vzdalenost zemé plvodu umoznuje kontakt s rodinou
prevaziné prostrednictvim videohovorl. Praktikovano je transnacionalni materstvi s nadéji
na slouceni rodiny, které je v praxi ale obtizné realizovatelné (legislativni omezeni,

nedostupnost bydleni).
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Temporalni zaméstnavani je ale migrantkami vnimano i jako moznost zlepSeni individualni
a rodinné financ¢ni situace, jako zplsob seberealizace a cestovani. Nese s sebou fadu
zklamani, zejména kvili dlouhodobému odlouceni od rodiny a nemoznosti kariérniho
postupu, nauceni se jazyka nebo pti hledani kvalitniho ubytovani. Ubytovny vnimaly jako
nevyhovujici a snazily se o zajisténi soukromého ndjemniho bydleni, nej¢astéji nejdrive

v ramci spolubydleni a nasledné samostatného bydleni pro rodinu.

Vyzkum také ukdzal, Ze gender ovliviiuje ocekdvani rodiny i samotnych Zen z hlediska
zajisténi péce o rodinu nebo zalozeni rodiny. DlleZity je ale i v pracovnim prostredi, kde jsou
napf. rozliSovany prace vhodné pro muze a Zeny. Z hlediska tfidy vnimaji v procesu migrace
participantky ve vyzkumu i nékteré dalsi aktérky a aktéri posun smérem k nizkokvalifikované
praci, ktery je ale kompenzovan vys$si mzdou. VSechny participantky ve vyzkumu popisovaly
zménu svého postaveni jako cil, kterého chtéji dosahnout prostfednictvim vzdélani nebo
dalsi migrace. Etnicita a zemé plvodu migrantek je zdsadni pro jejich legislativni statut,

moznost prichodu a ma vliv i na segregaci v rdmci pracovnich pozic a ubytovani.

Z hlediska dalSich témat se jako zasadni projevuje jazykova vybavenost. Znalost cestiny je
Casto uvadéna jako hlavni omezeni v kariérnim postupu nebo neulspéchu pfi kontaktu
s okolim (komunikace na pracovisti, jednani s urady, hledani bydleni). Pro ovéfeni tohoto
predpokladu by ale byl potfeba dalsi vyzkum, ktery by mohl potvrdit, Ze vyssi jazykova

vybavenost skutecné prispiva k ispéchlim v téchto oblastech.

V této diplomové praci poukazuji prostrednictvim predchozich vyzkumda i vlastnich
kvalitativnich zjisténi na to, Ze vSechny zminéné problémy budou pravdépodobné nardstat
a existuji vazna rizika v pfipadé, Ze nebudou viasné osetfena. Ceska republika aktivné
podporuje pracovni migraci, a nese tedy zodpovédnost za pozitivni i negativni dopady
tohoto fenoménu. Je zdsadni, aby nebyly ve spolecnosti posilovany mylné predstavy
o docasnosti pobytu zahranicnich pracovnik(l a pracovnic nebo o mire kvalifikovanosti

poptavanych pozic.

Stat by mél vyvinout potfebné usili pfi integraci a nabidnout vSiem obyvatelidm dlstojné
podminky k Zivotu v misté, kde pracuji. Potfebné je také posileni vymahatelnosti pracovniho
prava, na co? dlouhodobé v Cesku upozorfiuje neziskovy sektor. Vét$i pozornost by méla byt

vénovana i problematice infrastrukturni vybavenosti z hlediska dostupného a kvalitniho
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bydleni, |ékarské péce, vzdélavani i verfejné dopravy, a to zejména v mistech, kde se da
predpokladat vétsi koncentrace migrantl a migrantek. To je duleZitou vyzvou i proto, Ze se
da predpokladat, Ze ¢ast migrujicich bude pfi slouceni rodiny Uspésna, nebo bude zakladat
v Cesku rodiny nové. Bude proto potteba z dlouhodobého hlediska reagovat na potieby déti

migrujicich i na postupné starnuti nar(istajici migrantské populace.

Dalsi vyzkum této problematiky by se podle mého nazoru mél zaméfit na témata, ktera jsou
dllezitd pro samotné migrujici a jejich rodiny. Potencial by mohl mit zejména longitudinalni
vyzkum sledujici trajektorie celych rodin béhem vice let. Ten by umoznil popsat do jaké miry

se zivoty migrujicich vyvijeji s ohledem na jejich plvodni predstavy.

Neprozkoumdny zUstavaji také Zivoty LGBTQ+ osob nebo osob v neproduktivnim véku (naptf.
dospivajicich, starsich lidi), nebo migrujicich rodict v dobé péce o malé déti. Relativné
novym, ale velmi vyznamnym prvkem v migraci je digitdlni prostor a online komunity.
DdleZita byla pro participantky ve vyzkumu i moznost dalsi seberealizace v Cesku, a to jak

prostiednictvim vzdélavani, kariérniho postupu nebo podnikani.
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Prilohy
Scénar rozhovoru

General

1. How old are you?

2. Where are you from?

3. What is the highest degree or level of school you have completed?
4. Did you work in Philippines or some other countries?

5. Are you married?

6. Do you have children?

7. For how long do you live in the Czech Republic?

8. What type of work permit do you have? (temporary/permanent/other)
Employment

9. How were your first days here? How were your first days at work?
10. What exactly do you do in your job? (sector, position)
11. What is your shift schedule? (number of shifts, night work, regularity)

12. How many hours per week do you work?
Accommodation

13. Where and with whom do you currently live?
14. How far is it from your workplace, stores, etc.?

15. Is your employer contributing to the rental?
Family and relationships

16. Can you tell me a little bit about your childhood?
17. Do you have any siblings?

18. Are you in touch with your family? How often?
19. Do you have a partner in here?

20. Do you have some friends in here?
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Reasons for migration

21. Why did you decide to migrate?

22. What did your family say about that decision?
23. Did you travel with somebody you knew?

24. Where did you live and work in the past?

25. How is your life now different from your previous life in Philippines?

Future plans

26. What do you plan to do next year?
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