ABSTRAKT

V budoucich letech &eka zdravotni a socidlni systém v Ceské republice z divodu
ocekavanych odchodl do penze vyznamné prohloubeni deficitu vSeobecnych sester. Jednou ze
strategii, kterd by mohla pomoci snizit dopady nedostatku zdravotnickych pracovnikli v této
profesi je naldkat do ni vice muzi.

Tato diplomova prace se zabyva integraci muzi do tymi s majoritnim zastoupenim zen
na jednotkach intenzivni péce. Cilem diplomové prace bylo zjistit jakym zptisobem ovliviiuji
zmény v genderové kompozici téchto plivodné cCisté Zenskych tyml procesy spjaté se
skupinovou dynamikou. Dil¢imi cili bylo jednak nalezeni vhodné strategie, kterd by usnadnila
vstup muzii do tymil s majoritnim zastoupenim zen a déle také identifikace schopnosti a
dovednosti, kterymi by muzi mohly obohatit dosavadni zptsob poskytovani oSetfovatelské
péce.

Prostfednictvim takto ziskanych informaci bychom méli byt schopni pfijmout adekvatni
opatfeni, ktera budou podporovat nejen nabor, ale i1 retenci novych zaméstnanci. Kli¢ovou
vyzvou v této oblasti bude zajistit transparentnost a rovné podminky pro Zeny i muze, které se

pro praci v této profesi rozhodnou.
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