Abstrakt

Spravedlivé odménovani v pracovnépravnich vztazich

Tato diplomova prace se zabyvd problematikou spravedlivého odménovani
v pracovnépravnich vztazich. Zamétfuje se pfitom zejména na otazku rovného odménovani,
nebot’ jde o oblast, kterd v soucasnosti vystupuje do popiedi jak z hlediska nové zdkonodarné
aktivity Ceské republiky i Evropské unie, tak z hlediska nékterych judikaturnich zavérd, ke
kterym dosly soudy CR. Cilem prace je komplexni zhodnoceni aktudlniho stavu v teorii i praxi

a nastinéni moznych feseni aktualnich problematickych otazek.

Prace je tvofena Ctyfmi kapitolami, znichz prvni znich se vénuje tématu v té
nejobecnéj$i roving, tedy zpohledu spravedlivého odménovéani jakozto obecné zasady.
Rozebira jeji vyznam a obsah, a také jeji vztah s jinymi pravnimi principy jako jsou princip

rovnosti a zasada rovného zachizeni a zdkazu diskriminace.

Druha kapitola komplexné¢ mapuje pravni upravu spravedlivého odménovani od
relevantnich mezindrodnich timluv az po konkrétni vnitrostatni upravu, pfi¢emz podrobnéji se
zabyva aktualnimi otdzkami v legislativé, zejména v souvislosti s novou smérnici Evropské

unie o transparentnosti v odménovani.

Treti a Ctvrtd kapitola se jiz zabyvaji jednim z hlavnich aspekti spravedlivého
odménovani, na ktery je prace zaméfena, a kterym je otdzka stejné odméeny za stejnou praci €i
praci stejné hodnoty. Nejprve se prace pokousi o podrobné teoretické vymezeni a popsani
tohoto pravidla a nasledné jeho aplikaci v praktickych ptikladech soudni praxe. V této
souvislosti pak klade zna¢ny diiraz na pojednani o aktudlni otdzce zohlediiovani odlisnych
socialng-ekonomickych podminek v riiznych regionech Ceské republiky pii stanovovani vyse
odmény. Nasledné prace porovnava nékteré nejb€znéjsi druhy individualnich pracovnépravnich
vztahll a posuzuje, zda druh pracovnépravniho vztahu muze hrat legitimni roli pfi stanoveni

vySe odmény.
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