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Priloha ¢. 1:

Informovany souhlas s i¢asti na vyzkumu

Informovany souhlas s Bi¢asti ve vyzkumu v rdmci diplomové prace

Udaje o studentce provadgjici vyzkum:

Jméno: Be. Hermina BeneSova

Obor: Psychologie

Skola: Katedra psychologie, Filozoficka fakulta, Univerzita Karlova, Praha
Kontakt:

Vézena respondentko, vazeny respondente,

Dé&kuji Vam za ochotu ucastnit se vyzkumu pro ucely mé diplomové prace. Cilem
vyzkumu je zjistit vice o pracovnim zdravi vyucujicich, pfiblizit V4§ subjektivni
pohled a vnimani pracovniho stresu, vyhotfeni nebo spokojenosti a dalSich aspekti
Vasi profese. Vysledkem mé prace bude poskytnuti komplexnéjsiho pohledu na
psychologické aspekty prace vyucujicich a identifikace témat pracovniho zdravi
u ucitelil a ucitelek s ohledem na jejich gender.

Vyzkumu se miize zicastnit kterykoliv vyuc€ujici plisobici na ¢eské statni
stiedni Skole zakoncené maturitni zkouskou. Vyzkum probihd formou rozhovoru,
ktery bude trvat ptiblizné¢ 1 hodinu, setkdni mize prob&hnout osobné nebo online
dle Vasich preferenci.

Vse fecené behem rozhovoru bude pro tcely vyzkumu anonymizovano
a udaje o Vasi identité nebudu poskytovat nikomu dal§imu. Pribéh rozhovoru bude
nahravan na diktafon a po ptepisu rozhovoru do textu bude tato nahravka trvale
vymazéna. Nikdo dal$i nahravku neuslysi. Pfepis rozhovoru bude anonymizovan
a budou v ném vynechany vSechny identifika¢ni udaje.

Kdykoliv béhem rozhovoru muzete ucast na vyzkumu ukoncit a muzete
pozadat, aby Vami poskytnutd data ve vyzkumu nebyla pouzita a byla smazana.
Ugast ve vyzkumu je zcela dobrovolna a souhlasit s ni nemusite. Souhlas s Géasti

na vyzkumu muzete odvolat i bez udani divodu.



Priloha ¢. 2:

Struktura vyzkumného rozhovoru

1. Uvod:

Predstaveni vyzkumnice a cilti vyzkumu
Pravidla a etika vyzkumu, mozZnosti odstoupeni
Vyplnéni demografického dotazniku

Prostor na dotazy respondentt a respondentek

2. Jadro rozhovoru

Vysvétleni pojmu pracovni zdravi

Subjektivni vnimani svého pracovnim zdravi z perspektivy participanti
Vysvétleni pojmu pracovni spokojenost

Subjektivni vnimani své pracovni spokojenosti z perspektivy participantl
Vysvétleni pojmu pracovni zaujeti

Subjektivni vnimani svého pracovniho zaujeti z perspektivy participantt
Vysvétleni pojmu pracovni stres

Subjektivni vnimani pracovniho stresu z perspektivy participantl
Vysvétleni pojmu vyhoteni

Subjektivni vnimani vyhoteni z perspektivy participantii

Vnimana role genderu (Hraje podle VaSeho nazoru né&jakou roli v tom, co
popisujete, ze jste zena/muz?; Hraje podle Vaseho nazoru néjakou roli

v tom, co popisujete skutecnost, Ze v ucitelstvi statisticky prevladaji

zeny?)

3. Zaver

Napadlo Vas béhem rozhovoru néco, k ¢emu byste se chtél/a vratit?
(Jak Vam po rozhovoru je?)

Prostor na dotazy respondentt a respondentek

Pod¢kovani

Rozloucéeni



Priloha ¢. 3:

Znéni vysvétleni jednotlivych pojmi pouZité v ramci rozhovori:

Pracovni zdravi:

Psychologie pracovniho zdravi je obor psychologie, ktery se snazi zlepSit
porozuméni dopadu psychosocialnich pracovnich podminek na zdravi a well-being
pracujicich lidi. Zaméfuje se na porozuméni vztahu mezi pracovnimi
charakteristikami a psychologického i fyzického well-beingu lidi, na vztah mezi
psychosocialnimi faktory vztahujicimi se k praci a zdravim pracovniku.

Pracovni spokojenost:

Pracovni spokojenost je subjektivni pocit miry, do které je jedinec spokojen (¢i
nespokojen) se svou praci. Je ovlivnén tim, do jaké miry jsou potieby jedince
spojené s praci uspokojeny v daném zaméstnani.

Pracovni zaujeti:

Pracovni zaujeti je stav silného aktivizovani, je to stav spojeny s praci, ktery je
charakterizovan tfemi prvky: vysokou trovni energie, oddanosti a pohlcenim praci.
Pracovni stres:

Pracovni stres je negativni a nepfijemnou emoci, ktera plyne z prace. Lze jej popsat
jako soubor fyziologickych, kognitivnich a behavioralnich reakci na urcité aspekty
pracovniho obsahu, pracovni organizace nebo pracovniho prostredi.

Vyhoreni:

Vyhoteni je syndrom, ke kterému dochézi pti chronickém stresu v praci, a ma vazné
dopady na well-being a zdravi c¢lovéka. Je charakterizovan tfemi slozkami:
vycerpani, depersonalizaci ¢i cynismem a snizenou vnimanou kompetenci. Mezi
psychologickymi dopady vyhoteni je na ptiklad nespavost, depresivni symptomy,
uzivani medikace nebo zdravotni symptomy. V préaci se mohou objevit dopady jako
nespokojenost, nepfitomnost v préci, invalidni diichod, pracovni naroky i zdroje,

a pracovani i pfes potize.



