Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva pracovnim zdravim ceskych ucitelti a ucitelek a poskytuje na
tuto problematiku pohled z genderové perspektivy. Cilem diplomové prace je analyzovat témata
pracovniho zdravi, ktera jsou specifickd pro pedagogickou profesi, a identifikovat potencialni
genderové aspekty pracovniho zdravi vyucujicich.

Teoreticka Cast prace predstavuje jednotlivé aspekty pracovniho zdravi a jejich
souvislosti s pedagogickou profesi. Pozornost je specificky vénovéna zejména pracovni
spokojenosti a pracovnimu zaujeti jako pozitivnim aspektim pracovniho zdravi, a dale
pracovnimu stresu a vyhoteni jako negativnim aspektim pracovniho zdravi. Nejprve jsou
prezentovany definice téchto pojmill a vyzkumy, které se jim vénuji z obecného hlediska, a
nasledné z hlediska specificnosti téchto konceptli u ucitelské profese. V dalsi ¢asti prace je
definovdn pojem gender a prezentovany vyzkumy zaméfujici se na genderové rozdily a
nerovnosti ve vztahu k pracovnimu uplatnéni a pracovnimu zdravi vyucujicich.

Empirickd ¢ast diplomové prace byla realizovana za vyuziti kvalitativniho vyzkumného
designu. Sbér dat probehl formou polostrukturovanych rozhovori se 14 vyuc€ujicimi (z toho 7
Zzenami a 7 muzi), kteti pisobi jako vyucujici na gymnaziich, stfednich Skolach a stfednich
odbornych Skolach. Rozhovory byly pfepsany a analyzovany metodou tematické analyzy. Na
zaklad¢ analyzy bylo identifikovano Sest hlavnich témat, jez ze subjektivni perspektivy
vyucujicich definuji faktory ovliviujici jejich pracovni zdravi: zpétnd vazba od studujicich,
naro¢na obdobi, komunita na pracovisti, vedeni Skoly, zkreslend ptedstava vefejnosti a médii,
a vyznamnost genderu. Vysledky vyzkumu mohou pfispét k lepSimu porozumeéni pracovniho
zdravi uciteli z jejich osobni perspektivy, véetné potencidlnich genderovych nerovnosti, a

vhodnému zaméteni intervenci na podporu pracovniho zdravi.
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