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Hodnoceni diplomové prace:

Diplomova prace Bc. Herminy BeneSové se zaméfuje na problematiku pracovniho zdravi
v pedagogické profesi, specificky u ucitel a ucitelek stfednich Skol. Cilem prace bylo
identifikovat hlavni pracovni naroky a zdroje, které vyucujici subjektivné vnimaji jako
vyznamné faktory ovliviiujici jejich pracovni zdravi. Zvolené téma je odborné 1 spolecensky
vysoce relevantni a navazuje na probihajici vyzkum realizovany Narodnim institutem SYRL
Diplomové prace je zpracovana velmi kvalitné, zejména lze vyzdvihnout profesionalné
zpracovanou reSer$i vysledkli dosavadnich zahrani¢nich 1 ceskych vyzkuml na téma
pracovniho zdravi vyucujicich a rovnéz naro¢ny sbér dat.

Po formalni strance diplomova prace splituje vSechny klicové nalezitosti. Prace ma 87 stran,
z toho 72 stran textu a téméf 11 stran odbornych zdrojt, nasledovanych ptilohami. Citované
zdroje jsou v pievazné vétsing vysoce kvalitni zahranicni a ¢eské impaktované studie. Prace je
logicky strukturovand, piehlednd a psana kultivovany jazykem. Citace odpovidaji normé APA.

Teoreticka ¢ast prace je velmi kvalitni, pfehledna a ¢tiva. Obsah teoretické ¢asti pokryva tii
ustfedni tematické celky préce: pracovni zdravi, naroky ucitelské profese a genderové aspekty
ucitelské profese. Zejména je vhodné ocenit velké mnozstvi odbornych studii, které
diplomantka cituje. Nejedna se vSak o pouhou stru¢nou sumarizaci, ale diplomantka se
vysledky jednotlivych studii do hloubky zabyva, propojuje je a zajimavé diskutuje. Celkove se
jedna o informacné bohaté review soucasnych védeckych poznatkli o pracovnim zdravi
vyucujicich, reflektujici i zcela nové studie.

Empiricka ¢ast prace se zaméfila na identifikaci subjektivné vyznamnych zdroji a naroku
Vv pracovnim prostiedi ucitelll a ucitelek. Vhodné byl zvolen kvalitativni design, zahrnujici
polo-strukturované rozhovory a metodu tematické analyzy, kterou diplomantka podrobné
popisuje a spravné aplikuje. Vzhledem k obecnému pfietizeni ceskych uciteltl a ucitelek bylo
ziskani participantti pro interview velmi narocné a diplomantka pfi ném prokazala znac¢nou
vytrvalost. Vyzkumny soubor 14 participantii/tek je zcela dostacujici, kladem je vyrovnané
zastoupeni Zen a muzl. Vysledkem tematické analyzy je Sest ustfednich témat, kterd
diplomantka jasné definuje, presvédCivé doklada uryvky a v diskusi nasledné porovnava
s vysledky jinych existujicich vyzkumi.

Celkové mohu s potésenim konstatovat, ze diplomantce se podafilo zpracovat velmi kvalitni
diplomovou praci, ktera se diky hloubkovému a soucasné extenzivnimu rozboru dané



problematiky muize stat cennym zdroje poznatku i pro odbornou komunitu. Stanovené cile prace
se podaftilo beze zbytku naplnit, a to i pies obtize pfi ziskdvani participantl. Vysledky vyzkumu
jsou presvédciveé dolozeny a shoduji se s dosavadnimi védeckymi vyzkumy pracovniho zdravi
uciteltl. Zaroven oteviraji i nékterd nova témata, zejména vztahujici se k genderové dimenzi
pedagogické profese.

Podnéty pro obhajobu:

1. Ve své praci diskutujete (jak na zakladé teorie, tak i svého vyzkumu) ruzné formy
znevyhodnéni Zen-ucitelek. Jak je to s diskriminaci ¢i znevyhodnéni muzi-uditelt
v pedagogické profesi? Mize se takové znevyhodnéni vyskytovat? Jaké muize mit
ptipadné podoby?

2. Jaka opatfeni pro podporu pracovniho zdravi ucitelek a ucitelti byste na zakladé svého
vyzkumu navrhla? Co konkrétné mohou stfedni Skoly udélat pro podporu pracovniho
zdravi? M¢la by tato opatfeni mit néjaky genderovy rozmér?

3. V teoretické ¢asti prace diskutujete koncept psychologického kapitalu. Objevil se tento
nebo jiny osobni zdroj jako vyznamny i ve vasich datech? Jak byste mohla roli osobnich
zdroji Vv pracovnim zdravi uciteli/ucitelek nejlépe zkoumat?

Celkové hodnoceni: Diplomovou praci Be. Herminy BeneSové doporucuji k obhajobé a
navrhuji hodnoceni vyborné.

V Praze, 20. ledna 2024 doc. Mgr. Katetina Zabrodska, Ph.D.



