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PRINOSNOST prezentované diplomové prace Ize spatfovat predevsim v provedeni
kvalitativniho vyzkumu, ktery objastiuje genderové rozdily ve vnimani faktor pracovniho
zdravi uitelti a ucitelek. Prace je postavena na pomérné rozsahlé resersi, kterd je zajisté
rovnéz kvalitou prace, nicméné k jejimu strukturovani do teoretické ¢asti prace mam vyhrady
(blize uvedené nize).

PO FORMALNI STRANCE piedlozena prace obsahuje 72 stran textu, seznam literatury
a 3 ptiloh, celkem 87 stran. Seznam literatury C¢ita pies 100 titulli, zEehoz se ve vEtsSing
ptipadl jednd o recenzované védecké publikace v anglickém jazyce. Prace je rozdélena do 3
teoretickych a 3 empiricky zaméfenych zdkladnich kapitol, opatfenych samostatnym uvodem
a zavérem.

TEORETICKOU CAST autorka zahajuje kapitolou o psychologii pracovniho zdravi
obecné, nasledné navazuje kapitola o pracovnim zdravi ucitelii a poté rozebird genderovou
perspektivu pracovniho zdravi.

Mezi silné stranky teoretické ¢asti prace lze bezesporu zaradit:

- Vymezeni a velmi konkrétni rozpracovani riznych aspektt pracovniho zdravi.
- Velmi rozséahlé review zdrojii k pracovnimu zdravi.

- Ctivost odborného textu.

Limity teoretické ¢asti spocivaji predevSim v usporadani kapitol a duplikaci
informaci v jednotlivych kapitolach.

- Kapitola 1.1. Definice pracovniho zdravi postupné ptechazi v rozbor konceptu
psychologického kapitalu. Dalsi koncepty pracovniho zdravi jsou rozpracovany
samostatné v podkapitolach, ptfic¢emz autorka neuvadi, pro¢ praveé u psychologického
kapitalu zvolila toto zatazeni.

- Autorka na str. 11 uvadi ,,velmi popularni koncept®, nicméné chybi citace ¢i jiny
diikkaz zminéné popularity

- Nastr. 16. je uvedené ,,v tom mu dali za pravdu jeho mnozi pokracovatelé a citovana
populérné-naucna publikace Honzaka, 2018. Bylo by vhodnéjsi bud’ uvést citace
,mnohych pokracovatelii* z recenzovanych zdroji nebo uvést konkrétn¢, co tim
Honzék (2018) ma na mysli.

-V kapitole 2.2. autorka trochu nelogicky od prediktort dusevniho zdravi po 1 odstavci
piechazi k popisu intervence mindfulness jako mozné pomoci pro ucitele, ktera by se



vice hodila do kap. 2.8 Intervence na podporu pracovniho zdravi ucitelt

2.5 Pracovni stres vyucujicich obsahuje podkapitolu 2. 5. 2. Emo¢ni prace vyucujicich,
kterd je uz spiSe urcitou strategii, jak se se stresem vyrovnavat. Poté nasleduje kapitola
pracovni vyhoteni.

Opakujici se informace na str.29 ,,Vyucujici v dlouhodobych partnerskych vztazich
maji mensi vyskyt projevil vyhoteni a str. 31 Dle Smetackové et al. (2020) vykazuji
dlouhodobém partnerstvi oproti vyucujicim, kteti ve vztahu neziji. Prace obsahuje
takovych mist vice.

Neékteré pojmy autorka objasiiuje v poznamkach pod carou, nicméné fada z nich, pro
praci velmi relevantnich, zistava bez objasnéni (napt. kognitivni projevy vyhotent).

V EMPIRICKE CASTI autorka kvalitativné analyzovala specifika pracovniho zdravi

wewrs

ucitell a ucitelek s ohledem na gender. Nejsilnéjsi kapitolou této ¢asti jsou bezesporu
vysledky, jejich zpracovani a diskuse, ktera poskytuje rozsahlé zasazeni vysledku
vyzkumu do aktualniho poznani.

Ve empirické ¢asti Ize narazit také na nékolik limita:

Vyzkumna ¢ast by meéla byt opatfena uvodem, ktery bude obsahovat shrnuti
teoretickych vychodisek vyzkumnych otazek.

V empirické ¢asti se jiz neocekava ,,vypln“ obsahujici definice metodologickych
postupti, jako napft. ,, Tematickd analyza je jeden z hlavnich kvalitativnich designi
urceny pro identifikaci, analyzovani a interpretaci vzorcl v kvalitativnich datech (Braun
& Clarke, 2022) a dalsi.

Empiricka ¢ast nevyuzivd standardné piedepsanou strukturu IMRaD, coZ ma za
nasledek napf. to, Ze ¢tenaf ve vysledcich nenajde demografika vzorku apod.

OTAZKA

Jak autorka rozumi pojmu kognitivni projevy vyhoteni (str.29, citace Smetackové, 2020).

CELKOVE je tieba fici, Ze autorka

Ptedlozila praci, ktera zpracovava velmi aktudlni téma, které bezpochyby vyzaduje
podrobnéjsi prozkoumani.

Realizovala cennou reSersi a dobfe problematiku uchopila z pohledu genderu, ktery je
v ucitelstvi velkym tématem.

Provedla vyzkumné Setfeni a analyzu dat, které metodologicky spravné zpracovala a
nasledné vysledky diskutovala s ohledem na dalsi studie.
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zacilenim na to, co je pro praci opravdu podstatné a rozpracovanim do vétsi hloubky nez
Sitky.

Piedlozenou praci DOPORUCUJI K OBHAJOBE a navrhuji HODNOCENI VELMI
DOBRE.

V Praze 22. ledna 2024 Mgr. Ivana Sipova, Ph.D.



