
Abstrakt 

Tato diplomová práce se zabývá potřebami zdravotně-sociálních pracovníků (ZSP) ve 

Středočeském kraji. Cílem práce bylo (profesní) potřeby ZSP zmapovat a poskytnout tak 

materii pro systémové působení. Vyhodnocení probíhalo na základě dat získaných 

z rozhovorů s 20 zdravotně-sociálními pracovníky středočeských nemocnic poskytujících jak 

akutní, tak následnou a dlouhodobou péči. Výsledky poukázaly na rozporuplnost pozice ZSP 

ve světle profesního bilancování na pomezí zdravotní a sociální problematiky. V závěru jsou 

formulována doporučení, jak pozici ZSP zlepšit a překlenout systémové mezery. 

 


