Abstrakt

Tato diplomové prace se zabyva potfebami zdravotné-socidlnich pracovnikli (ZSP) ve
Stfedoceském kraji. Cilem prace bylo (profesni) potfeby ZSP zmapovat a poskytnout tak
materii pro systémové pusobeni. Vyhodnoceni probihalo na zékladé dat =ziskanych
z rozhovort s 20 zdravotné-socidlnimi pracovniky stfedoCeskych nemocnic poskytujicich jak
akutni, tak naslednou a dlouhodobou péci. Vysledky poukazaly na rozporuplnost pozice ZSP
ve svétle profesniho bilancovani na pomezi zdravotni a socidlni problematiky. V zavéru jsou

formulovana doporuceni, jak pozici ZSP zlepsit a preklenout systémové mezery.



