9 Ptilohy

Ptiloha A: Dotaznik k empirickému Setfeni
Dobry den,

jmenuji se Julie Rudova a jsem studentkou magisterského programu na Katedie andragogiky
a personalniho fizeni na Filozofické fakult¢ Univerzity Karlovy. Rada bych Vas pozadala
o vyplnéni nésledujiciho dotazniku, ktery je soucasti mé diplomové priace na téma

Zaméstnanecké angazovanost v IT sektoru v Ceské republice.

Cilem empirického Setieni je analyzovat vzdjemny vztah zaméstnanecké angazovanosti
a dvou pracovnich faktord, které pfispivaji k jejimu budovani, u pracovniki v IT sektoru
v Ceské republice. Zkouman je vztah mezi zaméstnaneckou angaZovanosti a autonomii
v pracovni ¢innosti a vztah mezi zaméstnaneckou angazovanosti a zpétnou vazbou na
pracovni vykon. Dil¢imi cili Setfeni je ovéfit, zda mira zaméstnanecké angaZovanosti je
nezavisla na pohlavi respondentli a zda je zavisla na véku respondentti. Dotaznik je zcela
anonymni, prosim Vas pouze o uvedeni dvou demografickych udaji, véku a pohlavi. Data
budou vyuzita jen pro ucely mé diplomové prace. Vyplnéni dotazniku Vam zabere maximalné

10 minut. Dékuji Vam ptedem za V4as ¢as a pomoc.

Julie Rudova

1. Pohlavi:
Muz
Zena
Jiné
Nepteji si odpovedét

2. Kolik Véam je let?
Méné nez 25 let
25-35 let
3645 let
46-55 let
Vice nez 55 let



I. Zaméstnanecka angazovanost

Nasledujici 3 vyroky se tykaji toho, jak se citite v praci. Ctéte peclivé kazdy vyrok

a rozhodnéte, zda se tak né€kdy ve své préci citite. Jestlize nikdy neprozivate takové pocity,

vyberte ,,0° (nulu). Jestlize jste nékdy takovy pocit mél/a, vyberte 1 az 6 podle toho, jak ¢asto

se Vas pocit opakuje:

0 1 2 3 4 5 6

Nikdy Skoro Ztidka— | Nékdy — Casto — Velmi Vizdy —
nikdy — Jednou za | Nekolikrat | Jednou Casto — Kazdy den
Nékolikrat | mésic nebo | za mésic tydné Nékolikrat
do roka méng za tyden
nebo méné

3. Ve své praci prekypuji energii.
0 (Nikdy)

(Vzdy)

4. Svou praci jsem nadSeny/a.
0 (Nikdy)

(Vzdy)

5. Jsem ponoieny/a do své prace.
0 (Nikdy)

(Vzdy)




II. Autonomie v pracovni ¢innosti

Pokuste se na stupnici 1-7 o co nejpiesnéjsi a nejobjektivnéjsi hodnoceni autonomie ve Vasi

praci bez ohledu na to, zda svou praci (ne)mate rad/a.

6. Jak moc je Vase prace samostatna?
1 (Velmi mélo)
2
3
4
5
6
7 (Velmi)
7. Prace mi dava moznost vyuzivat vlastni iniciativu a isudek.
1 (Velmi nepfesné)
2
3
4
5
6
7 (Velmi piesné)

8. Mam na své pozici dostatek svobody, abych se mohl/a rozhodnout, jak budu svou praci
vykonavat.

1 (Velmi neptesné)
2
3
4
5
6
7

(Velmi ptesné)



II1. Zpétné vazba na pracovni vykon

Pokuste se na stupnici 1-7 o co nejpiesnéjsi a nejobjektivnéjsi hodnoceni zpétné vazby na
Vas pracovni vykon a na kolik Vam umoziuje pochopit dopady Vaseho pracovniho usili.

9. Jak moc Vam samotnd prace poskytuje informace o Vasem pracovnim vykonu (mimo
zpétnou vazbu od spolupracovniki nebo nadtizené¢ho)?

1 (Velmi mélo)

2

3

4

5

6

7 (Velmi)

10. Samotny vykon prace mi poskytuje mnoho piilezitosti zjistit, jak dobie si vedu.
1 (Velmi nepfesné)
2
3
4
5
6
7 (Velmi piesné)

11. Po dokonceni prace vim, zda jsem ji odvedl/a dobfe.
1 (Velmi neptesné)
2
3
4
5
6
7 (Velmi pfesné)

12. Je jesté néco dalsiho, co povazujete za dulezité uvést v souvislosti s Vasi zaméstnaneckou
angazovanosti? Zde uved’te Vase komentare:

Na zaver bych Vam radda podékovala za ¢as v€novany vyplnéni tohoto dotazniku. Pokud mate

jakékoliv dotazy, prosim, nevahejte me kontaktovat.

Julie Rudova



Ptiloha B: Deskriptivni statistiky pro UWES

Tabulka 8: Deskriptivni statistiky pro UWES

Zamestnanecka
Energie Oddanost Pohlceni angazovanost
Primér 4,18 4,28 3,68 4,05
Smérodatna odchylka 1,24 1,36 1,43 1,19
Standardni chyba 0,01 0,01 0,01 0,01
Rozmezi 0,00-6,00 0,00-6,00 0,00-6,00 0,00-6,00

Zdroj: Schaufeli a Bakker, 2004b, s. 38, upraveno autorkou




Ptiloha C: Deskriptivni statistiky pro Job Diagnostic Survey

Tabulka 9: Deskriptivni statistiky pro Job Diagnostic Survey

Autonomie Zpétna vazba
Primér 4,80 4,98
Smérodatna odchylka 1,43 1,41
Rozmezi 1,00-7,00 1,00-7,00

Zdroj: Hackman a Oldham, 1974, s. 22, upraveno autorkou




Ptiloha D: Statistické vypocty pro ovéfeni hypotéz empirického Setfeni

H2: Zaméstnaneckda angaZovanost pracovnikii v IT sektoru zavisi na mife autonomie

obsaZené v jejich pracovni ¢innosti.

Nulova hypotéza: Neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi zaméstnaneckou angazovanosti

a autonomii u pracovniki v IT sektoru.

Alternativni hypotéza: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi zaméstnaneckou

angazovanosti a autonomii u pracovnika v IT sektoru.

Tabulka 10: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro zaméstnaneckou
angazovanost a autonomii

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance
14,7865 2 0,0006

Zdroj: vlastni empirické Seteni

Vysledek testu: Na hladiné vyznamnosti a = 0,05 existuje statisticky vyznamny vztah mezi

zaméstnaneckou angazovanosti a autonomii u pracovnikl v IT sektoru.

Tabulka 11: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingencni tabulku pro dimenzi energii
a autonomii

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance

13,156 6 0,0406

Zdroj: vlastni empiricke Setfeni

Vysledek testu: Na hladiné vyznamnosti a = 0,05 existuje statisticky vyznamny vztah mezi

dimenzi energie a autonomii u pracovnikl v IT sektoru.

Tabulka 12: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro dimenzi oddanost
a autonomii

Hodnota statistiky

Stupné volnosti

Signifikance

14,7427

2

0,0004

Zdroj: vlastni empirické Setfeni




Vysledek testu: Na hladiné vyznamnosti o = 0,05 existuje statisticky vyznamny vztah mezi

dimenzi oddanost a autonomii u pracovniki v IT sektoru.

Tabulka 13: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro dimenzi pohlceni
a autonomii

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance
26,2202 2 0,000002

Zdroj: vlastni empirické Setieni

Vysledek testu: Na hladiné vyznamnosti a = 0,05 existuje statisticky vyznamny vztah mezi

dimenzi pohlceni a autonomii u pracovnikt v IT sektoru.

H3: Zaméstnanecka angaZovanost pracovnikii v IT sektoru zavisi na mife zpétné vazby

na jejich pracovni vykon.

Nulova hypotéza: Neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi zaméstnaneckou angazovanosti

a zpétnou vazbou u pracovnikd v IT sektoru.

Alternativni  hypotéza: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi zaméstnaneckou

angazovanosti a zpétnou vazbou u pracovniki v IT sektoru.

Tabulka 14: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro zaméstnaneckou
angaZovanost a zpétnou vazbu

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance
5,5924 2 0,0610

Zdroj: vlastni empirické Setfeni

Vysledek testu: Na hladin€ vyznamnosti o = 0,05 neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

zamestnaneckou angazovanosti a zpétnou vazbou u pracovnikti v IT sektoru.



Tabulka 15: Test nezévislosti chi-kvadrat pro kontingencni tabulku pro dimenzi energie
a zpétnou vazbu

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance
11,1187 6 0,0848

Zdroj: vlastni empirické Setieni

Vysledek testu: Na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

energii a zpétnou vazbou u pracovnikt v IT sektoru.

Tabulka 16: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro dimenzi oddanost
a zpétnou vazbu

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance
3,0509 2 0,2175

Zdroj: vlastni empirické Setfeni

Vysledek testu: Na hladiné vyznamnosti a = 0,05 neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

dimenzi oddanost a zpétnou vazbou u pracovniki v IT sektoru.

Tabulka 17: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro dimenzi pohlceni
a zpétnou vazbu

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance
16,6736 4 0,0022

Zdroj: vlastni empirické Setfeni

Vysledek testu: Na hladiné vyznamnosti o = 0,05 existuje statisticky vyznamny vztah mezi

dimenzi pohlceni a zpétnou vazbou u pracovnikd v IT sektoru.



Hypotéza H4: Zaméstnanecka angazovanost pracovniku v IT sektoru vice zavisi na miie

autonomie obsaZené v pracovni ¢innosti neZ na mire zpétné vazby na pracovni vykon.

Tabulka 18: Cramerovo V pro vztah zaméstnanecké angazovanosti, autonomie a zpétné vazby

Zaméstnaneckd angazovanost a Zaméstnaneckd angazovanost a zpétna
autonomie vazba
0,3182 0,1957

Zdroj: vlastni empirické Seteni

Hypotéza HS: Ze vSech dimenzi zaméstnanecké angaZovanosti s mirou autonomie

obsaZené v pracovni ¢innosti nejvice souvisi dimenze oddanost.

Tabulka 19: Cramerovo V pro vztah autonomie a dimenze energie, oddanost a pohlceni

Autonomie a energie Autonomie a oddanost Autonomie a pohlceni
0,2123 0,3284 0,4238

Zdroj: vlastni empirické Seteni

Hypotéza H6: Ze vSech dimenzi zaméstnanecké angaZovanosti s mirou zpétné vazby na

pracovni vykon nejvice souvisi dimenze oddanost.

Tabulka 20: Cramerovo V pro vztah zpétné vazby a dimenze energie, oddanosti a pohlceni

Zpétna vazba a energie Zpétna vazba a oddanost Zpétna vazba a pohlceni
0,1951 0,1446 0,2390

Zdroj: vlastni empiricke Setfeni

H7: Zaméstnanecka angaZovanost pracovniki v IT sektoru nezavisi na pohlavi.

Nulova hypotéza: Neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi zaméstnaneckou angazovanosti

a pohlavim u pracovnikl v IT sektoru.

Alternativni  hypotéza: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi zaméstnaneckou

angaZovanosti a pohlavim u pracovnikil v IT sektoru.



Tabulka 21: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro zameéstnaneckou
angazovanost a pohlavi

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance
0,9950 2 0,6080

Zdroj: vlastni empirické Seteni

Vysledek testu: Na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

zamestnaneckou angazovanosti a pohlavim u pracovnika v IT sektoru.

Tabulka 22: Test nezéavislosti chi-kvadrat pro kontingencni tabulku pro dimenzi energie
a pohlavi

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance
1,1552 3 0,7638

Zdroj: vlastni empirické Setfeni

Vysledek testu: Na hlading vyznamnosti o = 0,05 neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

dimenzi energie a pohlavim u pracovnikt v IT sektoru.

Tabulka 23: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro dimenzi oddanost
a pohlavi

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance
0,6927 2 0,7072

Zdroj: vlastni empirické Seteni

Vysledek testu: Na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

dimenzi oddanost a pohlavim u pracovnikt v IT sektoru.

Tabulka 24: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro dimenzi pohlceni
a pohlavi

Hodnota statistiky

Stupné volnosti

Signifikance

6,5570

2

0,0377

Zdroj: vlastni empirické Setfeni




Vysledek testu: Na hladiné vyznamnosti o = 0,05 existuje statisticky vyznamny vztah mezi

dimenzi pohlceni a pohlavim u pracovnikti v IT sektoru.

H8: Zaméstnanecka angaZovanost pracovniki v IT sektoru zavisi na véku.

Nulova hypotéza: Neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi zaméstnaneckou angazovanosti

a vékem u pracovnikl v IT sektoru.

Alternativni hypotéza: Existuje statisticky vyznamny vztah mezi zaméstnaneckou

angazovanosti a vékem u pracovnikt v IT sektoru.

Tabulka 25: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro zaméstnaneckou
angazovanost a vek

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance
0,5050 2 0,7768

Zdroj: vlastni empirické Setfeni

Vysledek testu: Na hlading vyznamnosti o = 0,05 neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

zaméstnaneckou angazovanosti a vékem u pracovnikt v IT sektoru.

Tabulka 26: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro dimenzi energie a vék

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance
1,7857 6 0,9383

Zdroj: vlastni empirické Setfeni

Vysledek testu: Na hladin€ vyznamnosti o = 0,05 neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

dimenzi energie a vékem u pracovnik v IT sektoru.

Tabulka 27: Test nezdvislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro dimenzi oddanost
a vek

Hodnota statistiky

Stupné volnosti

Signifikance

1,6361

3

0,6512

Zdroj: vlastni empirické Setfeni




Vysledek testu: Na hladiné vyznamnosti a = 0,05 neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

dimenzi oddanost a vékem u pracovnikti v IT sektoru.

Tabulka 28: Test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku pro dimenzi pohlceni
a vek

Hodnota statistiky Stupné volnosti Signifikance

1,3049 6 0,9714

Zdroj: vlastni empirické Setieni

Vysledek testu: Na hladin€ vyznamnosti a = 0,05 neexistuje statisticky vyznamny vztah mezi

dimenzi pohlceni a vékem u pracovnika v IT sektoru.



